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DECRETO N.° 088/99

SUMULA: Dispde sobre a metodologia para avaliagdo de desempenho
dos Servidores admitidos para o exercicio de cargo efetivo, nos orgdos
da administragdo direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina,
no uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

Art. 1° - O servidor admitido para cargo de provimento efetivo, fica sujeito a um periodo de 3
(trés) anos de estagio probatdrio, com © objetivo de apurar os requisitos necessdrios a confirmagdo no cargo
para o qual foi admitido.

Parégrafo tnico — E assegurado o prazo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para aquisigdo da
estabilidade aos servidores em estagio probatorio, que ingressaram no servige Publico Municipal até o dia 05 de
junho de 1998, data da publicagao da emenda Canstitucional n.° 019, de 04 de Junho de 1968, sem prejuizo da
avaliagdo a que se refere o Paragrafo 4° do Art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 20 - Serd objeto de avaliagao a aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho do
cargo, constituida nos seguintes requisitos:

I — Idoneidade Moral;

II - Assiduidade e Pontualidade;

III - Disciplina;

1V - Eficiéncia.

Art. 3% - O processo de avaliagap deve ser coordenado por tomissao composta de 4 (quatro)
membros, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,*sendo que um dos membras deverd pertencer a
area de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — Somente poderdo integrar a Comissao, servidores efetivos que detenham
estabilidade.

Art. 4° - A avaliagdo de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio, serd realizada
trimestralmente até o término do periodo de estdgio, perfazendo um total de 8 (oito) avaliagdes.

Paragrafo (nico — Cada avaliacdo devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias apds o
trimestre avaliado.

Art. 59 - O servidor em est4gio probatdrio sera avaliado pela chefia imediata da drea na qual
esteja diretamente lotado.

§ 1° - A avaliacdo deve ser efetuada preferencialmente, na presenga do servidor avaliado.

§ 2° - O servidor em estagio probatdria, quando afastado para exercer cargo comissionado em
area ndo compativel com as atribuigbes do cargo efetivo, tera a avaliagdo interrompida, retomando-a quando do
retorno ao exercicio do cargo de provimento efetivo.

Art. 6° - O servidor avaliado serd considerado apto e capaz para Q efetivo exercicio no cargo,
se atingir a pontuacdo minima prevista na Instrugdo de Avaliagdo.

Art. 7° - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagdo, perante a chefia
imediata, datando e assinando o respectivo documento.

Paragrafo (inico — Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados,de sua avaliagdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se das seguintes formas: |

I - por escrito, no formuldrio préprio da avaliagao;

II - oralmente, junto a Comissao de Avaliagfo.
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Art. 8° - ApGs cada avaliagdo, a Comissdo emitird relatdrio circunstanciado com o parecer
conclusivo, identificando os servidores que ndo atingiram o desempenho esperado.
Paragrafo Unico — O prazo para a emissdo do relatério citado no “caput” deste artigo € de 15 (quinze) dias a
contar da conclusdo do processo de avaliac3o.

Art. 9° - Em qualquer época do periodo de estdgio probatdrio, constatada e comprovada
ocorréncia que justifique a exoneragdo do estagidrio, a Comiss3o propora ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 10 — Os servidores em estdgio probatdrio, que na data de edicdo deste Decreto ndo
tiverem passado por nenhum tipo de avaliagdo, serdo submetidos as avaliagdes subsequentes nos termos ora
estabelecidos.

Paragrafo Unico — As avaliagdes que na forma estabelecida por este dispositivo, devessem Ter
sido realizadas no transcurso dos Gltimos 90 (noventa) dias, poderdo excepcionalmente, serem realizadas no
periodo de 30 (trinta) dias a partir da edigio do presente Decreto.

Art. 11 - A avaliagio de desempenho de que trata o presente Decreto, serd realizada
individuaimente, mediante a utilizagdo dos seguintes documentos basicos a serem aplicados em cada avaliagao:

I - Instrugdo de Avaliagdo;

II - Instrumentos de Avaliacdo;

IIT - Ficha de Resultados de cada Avaliacdo;

IV — Formuldrio para Conclusdo Final da Comissdo de Avaliac3o.

Paragrafo Unico — Os documentos a que se refere este artigo, serdo instituidos pela Assessoria
para Assuntos Administrativo e Financeiros, a qual cabe baixar as demais normas ao fiel cumprimento deste
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dispositivo.
| Art. 12 — Este Decreto es

ira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
1 contrario.

de 1999
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Prefeito Municipa Secretaria Municipal de Administragdo

f O presente Decreto foi registrado na Secretaria
Municipal de Administragdo, na data supra.
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