ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua: Tereza Cristina, s/n, centro - CEP: 89.420-000
Fone: (Oxx 49) 572-13-88 Fax: (0xx 49) 572-11-21
e-mail:smamatdscosta@conectionwoin

Oficio N°05/2020 Matos Costa, 28 de janeiro de
2019.

llma. Senhora
Marisa Granemann
Controle Interno
Matos Costa —SC

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho pelo presente encaminhar Relatério de
Gestdo ano 2019 — Anexo V Instrugdo Normativa In 20/2015, conforme Memorando n2

65/2019 deste departamento.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, grato pela atencgo.

Atenciosamente,

Roz\eﬁ" astilho Bendlin
Secretaria de Assisténcia Social
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RELATORIO DE GESTAO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1°, IN 20)
ORIGEM: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MATOS COSTA-SC
CNPJ: 14.785.501/0001-35

ENDERECO: RUA MANOEL LOURENGO DE ARAUJO, 137, CENTRO
NATUREZA: ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO

CONTADOR RESPONSAVEL: LUIS FERNANDES STEFFANI- CRCISC 17.632/0-0
GESTOR: ROZELI CASTILHO BENDLIN

INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS SC

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacgdes Gerais:

Entidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Matos Costa
CNPJ: 14.785.501/0001-35

Endereco: Rua Manoel Lourengo de Araujo s/ n®

Telefone: (49) 357211 05

E-mai; smamatoscosta@conection.com

Site http:/www.matoscosta,sc.gov.br

b) Rol dos Responséveis:

Prefeito Municipal Raul Ribas Neto

CPFn® 558.526.379-04

Ato de Nomeagso Ata de Posse da Camara de Vereadores e Termo de Posse
Ato Exoneragao e data Portaria de exoneragao 31/12/2016
Enderego Residencial Rua Lauro Muller n° 66

E-mall prefeito@matoscosta.sc.gov.br
Gestora Elisangela Gongalves Tibes
CPFn® 798.920.219-34

Ato de Nomeaggo Portaria n° 007/2013 de 02/01/2013
Ato Exonerago e data Portaria n° 438/2018 de 16/07/2018
Enderego Residencial Rua Frei Rogério s/n®

E-mail elisangelagtibes@hotmail.com
Gestor Dalton Fagundes

CPF n° 037.840.949-29

Ato de Nomeagao Portaria n° 439/2018 de 16/07/2018
Ato Exoneragdio e data Até nomeagéo novo secretario
Enderego Residencial Rua Castro Alves n°71, Centro
E-mail acaosocial@matoscosta.sc.gov.br
Gestor Rozeli Castilho Bendlin

CPF n® 811.609.419-04

Ato de Nomeagao Portaria n° 627/2018 de 08/11/2018
Ato Exoneragéio e data Nao Houve

Enderego Residencial Rua Prudente de Moraes-Bairro Jardim Italia,
E-mail acaosocial@matoscosta.sc.gov.br
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¢) Estrutura organizacional, incluindo conseihos, quando existentes:

CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CMDI: Conselho Municipal de Direito do Idoso.

CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
CMHIS: Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo piblico de gestdo ongamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, foi instituido através da Lei N°848, de dezembro de 1996.

LOAS: (Lei Organica da Assisténcia Social institui e define o perfil da politica de assisténcia social e lhe
da sustentag&o legal

PNAS: (Politica Nacional de Assisténcia Social) desenvolve e detalha a politica de assisténcia social de
acordo com as definigdes da LOAS, tragando o seu direcionamento em termos de gestéo, servicos, controle,
financiamento.

SUAS: (Sistema Unico de Assisténcia Social) cria instrumentos de operacionalizagdo da lel e da
politica.
Afividades desenvolvidas na Secretaria de Assisténcia Social e CRAS.

A politica de assisténcia social oferece um conjunto de servicos para garantir que o cidaddo néo fique
desamparado quando ocorram situagBes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais
fica comprometida.

Essas situacdes podem estar relacionadas a idade da pessoa, ou quando algum membro da familia
depende de cuidados especiais, se envolve com drogas ou &lcool, perde o emprego, se envolvem em situacdes
de violéncia, os membros da familia se distanciam ou quando ha algum desastre natural na comunidade.

A Assisténcia Social oferta servigos para fortalecer as familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-
as para que superem eventuais dificuldades e acessem os direitos soclals, evitando o rompimento de lagos.
Também apoia o fortalecimento da comunidade, incentiva sua mobilizago e ainda oferta beneficios e abrigos,
garantindo a sobrevivéncia em momentos criticos.

Alem disso, trabalha em parceria com outras politicas publicas e encaminha os cidad3os a outros
Orgéos quando as situagbes enfrentadas ndo podem ser resolvidas somente pela assisténcia social, como nos
casos que envolvem desemprego, violéncia, doengas, acesso & educagso, saneamento basico, moradia, entre
outros. Reunido com equipe técnica, reunidio com orientadores dos grupos, reunido com o Conselho da
Assisténcia Social. Visitas nos grupos e visitas domiciliares, além de agendamentos de carro, pericias e outros
trabalhos rotineiros.

Servicos Oferecidos: PAIF

O Servico de Protegéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) & oferecido no CRAS, Centros de
Referéncia da Assisténcia Social e tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de lagos,
promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

O trabalho social com familias ¢ realizado no &mbito do PAIF. E um conjunto de procedimentos
realizados com o objetivo de contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de
intervencéo na vida social de uma familia. Este trabalho estimula as potencialidades das familias e da
comunidade, promove espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias.

O PAIF oferece atendimento as familias, visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamento a outros
servigos e politicas do Govemo Federal. O servigo também apoia agdes comunitarias, por meio de palestras,
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ajudando a comunidade na construgao de solugbes para o enfrentamento de problemas comuns. O PAIF tem
reunido mensalmente das dependéncias do CRAS, contanto ainda com uma oficina de artesanato para o
desenvolvimento de renda e uso proprio. Este ano foi desenvolvido a campanha de agasalho e distribuidos para
as familias do PAIF, e também a doagéo de feijdes com parceria da secretaria de Agricultura. O CRAS ainda
oferece lanche para os integrantes do grupo do PAIF.

SCFV:

O SCFV é um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protegdo e Atendimento Integral &s Familias
(PAIF).O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. S#o
atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios,

_ E uma forma de intervencéo social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construgo e reconstrugo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

I O servigo pode ser ofertado no Centro de Referéncia da Assisténcia Soclal (CRAS) ou nos Centros de
onvivéncia.

Podem participar criangas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia,
vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas,
idosos sem amparo dg familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras pessoas
inseridas no Cadastro Unico.

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a
integragéo e a troca de experiéncias entre 0s participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV
possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades
dos usuarios.

Os usuarios do SCFV s&o organizados em grupos, a partir de faixas etérias ou Intergeracionais:

Criangas e adolescentes de 7 a 15 anos
Adolescentes de 15 a 17 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Adultos de 30 a 59 anos

Pessoas Idosas

Medidas Socioeducativas

O adolescente autor de ato infracional é responsabilizado por determinag&o judicial a cumprir medidas
socioeducativas, que contribuem de maneira pedagogica, para o acesso a direito e para a mudanca de valores
pessoais e sociais dos adolescentes. De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, as medidas
socioeducativas podem acontecer em liberdade, em meio aberto ou, com privacdo de liberdade, sob internago.

VVYVYVVY

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) oferece 0 servigo de protegdo
social a adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de
Servicos a Comunidade (PSC). No caso de nosso municipio, que nio possuimos CREAS, temos uma equipe
especializada na gestéo para atender os casos encaminhados. A finalidade é prover aten¢ao socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens encaminhados pela Vara de Infancia e Juventude ou, na auséncia
desta, pela Vara Civil correspondente ou Juiz Singular. Também cabe ao CREAS fazer o acompanhamento do
adolescente, contribuindo no trabalho de responsabilizagéo do ato infracional praticado.

O Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto possui interface com o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE, devendo, assim, compor o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo. O Plano tem como objetivo organizar a rede de atendimento socioeducativo e aprimorar e
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monitorar a atua¢o dos responsaveis pelo atendimento a adolescentes em conflito com a lei. O adolescente em
medida de Liberdade Assistida é encaminhado, onde sera acompanhado e orientado.

A Liberdade Assistida pressupbe certa restricdo de direitos € um acompanhamento sistematico do
adolescente, mas sem impor ao mesmo 0 afastamento de seu convivio familiar e comunitario. Essa medida é
fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada, revogada ou substituida caso a Justica
determine.

Prestagéo de Servicos a Comunidade, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescents, a
prestacdo de servicos a comunidade consiste na realizagdo de atividades gratuitas de interesse geral, por
periodo néo superior a seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos,
bem como em programas comunitarios governamentais.

As tarefas séo atribuidas conforme aptiddes do adolescente, devendo ser cumpridas durante jomada
maxima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados, ou em dias uteis, de modo a ndo prejudicar
a fregiiéncia escolar ou jornada normal de trabalho. O cumprimento da medida socioeducativa de PSC néo pode
dar margem 4 explorag&o do trabalho do adolescente.

Acompanhamento: encaminhado pela Vara de Infancia e Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara
Civil correspondente ou Juiz Singular, o adolescente é recebido pelos técnicos responsaveis e orientado sobre
as medidas aplicadas pelo juiz. Ele também é informado e encaminhado, caso seja necessario, a outros servicos
da assisténcia social e a outras politicas plblicas.

Esse acompanhamento é informado por meio de relatorios a Justica. O juiz determina a continuidade ou
o fim da medida aplicada. Em caso de descumprimento, 0 juiz pode determinar inclusive a privagdo de
liberdade. O acompanhamento ao adolescente é estabelecido de acordo com os prazos legais: no minimo seis
meses para a medida de Liberdade Assistida e inferior a seis meses para a medida de Prestacéo de Servigos a
Comunidade. Este ano tivemos 02 acompanhamentos;

BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem como objefivo garantir 0 acesso e a permanéncia na escola de
criangas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestacéo Continuada da
Assisténcia Social (BPC). Isso & feito por meio de acdes intersetoriais com a participagéo da Unido, estados,
municipios e do Distrito Federal.
E uma iniciativa interministerial, que envoive os ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), da FEducagdo (MEC), da Salde(MS) e a Secretaia de Diretos Humanos-SDH).
Entre os principais objetivos estdo & identificagdo das barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a
permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia na escola e o desenvolvimento de agGes intersetoriais,
envolvendo as politicas de Assisténcia Social, de Educagdo, de Salde e de Direitos Humanos. Para identificar
essas barreiras, sdo aplicados questionarios aos beneficidrios durante visitas domiciliares. Posteriormente, &
realizado o acompanhamento dos beneficiarios e de suas familias pelos técnicos dos Centros de Referéncia de
Assistancia Social (CRAS), e das agdes intersetoriais desenvolvidas pelos grupos gestores do Programa.

E por meio do acompanhamento de beneficiarios que s&o apontadas diversas atividades e agdes que
podem ser feitas para superagdo das barreiras vivenciadas pelas criangas e adolescentes com deficiéncia. E
uma forma da equipe do CRAS ter encaminhar os beneficiérios e suas familias aos servigos socioassistenciais

ou a outras politicas publicas, quando for necessario.

Sendo assim, 0 Acompanhamento de Beneficiarios, que consta no Sistema BPC na Escola, possibilita
também o registro do atendimento socioassistenclal dos beneficiarios e suas familias, realizado pelos técnicos
do CRAS, no municipio, por meio de situagdes diagnosticadas a partir das informagdes coletadas durante a
visita domiciliar para Aplicag&o do questionario.
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Acompanhamento das AgBes Intersetoriais, outro modulo que consta no Sistema BPC na Escola,
possibilita o registro de acGes articuladas intersetorialmente para a superacdo das barreiras de acesso e
permanéncia na escola do piblico do Programa. Para i8s0, & necesséria agdo articulada entre as areas de
Assisténcia Social, Educagao, Salide e Direitos Humanas,

Beneficios Assistendiai

Os beneficios assistenciais fazem parte da politica de Assisténcia Social e so um direito do cidadso e
dever do Estado. Esses beneficios s3o divididos em duas modalidades: 0 Beneficio de Prestaggio Continuada da
Assisténcia Social (BPC) E OS Beneficios Eventuais.

O Beneficio de Prestagéo Continuada da Assisténcia Social (BPC) garante a transferéncia mensal
de 1 (um) salério minimo & pessoa idosa com 65 anos ou mais e 3 pessoa com deficiéncia de qualquer idade.
Nos dois casos, o cidadao que plelteia o bensficio deve comprovar ndo possuir melos de se sustentar ou de ser
sustentado pela familia.

Os Beneficios Eventuais sdo caracterizados por serem suplementares e temporarios prestados aos
cidadaos e as familias em casos de morte, situagbes de vulnerabilidade provisoria e de calamidade piblica. O
municiplo concedeu auxilio alimentagao, auxilio funeral e auxilio aluguel social com recursos praprios.

IGD/SUAS

O Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) comporta quatro tipos de gestdo: da Unido, do Distrito
Federal, dos estados e dos municipios. As responsabilidades da Unido passam principaimente pela formulagéo,
apoio, articulagao e coordenagéo de agdes. Os estados, por sua vez, assumem a gestdo da assisténcia social
dentro de seu dmbito de competéncia, tendo suas responsabilidades definidas na Norma Operacional Basica
(NOB/Suas).

No caso da gestdo municipal e do Distrito Federal, séo possiveis trés niveis de habilitagio ao Suas;
inicial, basica e plena. A gestéo iniclal fica por conta dos municipios que atendam a requisitos minimos, como a
existéncia e funcionamento de conselho, fundo e planos municipais de assisténcia social, além da execugdo das
agles da Protecéo Soclal Basica com recursos proprios. No nivel basico, 0 municipio assume, com autonomia, a
gestdo da protegdo social basica. No nivel pleno, ele passa & gestdo total das agBes socioassistenciais. Em
relagao ao nosso municipio estamos na gestéo da protegso social basica.

Os recursos deverdo ser utilizados no aprimoramento da gestdo do SUAS, incentivando investimentos
na organizagéo, gestdo, estruturagio e manutengio dos servicos e sua integragdo com beneficios e
transferéncias de renda, gestéo dos programas como o Plano Brasil Sem Miséria e Programa BPC na Escola e
BPC Trabalho. O IGDSUAS devera auxiliar na estruturago da gestéo do trabalho e educagdo permanente do
SUAS, na implantagZo da vigildncia socioassistencial e do monitoramento do SUAS no ambito da gestdo e
servicos. Por fim, é importante ressaltar que ao menos 03% dos recursos do IGDSUAS devem ser utilizados
para 0 apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social. Neste ano o municipio investiu os 03%
na capacitagéo de conselheiros,

O DEMONSTRATIVO SINTETICO DO IGD PBF

O Indice de Gestéo Descentralizada do Municipio (IGDM) mede a qualidade das agBes realizadas pelo
municipio nas agdes de cadastramento, de atualizagdo cadastral e de acompanhamento das condicionalidades
de educagéo e salide. Também verifica se o municipio aderiu ao Sistema Unico de Assisténcia Soclal (Suas) e
se as gestdes e os Conselhos municipais registraram, no Sistema SuasWeb, as informagdes relativas a
prestagao de contas. No célculo do indice, é considerada ainda a quantidade de registros de Acompanhamento
Familiar realizados pelo municipio no Sistema de Condicionalidades (Sicon) e a data da litima atualizagéo dos
dados referentes & gestdo municipal realizada no Sistema de Gestéio do Programa Bolsa Familia (SIGPBF).
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Com base no valor do IGD-M alcangado, 0 MDS calcula, a cada més, quanto cada municipio vai
receber. Os recursos financeiros sdo repassados apenas quando alcangado indice minimo nas taxas e na
média das taxas do calculo do IGD-M, além de ter aderido & gestio do Suas e registrado a aprovacéo da
ptr)estat;ao de contas do ano anterior no Sistema SuasWeb. O Demonstrativo Sintético do IGD é encontrado na
aba.

No decorrer de nossos trabalhos, os recursos sdo investidos além da manutengdio dos servigos
prestados, na capacitagdo dos técnicos e conselheiros.

Programa Bolsa Familia

O Programa atende as familias que vivem em situagio de pobreza e de extrema pobreza. Foi utilizado
um limite de renda para definir esses dols patamares. Assim, podem fazer parte do Programa: todas as familias
com renda por pessoa de até R$ 85,00 mensais; familias com renda por pessoas entre R$ 85,01 ¢ R$ 174,00
mensais desde que tenham criangas ou adolescentes de 0 a 17 anos.

Portanto sdo realizadas diariamente no setor Bolsa Familia, cadastramento e atualizagbes cadastrais, e
visitas domiciliares mensais. Atualmente em nosso municipio existem 117 familias recebendo recursos junto ao
programa e 740 cadastradas.

IIl. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a)ldentificagdo do Programa:

Em relagdo aos investimentos programados pelo Municipio no exercicio analisado, tem-se uma andlise
detalhada no demonstrativo abaixo:

Unidade Gestora: 03 - FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE MATOS COSTA
Atividade | Previsio Suplementagdes Anulagdes Execugo Saldo atual
2029 - Manut. do Fundo M, de Assisténcia Social
528.000,00 101.416,00 664.966,95 57043071 84.46020
2030 - Menut. do Bloco PSB - FNAS
140.700,00 36.652.28 0,00 114,341,53 65.010,75
2031 - Manut. do Bloco GBF - FNAS
21525,00 54.538,38 0,00 17.216,11 50.848.27
2032 - Manut, do Bloco GSUAS - FNAS
8.925,00 60.809,98 3.800,00 65.149,53 87545
2033 - Manut. dos Programas Sociais - Estado
50.400,00 32.349,02 6.350,00 30.785.20 56172
Total da Unidade | 750.00000 | 78875 | 7511695 | 797.931,08 | 254.800,48
| Total Geral ] 750.00000 e 75.116,95 | T97.931,08 | 25480048

COMPARAGAO DAS METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E AS REALIZADAS, EM VALORES
NOMINAIS E RELATIVOS, JUSTIFICANDO AS AGCOES NAQO REALIZADAS OU REALIZADAS
PARCIALMENTE.

Dispensado conforme Portarias: N.TC-0106/2017-DOTC-E DE01/03/2017, TC-0537/2018-DOTC-E
DE13/12/2018 e Portarian.N.TC-0975/2019 DE 20/12/2019.
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CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS NO EXERCICIO (LIMITACAO DE EMPENHO-ART.9° DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL) E SUAS RAZOES, INDICANDO OS EFEITOS PROVOCADOS NA GESTAO
ORCAMENTARIA E AS CONSEQUENCIAS SOBRE OS RESULTADOS PLANEJADOS:;

Durante a realizag8io das agdes envolvendo as despesas efetuadas, foram efetuados limitagéo de
despesas, conforme Decreto n® 076/2019. Em relagéio 4 limitagéo de empenhos foram tomadas providéncias:

Houve a redugfo dos empenhos permanecendo os gastos com recursos vinculados, ndo comprometendo o
montante dos recursos proprios.

INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS, DEMONSTRANDO OS VALORES INSCRITOS A TITULO DE RECONHECIMENTO DE

PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS, E AS RAZOES QUE MOTIVARAM ESTES
REGISTROS:

Durante o exercicio de 2019, ndo houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de recursos.

AS RAZOES E/OU CIRCUNSTANCIAS PARA PERMANENCIA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E
NAO PROCESSADOS POR MAIS DE UM EXERCICIO FINANCEIRO:

Dispensado conforme Portarias: N.TC-0106/2017-DOTC-E DE01/03/2017, TC-0537/2018-DOTC-E
DE13/12/2018 e Portarian.N.TC-0975/2019 DE 20/12/2019.

il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos piblicos, contratados por tempo
determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagidrios, discriminando os comissionados que s3o

titulares de cargo efetivo ou emprego plblico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a
més:

ADRO DE PESSOAL DA UNI RA - MENSAL (Anexo V Ill, alinea “a” %{éﬂﬂg_

Quantidades/Més (40)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mal | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

Vinculo (39)

Agentes Publicos Civie Ativos (servidores) 1 12 12 12§ 12:F 12 1 12 ['12 ' 121 12 | 12 | 12
ocupantes de Cargo Efetivo (41)

Servidores ocupantss de cargo/emprego 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 0| 01
em comisséo na Unidade Gestora com

vinculo efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de cargo/emprego 02 | 02 02 02 | 02 |02 |02 02 |02 | 62 | 02 | DR
em comiss&o sem vinculo efetivo com o

Ente (47)

Servidores contratados por tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
determinado (48)

Estagiarios (49) X X X X X X X X X X X X
Servidores recebidos 4 disposigao de X X X X X X X ¥ X X ¥ X
outras Unidades Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras Unidades X X X X X X X X X X X X
Gestoras (51)

Total 14 | 15 15 | 8] 15|15 85 | BB VW] BN

b)Demonstrativo da Quantidade de pessoas executando trabalhos na unidades jurisdicionada por meio
de contratos de terceirizag&o de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais
das contratagbes, més a més:
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 ————————
DEMONSTRA DE_POSTOS DE TRA NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE | Exercicio:
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAQ ERVICOS (Anexo V, lll, alinea “b” 2018
Discriminagéo dos Postos de MES/QUANTIDADE DE POSTOS LMUDWM o
TrebalholCategoriasiFungdes (56) |~ jan T Fev [ Mar | Abr| Mal | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Empresa Mundo do Sono 0o [o]ofojolofo|ofoi|o6|08] O 55.599,93
Centro da Terceira Idade
-1.061.55
Total 54.538,38

c)Demonstrativo de beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos ( agentes
politicos, servidores e militares)inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagio de aposentadoria
ou pensao ao valor percebido do Regime de Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més;

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - (Anexo V., ltem Il, alinea “c”) -
(57) Exercicio:
Beneficios Previdenclarios mantidos pelo Tesouro Municipal/Estadual ou por Quantidade (Finaldo | Despesa Anual da Folha de

RPPS Exercicio) 1 Pagamento (58)

Aposentadorias civis

Pensdes por morte

Complementag&o de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor NAO SE APLICA.

percabido do RGPS)

Complementag@o de penséo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao

valor percebido do RGPS)
Total ||

d)Discriminagéo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administragéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagéo nos lucros e a qualquer outro titulo;

NAO SE APLICA.

Avaliacdo da Gestéo de Recursos Humanos

Em relagdo ao quadro de pessoal efetivo, 0 quadro de funcionarios esta estruturado com profissionais
para atender a demanda do municipio, em caso de necessidade s8o contratados diante de processo SELETIVO.
Ha controle dos horarios com o uso do relégio ponto e organizagéo no local de trabalho.

A rotina do setor de Recursos Humanos e realizada diretamente pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, que conta com um funcionario para desenvolvimento do trabalho, fica sob sua
responsabilidade- folha de pagamento, admissdio, demissdo, licengas, etc. Andlise das contratacles
temporarias: Seguem de acordo com as exigéncias legais.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Dispensado conforme Portarias: N.TC-0106/2017-DOTC-E DE01/03/2017, TC-0537/2018-DOTC-E

DE13/12/2018.
V - INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

P Obiet mﬂm@ Comieatull mlaithr,Ao VALOR rRS:

AQUISIGAO FUTURA E
EVENTUALIDADE CAMARAS
PR5/2019 DE VIGILANCIA E 138.818,00 GM INSTALADORA EIRELI.

070272019 0,00

ENSTALAGAO DESTINADAS
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'ARA O FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
REGISTRO DE PREGOS-
Processo Prefeifura.

PR112018

PR212019

0 PRESENTE PREGAO TEM
COMOO  OBETO ©
REGISTRO DE PREGOS
PARA  AQUISIGAO  DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS
DESTINADOS PARA A
DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,

REGISTRO DE PREGOS-

Prefeitura

__lPro:.m

REGISTRO DE PREGOS
PARA  AQUISIGAO  DE
FUTURA E EVENTUAL DE
GASOLINA COMUM
DESTINADOS AOS
VEICULOS E MAQUINAS DE
DIVERSAS  SECRETARIAS
MUNICIPAIS, COM A
ENTREGA ESTIMADA PARA
0 PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, CONFORME
DESCRIGAO  ESTIMATIVA
DESCRITOS NO ITEM 1 DO
EDITAL.

87.209,20
82.419,70
37.222,00

42.018,61

233.750,00

JOELCIO DI DOMENICO EPP
ANCELMO BERTOTTI-EPP
NUTRI §C COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
AP OESTE DISTR. E COM. DE ALIMENTOS LTC

2600212019

AUTO POSTO RAFINHA LTDA ME

13/05/2019

32.300,26

18.166,76

PR232019

PRI23/2019

AQUISIGAO DE MATERIAIS
DE DE LMPEZA E
HIGIENIZAGAO DESTINADO
A SECRETARA  DE
ASSISTENCIA SOCIAL

AQUISIGAO DE MATERIAIS
DE DE LMPEZA E
HIGIENIZAGAC DESTINADO
A SECRETARIA  DE
ASSISTENCIA SOCIAL

6.417,10
4.963,85
3.795,80
31.660,80

15.112,70
9.5544,80
12.808,51
14.108,30
14.312.25

JOELCIO DI DOMENICO- APP
ANCELMO BERTOTTI-APP
CRISTIANO JOSE CASTILHO
NUTRI 8C COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CARLOS ADRIANO GREGORIO - ME
MEIO OESTE PAPEIS LTDA - ME
QUINSUL INDUSTRIA E COMERCIO DE PROC
ARAUJO E ABREU GOM. DE MAQ E EQUIP PA
PARANA FOODS GOMERGIO EIREL-EPP

16/05/2019

16/05/2019

253038

PR/26/2019

REGISTRO DE PREGOS
PARA CONTRATAGAO DE
FUTURA E EVENTUAL DE
DE  SERVISOS  DE
MANUTENGAO
PREVENTIVA ECORRETIVA,
COM O NESSESARIO
FORNEGIMENTO DE PEGAS
E ACESSORIOS, PARA
ATENDER AOS VEICULOS
DA FROTA DO MUNICIPIO
DE MATOS COSTA.

1.830.000,00
276.000,00

MARLI SALETE HUBLER EPP
AUTO COLETIVO CACADOR LTDA

03/08/2019

4.7 46

PR28/2019

AQUISICAO FUTURA E
EVENTUAL DE MATERIAIS
DE ELETRICOS,
FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS,

DESTINADOS A
CONSTRUGAO REFORMAS
EMANUTENSOES DE
PREDIOS PUBLICOS E
OBRAS PUBLICAS.

1.720.408 50

14.036,36

13.847,71
47,002,944

EDINEIA SCHIMANSKI LOPES
ALIANCA MOTOSERRAS EIREL!
MGS COMERCIQ DE PEGAS LTDA
WR CONSTRUTORA & DISTRIBUIDORA DE M

19/06/2019

22.200,96

PRI37/2019

AQUISICAO FUTURA DE
GAS DE  COZINHA,
DESTINADOS A
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
DEMAIS SECRETARIAS.

40.625,00

CRISTIANO JOSE CASTILHO

01/08/2019

PR/30/2019

0 PRESENTE PREGAO TEM
COMO  OBETO O
REGISTRO DE PRECOS
PARA  AQUISIGAO DE
PRODUTOS DESTINADOS A

9.168,50
4.219,80
17.625,00
5.304,40
3,546,00

MARLI SALETE HUBLER EPP
P AMUNHOS AIRELI
DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES PETRO
A J ZORNITTA COMERCIO DE FILTROS LTDA
A K LUBRIFICANTE EIRELI - ME

13/08/2019

186,99
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MANUTENGAO DOS
VEICULOS E MAQUINAS
INCLUINDO O FUNDO DE
ASSISTENCIA SICIAL.

7.636,00|| CONCEITO COMERCIO E DISTRIBUIDORA Elf

Observago foi realizado Ata de Registro de Precos para aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de
construgdo, combustiveis, gas de cozinha, lubrificantes, mao de obra mecanica, aquisicdo de pegas, materiais
de limpeza, efc, através de multientidade prefeitura, através de Pregao Presencial, totalizando valor pago de R$:
82.214,45. Houve participacdo através do Registro de Pregos do Consorcio CIM CATARINA LICITAGOES

COMPARTILHADAS.

Contratos:

[Wdocontrasto | Assinatua | Comralede | Valor final do contrato |
Lovaete 120082019 | CELSO CURIONI [ 37.536,38 |
022019 TTTTITi6NeR019 | CELSOCURIONI T 1700000 |
pouate 0 [ 17M22019 | GIACOMELLI & PARIS COMERGIO DE MOVEIS LTD T 600 |
| TOTALWS: B == [ | eoemamw |

A)INFORMACAO SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS REFERENTES A
AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS, POR MODALIDADE DE LICITAGAO, BEM
COMO AS DECORRENTES DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITAGAO:

Dispensado conforme Portarias: N.TC-0106/2017-DOTC-E DE01/03/2017, TC-0537/2018-DOTC-E
DE13/12/2018 e Portarian.N.TC-0975/2019 DE 20/12/2019.

vi- INFORHAgﬁES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAQ DE CONTROLE INTERNO
E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagoes expedidas e providéncias adotadas:

A comunicacdo efetuada pelo controle Interno e a Unidade Jurisdicionada, quando necessario foi
utiizado e-mail, telefone, conversas informais. N&o houve registro de dia, horério e assuntos tratados
informalmente. Houve orientagdes também através dos relatorios emitidos bimestrais, versa também sobre
Recursos antecipados, didrias, licitagdes, limites de gastos, metas de arrecadacéo, etc, conforme demonstrado
abaixo:

Memorando n® 65/ 2019: Relatério de Gestéo - Anexo V instrugso Normativa in de 20/2015.

Memorando n° 68/ 2019: Informagdes relativas, Pagamento de Faturas de Agua.
Constatou-se algumas Irregularidades, porem j4 resolvida conforme memorando de n° 08/2019.

Memorando n° 69 2019: Informacdes Prestagdo de contas organizacéo social.

Objeto do presente conveniado e estabelecer o compartilhamento financeiro, para auxiliar na
manutencdo dos servicos de acolhimento de criancas e adolescentes do Municipio de Porto Unido e
Matos Costa.

Da Clausula terceira - Das Obrigacdes e Competéncias.

Il - Da conveniada - Prefeitura de Porto Unigo.

Da letra -G Encaminhar ao Convenente a prestagio de contas dos recursos recebidos.

Memorando n® 73 2019: Informagdes relativas ha Horas Extras.

a)0 preenchimento de controle de horas extras/ ajuda de custo entregues para o Departamento Pessoal
sdo preenchidas pelo motorista, e revisada conforme agendamento na Secretaria antes de ser entregue.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA ~-SC Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, Centro - CEP 89.420-000-
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bjConsiderando os horérios de atendimento dos usuérios fez se necessirio o pagamento de horas
extras.

houve recomendagtes referentes a auditoria realizada n. 01 e n, 02/2019,
B) Recomendacdes pendentes e ou justificativas pelo n#o atendimento:

] No decorrer do ano ao receber notificagdes, alertas e ou recomendacdes, procurou-se dar cumprimento
as mesmas.

Vil - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATOS DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES
CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

Néo se aplica.

Vill- AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
(EXIGIVEL SOMENTE PARA UNIDADES JURIDISCIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA.

1-O Fundo de Assisténcia Social realizou Termo de Cooperagdo Financeira emitido sob n® 03/2017,
com o Municipio de Porto Uniio, inscrito no CNPJ N° 83.102.541/0001-58, autorizados pela Lei Municipal n°
2.159/2017, na data de 30/03/2017, tendo como objeto o compartiihamento financeiro para auxiliar na
manutengdo dos servicos de acolhimento de criangas e adolescentes do municipio de Porto Unido. O valor
mensal de repasse & R$: 5.000,00/ més. Foi repassado o montante ate 31/12/2017 R$: 10.000,00. O valor anual
que 0 municipio deveria repassar néo fol cumprido da integra devido o Fundo de Assisténcia de Porto Unido ndo
cumprir com suas obrigagdes no que tange a regularidade fiscal. Foi emitida Notificaggo sob n. 01/2019, tentado
por diversas vezes falar com responsavel por telefone, mas sem sucesso. No decorrer do ano ndo houve
encaminhamentos,

O limite estipulado para atendimento més criangas até cinco. A prestagéo de contas esta de acordo com
estabelecido no termo de convénio, sendo considerado regular na forma e contelido a prestago apresentada no
valor de R$: 10.000,00.

Vigéncia: 13/06/2017 até 13/12/2020.

2- Demais enunciados no se aplica.

DEMAIS INFORMACOES:
INFORMAGOES SOBRE A GESTAQ PATRIMONIAL

Demonstrativo dos iméveis de propriedade do Fundo ou locado de terceiros, sob a responsabilidade da

unidade jurisdicionada no exercicio.
Denominagio Localizagéio Destinagio [Estado de Conservagio

Centro Polivalente Rua:Lauro Mulher Centro de treinamentos e Bom

Centro capacitagies
Centro da Terceira Idade Suzana | Rua: José Faustino Cameiro Atividadez com a Terceira | Regular em reforma
Krauchuk Bairro: Jardin Italia S/IN Idade
CRAS Rua: Manoe Lourenge de | Atendimento e acolhimento de | Bam

Araujo SIN familias com vulnerabllidade

soclal

Demonstrativo da frota de veiculos de propriedade sob a responsabilidade da unidade Jurisdicionada e dos
veiculos locados de terceiros, incluindo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA ~SC Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, Centro - CEP 89.420-000-
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Demonstrativo da frota de veiculo proprio.

Identificagio Espécie do veiculo Denominagéo

L5k e peay el
CORSA CHEVROLET | CLASSCMLU9706 | VEICULO PARA O MUNICIPIO DE MATOS COSTA ATRAVES DO ESTADO

= - (PACTO) e

SIENA FIAT ATRACTTIVE QJG | RECURSO DO BOLGA FAMILIA
1767

ACOES REALIZADAS:

: Ve

IMENTO

FOTO N. 02 (PALESTRA JUNTAMENTE COM A SECRETARIA DE SAUDE )
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FOTO N. 04 (ARTESANATO 3* IDADE )
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: Te
FOTO N. 06 (ENCERRAMENTO 3° IDADE )
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FOTO N, 08 (APRESENTAGOES VI SEMINARIO ESTADUAL-PR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA ~SC Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, Centro - CEP 89.420-000-
CNPJ n° 83.102.566/0001-51- Fone: 3572-1121- e —mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br f?



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

FOTO N. 09 (LANCHE DOS GRUPOS )

FOTO N. 10 (Atividades pedagogicas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA -SC Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, Centro - CEP 89.420-000-
CNPJ n° 83.102.566/0001-51- Fone: 3572-1121- e —mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

FOTON. 11 (ATIVIDADES DE ARTESANATO)
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FOTO N. 12 (CONCURSOS DE BANDAS)
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FOTO N. 14 (RECEPCAO AOS CAMPEOES DO NACIONAL DE BANDAS )
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FOTO N. 17 (ARTESANATO PAIF)

» ben.. 4
FOTO N. 18 (ARTESANATO PAIF )
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FOTO N. 20 (ARTESANATO DOS GRUPOS DE CC
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FOTO N. 22 (OFICINA ACESSUAS TRABALHO)
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FOTO N. 23 (OFICINA ACESSUAS TRABALHO)

Matos Costa, de 28 janeiro de 2020.

g i

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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