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RELATÓRIO DE GESTÃO ANEXO V (ART. 16 DA IN 20 TCESC) 
ORIGEM:MUNICIPIO DE MATOS COSTA -SC 
CNPJ: 83.102.566.0001-51 
ENDEREÇO: RUA MANOEL LOURENÇO DE ARAUJO, 137, CENTRO 
NATUREZA: ENTIDADE DE DIREITO PÚBLICO 
CONTADOR: LUIS FERNANDES STEFFANI- CRC- 17.632/O-0 
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA\ ANALISTA CONTROLE 
INTERNO: MARIZA GRANEMANN DE MELLO 
INFORMAÇÕES CIRCUNSTANCIADAS: JANEIRO A DEZEMBRO/2020 

 
 
 
APRESENTAÇÃO  
 
 

 
Este Relatório de Gestão apresenta a síntese dos resultados das ações empreendidas 

pelo Município de Matos Costa-SC no esforço de melhor cumprir sua finalidade junto à 
sociedade, bem como demonstra a utilização dos recursos orçamentários e financeiros 
colocados à sua disposição. 

 
A elaboração do Relatório norteou-se pelas normas de organização e apresentação de 

Relatórios referente às disposições da IN 20/2015 e alterações, do Tribunal de Contas de 
Santa Catarina e das orientações do órgão de controle interno. 

  
Diante das respectivas atribuições de cada secretaria e departamentos e com base 

nas informações solicitadas na IN20/2015, passamos evidenciar: 
 
 
I - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS  
 
a)Informações Gerais: 

 
Entidade: MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC 

CNPJ: 83.102.566/0001/51 

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro 

E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br 

Sítio Eletrônico: www.matoscosta.sc.gov.br 

Telefone (49) 3572 1111/1121 

 
b) Rol dos Responsáveis: Poder Executivo Municipal 
 
Dirigente Máximo do Executivo: 
Nome: Raul Ribas Neto 
CPF nº 558.526.379-04 
Cargo/Função: Prefeito Municipal 
Período da Gestão: 2017/2020 
Ato Nomeação e Data: Ata de Posse e Termo de Posse 01/01/2017 
Endereço Residencial: Rua Lauro Muller nº 66 
E-mail: prefeito@matoscosta.sc.gov.br 
 
Nome: Paulo Bueno de Camargo 
CPF nº 439.388.339-04 
Cargo/Função: Vice Prefeito Municipal 
Período da Gestão: 2017/2020 
Ato Nomeação e Data: Ata de Posse e Termo de Posse 01/01/2017 

http://www.matoscosta.sc.gov.br/
mailto:prefeito@matoscosta.sc.gov.br
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Endereço Residencial: Cerro do Galo-Interior 
Matos Costa-SC 
 
 
Remuneração do Prefeito e Vice Prefeito Mês: 
 

Mês/2019 Prefeito Vice-prefeito 

Janeiro a Dezembro 9.977,38 4.072,40 

   
  A Lei Municipal n. 2.196/2018, dispôs sobre a revisão gerais da remuneração dos 
Servidores Públicos Municipais, Ativos, Inativos, Pensionistas, cargos comissionados e nos 
subsídios dos agentes políticos da administração Direta do Município. O percentual concedido 
foi de 1,81%. 
 
Responsáveis Órgãos/Departamentos 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Gestor Cleuza Maria Redolfi Tomacheuski 

Cpf nº                                716.158.579-15 

Endereço Residencial Rua Olavo Ribas, 192 

e-mail prefeitura@matoscosta.sc.gov.br 

 
Nomeação 

Portaria 130/2018-
10/01/2018 

Exoneração 
Portaria 676/2020 
31/12/2020 

 

Entidade: Secretaria de Educação  

CNPJ: 83.102.566/0001-51 

Endereço: Rua: Frei Rogério, s/n Centro-Matos Costa-SC 

Telefone: (49) 3572 1380 

E-mail: educacao@matoscosta.sc.gov.br 

Sítio Eletrônico: www.matoscosta.sc.gov.br 

Gestora Sonia Terezinha Ribas 

CPF nº                                441.749.699-49 

Ato de Nomeação            Port. Nº 626/11/2018 

Ato Exoneração e data Portaria  682/2020   de 31/12/2020 

Endereço Residencial     Rua:Lauro Miller nº 66 Centro-Matos Costa-SC 

e-mail soniatribas@hotmail.com 

 

SECRETARIA DE VIAÇÃO OBRAS E URBANISMO 

Endereço: Manoel Lourenço de Araujo 

Telefone: (49) 35721384 

E-mail: prefeito@matoscosta.sc.gov.br 

Gestor Paulo Bueno de Camargo 

Cpf nº  439.388.339-04 

Ato Exoneração e data Portaria 244/2020 de 31/03/2020 

Endereço Residencial  Cerro do Galo  

e-mail prefeito@matoscosta.sc.gov.br 

Endereço: Manoel Lourenço de Araujo 

Telefone: (49) 35721384 

Gestor Vilson Adelar Silveira da Luz 

Cpf nº  811.607.719-87 

Ato de Nomeação 08/04/2020 portaria 247/2020 

Ato Exoneração e data 31/12/2020 portaria 665/2020 

Endereço Residencial  Bairro Polati  

e-mail  

 

mailto:prefeitura@matoscosta.sc.gov.br
mailto:educacao@matoscosta.sc.gov.br
http://www.matoscosta.sc.gov.br/
mailto:gabinete@lebonbregis.sc.gov.br
mailto:gabinete@lebonbregis.sc.gov.br


 
 

Prefeitura Municipal de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro--CEP: 89420-000-

Telefone (49)3572-1121-  35721111 e-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br,  www.matoscosta.sc.gov.br 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 
 

 

SECRETARIA DA INDÚSTRIA E COMERCIO 

Endereço Residencial: Rua Tereza Cristina ,1140. 

Telefone: (49) 3572 1121 

Gestor Elaine Cristina Castilho 

Cpf nº  950.897.729-91 

Ato de Nomeação  Portaria 131/2018 
10/01/2018 

Exoneração 
Portara 686/2020 de 31/12/2020 

 

SECRETARIA DE FINANÇAS 

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araújo 137 

Telefone: (49) 3572-1302 

E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br 

Secretario Gilberto Gomes 

Cpf nº  754.648.379-49 

Endereço Residencial  Rua Lauro Muller, s/n, Centro 

e-mail Gomes_365@hotmail.com 

Telefone (49) 999826194 

Ato de Nomeação Portaria 135/2018 
10/01/2018 

Exoneração 
Portaria 664/2020 de 31/12/2020 

 

GABINETE DO PREFEITO 

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araújo 137 

Telefone: (49) 3572-1302 

E-mail: gabinete@matoscosta.sc.gov.br 

Secretario Dalton Fagundes 

Endereço Residencial Rua Castro Alves, n. 71, Centro-Matos Costa 

CPF nº  037.840.949-29 

e-mail phdalton@yahoo.com.br 

Nomeação 332/2018 
02/05/2018 

Exoneração 
Portaria 407/2020 de 19/08/2020 

    

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araújo 137 

Telefone: (49) 3572-1111 

E-mail: gabinete@matoscosta.sc.gov.br 

Secretario Leonir Alves dos Santos  

Endereço Residencial Rua Prudente de Morais , Centro - Matos Costa 

CPF nº  811.611.239-20 

e-mail gabinete@matoscosta.sc.gov.br 

Nomeação 324/2020 de 
03/06/2020 

Exoneração 
Portaria 675/2020 de 31/12/2020 

 

SECRETARIA DO DESPORTO, CULTURA E TURISMO 

Secretario Leonir Alves dos Santos 

Endereço Residencial Rua Prudente de Morais, s/nº  

CPF n. 811.611.239-20 

Nomeação Portaria 420/2018 
02/07/2018 

Exoneração 
324/2020 de 03/06/2020 

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araújo 137 

Telefone: (49) 3572-1302 

E-mail: gabinete@matoscosta.sc.gov.br 

Secretario Dalton Fagundes 

Endereço Residencial Rua Castro Alves, n. 71, Centro - Matos Costa 

CPF nº  037.840.949-29 

mailto:Gomes_365@hotmail.com
mailto:phdalton@yahoo.com.br
mailto:phdalton@yahoo.com.br
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e-mail phdalton@yahoo.com.br 

Nomeação 409/2020 de 
20/08/2020 

Exoneração 
Portaria 685/2020 de 31/12/2020 

 

SECRETARIA DA AGRICULTURA  

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araújo 137 

Telefone: (49) 3572-1302 

E-mail: agricultura@matoscosta.sc.gov.br 

Gestor Anderson Luiz Carneiro 

Cpf nº  845.544.369-34 

Endereço Residencial  Rua 7 de setembro 353 

Nomeação Portaria 510/2017 Exoneração Portaria  245/2020 de 31/03/2020 

   

Endereço: Manoel Lourenço de Araujo 

Telefone: (49) 3572-1302 

E-mail: agricultura@matoscosta.sc.gov.br 

Gestor Sebastião Edilson Marschalk 

CPF nº   

Endereço Residencial  Rua Frei Rogerio , centro 

Nomeação Portaria 248/2020 de 
08/04/2020 

Exoneração Portaria  490/2020 de 22-09/2020 

   

Endereço: Rua Manoel Lourenço de Araújo 137 

Telefone: (49) 3572-1302 

E-mail: agricultura@matoscosta.sc.gov.br 

Gestor Anderson Luiz Carneiro 

Cpf nº  845.544.369-34 

Endereço Residencial  Rua 7 de setembro 353 

Nomeação Portaria 491/2020 de 
23/09/2020 

Exoneração Portaria  666/2020 de 31/12/2020 

   

 

 
II- ASPECTOS GERAIS DO MUNICÍPIO DE MATOS COSTA-SC 

 
A colonização de Matos Costa começou com migrantes caboclos vindos de Porto 

Amazonas, no Paraná, que se instalaram no local, o qual denominou São João dos Pobres. 
Com a construção da estrada de ferro, concluída em 1908, facilitou a vinda de novos 
colonizadores.  A localidade até então, distrito de Porto União, emancipou-se em 23 de abril 
de 1962, recebendo o nome de Matos Costa, em homenagem ao capitão João Teixeira de 
Matos Costa, morto durante a Guerra do Contestado. 

 
Matos Costa é um município do Sul brasileiro e fica no Estado de Santa Catarina 

(SC). Está localizado na mesorregião Oeste Catarinense e na microrregião Joaçaba. A área 
total do município de Matos Costa em 2010 era de 432.179. Sua densidade demográfica era 
de 6.57 habitantes/km². Quem nasce em Matos Costa é matoscostense.  

 
A História do município de Matos Costa-SC, inicia em 1875, já havia nas margens do 

rio Iguaçu o primeiro porto de navegação, com o nome de Porto Amazonas. José Cordeiro, 
habitante do local, planejou uma viagem pelo caudaloso rio Iguaçu. Partiu levando consigo, 
apenas uma família e um bugre, para auxiliá-lo na defesa contra os índios. Depois de alguns 
dias, penetrou nos sertões defrontando-se com terras de campos que, mais tarde, receberam 

mailto:phdalton@yahoo.com.br
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o nome de São João dos Pobres. Após seis meses de viagem, retornou a Porto Amazonas, 
contando sua aventura, e, logo, parentes e amigos interessaram-se na obtenção das terras, 
como a família de Manoel Lourenço de Araújo, que fundou a Fazenda de Campo Alto. 

 
Formação Administrativa 
 
Distrito criado co a denominação de São João, pela Lei Municipal nº 3, de 15/09/1917, 

subordinado ao município de Porto União. Em divisão administrativa referente ao ano de 
1993, o distrito de São João figura no município de Porto União.   

 
Pelo Decreto-Lei Estadual n.º 238, de 1-12-1938, o distrito de São João passou a 

denominar-se Matos Costa.Em divisão territorial datada de 1-VII-1950, o distrito de Matos 
Costa permanece no município de Porto União.Assim permanecendo em divisão territorial 
datada de 1-VII-1960. Elevado à categoria de município com a denominação de Matos Costa, 
pela Lei Estadual n.º 819, de 23-04-1962, desmembrado de Porto União. Sede no antigo 
distrito de Matos Costa. Constituído de 2 distritos: Matos Costa e Calmon. Desmembrado de 
Porto União. Instalado em 22-07-1962. 

 
Com a construção da nova Estação Ferroviária o então Distrito de São João dos 

Pobres passou a denominar-se Matos Costa, numa justa homenagem ao destemido Capitão 
João Teixeira Matos Costa, morto covardemente numa emboscada armada pelos Jagunços 
da revolução de 1914, e com ele diversos soldados de seu Batalhão e muitas outras pessoas 
que nessa localidade habitavam. 

  
Em homenagem ao heróico Capitão João Teixeira de Matos Costa, este município 

recebeu o nome de MATOS COSTA. 
 
A 23 de abril de 1962, pela Lei Estadual nº 819, foi criado o município de Matos Costa 

e a 22 de julho do mesmo ano foi o município instalado oficialmente perante o Juiz Substituto 
da Comarca, representante do Senhor Governador do Estado, e inúmeras autoridades do 
Estado. 

 
A 8 de junho de 1962, o Governador do Estado de Santa Catarina, senhor CELSO 

RAMOS, nomeou o primeiro prefeito provisório desta cidade, o Senhor ANTONIO MACIEL DE 
ARAÚJO, e a 16 do mesmo mês foi criado por Decreto da Secretaria da Fazenda a Coletoria 
Estadual. 

             
O governo do senhor Antonio Maciel de Araújo, foi de grande utilidade para esta 

comuna, construindo Escolas, melhorando as ruas da cidade e remodelando as estradas 
municipais.            

             
A 7 de Outubro de 1962, foi eleito para Prefeito Municipal o Senhor SEBASTIÃO 

CARNEIRO. 
 
Em 31 de Janeiro de 1963, foi instalada a Câmara Municipal que ficou assim 

constituída, Presidente: MAURO NOVACKI, Vice-Presidente: LIZANDRO TABALIPA 1º 
Secretário: GERMANO SLONSKI 2º Secretário: JORGE WEBER FILHO, e mais os Senhores 
Vereadores: DARIO CARNEIRO, NELSON SCHEFFER e LEONIDAS DRIESSEN. 

  
A superfície do município de Matos Costa, é de 1050 Km², com altitude de 1237m e 

sua população de 2.520 habitantes. 
 
Em divisão territorial datada de 31-12-1963, o município é constituído de 2 distritos: 

Matos Costa e Calmon. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 17-01-1991. 
 



 
 

Prefeitura Municipal de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro--CEP: 89420-000-

Telefone (49)3572-1121-  35721111 e-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br,  www.matoscosta.sc.gov.br 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 
 

 

Pela Lei Estadual n.º 8.525, de 09-01-1992, desmembra do município de Matos Costa 
o distrito de Calmon. Elevado à categoria de município. Em divisão territorial datada de 1-VI-
1995, o município é constituído do distrito sede. Assim permanecendo em divisão territorial 
datada de 2003. 

 
A Estrutura Administrativa Municipal é constituída dos órgãos integrados na estrutura 

administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade jurídica própria. Os 
órgãos da administração direta que compõem a estrutura administrativa da Prefeitura se 
organizam e se coordenam, atendendo os princípios técnicos recomendáveis ao bom 
desempenho de suas atribuições. 

 
A Estrutura Organizacional do Município de Matos Costa-SC, pode ser 

representada: 
 
 
 
 

 
 
II- INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE: 
 
A-RELACIONAR OS PROGRAMAS DO GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA 
UNIDADE JURISDICIONADA, ESPECIFICANDO: 
 
1)Identificação do Programa: 

 
2)Comparação das metas físicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores 
nominais e relativos, justificando as ações não realizadas ou realizadas parcialmente. 
Informações facultadas conforme:  (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) 
(Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – 
DOTC-e de 12.02.2020) (Vide Portaria N. TC-6/2021 – DOTC-e de 21.01.2021) 
 
 
3)Contingenciamento de despesas no exercício (limitação de empenho - art. 9º da lei de 
responsabilidade fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados na gestão 
orçamentária e as conseqüências sobre os resultados planejados; 

ESTRUTURA GERAL DO PODER EXECUTIVO 

GABINETE DO 

PREFEITO 

SEC. DE 

ADM. 

SEC. DE 

FINANÇAS 

SEC.ASSISTENCIA 

SOCIAL 

SE. DE 
AGRICULTURA 

E ABASTECIMENTO 

SEC. DE  

EDUCAÇÃO 

SEC. DO DESPORTO 

CULTURA E  

TURISMO 

SEC. INDUSTRIA 

E COMERCIO E 
SERVIÇOS 

SEC. DE 

SAÚDE 

SEC. DE 
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Durante a realização das ações envolvendo as despesas efetuadas, foram efetuados 
limitação de despesas. Em relação à limitação de empenhos foram tomadas providências: 
Houve a redução dos empenhos permanecendo os gastos com recursos vinculados, não 
comprometendo o montante dos recursos próprios. 
 
4)Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos 
por insuficiência de créditos ou recursos, e as razões que motivaram estes registros: 
Durante o exercício de 2020, não houve reconhecimento de passivos por insuficiência de 
recursos. 

 
5)As razões e/ou circunstâncias para permanência de restos a pagar processados e 
não processados por mais de um exercício financeiro: 
Em relação a estas informações sobre os Restos a pagar processados e não processados 
não houve a permanência por mais de um exercício financeiro. Em relação aos restos a pagar 
tem-se o seguinte demonstrativo: 
 

Demonstrativo dos Restos a Pagar  Valor  

Restos A Pagar Não Processados (I)  1.365.036,80  

(+) Inscrições do Exercício Anterior 203.187,55 

(+) Inscritos em Exercícios Anteriores 98.662,13 

(-) Cancelamentos 105.303,44 

Restos a Pagar a Liquidar 0,00 

Restos a Pagar em Liquidação 0,00 

Restos a Pagar Liquidado a Pagar 0,00 

(-) Restos a Pagar Pagos 196.546,24 

(+) Inscrição do Exercício de 2020 1.365.036,80 

Restos Processados (II)  10.704,96  

(+) Inscrições do Exercício Anterior 205.489,01 

(+) Inscritos em Exercícios Anteriores 2.550,00 

(-) Cancelamentos 3.156,81 

Restos a Pagar 3.399,48 

(-) Restos Pagos 201.482,72 

(+) Inscrição do Exercício de 2020 7.305,48 

Saldo a Pagar (I+II)  1.375.741,76  

 

 
III- INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE 
OBRA:           
Informações facultadas conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) 
(Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – 
DOTC-e de 12.02.2020) (Vide Portaria N. TC-6/2021 – DOTC-e de 21.01.2021)  

 
a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes políticos, 
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos 
públicos, contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e 
estagiários, discriminando os comissionados que são titulares de cargo efetivo ou 
emprego público, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, mês a 
mês;  
Infomações facultadas conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) 
(Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – 
DOTC-e de 12.02.2020)  
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Estado de Santa Catarina 

            

Página: 1/13 

            
Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 

                            Vínculo: 2  Estatutário 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

5.993,31 

 

60.911,25 

 

9.753,34 108.275,53 

 

10.440,0
0 

 

112.081,67 

 

8.259,99 92.175,15 

     

 

 3 

 

- HORAS AUXÍLIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

140,00 

 

2.551,14 

 

400,00 7.263,39 

     

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

593,33 

 

5.946,40 

 

960,00 12.266,79 

 

646,66 

 

7.545,10 

 

300,00 3.599,70 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

620,00 

 

5.035,67 

 

720,00 6.722,85 

 

740,00 

 

7.321,97 

 

760,00 6.660,13 

     

 

 13 

 

- INSALUBRIDADE 40% 

 

80,00 

 

588,78 

 

120,00 891,74 

 

160,00 

 

1.435,14 

 

160,00 1.337,58 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

881,00 

 

1.637,29 

 

967,00 1.787,11 

 

1.106,00 

 

2.299,74 

 

954,00 2.075,64 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

432,90 

 

6.810,81 

 

442,55 7.374,50 

 

420,90 

 

6.610,75 

 

432,90 6.523,39 

     

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

203,00 

 

4.408,11 

 

138,30 2.896,78 

 

214,60 

 

4.944,26 

 

115,00 2.213,53 

     

 

 35 

 

- AUXÍLIO NATALIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

1.045,00 1.045,00 

 

1.045,00 

 

1.045,00 

 

1.045,00 1.045,00 

     

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

9,83 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

4.553,37 

 

48.054,13 

 

566,65 4.162,22 

 

466,67 

 

5.689,94 

 

1.800,01 13.483,32 

     

 

 76 

 

- ABONO PECUNIÁRIO 

 

66,67 

 

370,50 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

13.075,54 

 

13.075,54 

 

645,04 645,04 

 

2.037,74 

 

2.037,74 

 

2.047,27 2.047,27 

     

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

144,00 

 

2.819,92 

 

12,00 224,84 

 

12,00 

 

337,36 

 

97,00 645,62 

     

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

48,00 

 

1.183,66 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

4.737,56 

 

0,00 573,75 

 

0,00 

 

278,27 

 

0,00 1.616,26 

     

 

 12
0 

 

- LICENÇA-PRÊMIO CONVERSÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

60,00 

 

3.090,10 

 

0,00 0,00 

     

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

1,00 

 

48,62 

 

3,00 145,86 

 

6,00 

 

291,72 

 

3,00 145,86 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

2.989,74 

 

0,00 515,79 

 

0,00 

 

464,53 

 

0,00 1.669,41 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

166,67 

 

2.565,69 

 

226,67 1.662,91 

 

80,00 

 

1.431,20 

 

0,00 0,00 

     

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

1.263,63 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 197,47 

     

 

 19
9 

 

- HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 
11.770/2008 

 

200,00 

 

1.446,87 

 

60,00 462,19 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 
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 20
7 

 

- AJUDA DE CUSTO DIARIA ALIMENTAÇÃO 

 

630,00 

 

630,00 

 

1.005,00 1.005,00 

 

570,00 

 

570,00 

 

570,00 570,00 

     

 

 21
0 

 

- CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO 

 

488,78 

 

488,78 

 

488,78 488,78 

 

488,78 

 

488,78 

 

488,78 488,78 

     

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

40,00 

 

206,84 

 

100,00 2.275,15 

 

100,00 

 

2.275,15 

 

100,00 2.275,15 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

121,71 

 

121,71 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

200,00 

 

1.757,24 

 

100,01 1.326,18 

 

113,34 

 

663,71 

 

1.220,00 14.069,19 

     

 

 31
8 

 

- GRATIFICAÇÃO POR DIREÇÃO 

 

80,00 

 

1.906,94 

 

80,00 2.030,50 

 

80,00 

 

2.030,50 

 

80,00 2.030,50 

     

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

4.039,45 

 

4.039,45 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

3.703,51 3.703,51 

     

 

 36
4 

 

- 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 

 

123,49 

 

123,49 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Proventos 

    

168.925,08 

   

156.262,72 

   

165.019,24 

  

163.968,9
7 

     

 

 40 

 

- HORAS FALTAS 

 

156,67 

 

1.563,56 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

* 41 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

2.697,44 

 

0,00 7.681,39 

     

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

321,33 

 

321,33 

 

327,81 327,81 

 

327,81 

 

327,81 

 

327,81 327,81 

     

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

593,33 

 

5.946,40 

 

960,00 12.266,79 

 

646,66 

 

7.545,10 

 

300,00 3.599,70 

     

 

 47 

 

- ESTOURO DO MÊS ANTERIOR 

 

0,00 

 

9,80 

 

0,00 9,83 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

526,00 

 

10.159,82 

 

521,00 12.790,11 

 

659,50 

 

13.163,33 

 

671,00 12.968,48 

     

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

192,00 

 

3.270,04 

 

196,00 4.161,59 

 

208,00 

 

4.469,69 

 

208,00 4.332,36 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

147,50 

 

1.281,72 

 

282,50 2.721,19 

 

290,00 

 

2.811,88 

 

260,00 2.487,08 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

313,00 

 

4.670,47 

 

56,00 396,83 

 

45,00 

 

508,13 

 

162,00 1.200,78 

     

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

124,00 

 

1.522,17 

 

24,00 140,36 

 

16,00 

 

211,88 

 

76,00 598,37 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

52,50 

 

369,11 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

0,60 

 

0,00 0,00 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

44,00 

 

8.341,96 

 

33,00 6.256,47 

 

34,00 

 

6.446,06 

 

44,00 8.341,96 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

2.345,16 

 

2.345,16 

 

2.340,99 2.340,99 

 

2.657,99 

 

2.657,99 

 

2.646,33 2.646,33 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

11.479,20 

 

11.479,20 

 

9.762,54 9.762,54 

 

11.300,6
5 

 

11.300,65 

 

11.300,65 11.300,65 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

353,35 

 

353,35 

 

353,35 353,35 

 

353,35 

 

353,35 

 

353,35 353,35 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

2.428,23 

 

2.428,23 

 

1.932,76 1.932,76 

 

2.685,08 

 

2.685,08 

 

3.073,26 3.073,26 

     

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

448,11 

 

448,11 

 

448,11 448,11 

 

581,70 

 

581,70 

 

581,70 581,70 

     

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

47,73 

 

47,73 

 

47,73 47,73 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

91,50 

 

950,68 

 

91,50 956,18 

 

91,50 

 

956,18 

 

91,50 956,18 

     

 

 33
5 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO LIQUIDO 

 

35,00 

 

552,20 

 

35,00 519,06 

 

35,00 

 

582,07 

 

35,00 562,29 

     

  

Total de Descontos 

    

47.719,08 

   

49.175,23 

   

48.155,44 

  

44.988,34 
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Saldo da Competência 

    

121.206,00 

   

107.087,49 

   

116.863,80 

  

118.980,6
3 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

10.246,68 

 

108.404,98 

 

10.494,66 110.052,27 

 

10.126,6
8 

 

104.643,70 

 

10.026,66 106.306,3
1 

     

 

 3 

 

- HORAS AUXÍLIO MATERNIDADE 

 

400,00 

 

7.263,39 

 

400,00 7.263,39 

 

233,33 

 

4.228,03 

 

0,00 0,00 

     

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

300,00 

 

3.599,70 

 

300,00 3.599,70 

 

300,00 

 

3.599,70 

 

340,00 3.971,47 

     

 

 9 

 

- HORAS AFASTADO COM DIREITOS INTEGRAIS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

426,68 3.552,79 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

760,00 

 

7.705,13 

 

740,00 7.544,88 

 

700,00 

 

6.869,14 

 

720,00 7.092,07 

     

 

 13 

 

- INSALUBRIDADE 40% 

 

160,00 

 

1.309,74 

 

160,00 1.672,00 

 

160,00 

 

1.672,00 

 

160,00 1.672,00 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

922,00 

 

1.816,45 

 

898,00 1.866,97 

 

895,00 

 

1.753,13 

 

1.078,00 2.191,44 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

282,90 

 

4.247,10 

 

231,30 3.494,55 

 

198,30 

 

3.031,58 

 

163,30 2.641,75 

     

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

107,60 

 

2.143,45 

 

63,00 1.249,10 

 

112,30 

 

2.201,83 

 

81,30 1.662,52 

     

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

6,00 1.980,54 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 104,50 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

400,00 

 

2.880,31 

 

86,67 758,00 

 

626,66 

 

4.977,60 

 

373,33 2.301,10 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

566,99 

 

566,99 

 

195,96 195,96 

 

2.025,50 

 

2.025,50 

 

644,97 644,97 

     

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

24,00 

 

500,06 

 

24,00 165,14 

 

48,00 

 

596,12 

 

24,00 58,91 

     

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

599,14 

 

0,00 90,57 

 

0,00 

 

654,86 

 

0,00 390,13 

     

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 990,27 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 97 

 

- FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

1,00 2.640,71 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

33,33 347,51 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 10
0 

 

- 1/3 FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

33,33 926,68 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 10
4 

 

- VANTAGENS FÉRIAS PROPORCIONAL RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 52,25 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 10
7 

 

- VANTAGENS FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

1,00 139,33 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

6,00 

 

291,72 

 

6,00 291,72 

 

6,00 

 

291,72 

 

3,00 145,86 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

211,70 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

413,17 

 

0,00 0,00 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

133,33 

 

1.850,95 

 

53,33 370,95 

 

193,33 

 

2.212,93 

 

320,00 2.877,67 

     

 

 19
9 

 

- HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 
11.770/2008 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

166,67 

 

3.035,36 

 

400,00 7.263,39 

     

 

 20
7 

 

- AJUDA DE CUSTO DIARIA ALIMENTAÇÃO 

 

615,00 

 

615,00 

 

675,00 675,00 

 

480,00 

 

480,00 

 

630,00 630,00 

     

 

 21
0 

 

- CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO 

 

488,78 

 

488,78 

 

488,78 488,78 

 

488,78 

 

488,78 

 

488,78 488,78 

     

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

100,00 

 

2.275,15 

 

100,00 2.275,15 

 

100,00 

 

2.275,15 

 

100,00 2.275,15 
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 30
6 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO-NIVEL SALARIAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

189,50 189,50 

     

 

 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

679,99 

 

7.857,01 

 

626,67 6.936,97 

 

293,33 

 

4.171,38 

 

53,33 911,83 

     

 

 31
8 

 

- GRATIFICAÇÃO POR DIREÇÃO 

 

80,00 

 

2.030,50 

 

80,00 2.030,50 

 

80,00 

 

2.030,50 

 

80,00 2.030,50 

     

  

Total de Proventos 

    

156.445,55 

   

158.203,39 

   

151.239,01 

  

149.298,1
4 

     

 

* 41 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

7.681,39 

 

0,00 7.681,39 

 

0,00 

 

4.471,86 

 

0,00 0,00 

     

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

327,81 

 

327,81 

 

327,81 327,81 

 

327,81 

 

327,81 

 

327,81 327,81 

     

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

300,00 

 

3.599,70 

 

300,00 3.599,70 

 

300,00 

 

3.599,70 

 

340,00 3.971,47 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

673,00 

 

13.097,18 

 

651,00 12.729,04 

 

645,00 

 

12.407,87 

 

640,00 12.454,12 

     

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

9,00 187,65 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

212,00 

 

4.583,31 

 

212,00 4.575,41 

 

216,00 

 

4.624,84 

 

216,00 4.676,23 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

267,50 

 

2.459,24 

 

252,50 2.307,20 

 

252,50 

 

2.314,54 

 

245,00 2.288,28 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

28,50 

 

323,55 

 

15,00 76,02 

 

39,00 

 

499,23 

 

45,00 206,24 

     

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

8,00 

 

99,78 

 

8,00 40,55 

 

16,00 

 

249,14 

 

24,00 110,01 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

7,50 

 

14,58 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

19,48 

 

0,00 0,00 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

34,00 

 

6.446,06 

 

36,00 6.825,24 

 

37,00 

 

7.014,83 

 

39,00 7.394,01 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

2.585,18 

 

2.585,18 

 

2.487,03 2.487,03 

 

2.806,26 

 

2.806,26 

 

3.006,18 3.006,18 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

11.083,35 

 

11.083,35 

 

11.690,22 11.690,22 

 

11.672,2
7 

 

11.672,27 

 

10.784,62 10.784,62 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

50,86 

 

50,86 

 

50,86 50,86 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

3.073,20 

 

3.073,20 

 

3.073,19 3.073,19 

 

3.073,19 

 

3.073,19 

 

2.974,16 2.974,16 

     

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

581,67 

 

581,67 

 

581,67 581,67 

 

581,67 

 

581,67 

 

581,67 581,67 

     

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

91,50 

 

956,18 

 

91,50 956,18 

 

91,50 

 

956,18 

 

91,50 956,18 

     

 

 33
5 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO LIQUIDO 

 

35,00 

 

541,20 

 

35,00 539,29 

 

35,00 

 

539,29 

 

35,00 540,88 

     

  

Total de Descontos 

    

43.325,93 

   

43.170,96 

   

43.722,33 

  

42.928,71 

     

  

Saldo da Competência 

    

113.119,62 

   

115.032,43 

   

107.516,68 

  

106.369,4
3 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

9.416,63 

 

98.971,53 

 

10.046,66 106.301,42 

 

10.413,3
2 

 

107.262,71 

 

10.273,32 107.269,9
1 

 

115.491,2
5 

 

1.222.656,4
3 

 

 3 

 

- HORAS AUXÍLIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1.573,33 

 

28.569,34 

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

506,67 

 

5.495,32 

 

550,00 5.192,87 

 

500,00 

 

5.843,28 

 

446,67 5.576,19 

 

5.743,33 

 

66.236,22 

 

 9 

 

- HORAS AFASTADO COM DIREITOS INTEGRAIS 

 

686,67 

 

5.970,72 

 

600,00 5.442,49 

 

300,00 

 

2.721,24 

 

0,00 0,00 

 

2.013,35 

 

17.687,24 
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 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

680,00 

 

7.029,36 

 

680,00 6.786,22 

 

660,00 

 

6.604,41 

 

700,00 6.632,27 

 

8.480,00 

 

82.004,10 

 

 13 

 

- INSALUBRIDADE 40% 

 

200,00 

 

1.867,06 

 

200,00 2.090,00 

 

200,00 

 

1.887,96 

 

200,00 2.010,58 

 

1.960,00 

 

18.434,58 

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

1.045,00 

 

2.143,48 

 

1.082,00 2.228,76 

 

1.126,00 

 

2.268,76 

 

1.026,00 2.139,90 

 

11.980,00 

 

24.208,67 

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

246,60 

 

4.033,16 

 

273,75 4.138,97 

 

234,60 

 

3.573,21 

 

252,60 3.766,92 

 

3.612,60 

 

56.246,69 

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

165,00 

 

3.191,52 

 

114,60 2.253,32 

 

199,90 

 

3.700,93 

 

193,90 3.558,12 

 

1.708,50 

 

34.423,47 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

10,00 

 

1.015,82 

 

0,00 0,00 

 

16,00 

 

2.996,36 

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

104,50 

 

 35 

 

- AUXÍLIO NATALIDADE 

 

1.045,00 

 

1.045,00 

 

1.045,00 1.045,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

5.225,00 

 

5.225,00 

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

9,83 

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

266,67 

 

3.063,77 

 

333,34 4.805,30 

 

660,01 

 

10.441,02 

 

653,33 9.657,96 

 

10.786,71 

 

110.274,67 

 

 76 

 

- ABONO PECUNIÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

66,67 

 

370,50 

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

1.418,80 

 

1.418,80 

 

2.624,28 2.624,28 

 

3.516,10 

 

3.516,10 

 

1.943,28 1.943,28 

 

30.741,47 

 

30.741,47 

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

24,00 

 

525,23 

 

40,00 1.794,99 

 

64,00 

 

1.534,36 

 

48,00 1.416,48 

 

561,00 

 

10.619,03 

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

48,00 

 

1.183,66 

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

278,67 

 

0,00 348,34 

 

0,00 

 

745,44 

 

0,00 613,07 

 

0,00 

 

10.926,06 

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

304,75 

 

0,00 0,00 

 

15,00 

 

1.295,02 

 

 97 

 

- FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1,00 

 

609,50 

 

0,00 0,00 

 

2,00 

 

3.250,21 

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

33,33 

 

101,58 

 

0,00 0,00 

 

66,66 

 

449,09 

 

 10
0 

 

- 1/3 FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

33,33 

 

203,17 

 

0,00 0,00 

 

66,66 

 

1.129,85 

 

 10
4 

 

- VANTAGENS FÉRIAS PROPORCIONAL RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

52,25 

 

 10
7 

 

- VANTAGENS FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1,00 

 

139,33 

 

 12
0 

 

- LICENÇA-PRÊMIO CONVERSÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

60,00 

 

3.090,10 

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

6,00 

 

291,72 

 

6,00 291,72 

 

6,00 

 

291,72 

 

6,00 291,72 

 

58,00 

 

2.819,96 

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

1.502,63 

 

0,00 4.598,97 

 

0,00 

 

4.224,90 

 

0,00 502,84 

 

0,00 

 

17.093,68 

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

836,69 

 

8.419,87 

 

363,33 3.349,33 

 

66,67 

 

916,29 

 

546,68 4.311,95 

 

2.986,70 

 

29.969,74 

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 1.661,73 

 

0,00 

 

3.122,83 

 

 19
9 

 

- HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 
11.770/2008 

 

206,67 

 

3.743,80 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1.033,34 

 

15.951,61 

 

 20
7 

 

- AJUDA DE CUSTO DIARIA ALIMENTAÇÃO 

 

945,00 

 

945,00 

 

1.065,00 1.065,00 

 

840,00 

 

840,00 

 

795,00 795,00 

 

8.820,00 

 

8.820,00 

 

 21
0 

 

- CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO 

 

488,78 

 

488,78 

 

488,78 488,78 

 

433,46 

 

433,46 

 

433,46 433,46 

 

5.754,72 

 

5.754,72 

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

100,00 

 

2.275,15 

 

100,00 2.263,87 

 

80,00 

 

1.936,74 

 

80,00 1.936,74 

 

1.100,00 

 

24.545,39 

 

 30
6 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO-NIVEL SALARIAL 

 

189,50 

 

189,50 

 

189,50 189,50 

 

189,50 

 

189,50 

 

189,50 189,50 

 

947,50 

 

947,50 
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 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

121,71 

 

121,71 

 

 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

113,33 

 

2.088,39 

 

146,67 2.702,63 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

3.546,67 

 

42.484,53 

 

 31
8 

 

- GRATIFICAÇÃO POR DIREÇÃO 

 

80,00 

 

2.030,50 

 

80,00 2.030,50 

 

80,00 

 

2.030,50 

 

80,00 2.030,50 

 

960,00 

 

24.242,44 

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7.742,96 

 

7.742,96 

 

 36
4 

 

- 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

123,49 

 

123,49 

  

Total de Proventos 

    

155.506,33 

   

157.433,29 

   

158.972,45 

  

154.573,5
5 

    

1.895.847,7
2 

 

 40 

 

- HORAS FALTAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

26,00 241,65 

 

30,00 

 

400,16 

 

38,00 506,87 

 

250,67 

 

2.712,24 

 

* 41 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

30.213,47 

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

327,81 

 

327,81 

 

327,81 327,81 

 

327,81 

 

327,81 

 

327,81 327,81 

 

3.927,24 

 

3.927,24 

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

506,67 

 

5.495,32 

 

550,00 5.192,87 

 

500,00 

 

5.843,28 

 

446,67 5.576,19 

 

5.743,33 

 

66.236,22 

 

 47 

 

- ESTOURO DO MÊS ANTERIOR 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

19,63 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

641,50 

 

12.828,00 

 

637,50 12.605,37 

 

648,50 

 

12.265,02 

 

650,00 12.129,28 

 

7.564,00 

 

149.597,62 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

76,18 

 

0,00 0,00 

 

16,50 

 

263,83 

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

212,00 

 

4.723,58 

 

212,00 4.646,02 

 

208,00 

 

4.436,94 

 

208,00 4.469,06 

 

2.500,00 

 

52.969,07 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

267,50 

 

2.397,05 

 

260,00 2.271,59 

 

237,50 

 

2.021,01 

 

232,50 1.733,42 

 

2.995,00 

 

27.094,20 

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

21,00 

 

318,79 

 

38,00 734,62 

 

91,00 

 

1.266,79 

 

63,00 1.021,62 

 

916,50 

 

11.223,07 

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

8,00 

 

154,70 

 

16,00 277,94 

 

32,00 

 

453,25 

 

12,00 277,13 

 

364,00 

 

4.135,28 

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

7,50 

 

39,94 

 

37,50 488,57 

 

30,00 

 

278,80 

 

15,00 23,70 

 

165,00 

 

1.234,78 

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

37,00 

 

7.014,83 

 

40,00 7.583,60 

 

39,00 

 

7.394,01 

 

43,00 8.152,37 

 

460,00 

 

87.211,40 

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

2.853,88 

 

2.853,88 

 

2.821,88 2.821,88 

 

2.795,46 

 

2.795,46 

 

2.799,45 2.799,45 

 

32.145,79 

 

32.145,79 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

9.867,57 

 

9.867,57 

 

11.163,76 11.163,76 

 

10.034,7
5 

 

10.034,75 

 

11.393,09 11.393,09 

 

131.532,6
7 

 

131.532,67 

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.180,76 

 

1.180,76 

 

891,74 891,74 

 

891,74 

 

891,74 

 

840,88 840,88 

 

5.320,24 

 

5.320,24 

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

3.152,13 

 

3.152,13 

 

3.552,09 3.552,09 

 

3.552,09 

 

3.552,09 

 

3.552,09 3.552,09 

 

36.121,47 

 

36.121,47 

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

448,12 

 

448,12 

 

581,67 581,67 

 

581,67 

 

581,67 

 

581,67 581,67 

 

6.579,43 

 

6.579,43 

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

95,46 

 

95,46 

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

91,50 

 

956,18 

 

91,50 956,18 

 

91,50 

 

956,18 

 

91,50 956,18 

 

1.098,00 

 

11.468,66 

 

 33
5 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO LIQUIDO 

 

35,00 

 

483,07 

 

35,00 539,29 

 

35,00 

 

539,29 

 

35,00 678,30 

 

420,00 

 

6.616,23 

  

Total de Descontos 

    

45.226,90 

   

47.293,05 

   

46.720,42 

  

46.866,74 

    

549.293,13 

  

Saldo da Competência 

    

110.279,43 

   

110.140,24 

   

112.252,03 

  

107.706,8
1 

    

1.346.554,5
9 

Estado de Santa Catarina 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 

                            Vínculo: 5  Comissionado 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

2.282,47 

 

37.636,14 

 

3.878,34 60.491,73 

 

4.205,00 

 

62.599,18 

 

3.491,66 56.260,14 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

1.342,53 

 

18.099,72 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

733,34 6.466,02 

     

 

 76 

 

- ABONO PECUNIÁRIO 

 

66,67 

 

1.242,57 

 

133,34 2.596,46 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

3.986,46 

 

3.986,46 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

894,79 894,79 

     

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

24,00 

 

374,96 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

12,00 110,60 

     

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

2.630,19 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

60,00 

 

1.149,39 

 

60,00 1.223,86 

 

60,00 

 

1.223,86 

 

60,00 1.223,86 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

90,78 

 

90,78 

 

35,34 35,34 

 

35,34 

 

35,34 

 

35,34 35,34 

     

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

1.982,85 

 

1.982,85 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

1.268,36 1.268,36 

     

 

 36
4 

 

- 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 

 

414,18 

 

414,18 

 

865,48 865,48 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Proventos 

    

64.977,05 

   

65.212,87 

   

63.858,38 

  

66.259,11 

     

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

623,40 

 

623,40 

 

627,00 627,00 

 

627,00 

 

627,00 

 

627,00 627,00 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

190,00 

 

4.902,61 

 

205,00 6.347,08 

 

256,50 

 

6.256,53 

 

261,00 5.988,19 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

120,00 

 

853,62 

 

200,00 2.661,71 

 

200,00 

 

2.689,81 

 

185,00 2.549,52 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

134,00 

 

1.617,37 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

64,50 531,68 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

22,50 

 

71,27 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 20,23 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

6,00 

 

1.137,54 

 

5,00 947,95 

 

4,00 

 

758,36 

 

6,00 1.137,54 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

5.383,46 

 

5.383,46 

 

5.751,72 5.751,72 

 

5.751,72 

 

5.751,72 

 

5.751,72 5.751,72 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

335,74 

 

335,74 

 

335,74 335,74 

 

335,74 

 

335,74 

 

335,74 335,74 

     

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

66,51 

 

66,51 

 

66,51 66,51 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

40,00 

 

415,60 

 

40,00 418,00 

 

40,00 

 

418,00 

 

40,00 418,00 

     

  

Total de Descontos 

    

14.269,58 

   

16.207,76 

   

16.078,80 

  

16.222,08 

     

  

Saldo da Competência 

    

50.707,47 

   

49.005,11 

   

47.779,58 

  

50.037,03 
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Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

4.025,00 

 

56.966,27 

 

4.038,33 59.091,11 

 

3.991,67 

 

58.645,97 

 

3.745,01 56.269,41 

     

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

5,00 1.622,79 

 

0,00 

 

0,00 

 

21,00 5.653,25 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

200,00 

 

5.759,89 

 

0,00 0,00 

 

33,33 

 

185,49 

 

166,66 1.337,96 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

2.016,89 

 

2.016,89 

 

0,00 0,00 

 

123,66 

 

123,66 

 

445,98 445,98 

     

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

12,00 

 

173,28 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

12,50 1.622,79 

 

0,00 

 

0,00 

 

32,50 4.233,71 

     

 

 97 

 

- FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

2,00 6.491,17 

 

0,00 

 

0,00 

 

2,00 5.212,21 

     

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

33,33 540,93 

 

0,00 

 

0,00 

 

66,66 1.411,23 

     

 

 10
0 

 

- 1/3 FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

33,33 2.163,72 

 

0,00 

 

0,00 

 

66,66 1.737,40 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

171,58 

 

0,00 171,58 

     

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

60,00 

 

1.223,86 

 

60,00 1.223,86 

 

60,00 

 

1.223,86 

 

60,00 1.223,86 

     

 

 31
4 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

256,00 256,00 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

35,34 

 

35,34 

 

35,34 35,34 

 

35,34 

 

35,34 

 

35,34 35,34 

     

  

Total de Proventos 

    

66.175,53 

   

72.791,71 

   

60.214,32 

  

77.816,35 

     

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

627,00 

 

627,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

627,00 627,00 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

256,50 

 

5.734,06 

 

250,00 5.883,03 

 

242,50 

 

5.860,78 

 

252,00 5.547,85 

     

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

9,00 146,05 

 

0,00 

 

0,00 

 

31,50 643,82 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

172,50 

 

1.687,48 

 

185,00 2.583,78 

 

185,00 

 

2.583,78 

 

155,00 2.224,14 

     

 

 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 28,57 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

23,00 

 

616,76 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

13,91 

 

22,50 100,33 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

22,50 

 

322,57 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

4,00 

 

758,36 

 

4,00 758,36 

 

4,00 

 

758,36 

 

4,00 758,36 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

5.751,72 

 

5.751,72 

 

4.912,06 4.912,06 

 

3.916,44 

 

3.916,44 

 

4.522,64 4.522,64 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

335,74 

 

335,74 

 

335,74 335,74 

 

335,74 

 

335,74 

 

335,74 335,74 

     

 

 31
0 

 

- DESCONTO DE FERIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

256,00 256,00 

     

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

67,67 

 

67,67 

 

67,67 67,67 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

40,00 

 

418,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

40,00 418,00 

     

  

Total de Descontos 

    

15.561,00 

   

13.928,33 

   

12.710,65 

  

14.704,09 

     

  

Saldo da Competência 

    

50.614,53 

   

58.863,38 

   

47.503,67 

  

63.112,26 
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Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

3.358,32 

 

53.565,98 

 

3.818,33 59.151,65 

 

3.424,99 

 

53.044,39 

 

3.241,67 53.954,10 

 

43.500,79 

 

667.676,07 

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

0,00 

 

0,00 

 

93,33 519,38 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

93,33 

 

519,38 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

2,00 649,12 

 

11,00 

 

1.408,02 

 

0,00 0,00 

 

39,00 

 

9.333,18 

 

 35 

 

- AUXÍLIO NATALIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

1.045,00 1.045,00 

 

1.045,00 

 

1.045,00 

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

33,33 

 

185,49 

 

0,00 0,00 

 

200,01 

 

2.933,01 

 

0,00 0,00 

 

2.709,20 

 

34.967,58 

 

 76 

 

- ABONO PECUNIÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

200,01 

 

3.839,03 

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

981,59 

 

981,59 

 

0,00 0,00 

 

8.449,37 

 

8.449,37 

 

 79 

 

- DIFERENÇA DE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

307,20 

 

307,20 

 

0,00 0,00 

 

307,20 

 

307,20 

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

48,00 

 

658,84 

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

5,00 649,12 

 

20,00 

 

1.024,01 

 

240,00 20.154,51 

 

310,00 

 

27.684,14 

 

 97 

 

- FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1,00 

 

512,01 

 

15,00 50.025,47 

 

20,00 

 

62.240,86 

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

33,33 216,37 

 

33,33 

 

341,34 

 

533,28 6.927,19 

 

699,93 

 

9.437,06 

 

 10
0 

 

- 1/3 FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

33,33 

 

170,67 

 

299,97 17.224,21 

 

433,29 

 

21.296,00 

 

 10
3 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS PROPORCIONAL 
RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

35,00 627,07 

 

35,00 

 

627,07 

 

 10
6 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

2,00 1.647,22 

 

2,00 

 

1.647,22 

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

343,16 

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

633,35 

 

7.438,66 

 

93,34 1.129,64 

 

180,00 

 

2.107,91 

 

113,33 1.468,23 

 

1.020,02 

 

12.144,44 

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

2.630,19 

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

60,00 

 

1.223,86 

 

60,00 1.223,86 

 

60,00 

 

1.223,86 

 

60,00 1.223,86 

 

720,00 

 

14.611,85 

 

 31
4 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

256,00 

 

256,00 

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

35,34 

 

35,34 

 

35,34 35,34 

 

35,34 

 

35,34 

 

35,34 35,34 

 

479,52 

 

479,52 

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

3.251,21 

 

3.251,21 

 

 36
4 

 

- 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1.279,66 

 

1.279,66 

  

Total de Proventos 

    

62.449,33 

   

63.574,48 

   

64.089,35 

  

154.332,2
0 

    

881.750,68 

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

627,00 

 

627,00 

 

627,00 627,00 

 

627,00 

 

627,00 

 

627,00 627,00 

 

6.266,40 

 

6.266,40 

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

0,00 

 

0,00 

 

93,33 519,38 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

93,33 

 

519,38 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

247,50 

 

6.131,28 

 

246,00 6.050,69 

 

244,00 

 

5.728,08 

 

232,00 5.594,67 

 

2.883,00 

 

70.024,85 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 48,68 

 

9,00 

 

126,72 

 

0,00 0,00 

 

57,00 

 

965,27 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

200,00 

 

2.718,30 

 

192,50 2.674,74 

 

170,00 

 

2.323,98 

 

185,00 2.474,70 

 

2.150,00 

 

28.025,56 
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 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

28,57 

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

7,50 

 

13,91 

 

0,00 0,00 

 

25,50 

 

227,56 

 

0,00 0,00 

 

284,50 

 

3.121,52 

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

52,50 

 

414,07 

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

2,00 

 

379,18 

 

2,00 379,18 

 

5,00 

 

947,95 

 

6,00 1.137,54 

 

52,00 

 

9.858,68 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

2.498,24 

 

2.498,24 

 

3.285,40 3.285,40 

 

3.285,40 

 

3.285,40 

 

1.100,26 1.100,26 

 

51.910,78 

 

51.910,78 

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

267,65 

 

267,65 

 

468,09 468,09 

 

468,09 

 

468,09 

 

468,09 468,09 

 

4.357,84 

 

4.357,84 

 

 31
0 

 

- DESCONTO DE FERIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

256,00 

 

256,00 

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

268,36 

 

268,36 

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

40,00 

 

418,00 

 

40,00 418,00 

 

40,00 

 

418,00 

 

40,00 418,00 

 

400,00 

 

4.177,60 

  

Total de Descontos 

    

12.674,38 

   

14.091,98 

   

13.204,83 

  

10.682,72 

    

170.336,20 

  

Saldo da Competência 

    

49.774,95 

   

49.482,50 

   

50.884,52 

  

143.649,4
8 

    

711.414,48 

Estado de Santa Catarina 

            

Página: 6/13 

            
Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 

                            Vínculo: 8  Agente Político 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

400,00 

 

14.697,79 

 

400,00 15.356,25 

 

400,00 

 

15.356,25 

 

400,00 15.356,25 

     

  

Total de Proventos 

    

14.697,79 

   

15.356,25 

   

15.356,25 

  

15.356,25 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

11,00 

 

468,62 

 

11,00 489,61 

 

14,00 

 

482,10 

 

14,00 482,08 

     

 

 52 

 

- I.P.R.E.V. 

 

671,02 

 

671,02 

 

671,02 671,02 

 

671,02 

 

671,02 

 

671,02 671,02 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

50,00 

 

2.033,42 

 

50,00 2.200,22 

 

50,00 

 

2.201,91 

 

50,00 2.201,92 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.579,59 

 

1.579,59 

 

1.579,59 1.579,59 

 

1.579,59 

 

1.579,59 

 

1.579,59 1.579,59 

     

  

Total de Descontos 

    

4.752,65 

   

4.940,44 

   

4.934,62 

  

4.934,61 

     

  

Saldo da Competência 

    

9.945,14 

   

10.415,81 

   

10.421,63 

  

10.421,64 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     



 
 

Prefeitura Municipal de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro--CEP: 89420-000-Telefone (49)3572-1121-  35721111 e-mail: 

prefeitura@matoscosta.sc.gov.br,  www.matoscosta.sc.gov.br 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 
 

 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

400,00 

 

15.356,25 

 

400,00 15.356,25 

 

400,00 

 

15.356,25 

 

400,00 15.356,25 

     

  

Total de Proventos 

    

15.356,25 

   

15.356,25 

   

15.356,25 

  

15.356,25 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

14,00 

 

482,08 

 

14,00 482,08 

 

14,00 

 

482,08 

 

14,00 482,08 

     

 

 52 

 

- I.P.R.E.V. 

 

671,02 

 

671,02 

 

671,02 671,02 

 

671,02 

 

671,02 

 

671,02 671,02 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

50,00 

 

2.201,92 

 

50,00 2.201,92 

 

50,00 

 

2.201,92 

 

50,00 2.201,92 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.579,59 

 

1.579,59 

 

1.579,59 1.579,59 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Descontos 

    

4.934,61 

   

4.934,61 

   

3.355,02 

  

3.355,02 

     

  

Saldo da Competência 

    

10.421,64 

   

10.421,64 

   

12.001,23 

  

12.001,23 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

400,00 

 

15.356,25 

 

400,00 15.356,25 

 

400,00 

 

15.356,25 

 

400,00 15.356,25 

 

4.800,00 

 

183.616,54 

  

Total de Proventos 

    

15.356,25 

   

15.356,25 

   

15.356,25 

  

15.356,25 

    

183.616,54 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

14,00 

 

482,08 

 

14,00 482,08 

 

14,00 

 

482,08 

 

14,00 482,08 

 

162,00 

 

5.779,05 

 

 52 

 

- I.P.R.E.V. 

 

671,02 

 

671,02 

 

671,02 671,02 

 

671,02 

 

671,02 

 

671,02 671,02 

 

8.052,24 

 

8.052,24 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

50,00 

 

2.201,92 

 

50,00 2.201,92 

 

50,00 

 

2.201,92 

 

50,00 2.201,92 

 

600,00 

 

26.252,83 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

9.477,54 

 

9.477,54 

  

Total de Descontos 

    

3.355,02 

   

3.355,02 

   

3.355,02 

  

3.355,02 

    

49.561,66 

  

Saldo da Competência 

    

12.001,23 

   

12.001,23 

   

12.001,23 

  

12.001,23 

    

134.054,88 

Estado de Santa Catarina 

            

Página: 7/13 

            
Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 

                            Vínculo: 12  Conelho Tutelar 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

1.033,35 

 

8.052,25 

 

1.000,00 7.837,50 

 

1.000,00 

 

7.837,50 

 

1.000,00 7.837,50 

     

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

27,50 

 

1.428,62 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 97 

 

- FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

4,00 

 

6.234,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

33,33 

 

476,21 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 10
0 

 

- 1/3 FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

133,32 

 

2.078,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 
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Total de Proventos 

    

18.269,08 

   

7.837,50 

   

7.837,50 

  

7.837,50 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

80,00 

 

644,15 

 

40,00 627,00 

 

45,00 

 

627,00 

 

45,00 626,95 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

4,00 

 

758,36 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Descontos 

    

644,15 

   

627,00 

   

627,00 

  

626,95 

     

  

Saldo da Competência 

    

17.624,93 

   

7.210,50 

   

7.210,50 

  

7.210,55 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

1.000,00 

 

7.837,50 

 

1.000,00 7.837,50 

 

1.000,00 

 

7.837,50 

 

1.000,00 7.837,50 

     

  

Total de Proventos 

    

7.837,50 

   

7.837,50 

   

7.837,50 

  

7.837,50 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

45,00 

 

626,95 

 

45,00 626,95 

 

45,00 

 

626,95 

 

45,00 626,95 

     

  

Total de Descontos 

    

626,95 

   

626,95 

   

626,95 

  

626,95 

     

  

Saldo da Competência 

    

7.210,55 

   

7.210,55 

   

7.210,55 

  

7.210,55 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

786,67 

 

6.165,50 

 

1.000,00 7.837,50 

 

973,33 

 

7.628,50 

 

920,00 7.210,50 

 

11.713,35 

 

91.756,75 

 

 9 

 

- HORAS AFASTADO COM DIREITOS INTEGRAIS 

 

60,00 

 

470,25 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

60,00 

 

470,25 

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

27,50 

 

1.428,62 

 

 97 

 

- FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

4,00 

 

6.234,00 

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

33,33 

 

476,21 

 

 10
0 

 

- 1/3 FÉRIAS VENCIDAS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

133,32 

 

2.078,00 

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

153,33 

 

1.201,75 

 

0,00 0,00 

 

26,67 

 

209,00 

 

80,00 627,00 

 

260,00 

 

2.037,75 

  

Total de Proventos 

    

7.837,50 

   

7.837,50 

   

7.837,50 

  

7.837,50 

    

104.481,58 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

45,00 

 

626,95 

 

45,00 626,95 

 

45,00 

 

626,95 

 

45,00 626,95 

 

570,00 

 

7.540,70 

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

4,00 

 

758,36 

  

Total de Descontos 

    

626,95 

   

626,95 

   

626,95 

  

626,95 

    

7.540,70 

  

Saldo da Competência 

    

7.210,55 

   

7.210,55 

   

7.210,55 

  

7.210,55 

    

96.940,88 

Estado de Santa Catarina 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 
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                            Vínculo: 16  Estatutário 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

4.123,32 

 

46.948,60 

 

12.620,01 142.810,17 

 

13.160,0
0 

 

153.803,79 

 

7.781,63 90.257,97 

     

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

600,00 

 

8.187,94 

 

600,00 8.718,52 

 

600,00 

 

8.718,52 

 

600,00 8.718,52 

     

 

 5 

 

- HORAS AFASTADO POR ACIDENTE TRABALHO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

113,33 

 

1.150,97 

 

200,00 2.031,13 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

460,00 

 

2.950,77 

 

720,00 7.133,87 

 

720,00 

 

7.328,93 

 

720,00 6.311,79 

     

 

 13 

 

- INSALUBRIDADE 40% 

 

40,00 

 

277,06 

 

120,00 1.114,66 

 

120,00 

 

1.114,66 

 

80,00 376,20 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

49,00 

 

52,44 

 

85,00 116,20 

 

39,00 

 

72,98 

 

37,00 42,16 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

74,60 

 

1.032,77 

 

163,00 2.479,10 

 

259,50 

 

3.976,61 

 

48,00 754,67 

     

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

74,45 

 

1.379,17 

 

86,30 1.505,96 

 

311,10 

 

5.778,05 

 

34,00 686,88 

     

 

 68 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

45,90 45,90 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

8.923,35 

 

97.234,32 

 

626,67 11.498,25 

 

253,34 

 

1.522,53 

 

1.810,01 18.788,68 

     

 

 76 

 

- ABONO PECUNIÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

66,67 1.152,67 

 

66,67 

 

458,96 

 

0,00 0,00 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

32.437,75 

 

32.437,75 

 

2.587,86 2.587,86 

 

532,82 

 

532,82 

 

6.561,90 6.561,90 

     

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

219,00 

 

2.383,67 

 

36,00 213,57 

 

24,00 

 

57,46 

 

86,00 504,32 

     

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

156,00 

 

4.261,52 

 

12,00 79,68 

 

0,00 

 

0,00 

 

24,00 115,64 

     

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

10.302,99 

 

0,00 516,58 

 

0,00 

 

334,40 

 

0,00 1.672,00 

     

 

 12
0 

 

- LICENÇA-PRÊMIO CONVERSÃO 

 

20,00 

 

1.903,83 

 

0,00 0,00 

 

10,00 

 

407,69 

 

0,00 0,00 

     

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

3,00 

 

145,86 

 

1,00 48,62 

 

1,00 

 

48,62 

 

0,00 0,00 

     

 

* 13
0 

 

- BASE I.N.S.S. - DUPLO VÍNCULO 

 

4.890,87 

 

4.890,87 

 

6.429,82 6.429,82 

 

6.429,82 

 

6.429,82 

 

6.429,82 6.429,82 

     

 

* 13
2 

 

- BASE I.R.R.F. - DUPLO VÍNCULO 

 

2.909,62 

 

2.909,62 

 

6.165,99 6.165,99 

 

6.165,99 

 

6.165,99 

 

6.165,99 6.165,99 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

3.716,91 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

82,83 

 

0,00 3.759,14 

     

 

 14
3 

 

- HORAS AFAST. ACIDENTE TRABALHO TÍPICO 
EMPREGADOR 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

86,67 

 

880,16 

 

0,00 0,00 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

133,33 

 

1.417,85 

 

0,00 0,00 

     

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

3.433,27 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 4.535,64 

     

 

 20
0 

 

- ABONO PECUNIARIO- 10 DIAS DE FERIAS 

 

1.242,56 

 

1.242,56 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 20
7 

 

- AJUDA DE CUSTO DIARIA ALIMENTAÇÃO 

 

525,00 

 

525,00 

 

890,00 890,00 

 

1.345,00 

 

1.345,00 

 

345,00 345,00 

     

 

 21
0 

 

- CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO 

 

1.629,88 

 

1.629,88 

 

1.687,80 1.687,80 

 

1.687,80 

 

1.687,80 

 

1.687,80 1.687,80 

     

 

 21
8 

 

- DIFERENÇA SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

367,43 367,43 

 

367,43 

 

367,43 

 

367,43 367,43 
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 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

180,00 

 

4.096,81 

 

180,00 4.362,28 

 

180,00 

 

4.362,28 

 

180,00 4.362,28 

     

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

20,00 

 

68,72 

 

280,00 5.346,63 

 

280,00 

 

5.346,63 

 

280,00 5.346,63 

     

 

 27
7 

 

- SUPORTE PEDAGÓGICO 

 

0,00 

 

0,00 

 

20,00 586,01 

 

20,00 

 

586,01 

 

20,00 586,01 

     

 

 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

853,33 

 

5.524,30 

 

653,32 5.160,23 

 

153,33 

 

991,48 

 

4.108,36 48.723,18 

     

 

 31
8 

 

- GRATIFICAÇÃO POR DIREÇÃO 

 

40,00 

 

735,82 

 

40,00 783,51 

 

40,00 

 

783,51 

 

40,00 783,51 

     

 

 34
9 

 

- DIFERENÇA SALÁRIO ALTERAÇÃO CARGA 
HORÁRIA 

 

0,00 

 

0,00 

 

1.465,03 1.465,03 

 

1.465,03 

 

1.465,03 

 

1.465,03 1.465,03 

     

 

 35
3 

 

- DIFERENÇA DE CONVERSÃO DE LICENÇA 
PRÊMIO 

 

581,30 

 

581,30 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 35
9 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO-CARGO 
COMISSIONADO 

 

3.177,29 

 

3.177,29 

 

3.234,07 3.234,07 

 

3.234,07 

 

3.234,07 

 

6.035,87 6.035,87 

     

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

1.735,82 

 

1.735,82 

 

218,30 218,30 

 

0,00 

 

0,00 

 

1.770,82 1.770,82 

     

 

 36
4 

 

- 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 

 

414,18 

 

414,18 

 

384,22 384,22 

 

152,98 

 

152,98 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Proventos 

    

229.230,37 

   

204.461,22 

   

207.927,22 

  

208.341,3
2 

     

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

405,47 

 

405,47 

 

431,74 431,74 

 

431,74 

 

431,74 

 

431,74 431,74 

     

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

600,00 

 

8.187,94 

 

600,00 8.718,52 

 

713,33 

 

9.869,49 

 

800,00 10.749,65 

     

 

 49 

 

- CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1,00 

 

45,90 

 

0,00 0,00 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

729,00 

 

10.877,22 

 

724,00 17.578,36 

 

888,00 

 

18.451,18 

 

877,00 16.855,41 

     

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

284,00 

 

3.602,21 

 

284,00 6.394,93 

 

284,00 

 

6.881,34 

 

280,00 6.254,92 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

87,50 

 

699,63 

 

372,50 2.795,22 

 

467,50 

 

4.615,52 

 

372,50 3.670,38 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

623,00 

 

10.139,90 

 

83,00 1.157,38 

 

16,50 

 

147,55 

 

220,00 1.745,81 

     

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

264,00 

 

4.052,18 

 

36,00 457,51 

 

8,00 

 

76,58 

 

92,00 659,37 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

157,50 

 

435,93 

 

27,50 476,95 

 

0,00 

 

0,00 

 

50,00 457,79 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

70,00 

 

13.271,30 

 

48,00 9.100,32 

 

44,00 

 

8.341,96 

 

62,00 11.754,58 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

3.903,10 

 

3.903,10 

 

3.397,09 3.397,09 

 

3.533,53 

 

3.533,53 

 

3.384,57 3.384,57 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

16.817,90 

 

16.817,90 

 

18.090,41 18.090,41 

 

18.244,6
3 

 

18.244,63 

 

17.886,25 17.886,25 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.517,60 

 

1.517,60 

 

1.425,13 1.425,13 

 

1.425,13 

 

1.425,13 

 

1.356,02 1.356,02 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

5.421,08 

 

5.421,08 

 

5.233,29 5.233,29 

 

5.233,26 

 

5.233,26 

 

5.233,26 5.233,26 

     

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

185,62 

 

185,62 

 

185,62 185,62 

 

185,62 

 

185,62 

 

50,34 50,34 

     

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

78,10 

 

78,10 

 

78,10 78,10 

 

78,10 

 

78,10 

 

0,00 0,00 

     

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

30,00 

 

311,70 

 

30,00 313,50 

 

30,00 

 

313,50 

 

30,00 313,50 

     

  

Total de Descontos 

    

66.635,58 

   

66.733,75 

   

69.533,07 

  

69.049,01 
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Saldo da Competência 

    

162.594,79 

   

137.727,47 

   

138.394,15 

  

139.292,3
1 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

10.820,02 

 

126.942,90 

 

12.253,33 142.026,81 

 

12.913,3
2 

 

148.503,06 

 

12.749,98 147.604,6
1 

     

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

600,00 

 

8.718,52 

 

600,00 8.718,52 

 

600,00 

 

8.718,52 

 

673,33 9.380,20 

     

 

 5 

 

- HORAS AFASTADO POR ACIDENTE TRABALHO 

 

200,00 

 

2.031,13 

 

200,00 2.031,13 

 

200,00 

 

2.031,13 

 

200,00 2.031,13 

     

 

 9 

 

- HORAS AFASTADO COM DIREITOS INTEGRAIS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

426,68 5.128,08 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

740,00 

 

7.071,15 

 

720,00 7.280,16 

 

720,00 

 

7.085,10 

 

720,00 7.489,17 

     

 

 13 

 

- INSALUBRIDADE 40% 

 

160,00 

 

1.574,46 

 

120,00 1.254,00 

 

120,00 

 

1.254,00 

 

120,00 1.254,00 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

159,00 

 

277,49 

 

167,00 293,37 

 

77,00 

 

103,36 

 

61,00 71,60 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

60,50 

 

1.011,73 

 

62,30 1.010,27 

 

48,60 

 

800,35 

 

77,90 1.262,89 

     

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

87,00 

 

1.933,97 

 

68,50 1.337,51 

 

91,00 

 

1.968,71 

 

85,30 1.846,20 

     

 

 68 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

185,18 185,18 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

656,69 

 

5.653,86 

 

246,67 1.644,19 

 

673,34 

 

8.620,38 

 

153,33 1.710,80 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

769,52 

 

769,52 

 

1.539,20 1.539,20 

 

2.103,66 

 

2.103,66 

 

584,50 584,50 

     

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

36,00 

 

206,98 

 

12,00 31,44 

 

12,00 

 

440,20 

 

13,00 5,82 

     

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

12,00 

 

93,11 

 

0,00 0,00 

 

12,00 

 

765,62 

 

0,00 0,00 

     

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

752,42 

 

0,00 243,84 

 

0,00 

 

438,89 

 

0,00 34,83 

     

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

1,00 48,62 

 

1,00 

 

48,62 

 

1,00 48,62 

     

 

* 13
0 

 

- BASE I.N.S.S. - DUPLO VÍNCULO 

 

6.429,82 

 

6.429,82 

 

6.429,82 6.429,82 

 

6.429,82 

 

6.429,82 

 

6.429,82 6.429,82 

     

 

* 13
2 

 

- BASE I.R.R.F. - DUPLO VÍNCULO 

 

6.165,99 

 

6.165,99 

 

6.165,99 6.165,99 

 

6.165,99 

 

6.165,99 

 

6.165,99 6.165,99 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

132,95 

 

0,00 3.309,45 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 649,14 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

66,67 

 

1.054,84 

 

140,00 942,37 

 

60,00 

 

627,99 

 

230,00 2.585,94 

     

 

 20
7 

 

- AJUDA DE CUSTO DIARIA ALIMENTAÇÃO 

 

885,00 

 

885,00 

 

810,00 810,00 

 

630,00 

 

630,00 

 

1.275,00 1.275,00 

     

 

 21
0 

 

- CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO 

 

1.687,80 

 

1.687,80 

 

1.687,80 1.687,80 

 

1.687,80 

 

1.687,80 

 

1.687,80 1.687,80 

     

 

 21
8 

 

- DIFERENÇA SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO 

 

367,43 

 

367,43 

 

367,43 367,43 

 

367,43 

 

367,43 

 

367,43 367,43 

     

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

180,00 

 

4.362,28 

 

180,00 4.362,28 

 

120,00 

 

3.309,92 

 

120,00 3.309,92 

     

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

280,00 

 

5.346,63 

 

280,00 5.346,63 

 

280,00 

 

5.346,63 

 

280,00 5.346,63 

     

 

 26
0 

 

- GRATIFICAÇÃO ESPECIAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

60,00 

 

1.052,36 

 

70,00 1.181,68 

     

 

 27
7 

 

- SUPORTE PEDAGÓGICO 

 

20,00 

 

586,01 

 

20,00 586,01 

 

20,00 

 

586,01 

 

20,00 586,01 
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 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

2.156,62 

 

24.364,05 

 

1.060,00 13.451,23 

 

53,34 

 

347,36 

 

66,67 407,69 

     

 

 31
8 

 

- GRATIFICAÇÃO POR DIREÇÃO 

 

40,00 

 

783,51 

 

40,00 783,51 

 

40,00 

 

783,51 

 

40,00 783,51 

     

 

 34
9 

 

- DIFERENÇA SALÁRIO ALTERAÇÃO CARGA 
HORÁRIA 

 

1.465,03 

 

1.465,03 

 

1.465,03 1.465,03 

 

1.465,03 

 

1.465,03 

 

1.465,03 1.465,03 

     

 

 35
9 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO-CARGO 
COMISSIONADO 

 

6.521,50 

 

6.521,50 

 

7.148,50 7.148,50 

 

7.148,50 

 

7.148,50 

 

7.148,50 7.148,50 

     

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

225,68 225,68 

     

  

Total de Proventos 

    

204.461,32 

   

204.595,03 

   

206.234,14 

  

204.823,2
7 

     

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

431,74 

 

431,74 

 

431,74 431,74 

 

431,74 

 

431,74 

 

431,74 431,74 

     

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

800,00 

 

10.749,65 

 

800,00 10.749,65 

 

800,00 

 

10.749,65 

 

873,33 11.411,33 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

876,00 

 

17.787,75 

 

879,00 18.133,03 

 

881,00 

 

17.618,83 

 

886,00 18.134,04 

     

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

280,00 

 

6.613,68 

 

280,00 6.773,82 

 

280,00 

 

6.613,69 

 

280,00 6.741,86 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

440,00 

 

4.324,89 

 

437,50 4.481,67 

 

395,00 

 

3.988,32 

 

437,50 4.481,19 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

94,50 

 

512,13 

 

30,00 143,95 

 

65,00 

 

889,00 

 

22,50 131,34 

     

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

44,00 

 

218,69 

 

12,00 44,73 

 

20,00 

 

240,95 

 

12,00 70,05 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 21,32 

 

15,00 

 

123,04 

 

0,00 0,00 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

51,00 

 

9.669,09 

 

46,00 8.721,14 

 

48,00 

 

9.100,32 

 

44,00 8.341,96 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

2.946,29 

 

2.946,29 

 

3.130,59 3.130,59 

 

3.026,38 

 

3.026,38 

 

3.177,61 3.177,61 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

15.246,06 

 

15.246,06 

 

15.230,57 15.230,57 

 

14.784,8
1 

 

14.784,81 

 

13.270,92 13.270,92 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.356,02 

 

1.356,02 

 

1.356,02 1.356,02 

 

1.968,80 

 

1.968,80 

 

1.968,80 1.968,80 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

5.233,26 

 

5.233,26 

 

5.233,26 5.233,26 

 

5.233,28 

 

5.233,28 

 

5.183,09 5.183,09 

     

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

50,34 

 

50,34 

 

50,34 50,34 

 

50,34 

 

50,34 

 

47,98 47,98 

     

 

 30

9 
 

- DESCONTO DE SALARIO PAGO A MAIOR 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

158,67 158,67 

     

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

69,02 

 

69,02 

 

69,02 69,02 

 

69,02 

 

69,02 

 

0,00 0,00 

     

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

30,00 

 

313,50 

 

30,00 313,50 

 

30,00 

 

313,50 

 

30,00 313,50 

     

  

Total de Descontos 

    

65.853,02 

   

66.163,21 

   

66.101,35 

  

65.522,12 

     

  

Saldo da Competência 

    

138.608,30 

   

138.431,82 

   

140.132,79 

  

139.301,1
5 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

12.093,32 

 

140.791,67 

 

12.033,33 139.582,43 

 

11.559,9
8 

 

130.782,49 

 

12.329,98 140.871,0
0 

 

134.438,2
2 

 

1.550.925,5
0 

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

766,67 

 

10.222,33 

 

803,33 10.588,38 

 

900,00 

 

12.481,86 

 

900,00 12.481,86 

 

8.243,33 

 

115.653,69 
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 5 

 

- HORAS AFASTADO POR ACIDENTE TRABALHO 

 

0,00 

 

0,00 

 

46,67 273,88 

 

366,67 

 

4.055,44 

 

400,00 4.631,77 

 

1.926,67 

 

20.267,71 

 

 9 

 

- HORAS AFASTADO COM DIREITOS INTEGRAIS 

 

606,67 

 

6.496,73 

 

480,00 5.684,94 

 

266,67 

 

3.684,53 

 

0,00 0,00 

 

1.780,02 

 

20.994,28 

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

740,00 

 

7.628,50 

 

740,00 7.642,43 

 

720,00 

 

6.917,89 

 

720,00 7.405,57 

 

8.440,00 

 

82.245,33 

 

 13 

 

- INSALUBRIDADE 40% 

 

120,00 

 

1.254,00 

 

120,00 1.114,66 

 

120,00 

 

1.254,00 

 

120,00 1.254,00 

 

1.360,00 

 

13.095,70 

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

63,00 

 

73,95 

 

145,00 248,07 

 

111,00 

 

169,23 

 

81,00 121,03 

 

1.074,00 

 

1.641,88 

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

96,00 

 

1.569,33 

 

160,50 2.616,37 

 

129,30 

 

2.046,01 

 

128,00 1.985,80 

 

1.308,20 

 

20.545,90 

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

139,00 

 

2.973,57 

 

231,70 4.497,34 

 

276,00 

 

5.337,78 

 

180,00 3.474,24 

 

1.664,35 

 

32.719,38 

 

 68 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

231,08 

 

231,08 

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

233,34 

 

2.602,38 

 

106,67 660,08 

 

846,68 

 

9.487,04 

 

163,33 2.361,19 

 

14.693,42 

 

161.783,70 

 

 76 

 

- ABONO PECUNIÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

133,34 

 

1.611,63 

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

666,10 

 

666,10 

 

765,67 765,67 

 

3.092,08 

 

3.092,08 

 

219,11 219,11 

 

51.860,17 

 

51.860,17 

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

13,00 

 

17,46 

 

12,00 5,29 

 

24,00 

 

339,10 

 

12,00 238,97 

 

499,00 

 

4.444,28 

 

 81 

 

- MÉDIA VALOR FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

12,00 43,13 

 

24,00 

 

643,30 

 

0,00 0,00 

 

252,00 

 

6.002,00 

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

104,50 

 

0,00 181,13 

 

0,00 

 

606,11 

 

0,00 118,43 

 

0,00 

 

15.306,12 

 

 12
0 

 

- LICENÇA-PRÊMIO CONVERSÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

30,00 

 

2.311,52 

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

1,00 

 

48,62 

 

1,00 48,62 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

10,00 

 

486,20 

 

* 13
0 

 

- BASE I.N.S.S. - DUPLO VÍNCULO 

 

6.429,82 

 

6.429,82 

 

6.362,14 6.362,14 

 

4.399,35 

 

4.399,35 

 

4.399,35 4.399,35 

 

71.490,27 

 

71.490,27 

 

* 13
2 

 

- BASE I.R.R.F. - DUPLO VÍNCULO 

 

6.165,99 

 

6.165,99 

 

6.101,02 6.101,02 

 

4.218,95 

 

4.218,95 

 

4.218,95 4.218,95 

 

66.776,46 

 

66.776,46 

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 1.988,49 

 

0,00 

 

1.375,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

15.013,91 

 

 14
3 

 

- HORAS AFAST. ACIDENTE TRABALHO TÍPICO 
EMPREGADOR 

 

0,00 

 

0,00 

 

160,00 1.624,28 

 

33,33 

 

576,34 

 

0,00 0,00 

 

280,00 

 

3.080,78 

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

746,67 

 

8.144,98 

 

416,67 4.839,03 

 

100,00 

 

1.281,18 

 

493,36 5.164,78 

 

2.386,70 

 

26.058,96 

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

7.968,91 

 

 20
0 

 

- ABONO PECUNIARIO- 10 DIAS DE FERIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1.242,56 

 

1.242,56 

 

 20
7 

 

- AJUDA DE CUSTO DIARIA ALIMENTAÇÃO 

 

1.185,00 

 

1.185,00 

 

1.485,00 1.485,00 

 

870,00 

 

870,00 

 

615,00 615,00 

 

10.860,00 

 

10.860,00 

 

 21
0 

 

- CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO 

 

1.687,80 

 

1.687,80 

 

1.687,80 1.687,80 

 

1.569,52 

 

1.569,52 

 

1.569,52 1.569,52 

 

19.959,12 

 

19.959,12 

 

 21
8 

 

- DIFERENÇA SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO 

 

367,43 

 

367,43 

 

367,43 367,43 

 

367,43 

 

367,43 

 

367,43 367,43 

 

4.041,73 

 

4.041,73 

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

120,00 

 

3.309,92 

 

120,00 3.309,92 

 

96,00 

 

2.480,00 

 

90,00 2.272,52 

 

1.746,00 

 

43.900,41 

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

280,00 

 

5.346,63 

 

280,00 5.333,57 

 

260,00 

 

4.954,88 

 

260,00 4.954,88 

 

3.060,00 

 

58.085,09 

 

 26
0 

 

- GRATIFICAÇÃO ESPECIAL 

 

100,00 

 

1.717,24 

 

100,00 1.717,24 

 

100,00 

 

1.717,24 

 

100,00 1.717,24 

 

530,00 

 

9.103,00 

 

 27
7 

 

- SUPORTE PEDAGÓGICO 

 

20,00 

 

586,01 

 

20,00 586,01 

 

20,00 

 

586,01 

 

20,00 586,01 

 

220,00 

 

6.446,11 
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 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

53,33 

 

590,36 

 

353,33 4.057,15 

 

493,34 

 

7.653,33 

 

113,33 1.799,56 

 

10.118,30 

 

113.069,92 

 

 31
8 

 

- GRATIFICAÇÃO POR DIREÇÃO 

 

40,00 

 

783,51 

 

40,00 783,51 

 

40,00 

 

783,51 

 

40,00 783,51 

 

480,00 

 

9.354,43 

 

 34
9 

 

- DIFERENÇA SALÁRIO ALTERAÇÃO CARGA 
HORÁRIA 

 

1.465,03 

 

1.465,03 

 

2.746,93 2.746,93 

 

1.465,03 

 

1.465,03 

 

1.465,03 1.465,03 

 

17.397,23 

 

17.397,23 

 

 35
3 

 

- DIFERENÇA DE CONVERSÃO DE LICENÇA 
PRÊMIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

581,30 

 

581,30 

 

 35
9 

 

- DIFERENÇA DE SALÁRIO-CARGO 
COMISSIONADO 

 

6.517,68 

 

6.517,68 

 

5.566,71 5.566,71 

 

5.566,71 

 

5.566,71 

 

5.566,71 5.566,71 

 

66.866,11 

 

66.866,11 

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

3.950,62 

 

3.950,62 

 

 36
4 

 

- 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

951,38 

 

951,38 

  

Total de Proventos 

    

206.150,73 

   

208.057,00 

   

210.768,04 

  

202.025,1
6 

    

2.497.074,8
2 

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

 

431,74 

 

431,74 

 

431,74 431,74 

 

431,74 

 

431,74 

 

431,74 431,74 

 

5.154,61 

 

5.154,61 

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

766,67 

 

10.222,33 

 

850,00 10.862,26 

 

1.266,67 

 

16.537,30 

 

1.300,00 17.113,63 

 

10.170,00 

 

135.921,40 

 

 49 

 

- CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1,00 

 

45,90 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

896,50 

 

18.345,41 

 

889,00 18.633,77 

 

856,50 

 

17.464,07 

 

848,00 16.948,19 

 

10.230,00 

 

206.827,26 

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

284,00 

 

6.798,42 

 

280,00 6.938,49 

 

272,00 

 

6.440,00 

 

268,00 6.392,38 

 

3.356,00 

 

76.445,74 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

445,00 

 

4.558,31 

 

490,00 4.703,79 

 

405,00 

 

4.081,28 

 

400,00 3.955,87 

 

4.750,00 

 

46.356,07 

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

22,50 

 

204,31 

 

22,50 66,72 

 

72,00 

 

887,01 

 

25,50 211,80 

 

1.297,00 

 

16.236,90 

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

12,00 

 

108,97 

 

8,00 14,15 

 

28,00 

 

380,65 

 

8,00 62,43 

 

544,00 

 

6.386,26 

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

50,16 

 

0,00 0,00 

 

265,00 

 

1.565,19 

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

43,00 

 

8.152,37 

 

44,00 8.341,96 

 

46,00 

 

8.721,14 

 

42,00 7.962,78 

 

588,00 

 

111.478,92 

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

3.680,55 

 

3.680,55 

 

3.438,32 3.438,32 

 

2.882,48 

 

2.882,48 

 

2.726,51 2.726,51 

 

39.227,02 

 

39.227,02 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

12.560,05 

 

12.560,05 

 

13.367,16 13.367,16 

 

11.898,7
3 

 

11.898,73 

 

10.435,64 10.435,64 

 

177.833,1
3 

 

177.833,13 

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

3.116,94 

 

3.116,94 

 

3.116,94 3.116,94 

 

1.816,30 

 

1.816,30 

 

1.780,07 1.780,07 

 

22.203,77 

 

22.203,77 

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

5.117,86 

 

5.117,86 

 

5.144,19 5.144,19 

 

4.052,79 

 

4.052,79 

 

4.052,79 4.052,79 

 

60.371,41 

 

60.371,41 

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

47,98 

 

47,98 

 

47,98 47,98 

 

26,11 

 

26,11 

 

26,11 26,11 

 

954,38 

 

954,38 

 

 30
9 

 

- DESCONTO DE SALARIO PAGO A MAIOR 

 

158,67 

 

158,67 

 

158,67 158,67 

 

158,67 

 

158,67 

 

158,67 158,67 

 

793,35 

 

793,35 

 

 32
4 

 

- DESCONTO DE MULTA DE TRANSITO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

441,36 

 

441,36 

 

 33
4 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

 

5,00 

 

52,25 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

245,00 

 

2.558,45 

  

Total de Descontos 

    

65.403,79 

   

66.924,18 

   

67.107,29 

  

64.295,83 

    

799.322,20 

  

Saldo da Competência 

    

140.746,94 

   

141.132,82 

   

143.660,75 

  

137.729,3
3 

    

1.697.752,6
2 

Estado de Santa Catarina 
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Prefeitura Municipal de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro--CEP: 89420-000-Telefone (49)3572-1121-  35721111 e-mail: 

prefeitura@matoscosta.sc.gov.br,  www.matoscosta.sc.gov.br 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 

                            Vínculo: 19  Trab. por Tempo Determinado 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

880,00 

 

7.516,20 

 

1.790,00 17.429,81 

 

2.695,35 

 

27.935,51 

 

2.726,67 28.985,50 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

80,00 

 

831,20 

 

120,00 1.107,70 

 

220,00 

 

1.428,18 

 

140,00 1.463,00 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

196,00 

 

192,28 

 

231,00 241,30 

 

196,00 

 

204,72 

 

168,00 175,48 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

3,00 

 

28,22 

 

0,00 0,00 

     

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

14,00 

 

1.682,06 

 

0,00 0,00 

     

 

 28 

 

- MÉDIA HORAS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

12,00 

 

52,33 

 

0,00 0,00 

     

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

209,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

112,50 

 

5.539,03 

 

0,00 0,00 

     

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

166,65 

 

2.123,29 

 

0,00 0,00 

     

 

 10
2 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS PROPORCIONAL 
RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

95,00 

 

169,04 

 

0,00 0,00 

     

 

 10
4 

 

- VANTAGENS FÉRIAS PROPORCIONAL RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

95,00 

 

661,83 

 

0,00 0,00 

     

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

3,00 

 

145,86 

 

5,00 199,34 

 

5,00 

 

218,79 

 

2,00 97,24 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

73,33 383,01 

     

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

0,00 

 

0,00 

 

80,00 1.162,27 

 

100,00 

 

1.992,45 

 

100,00 2.051,05 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

232,00 

 

232,00 

 

2,15 2,15 

 

2,16 

 

2,16 

 

2,15 2,15 

     

  

Total de Proventos 

    

8.917,54 

   

20.142,57 

   

42.246,61 

  

33.157,43 

     

 

 40 

 

- HORAS FALTAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

18,00 

 

144,30 

 

0,00 0,00 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

43,00 

 

809,46 

 

108,00 1.732,40 

 

198,00 

 

2.756,89 

 

164,00 2.981,92 

     

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

37,50 

 

145,73 

 

0,00 0,00 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

15,00 

 

124,76 

 

22,50 165,01 

 

60,00 

 

503,06 

 

67,50 661,32 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

2,00 

 

379,18 

 

6,00 1.137,54 

 

6,00 

 

1.137,54 

 

4,00 758,36 

     

  

Total de Descontos 

    

934,22 

   

1.897,41 

   

3.549,98 

  

3.643,24 

     

  

Saldo da Competência 

    

7.983,32 

   

18.245,16 

   

38.696,63 

  

29.514,19 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
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Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

2.800,00 

 

29.368,51 

 

2.653,33 28.192,72 

 

2.600,00 

 

27.765,16 

 

2.453,33 25.852,05 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

140,00 

 

1.463,00 

 

140,00 1.463,00 

 

140,00 

 

1.463,00 

 

140,00 1.463,00 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

194,00 

 

202,63 

 

194,00 202,63 

 

246,00 

 

256,97 

 

230,00 240,25 

     

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

3,00 400,84 

 

0,00 

 

0,00 

 

5,00 1.220,85 

     

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 244,17 

     

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 5.635,65 

     

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

2,00 

 

97,24 

 

2,00 97,24 

 

2,00 

 

97,24 

 

2,00 97,24 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

40,00 350,42 

     

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

100,00 

 

2.051,05 

 

100,00 2.051,05 

 

100,00 

 

2.051,05 

 

100,00 1.738,51 

     

 

 31
4 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

133,59 133,59 

 

0,00 

 

0,00 

 

488,29 488,29 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

2,15 

 

2,15 

 

2,15 2,15 

 

2,15 

 

2,15 

 

2,15 2,15 

     

  

Total de Proventos 

    

33.184,58 

   

32.543,22 

   

31.635,57 

  

37.332,58 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

164,00 

 

2.984,36 

 

162,50 2.887,80 

 

155,00 

 

2.860,64 

 

150,00 2.639,95 

     

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 30,06 

 

0,00 

 

0,00 

 

9,00 131,85 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

67,50 

 

661,32 

 

67,50 661,32 

 

67,50 

 

661,32 

 

52,50 541,39 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

4,00 

 

758,36 

 

4,00 758,36 

 

4,00 

 

758,36 

 

4,00 758,36 

     

 

 31
0 

 

- DESCONTO DE FERIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

160,33 160,33 

 

0,00 

 

0,00 

 

879,01 879,01 

     

 

 37
3 

 

- DESCONTO DE BANCO DE HORAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

8.086,94 8.086,94 

     

  

Total de Descontos 

    

3.645,68 

   

3.739,51 

   

3.521,96 

  

12.279,14 

     

  

Saldo da Competência 

    

29.538,90 

   

28.803,71 

   

28.113,61 

  

25.053,44 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

2.193,34 

 

22.439,36 

 

2.400,00 24.835,11 

 

2.400,00 

 

24.835,11 

 

2.360,00 24.203,55 

 

27.952,02 

 

289.358,59 

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

140,00 

 

1.463,00 

 

140,00 1.463,00 

 

140,00 

 

1.463,00 

 

140,00 1.421,20 

 

1.680,00 

 

16.492,28 

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

250,00 

 

261,15 

 

196,00 204,72 

 

252,00 

 

263,24 

 

196,00 204,72 

 

2.549,00 

 

2.650,09 

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

3,00 

 

28,22 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

22,00 

 

3.303,75 

 

 28 

 

- MÉDIA HORAS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

12,00 

 

52,33 

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

453,17 

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

5.635,65 

 

 96 

 

- FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

50,00 3.974,45 

 

162,50 

 

9.513,48 



 
 

Prefeitura Municipal de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro--CEP: 89420-000-Telefone (49)3572-1121-  35721111 e-mail: 

prefeitura@matoscosta.sc.gov.br,  www.matoscosta.sc.gov.br 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 
 

 

 

 99 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

66,66 1.440,93 

 

233,31 

 

3.564,22 

 

 10
2 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS PROPORCIONAL 
RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

95,00 

 

169,04 

 

 10
4 

 

- VANTAGENS FÉRIAS PROPORCIONAL RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

50,00 348,33 

 

145,00 

 

1.010,16 

 

 12
6 

 

- SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL 

 

2,00 

 

97,24 

 

2,00 97,24 

 

2,00 

 

97,24 

 

2,00 97,24 

 

31,00 

 

1.439,15 

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

206,66 

 

2.395,75 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

319,99 

 

3.129,18 

 

 24
7 

 

- REGÊNCIA DE CLASSE 

 

80,00 

 

1.465,04 

 

80,00 1.465,04 

 

80,00 

 

1.465,04 

 

80,00 1.465,04 

 

1.000,00 

 

18.957,59 

 

 31
4 

 

- 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

621,88 

 

621,88 

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

2,15 

 

2,15 

 

2,15 2,15 

 

2,15 

 

2,15 

 

2,15 2,15 

 

255,66 

 

255,66 

  

Total de Proventos 

    

28.123,69 

   

28.067,26 

   

28.125,78 

  

33.157,61 

    

356.634,44 

 

 40 

 

- HORAS FALTAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

18,00 

 

144,30 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

141,00 

 

2.509,84 

 

141,00 2.504,75 

 

141,00 

 

2.510,03 

 

139,00 2.419,31 

 

1.706,50 

 

29.597,35 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

54,00 

 

307,64 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

52,50 

 

541,39 

 

52,50 541,39 

 

52,50 

 

541,39 

 

45,00 481,55 

 

622,50 

 

6.085,22 

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

4,00 

 

758,36 

 

4,00 758,36 

 

4,00 

 

758,36 

 

4,00 758,36 

 

50,00 

 

9.479,50 

 

 31
0 

 

- DESCONTO DE FERIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1.039,34 

 

1.039,34 

 

 37
3 

 

- DESCONTO DE BANCO DE HORAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

8.086,94 

 

8.086,94 

  

Total de Descontos 

    

3.051,23 

   

3.046,14 

   

3.051,42 

  

2.900,86 

    

45.260,79 

  

Saldo da Competência 

    

25.072,46 

   

25.021,12 

   

25.074,36 

  

30.256,75 

    

311.373,65 

Estado de Santa Catarina 

            

Página: 12/13 

            
Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
            

               Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

      

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 12/2020 

                   

Seqüência: 1 

                   

Lote(s): 1 

                            Vínculo: 26  Estatutário 

                    

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

1.500,00 

 

14.421,29 

 

1.573,33 15.741,64 

 

1.780,00 

 

17.631,36 

 

1.440,00 15.480,70 

     

 

 3 

 

- HORAS AUXÍLIO MATERNIDADE 

 

200,00 

 

1.851,98 

 

200,00 1.971,99 

 

106,67 

 

1.051,73 

 

0,00 0,00 

     

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

400,00 

 

4.530,67 

 

400,00 4.824,25 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

400,00 4.824,25 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

180,00 

 

1.627,77 

 

180,00 1.644,13 

 

180,00 

 

1.860,10 

 

180,00 1.504,80 

     



 
 

Prefeitura Municipal de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenço de Araujo, 137, Centro--CEP: 89420-000-Telefone (49)3572-1121-  35721111 e-mail: 

prefeitura@matoscosta.sc.gov.br,  www.matoscosta.sc.gov.br 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 
 

 

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

49,00 

 

91,34 

 

19,00 37,71 

 

42,00 

 

83,37 

 

49,00 97,26 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

95,30 

 

1.450,21 

 

8,00 247,12 

 

7,30 

 

225,50 

 

5,00 154,45 

     

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

102,00 

 

2.398,87 

 

24,00 988,49 

 

0,00 

 

0,00 

 

17,00 247,22 

     

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

300,00 

 

2.323,52 

 

226,67 2.069,85 

 

20,00 

 

198,50 

 

360,00 2.349,15 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

868,95 

 

868,95 

 

661,65 661,65 

 

0,00 

 

0,00 

 

584,04 584,04 

     

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

12,00 409,09 

 

12,00 

 

45,45 

 

12,00 63,83 

     

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

232,87 

 

0,00 233,59 

 

0,00 

 

20,78 

 

0,00 376,20 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

290,37 

 

0,00 234,29 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 731,99 

     

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

414,81 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 253,58 

     

 

 19
9 

 

- HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 
11.770/2008 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

93,33 

 

920,26 

 

200,00 1.971,99 

     

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

0,00 

 

0,00 

 

30,00 868,78 

 

30,00 

 

868,78 

 

30,00 868,78 

     

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

431,07 431,07 

     

  

Total de Proventos 

    

29.843,75 

   

29.744,57 

   

27.776,36 

  

29.000,02 

     

 

* 41 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

2.059,78 

 

0,00 2.180,99 

 

0,00 

 

1.163,20 

 

0,00 0,00 

     

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

400,00 

 

4.530,67 

 

400,00 4.824,25 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

400,00 4.824,25 

     

 

 47 

 

- ESTOURO DO MÊS ANTERIOR 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

90,00 

 

2.152,02 

 

92,00 2.186,50 

 

112,00 

 

2.053,04 

 

112,00 1.966,32 

     

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

40,00 

 

908,41 

 

40,00 886,46 

 

40,00 

 

905,65 

 

40,00 853,62 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

35,00 

 

516,60 

 

30,00 456,64 

 

30,00 

 

273,24 

 

30,00 264,50 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

32,00 

 

204,50 

 

17,00 240,82 

 

7,50 

 

19,85 

 

33,00 212,14 

     

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

16,00 

 

102,26 

 

8,00 108,50 

 

4,00 

 

10,59 

 

16,00 111,56 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

7,50 16,02 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

13,00 

 

2.464,67 

 

11,00 2.085,49 

 

11,00 

 

2.085,49 

 

14,00 2.654,26 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

497,07 

 

497,07 

 

410,25 410,25 

 

366,61 

 

366,61 

 

612,41 612,41 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.160,63 

 

1.160,63 

 

1.160,63 1.160,63 

 

1.736,81 

 

1.736,81 

 

1.850,74 1.850,74 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

548,11 

 

548,11 

 

548,11 548,11 

 

548,11 

 

548,11 

 

548,11 548,11 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

859,77 

 

859,77 

 

859,77 859,77 

 

886,30 

 

886,30 

 

886,30 886,30 

     

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

208,64 

 

208,64 

 

208,64 208,64 

 

208,64 

 

208,64 

 

208,64 208,64 

     

  

Total de Descontos 

    

11.734,96 

   

11.952,87 

   

11.879,37 

  

12.384,87 

     

  

Saldo da Competência 

    

18.108,79 

   

17.791,70 

   

15.896,99 

  

16.615,15 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 
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Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

     

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

1.573,33 

 

16.434,96 

 

1.733,33 17.414,78 

 

1.626,67 

 

16.444,75 

 

1.566,67 15.990,48 

     

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

400,00 4.824,25 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

580,00 5.944,96 

     

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

180,00 

 

1.630,20 

 

180,00 1.811,33 

 

180,00 

 

1.672,00 

 

160,00 1.483,90 

     

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

42,00 

 

83,37 

 

162,00 313,11 

 

191,00 

 

377,46 

 

167,00 329,93 

     

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

4,00 

 

123,56 

 

7,00 216,23 

 

7,00 

 

216,23 

 

16,00 494,24 

     

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

32,30 

 

582,59 

 

17,40 266,23 

 

0,00 

 

0,00 

 

54,00 1.021,51 

     

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

     

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

240,00 

 

1.526,36 

 

66,67 415,08 

 

200,00 

 

1.972,00 

 

200,00 1.972,00 

     

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

415,07 

 

415,07 

 

0,00 0,00 

 

985,99 

 

985,99 

 

657,33 657,33 

     

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

24,00 

 

149,60 

 

12,00 65,09 

 

24,00 

 

347,28 

 

24,00 424,50 

     

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

250,80 

 

0,00 69,67 

 

0,00 

 

209,00 

 

0,00 209,00 

     

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

486,62 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

1.204,16 

 

0,00 1.094,00 

     

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

73,33 

 

456,58 

 

53,33 776,14 

     

 

 19
9 

 

- HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 
11.770/2008 

 

100,00 

 

986,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

30,00 

 

868,78 

 

30,00 868,78 

 

30,00 

 

868,78 

 

30,00 868,78 

     

 

 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

86,67 

 

854,53 

 

200,00 1.971,99 

 

100,00 

 

986,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Proventos 

    

28.776,35 

   

28.282,82 

   

29.406,60 

  

30.219,05 

     

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

400,00 4.824,25 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

580,00 5.944,96 

     

 

 47 

 

- ESTOURO DO MÊS ANTERIOR 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

     

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

115,00 

 

2.025,32 

 

112,00 2.082,24 

 

112,00 

 

2.072,10 

 

112,50 2.046,87 

     

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

40,00 

 

879,16 

 

40,00 914,50 

 

40,00 

 

880,32 

 

40,00 864,90 

     

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

37,50 

 

281,25 

 

37,50 283,43 

 

37,50 

 

288,48 

 

45,00 375,85 

     

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

24,00 

 

145,31 

 

7,50 41,23 

 

18,00 

 

196,17 

 

21,00 234,28 

     

 

 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

12,00 

 

77,08 

 

4,00 21,99 

 

8,00 

 

101,13 

 

8,00 104,22 

     

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

7,50 

 

23,60 

 

7,50 4,74 

     

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

15,00 

 

2.843,85 

 

12,00 2.275,08 

 

12,00 

 

2.275,08 

 

11,00 2.085,49 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

393,28 

 

393,28 

 

388,41 388,41 

 

441,57 

 

441,57 

 

398,74 398,74 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.850,74 

 

1.850,74 

 

1.763,85 1.763,85 

 

1.615,35 

 

1.615,35 

 

1.764,22 1.764,22 

     

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

548,11 

 

548,11 

 

548,11 548,11 

 

548,11 

 

548,11 

 

548,11 548,11 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

886,30 

 

886,30 

 

886,30 886,30 

 

886,30 

 

886,30 

 

563,99 563,99 
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 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

208,64 

 

208,64 

 

208,64 208,64 

 

208,64 

 

208,64 

 

208,64 208,64 

     

  

Total de Descontos 

    

12.165,72 

   

12.009,23 

   

12.132,30 

  

13.105,80 

     

  

Saldo da Competência 

    

16.610,63 

   

16.273,59 

   

17.274,30 

  

17.113,25 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                      

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 1 

 

- HORAS NORMAIS 

 

1.720,00 

 

16.864,46 

 

1.673,34 15.952,62 

 

1.420,01 

 

12.958,59 

 

1.966,67 19.401,47 

 

19.573,35 

 

194.737,10 

 

 3 

 

- HORAS AUXÍLIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

506,67 

 

4.875,70 

 

 4 

 

- HORAS AFASTADO POR DOENÇA 

 

513,33 

 

5.529,88 

 

400,00 4.824,25 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

400,00 4.824,25 

 

5.093,33 

 

59.423,76 

 

 12 

 

- INSALUBRIDADE 20% 

 

180,00 

 

1.658,07 

 

180,00 1.748,63 

 

180,00 

 

1.281,88 

 

180,00 1.846,17 

 

2.140,00 

 

19.768,98 

 

 14 

 

- ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 

 

183,00 

 

361,69 

 

129,00 255,02 

 

183,00 

 

361,69 

 

289,00 570,53 

 

1.505,00 

 

2.962,48 

 

 22 

 

- HORAS EXTRAS 50% 

 

5,30 

 

159,36 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

22,00 548,79 

 

176,90 

 

3.835,69 

 

 24 

 

- HORAS EXTRAS 100% 

 

70,00 

 

1.343,07 

 

46,30 947,75 

 

44,00 

 

639,86 

 

84,00 1.253,40 

 

491,00 

 

9.688,99 

 

 38 

 

- ESTOURO DO MÊS 

 

0,00 

 

247,13 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

756,21 

 

 75 

 

- HORAS FÉRIAS 

 

100,00 

 

986,00 

 

126,67 836,66 

 

573,33 

 

6.770,39 

 

33,33 457,85 

 

2.446,67 

 

21.877,36 

 

 77 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

440,35 440,35 

 

2.247,94 

 

2.247,94 

 

0,00 0,00 

 

6.861,32 

 

6.861,32 

 

 80 

 

- MÉDIA HORAS FÉRIAS 

 

12,00 

 

148,94 

 

12,00 173,38 

 

38,00 

 

1.945,18 

 

26,00 136,79 

 

208,00 

 

3.909,13 

 

 82 

 

- VANTAGENS FÉRIAS 

 

0,00 

 

104,50 

 

0,00 132,37 

 

0,00 

 

599,13 

 

0,00 34,83 

 

0,00 

 

2.472,74 

 

* 14
2 

 

- BASE DE I.R.R.F. DE FÉRIAS ADIANTADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 585,33 

 

0,00 

 

557,09 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

5.183,85 

 

 15
1 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA (DIAS 
PAGOS) 

 

66,67 

 

1.303,24 

 

199,99 3.070,02 

 

6,67 

 

130,32 

 

0,00 0,00 

 

399,99 

 

5.736,30 

 

* 18
7 

 

- BASE I.R.R.F. DE FÉRIAS ANTERIORES 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

668,39 

 

 19
9 

 

- HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 
11.770/2008 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

393,33 

 

3.878,25 

 

 23
3 

 

- GRATIFICAÇÃO 

 

30,00 

 

868,78 

 

30,00 868,78 

 

30,00 

 

868,78 

 

30,00 868,78 

 

330,00 

 

9.556,58 

 

 31
7 

 

- HORAS LICENÇA PREMIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

386,67 

 

3.812,52 

 

 36
2 

 

- 1/3 DAS FÉRIAS ANTECIPADAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

431,07 

 

431,07 

  

Total de Proventos 

    

29.575,12 

   

29.296,11 

   

32.674,29 

  

29.989,14 

    

354.584,18 

 

* 41 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

5.403,97 

 

 46 

 

- DESCONTO HORAS AFASTADO 

 

513,33 

 

5.529,88 

 

400,00 4.824,25 

 

400,00 

 

4.824,25 

 

400,00 4.824,25 

 

5.093,33 

 

59.423,76 

 

 47 

 

- ESTOURO DO MÊS ANTERIOR 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 247,13 

 

0,00 

 

46,28 

 

0,00 46,28 

 

0,00 

 

756,21 

 

 50 

 

- I.N.S.S. 

 

113,50 

 

2.104,20 

 

115,00 2.139,55 

 

115,00 

 

1.605,58 

 

115,00 2.262,03 

 

1.316,00 

 

24.695,77 

 

 54 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA 4% 

 

40,00 

 

902,34 

 

40,00 931,33 

 

40,00 

 

739,55 

 

40,00 979,57 

 

480,00 

 

10.645,81 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

45,00 

 

340,33 

 

45,00 316,74 

 

22,50 

 

72,72 

 

37,50 268,69 

 

432,50 

 

3.738,47 

 

 88 

 

- I.N.S.S. SOBRE FÉRIAS 

 

9,00 

 

95,86 

 

9,00 87,13 

 

38,00 

 

934,74 

 

15,00 47,20 

 

231,00 

 

2.459,23 
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 90 

 

- FUNDO ASSISTÊNCIA SOBRE FÉRIAS 4% 

 

4,00 

 

49,58 

 

4,00 45,70 

 

16,00 

 

372,59 

 

8,00 25,18 

 

108,00 

 

1.130,38 

 

 92 

 

- I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

35,00 

 

530,56 

 

0,00 0,00 

 

57,50 

 

574,92 

 

 11
9 

 

- EMPRÉSTIMOS 

 

0,00 

 

322,31 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

322,31 

 

* 13
8 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

 

11,00 

 

2.085,49 

 

12,00 2.275,08 

 

12,00 

 

2.275,08 

 

10,00 1.895,90 

 

144,00 

 

27.300,96 

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

406,04 

 

406,04 

 

610,02 610,02 

 

469,79 

 

469,79 

 

530,62 530,62 

 

5.524,81 

 

5.524,81 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

1.764,22 

 

1.764,22 

 

1.644,51 1.644,51 

 

1.128,48 

 

1.128,48 

 

1.707,47 1.707,47 

 

19.147,65 

 

19.147,65 

 

 22
1 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

548,11 

 

548,11 

 

548,11 548,11 

 

548,11 

 

548,11 

 

548,11 548,11 

 

6.577,32 

 

6.577,32 

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

886,30 

 

886,30 

 

886,30 886,30 

 

886,30 

 

886,30 

 

886,30 886,30 

 

10.260,23 

 

10.260,23 

 

 22
3 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

208,64 

 

208,64 

 

208,64 208,64 

 

208,64 

 

208,64 

 

208,64 208,64 

 

2.503,68 

 

2.503,68 

  

Total de Descontos 

    

13.204,09 

   

12.489,41 

   

12.367,59 

  

12.334,34 

    

147.760,55 

  

Saldo da Competência 

    

16.371,03 

   

16.806,70 

   

20.306,70 

  

17.654,80 

    

206.823,63 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: 2  Estatutário 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          
        

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

722,00 

 

120.417,48 

 

722,00 

 

120.417,48 

 

 28 

 

- MÉDIA HORAS 13º SALÁRIO 

  

324,00 

 

8.881,27 

 

324,00 

 

8.881,27 

 

 29 

 

- MÉDIA VALOR 13º SALÁRIO 

  

24,00 

 

2.020,21 

 

24,00 

 

2.020,21 

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

  

328,10 

 

11.685,31 

 

328,10 

 

11.685,31 

    Total de Proventos         143.004,27         143.004,27 

 

 44 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA  

  

327,81 

 

327,81 

 

327,81 

 

327,81 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

  

652,00 

 

12.522,52 

 

652,00 

 

12.522,52 

 

 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

305,00 

 

2.698,90 

 

305,00 

 

2.698,90 

 

* 138 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

  

35,00 

 

6.635,65 

 

35,00 

 

6.635,65 

 

* 149 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

2.753,73 

 

0,00 

 

2.753,73 
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 334 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO MININO 

  

31,50 

 

329,18 

 

31,50 

 

329,18 

 

 335 

 

- PENSÃO ALIMENTÍCIA - SALARIO LIQUIDO 

  

15,00 

 

302,66 

 

15,00 

 

302,66 

    Total de Descontos         16.181,07         16.181,07 

    Saldo da Competência         126.823,20         126.823,20 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: 5  Comissionado 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          
        

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

210,00 

 

50.568,91 

 

210,00 

 

50.568,91 

 

 29 

 

- MÉDIA VALOR 13º SALÁRIO 

  

24,00 

 

1.217,66 

 

24,00 

 

1.217,66 

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

  

35,34 

 

35,34 

 

35,34 

 

35,34 

    Total de Proventos         51.821,91         51.821,91 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

  

220,50 

 

5.006,13 

 

220,50 

 

5.006,13 

 

 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

155,00 

 

2.270,36 

 

155,00 

 

2.270,36 

 

* 138 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

  

5,00 

 

947,95 

 

5,00 

 

947,95 

    Total de Descontos         7.276,49         7.276,49 

    Saldo da Competência         44.545,42         44.545,42 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
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                Vínculo: Conselho Tutelar 
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Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          
        

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

60,00 

 

7.837,50 

 

60,00 

 

7.837,50 

    Total de Proventos         7.837,50         7.837,50 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

  

45,00 

 

626,95 

 

45,00 

 

626,95 

    Total de Descontos         626,95         626,95 

    Saldo da Competência         7.210,55         7.210,55 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: 16  Estatutário 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 
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Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

932,00 

 

155.876,15 

 

932,00 

 

155.876,15 

 

 28 

 

- MÉDIA HORAS 13º SALÁRIO 

  

252,00 

 

4.324,12 

 

252,00 

 

4.324,12 

 

 29 

 

- MÉDIA VALOR 13º SALÁRIO 

  

192,00 

 

12.413,44 

 

192,00 

 

12.413,44 

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

  

599,18 

 

16.477,37 

 

599,18 

 

16.477,37 

 

* 131 

 

- BASE I.N.S.S. 13º SALÁRIO - DUPLO VÍNCULO 

  

6.244,71 

 

6.244,71 

 

6.244,71 

 

6.244,71 

 

* 133 

 

- BASE I.R.R.F. 13º SALÁRIO - DUPLO VÍNCULO 

  

6.244,71 

 

6.244,71 

 

6.244,71 

 

6.244,71 

 

 308 

 

- DIFERENÇA DE 13º SALARIO 

  

1.159,95 

 

1.159,95 

 

1.159,95 

 

1.159,95 

    Total de Proventos         190.251,03         190.251,03 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

  

887,00 

 

17.968,72 

 

887,00 

 

17.968,72 

 

 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

482,50 

 

4.847,17 

 

482,50 

 

4.847,17 

 

* 138 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

  

42,00 

 

7.962,78 

 

42,00 

 

7.962,78 

    Total de Descontos         22.815,89         22.815,89 

    Saldo da Competência         167.435,14         167.435,14 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: 19  Trab. por Tempo Determinado 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          
        

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

143,00 

 

21.320,50 

 

143,00 

 

21.320,50 

 

 28 

 

- MÉDIA HORAS 13º SALÁRIO 

  

48,00 

 

116,14 

 

48,00 

 

116,14 
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 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

2.511,50 

 

0,00 

 

2.511,50 

    Total de Proventos         23.948,14         23.948,14 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

  

131,50 

 

2.071,37 

 

131,50 

 

2.071,37 

 

 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

37,50 

 

310,73 

 

37,50 

 

310,73 

 

* 138 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

  

4,00 

 

758,36 

 

4,00 

 

758,36 

    Total de Descontos         2.382,10         2.382,10 

    Saldo da Competência         21.566,04         21.566,04 
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Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha  13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: 26  Estatutário 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          
        

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

118,00 

 

19.651,78 

 

118,00 

 

19.651,78 

 

 28 

 

- MÉDIA HORAS 13º SALÁRIO 

  

72,00 

 

1.163,80 

 

72,00 

 

1.163,80 

 

 29 

 

- MÉDIA VALOR 13º SALÁRIO 

  

12,00 

 

796,38 

 

12,00 

 

796,38 

 

 30 

 

- VANTAGENS 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

1.846,17 

 

0,00 

 

1.846,17 
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    Total de Proventos         23.458,13         23.458,13 

 

 51 

 

- I.N.S.S. 13º SALÁRIO 

  

112,00 

 

2.139,33 

 

112,00 

 

2.139,33 

 

 59 

 

- I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

45,00 

 

392,81 

 

45,00 

 

392,81 

 

* 138 

 

- DESCONTO POR DEPENDENTE 

  

10,00 

 

1.895,90 

 

10,00 

 

1.895,90 

 

* 149 

 

- ABATIMENTO SALÁRIO MATERNIDADE 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

466,70 

 

0,00 

 

466,70 

    Total de Descontos         2.532,14         2.532,14 

    Saldo da Competência         20.925,99         20.925,99 

 
b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de 
serviços, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratações, mês a mês;  
Informações facultadas conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) (Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-ede 
13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – DOTC-e de 12.02.2020)  

Não houve contratos terceirizados durante o período  
 
c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de agentes públicos (agentes políticos, servidores e militares) 
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementações de aposentadoria ou pensão ao valor percebido do Regime Geral da 
Previdência Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, mês a mês;  
Informações facultadas conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) (Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 
13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – DOTC-e de 12.02.2020)  
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Data: 

02/03/2021 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 

             

                Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

       

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 
12/2020 

                    

Seqüência: 1 

                    

Lote(s): 1 

                             Vínculo: Auxilio doença IPMC 

                     

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

     

 

 36
8 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA 
IPMC 

 

600,00 

 

5.395,57 

 

600,00 

 

5.745,2
1 

 

600,00 

 

5.745,21 

 

600,00 5.745,21 

     

  

Total de Proventos 

    

5.395,57 

    

5.745,2
1 

   

5.745,21 

  

5.745,21 
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 56 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

18,00 

 

323,74 

 

18,00 

 

344,71 

 

18,00 

 

344,71 

 

18,00 344,71 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

392,83 

 

392,83 

 

387,69 

 

387,69 

 

376,76 

 

376,76 

 

367,65 367,65 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

164,89 

 

164,89 

 

164,89 

 

164,89 

 

0,00 

 

0,00 

 

200,75 200,75 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 373,59 

     

 

 35
1 

 

- FUNDO DE ASSISTENCIA 8% 

 

24,00 

 

431,65 

 

24,00 

 

444,29 

 

24,00 

 

459,62 

 

24,00 459,62 

     

  

Total de Descontos 

    

1.686,70 

    

1.715,1
7 

   

1.554,68 

  

1.746,32 

     

  

Saldo da Competência 

    

3.708,87 

    

4.030,0
4 

   

4.190,53 

  

3.998,89 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

     

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

8,00 1.276,32 

     

 

 36
8 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA 
IPMC 

 

600,00 

 

5.745,21 

 

600,00 

 

5.745,2
1 

 

600,00 

 

5.745,21 

 

546,67 5.234,68 

     

  

Total de Proventos 

    

5.745,21 

    

5.745,2
1 

   

5.745,21 

  

6.511,00 

     

 

 56 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

18,00 

 

344,71 

 

18,00 

 

344,71 

 

18,00 

 

344,71 

 

18,00 314,08 

     

 

 57 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

6,00 76,58 

     

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

368,92 

 

368,92 

 

375,71 

 

375,71 

 

368,52 

 

368,52 

 

360,97 360,97 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

200,75 

 

200,75 

 

200,75 

 

200,75 

 

200,75 

 

200,75 

 

200,75 200,75 

     

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 

 

373,59 373,59 

     

 

 35
1 

 

- FUNDO DE ASSISTENCIA 8% 

 

24,00 

 

459,62 

 

24,00 

 

459,62 

 

24,00 

 

459,62 

 

24,00 423,88 

     

  

Total de Descontos 

    

1.747,59 

    

1.754,3
8 

   

1.747,19 

  

1.749,85 

     

  

Saldo da Competência 

    

3.997,62 

    

3.990,8
3 

   

3.998,02 

  

4.761,15 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

8,00 

 

1.276,32 

 

 36
8 

 

- HORAS AFASTADO POR AUXÍLIO DOENÇA 
IPMC 

 

400,00 

 

3.830,73 

 

400,00 

 

3.830,7
3 

 

400,00 

 

3.830,73 

 

400,00 3.830,73 

 

6.346,67 

 

60.424,43 

  

Total de Proventos 

    

3.830,73 

    

3.830,7
3 

   

3.830,73 

  

3.830,73 

    

61.700,75 
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 56 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

12,00 

 

229,84 

 

12,00 

 

229,84 

 

12,00 

 

229,84 

 

12,00 229,84 

 

192,00 

 

3.625,44 

 

 57 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

6,00 

 

76,58 

 

 21
4 

 

- DESCONTO F.I.M.P.R.E.V 

 

87,31 

 

87,31 

 

87,31 

 

87,31 

 

87,31 

 

87,31 

 

87,31 87,31 

 

3.348,29 

 

3.348,29 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

1.333,53 

 

1.333,53 

 

 22
2 

 

- EMPRESTIMO CEF 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

2.988,72 

 

2.988,72 

 

 35
1 

 

- FUNDO DE ASSISTENCIA 8% 

 

16,00 

 

306,46 

 

16,00 

 

306,46 

 

16,00 

 

306,46 

 

16,00 306,46 

 

256,00 

 

4.823,76 

  

Total de Descontos 

    

623,61 

    

623,61 

   

623,61 

  

623,61 

    

16.196,32 

  

Saldo da Competência 

    

3.207,12 

    

3.207,1
2 

   

3.207,12 

  

3.207,12 

    

45.504,43 
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Data: 
02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
             

                Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

       

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 
12/2020 

                    

Seqüência: 1 

                    

Lote(s): 1 

                             Vínculo: 31  Aposentados 

                     

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

     

 

 14
6 

 

- HORAS APOSENTADO 

 

660,00 

 

3.160,03 

 

660,00 

 

3.329,4
5 

 

660,00 

 

3.329,45 

 

660,00 3.329,45 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

82,00 

 

82,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Proventos 

    

3.242,03 

    

3.329,4
5 

   

3.329,45 

  

3.329,45 

     

 

* 13

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 

 

0,00 

 

3.160,03 

 

0,00 

 

3.329,4

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 3.329,45 
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5 5 

 

* 15
7 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

0,00 

 

3.242,03 

 

0,00 

 

3.329,4
5 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 3.329,45 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 170,50 

     

  

Total de Descontos 

    

170,50 

    

170,50 

   

170,50 

  

170,50 

     

  

Saldo da Competência 

    

3.071,53 

    

3.158,9
5 

   

3.158,95 

  

3.158,95 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

     

 

 14
6 

 

- HORAS APOSENTADO 

 

660,00 

 

3.329,45 

 

660,00 

 

3.329,4
5 

 

660,00 

 

3.329,45 

 

660,00 3.329,45 

     

  

Total de Proventos 

    

3.329,45 

    

3.329,4
5 

   

3.329,45 

  

3.329,45 

     

 

* 13
5 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 

 

3.329,4
5 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 3.329,45 

     

 

* 15
7 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 

 

3.329,4
5 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 3.329,45 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 170,50 

     

  

Total de Descontos 

    

170,50 

    

170,50 

   

170,50 

  

170,50 

     

  

Saldo da Competência 

    

3.158,95 

    

3.158,9
5 

   

3.158,95 

  

3.158,95 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

 

0,00 

 

0,00 

 

10,00 

 

870,83 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

10,00 

 

870,83 

 

 14
6 

 

- HORAS APOSENTADO 

 

660,00 

 

3.329,45 

 

557,33 

 

2.841,7
7 

 

440,00 

 

2.284,45 

 

440,00 2.284,45 

 

7.377,33 

 

37.206,30 

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

82,00 

 

82,00 

  

Total de Proventos 

    

3.329,45 

    

3.712,6
0 

   

2.284,45 

  

2.284,45 

    

38.159,13 

 

 57 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

6,00 

 

52,25 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

6,00 

 

52,25 

 

* 13
5 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 

 

2.841,7
7 

 

0,00 

 

2.284,45 

 

0,00 2.284,45 

 

0,00 

 

37.206,30 

 

* 13
6 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

870,83 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

0,00 

 

870,83 

 

* 15
7 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

0,00 

 

3.329,45 

 

0,00 

 

2.841,7
7 

 

0,00 

 

2.284,45 

 

0,00 2.284,45 

 

0,00 

 

37.288,30 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 

 

170,50 170,50 

 

2.046,00 

 

2.046,00 
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Total de Descontos 

    

170,50 

    

222,75 

   

170,50 

  

170,50 

    

2.098,25 

  

Saldo da Competência 

    

3.158,95 

    

3.489,8
5 

   

2.113,95 

  

2.113,95 

    

36.060,88 
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Data: 
02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
             

                Resumo da Folha por Período - Agrupado por Competência 

       

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 01/2020 à 
12/2020 

                    

Seqüência: 1 

                    

Lote(s): 1 

                             Vínculo: 32  Pensionistas 

                     

       

Janeiro/2020 

 

Fevereiro/2020 

 

Março/2020 

 

Abril/2020 

     
 

Evento 
                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

     

 

 11
8 

 

- PENSÃO POR MORTE 

 

0,00 

 

2.721,56 

 

0,00 

 

2.880,2
4 

 

0,00 

 

2.880,24 

 

0,00 2.880,24 

     

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

41,00 

 

41,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

     

  

Total de Proventos 

    

2.762,56 

    

2.880,2
4 

   

2.880,24 

  

2.880,24 

     

 

* 13
5 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 

 

0,00 

 

998,00 

 

0,00 

 

1.045,0
0 

 

0,00 

 

1.045,00 

 

0,00 1.045,00 
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* 15
7 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

0,00 

 

2.762,56 

 

0,00 

 

2.880,2
4 

 

0,00 

 

2.880,24 

 

0,00 2.880,24 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 276,92 

     

  

Total de Descontos 

    

276,92 

    

276,92 

   

276,92 

  

276,92 

     

  

Saldo da Competência 

    

2.485,64 

    

2.603,3
2 

   

2.603,32 

  

2.603,32 

     

       

Maio/2020 

 

Junho/2020 

 

Julho/2020 

 

Agosto/2020 

     
 

Evento 
                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

     

 

 11
8 

 

- PENSÃO POR MORTE 

 

0,00 

 

2.880,24 

 

0,00 

 

2.880,2
4 

 

0,00 

 

2.880,24 

 

0,00 3.390,77 

     

  

Total de Proventos 

    

2.880,24 

    

2.880,2
4 

   

2.880,24 

  

3.390,77 

     

 

* 13
5 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 

 

0,00 

 

1.045,00 

 

0,00 

 

1.045,0
0 

 

0,00 

 

1.045,00 

 

0,00 1.045,00 

     

 

* 15
7 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

0,00 

 

2.880,24 

 

0,00 

 

2.880,2
4 

 

0,00 

 

2.880,24 

 

0,00 3.390,77 

     

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 276,92 

     

  

Total de Descontos 

    

276,92 

    

276,92 

   

276,92 

  

276,92 

     

  

Saldo da Competência 

    

2.603,32 

    

2.603,3
2 

   

2.603,32 

  

3.113,85 

     

       

Setembro/2020 

 

Outubro/2020 

 

Novembro/2020 

 

Dezembro/2020 

 

Total 

 
Evento 

                       

       

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor 
Inf. 

Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 11
8 

 

- PENSÃO POR MORTE 

 

0,00 

 

4.794,72 

 

0,00 

 

5.282,4
0 

 

0,00 

 

5.839,72 

 

0,00 5.839,72 

 

0,00 

 

45.150,33 

 

 31
6 

 

- DIFERENÇA DO SALARIO MINIMO VIGENTE 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

 

41,00 

 

41,00 

  

Total de Proventos 

    

4.794,72 

    

5.282,4
0 

   

5.839,72 

  

5.839,72 

    

45.191,33 

 

 58 

 

- I.R.R.F. 

 

7,50 

 

0,79 

 

7,50 

 

0,79 

 

7,50 

 

0,79 

 

7,50 0,79 

 

30,00 

 

3,16 

 

* 13
5 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 

 

0,00 

 

1.045,00 

 

0,00 

 

1.532,6
8 

 

0,00 

 

2.090,00 

 

0,00 2.090,00 

 

0,00 

 

15.070,68 

 

* 15
7 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 

 

0,00 

 

4.794,72 

 

0,00 

 

4.794,7
2 

 

0,00 

 

5.839,72 

 

0,00 5.839,72 

 

0,00 

 

44.703,65 

 

 22
0 

 

- EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 

 

276,92 276,92 

 

3.323,04 

 

3.323,04 

  

Total de Descontos 

    

277,71 

    

277,71 

   

277,71 

  

277,71 

    

3.326,20 

  

Saldo da Competência 

    

4.517,01 

    

5.004,6
9 

   

5.562,01 

  

5.562,01 

    

41.865,13 
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Estado de Santa Catarina 

      

Página: 1/3 

      
Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: Auxilio doença IPMC 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          

        

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

24,00 

 

3.830,73 

 

24,00 

 

3.830,73 

  

Total de Proventos 

    

3.830,73 

    

3.830,73 

 

 57 

 

- FUNDO PREVIDÊNCIA 13º SALÁRIO 

  

12,00 

 

229,84 

 

12,00 

 

229,84 

  

Total de Descontos 

    

229,84 

    

229,84 

  

Saldo da Competência 

    

3.600,89 

    

3.600,89 

Estado de Santa Catarina 
      

Página: 2/3 

      
Data: 02/03/2021 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º Salário - Agrupado por Competência  

       

 

        
Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          

        

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

24,00 

 

2.284,45 

 

24,00 

 

2.284,45 

  

Total de Proventos 

    

2.284,45 

    

2.284,45 

 

* 136 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

2.284,45 

 

0,00 

 

2.284,45 

 

* 158 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

2.284,45 

 

0,00 

 

2.284,45 

  

Total de Descontos 

    

0,00 

    

0,00 

  

Saldo da Competência 

    

2.284,45 

    

2.284,45 

 
 
Estado de Santa Catarina 

      

Página: 3/3 

      

Data: 02/03/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 
      
         Resumo da Folha 13º - Agrupado por Competência  

       

 

       

 

                Vínculo: 32  Pensionistas 

         
        

Dezembro/2020 

 
Total 

 
Evento 

          

        

Valor Inf. 

 

Valor 
Calc. 

 

Valor Inf. 

 

Valor Calc. 

 

 25 

 

- 13º SALÁRIO INTEGRAL 

  

31,00 

 

3.692,56 

 

31,00 

 

3.692,56 

  

Total de Proventos 

    

3.692,56 

    

3.692,56 

 

* 136 

 

- PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

1.219,16 

 

0,00 

 

1.219,16 

 

* 158 

 

- PARCELA ISENTA FUNDO PREVIDÊNCIA 13º SALÁRIO 

  

0,00 

 

3.692,56 

 

0,00 

 

3.692,56 

  

Total de Descontos 

    

0,00 

    

0,00 

  

Saldo da Competência 

    

3.692,56 

    

3.692,56 

 
 
d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de administração e de conselho fiscal, 
incluindo bônus, participação em lucros e a qualquer outro título; 
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Informações facultadas conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) (Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 
13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – DOTC-e de 12.02.2020)  
Não possuímos 
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IV - INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVÊNIO, 
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE, 
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS 
BENEFICIÁRIOS. 
 
Na Prefeitura manteve-se a transferência mensal de R$: 3.300,00 á Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais de Porto União,  Termo de Fomento realizado em 2017, sob o nº 
01/2017, decorrente da chamamento público nº02/2017, tendo por objeto o atendimento de 
crianças e adolescentes portadoras de necessidades especiais. 
 
Valor Pago/Ano em 2020: R$:   33.000,00. Restou saldo a pagar  de R$: 9.900,00. 
 
Processo Licitatório n. 02/2020 
Dispensa n. 02/2020- (2538) 
Objeto: é a contratação da Associação Pública denominada "Consórcio de Informática na 
Gestão Pública Municipal (CIGA) para que esta possa disponibilizar as publicações oficiais do 
Município, Gestão do Simples Nacional, Gestão Tributária - Gestão do Cadastro Integrado 
Municipal em meio eletrônico, em conjunto com os demais Municípios pertencentes ao 
consórcio público criado especificamente para este fim. 
Valor Total R$:  5.880,00 
Parcelas: Publicações Oficiais( DOM) 12X R$: 350,00  e Gestão Simples Nacional 12 x R$: 
140,00. 
Contratado: Consorcio de Informática na Gestão Pública Municipal-GICA ( 2538) 
Valores pagos/ano R$:  R$:5.880,00 
 
Processo Licitatório n. 03/2020 
Dispensa n. 03/2020 
Objeto: Rateio fixo de despesas de pessoal-Programa Licitações Compartilhadas 
Valor Total  R$: 35.640,00 
Contratado: (2347): Consorcio Intermunicipal CIMCATARINA 
Valores pagos  em 12 parcelas mensais de R$: ( 1.625,00, 845,00,  500,00) 
Valores pagos/ano R$: 35.640,00 
 
Processo 6/2020 
Inexigibilidade n. 01/2020 
Objeto: Contratação para prestação de serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural pela 
CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as ações descritas no Plano anual de 
trabalho. 
Valor Total  R$: 29.510,82 
Forma de Pagamento: 09 parcelas mensais de R$: 3.278,98 
Contratado: (2705): EPAGRI/SC 
Valores pagos/ano R$: 29.510,82 
Base Legal: artigo 25, II, da Lei Federal n. 8666/93 
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CONVÊNIOS REALIZADOS  POR INTERMÉDIO DO ESTADO DE SC: TRANSFERÊNCIAS 
CELEBRADAS NO ANO: 
 

Beneficiário Concedente Transferência Situação Objeto/Finalidade Instrumento 
Valor da 

Transferência 

Valor 

Repassado 

no Ano 

Valor 

Repassado 

Outros 

Anos 

Valor a 

Repassar 

Valor da 

Contrapartida 

MUNICIPIO 

DE MATOS 

COSTA 

Secretaria 

da Saúde - 

Fundo 

Estadual de 

Saúde 

2020TR000126 Finalizado AQUISIÇÃO DE 

02 (DOIS) 

VEÍCULOS PARA 

TRANSPORTE 

DE PACIENTES 

DO MUNICÍPIO 

DE MATOS 

COSTA, SENDO 

UM DOS 

VEÍCULOS TIPO 

VAN COM 16 

(DEZESSEIS) 

LUGARES E 

OUTRO VEÍCULO 

TIPO PASSEIO 

COM 

CAPACIDADE DE 

05 (C ver mais 

Convênio 204.960,45 200.000,00 0,00 0,00 4.960,45 

MUNICIPIO 

DE MATOS 

COSTA 

Secretaria 

da Saúde - 

Fundo 

Estadual de 

Saúde 

2020TR000522 Em 

Execução 

CONSTRUÇÃO 

DE SALAS PARA 

ESTRUTURAR O 

SETOR 

ADMINISTRATIVO 

DA SMS E 

OFERECER 

MELHOR 

ATENDIMENTO 

AOS USUÁRIOS 

DO SUS. 

Convênio 114.399,87 100.000,00 0,00 0,00 14.399,87 

Total 319.360,32 300.000,00 0,00 0,00 19.360,32 

 
 
TRANSFERÊNCIAS CELEBRADAS EM ANOS ANTERIORES: 
 

Beneficiário Concedente Transferência Situação Objeto/Finalidade Instrumento 
Valor da 

Transferência 

Valor 

Repassado 

no Ano 

Valor 

Repassado 

Outros 

Anos 

Valor a 

Repassar 

Valor da 

Contrapartida 

MUNICIPIO 

DE MATOS 

COSTA 

SEC. DA 

INFRAESTRUTURA 

E MOB. - 

SECRETARIA DE 

ESTADO DA 

INFRAESTRUTURA 

E MOBILIDADE 

2019TR001573 Concluído PAVIMENTAÇÃO DE TRECHO 

DA RUA SETE DE SETEMBRO 

EM LAJOTA SEXTAVADA, 

INCLUINDO PASSEIOS. 

A PAVIMENTAÇÃO DA VIA 

POSSIBILITARÁ MELHORIA 

NA INFRAESTRUTURA 

PÚBLICA, COM ADEQUAÇÃO 

DAS VIAS, 

DEMOCRATIZANDO VER 

MAIS 

Convênio 210.832,64 120.000,00 0,00 0,00 90.832,64 

Total 210.832,64 120.000,00 0,00 0,00 90.832,64 

http://sistemas2.sc.gov.br/sef/sctransf/DadosTransferencia?cdT=15876
http://sistemas2.sc.gov.br/sef/sctransf/DadosTransferencia?cdT=16270
http://sistemas2.sc.gov.br/sef/sctransf/DadosTransferencia?cdT=15688
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CONVÊNIOS REALIZADOS EM ANOS ANTERIORES EM ANDAMENTO: FEDERAL 
 
FINISA/MDR CAIXA 
Concedente: Ministério do  Desenvolvimento Regional 
PROPOSTA SICONV 
Instrumento: CONVÊNIO 885310/2019- MDR/CAIXA 
INICIO: 26/11/2019 

TÉRMINO: 31/12/2021 
Objeto/Finalidade: PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA DE VIA URBANA DO MUNICIPIO DE 
MATOS COSTA- RUA SETE DE SETEMBRO. 
Valor Global R$: 578.600,00 
Valor Convênio/Obra: 382.000,00 
valor Contrapartida: 196.600,00 
Conta Corrente: 66471181 
Agencia: 0422-7 
Vigência do Convênio: 2022 
Natureza da Despesa: 449051 
Aditivos: Não Houve 
 
Processo Licitatório n. 21/2020-TP 03/2020 
CONTRATO N. 16/2020 
Valor Total após licitação R$: 578.600,00 
FORNECEDOR: ENGEMAS ENGENHARIA E CONST. LTDA 
Situação: Em Execução 
 
Concedente: Ministério Turismo Caixa 
PROPOSTA SICONV 
Instrumento: CONVÊNIO 826628/2016 
INICIO: 07/06/2016 

TÉRMINO: 07/12/2018 

Aditivo de  Prorrogação: 31/12/2020 
Objeto/Finalidade: APOIO A PROJETO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA- REFORMA DO 
PONTO TURISTICO GRUTA NOSSAS SENHORA APARECIDA. 
Valor Global R$: 247.610,09 
Valor Convênio/Obra: 243.750,00 
valor Contrapartida: 3.860,09 
Conta Corrente: 66470932 
Agencia: 0422-7 
Vigência do Convênio: 31/12/2020 
Natureza da Despesa: 449051 
Valor restituído R$: 5.188,38 
Situação: Finalizado 
 
Operação de Crédito/ Contrato de Financiamento Nº 2019011501  
OBJETO: Pavimentação com lajotas sextavadas de concreto, drenagem pluvial, passeios e 
sinalização de trechos das ruas Castro Alves, Olavo Ribas, José Antonio Carneiro – TR 01, 
José Antonio Carneiro- Tr 02 e Luiz Schena, com fornecimento de obra e material, conforme 
memorial descritivo, planilha orçamentária, demais projetos aprovados pelo BADESC. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: até 31/12/2020 
CONTA BANCO:  7116-1 
VALOR FINANCIAMENTO: R$ 1.000.000,00 
VALOR CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: R$ 0,00 
 
PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 18/2020 
Tomada de Preços: Nº 02/2020 
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Contrato: Nº 15/2020 
Empresa Contratada:  NIVELTER TERRAPLENAGENS E OBRAS EIRELI 
Assinatura do contrato: 26/05/2020 
Valor licitado/Contratado: R$ 853.810,95 
Vigência do Contrato: 31/12/2020 
Ordem e Serviço: 29/05/2020  
Prazo de Execução: 120 dias contados da emissão da O.S. 
Vigência de Execução:  26/09/2020 
Situação: Em execução 
 
CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 2623527790-28/2019 – FINISA-  
OBJETO: Execução De Pavimentação Asfaltica da Rua Tereza Cristina com CBUQ, com 
drenagens de águas pluviais, sinalização, incluindo materiais e mão de obra, conforme 
memorial descritivo, demais projetos aprovados  pelo programa. 
valor: R$ 1.125.000,00 
Vigência Do Contrato: a prefeitura deverá utilizar os recursos do contrato até 31/12/2020 
Valor Financiamento: R$ 1.000.000,00 
Valor Contrapartida Financeira: R$ 172.635,93 
Processo Licitatório: nº 41/2019 
Tomada De Preços: nº 06/20190 
Contrato: nº 31/2019 
Empresa Contratada:  Engemass  Engenharia e Construção Eirelli 
Data De Assinatura Do Contrato:02/10/2019 
Valor Licitado/Contratado: R$ 1.125.000,00 
Vigência Do Contrato: 31/12/2020 
Ordem De Serviço: 08/10/2020 / prazo de execução 120 dias  contados emissão Ordem de 
Serviço. 
Vigência De Execução:  06/01/2020 
Termo De Recebimento Provisório Data: 03/04/2020. 
Termo De Recebimento Definitivo Data: 22/04/2020. 
 
 
DEMAIS CONVÊNIOS E TERMOS DE COOPERAÇÃO E DE CESSÃO REALIZADOS ANOS 
ANTERIORES E NO ANO VIGENTE: OBSERVAÇÃO: ESTES CONVÊNIOS NÃO FORAM 
ANALISADOS EM 2020. 
 
CONVÊNIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
Objeto: Estabelecer relação entre o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina e o município 
de Matos Costa-SC, para realização dos serviços de bombeiros estabelecidos no art. 108 da 
Constituição Estadual, particularmente os de prevenção, combate a sinistros, busca e 
salvamentos de pessoas e bens. 
Vigência:  05 anos  
Inicio: Dezembro de  2019 
Término: Dezembro de 2024 
Valor de Repasse Mensal R$: 1.500,00, para investimento em equipamentos e materiais e 
despesas de custeio. 
Lei Municipal n.1239/2004. 
 
Convênio de Cooperação Financeira nº03/2017 
Objeto: Auxiliar nas despesas de Manutenção do Serviço de Acolhimento á Crianças e 
adolescentes no Município de Porto União 
Vigência: 13/06/2017 
Término: 13/12/2020 
Valor Repasse Mensal R$: 5.000,00/ mês 
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Convênio Trânsito - DETRAN 
Convênio de Trânsito do Município de Matos Costa- n. 22803/2020 
 
Convênio Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina-
CIDASC 
Objeto: Conjugação de esforços e cooperação entre a CIDASC e o Município de Matos Costa, 
visando dar suporte a execução das ações de Defesa Sanitária Animal, no âmbito do 
Município. 
Ceder 01 servidor a fim de exercer a função de Auxiliar Agropecuário com Carga Horária:20 
horas semanais ( 08h ás 12h de segunda a sexta-feira). 
Obs: Não haverá repasse de recursos financeiros 
Início: 31/07/2020 
Término: 30/07/2025 
 
Convênio de Cooperação Técnica SEF Nº 2018tn000536 
Objeto: Fiscalização e controle da emissão de notas fiscais de produtos pelo Município, para o 
intercâmbio mútuo de informações e dados cadastrais, para o recebimento e processamento de 
dados do movimento econômico e para a colaboração no controle e aumento da arrecadação 
IPVA/ICMS/ITCMD. 
Inicio: 28/05/2018 
Término: Indeterminado 
Obs: Não envolve transferência de recursos financeiros. 
 
Convênio nº 6389/UNOESC/17 
Objeto: Regular as condições de realização de estágios de alunos de graduação da UNOESC, 
nos seus respectivos campi e unidades administrativas. 
Início da Vigência: 28/08/2017 
Término: indeterminado 
Obs: Não envolve transferência de recursos financeiros. 
 
Termo de Acordo de Cooperação 
Instituto Catarinense de Sanidade Agropecuária-ICASA 
Objeto:Instituir no âmbito municipal o Programa de Apoio ao Produtor Para Sanidade 
Agropecuária, disponibilização de estrutura e Mão de obra treinada para auxilio do produtor rural 
no comprimentos das obrigações legais, especialmente àqueles contidas na Lei 10.366/97, que 
instituiu a Política de Defesa Sanitária Animal. 
Inicio Vigência:01/10/2018 
Término: 01/102020 
Obs: Não envolve transferência de recursos financeiros. 
 
Convênio para Cobrança da Contribuição para Custeio do Serviço de Iluminação Pública-
CELESC 
Objeto: Atribuir á CELESC DISTRIBUIÇÃO S/A o encargo de arrecadar a Contribuição de 
custeio do serviço de iluminação pública incidente sobre proprietários, titulares de domínio útil, 
possuidores e ocupantes de unidade de imóveis servidos, efetiva ou potencialmente, com tal 
serviço que estejam ligados como consumidores á rede de energia elétrica do município. 
Início da Vigência: 30/07/2018 
Término:30/07/2023. 
Obs: Não envolve transferência de recursos financeiros. 
 
Convênio Radio Patrulha nº 001/2017-PMSC 
Objeto: Manutenção do serviço de policiamento ostensivo motorizado, executando rondas 
periódicas e atendimento de ocorrências no Município, através de guarnições de radiopatrulha 
Policia Militar. 
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Contrapartida Município: disponibilizar mensalmente o valor equivalente a 300 litros de gasolina 
para cobrir despesas com manutenção ( combustível, lubrificante, peças, acessórios e serviços), 
das viaturas colocadas a serviço do conveniado, podendo ser substituído o valor equivalente a 
R$: 1.000,00 mensais. 
Início Vigência: 10/05/2017 
Término: 10/05/2022. 
Lei Municipal nº 2.160/2017. 
 
1º Termo Aditivo INCRA-Proceso nº 54210.000356/2014-19 
Objeto: Prorrogação Termo por cinco anos. 
Início Vigência: 27/10/2019 
Término27/10/2024.  
 
Termo de Cessão de Uso de Bem Móvel Agrícola 
SAR nº 786/2019 
Estado de Santa Catarina 
Objeto: Cessão  por parte SAR, com recursos do Ministério da agricultura, pecuária e 
abastecimento ( MAPA), referente ao contrato de repasse Caixa nº 
877431/2018/MAPA/CAIXA/SAR: 
01 DISTRIBUIDOR DE ADUBO LÍQUIDO MODELO DELN-4000A, RONDAGEM TANDEM, 
ARO 16, ANO 2019, SÉRIE Nº 000508/2019, Pat/SAR Nº 19213; 
01 CARRETA BASCULANTE CBIN-6000, HIDRÁULICA, ANO 2019, SÉRIE Nº 000395/2019. 
Pat/SAR Nº 19247. 
Início Vigência: 16/12/2019 
Término: 31/12/2023. 
 
Termo de Cessão de Uso nº 01/2020 Policia Militar 
Objeto: Cessão de Uso de Bens Móveis, para utilização e atendimento das necessidades da 
Polícia Militar do Município. 
01 balcão inferior(pia) com 04 gavetas 
01 armário aéreo com prateleiras internas 
01 bancada para refeição 
01 armário para geladeira laterais 
Início da Vigência: 30/01/2020 
Término: 30/01/2025. 
 
Termo de Cessão de Uso de Bem Móvel Agricultura e da Pesca 
SAR nº 137/2019 
Estado de Santa Catarina 
Objeto: Termo é a cessão de Uso de 01 distribuidor de Adubo Orgânico Líquido/ÁGUA COM 
CAPACIDADE DE 6000l, MARCA MEPEL, ano/MOD 2018, COR AMARELA, Nº DA BOMBA 
8494-18, SÉRIE Nº 08.37.881/Pat/FDR nº 2091. 
Início Vigência:01/01/2019 
Término: 31/12/2020. 
 
Termo de Cooperação Técnica 
Secretaria de Estado de Agricultura, Da Pesca e do Desenvolvimento Rural-SAR 
SAR nº 00001642/2020 
Estado de Santa Catarina 
Objeto: Cooperação entre os signatários, contemplando, conforme o caso, o Fundo Estadual De 
Desenvolvimento Rural- FDR, para  Execução De Ações de Desenvolvimento Do Setor Agrícola 
Do Município De Matos Costa-SC. 
Início Vigência: 28/07/2020 
Término: 36 meses. 
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Contrato nº 318/2018 
Centro de Informática e Automação do Estado de SC-CIASC 
Objeto: Cessão de Direito de Uso do Sistema DetranNet, módulo Fiscalização, desenvolvido e 
instalado no ambiente DATACENTER do CIASC. 
Início: julho/2018 
Término: 48 meses. 
 
UNINTER- Graduação e Pós Graduação á distância 
Gestor: José Carlos Gonçalves 
Objetivo: Concessão de 10% de desconto entre a Uninter e a administração pública sobre valor 
líquido para beneficiários ( efetivos, comissionados,etc), por tempo determinado, que realizam 
cursos presencial, á distância e ou semi presencial. 
Inicio Vigência: 26/11/2020. 
Convênio nº 01/2020 
Termo de Cessão Poder Legislativo 
Objeto: Uso excepcional da Comissão Permanente de Licitação ( Poder Executivo) pela Câmara 
de Vereadores, nos casos  de ausência de número suficiente de servidores, impedimento, 
licenças, férias destes ou qualquer outra razão que impeça ou dificulte a formação e a atividade 
da Comissão de Licitação. 
Início Vigência: 21/08/2020 
Termino:21/08/2022. 
 
 
V – INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS:  

 
a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisições 
e contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, bem como as 
decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitação;  
 
b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 
8.666/1993.  
Informações facultadas conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) 
(Vide Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – 
DOTC-e de 12.02.2020) (Vide Portaria N. TC-6/2021 – DOTC-e de 21.01.2021) 

 
c) - Informações sobre as recomendações expedidas pelo órgão de controle interno e 
as providências adotadas no exercício, demonstrando: recomendações expedidas no 
exercício (descrição da recomendação; providências adotadas, setor responsável pela 
implementação, síntese da providência adotada e dos resultados obtidos; 
A comunicação efetuada pelo controle Interno e a Unidade Jurisdicionada, quando necessário 
foi utilizado e-mail, telefone, conversas informais e memorandos. Não houve registro de dia, 
horário e assuntos tratados. Houve orientações também através dos relatórios emitidos 
bimestrais, versa também sobre Recursos antecipados, diárias, licitações, limites de gastos, 
metas de arrecadação, atos de pessoal, capacitações, patrimônio, orçamento, obras em 
andamento, etc. 
 
d) recomendações pendentes de atendimento e justificativas para o seu não 
cumprimento (descrição da recomendação; providências adotadas, setor responsável 
pela implementação, síntese da providência adotada e dos resultados obtidos). 
Não há pendências. 
 
VI-  ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATOS DE GESTÃO 
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA ÓRGÃOS ENCARREGADOS DA 
SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS) 
Não se aplica. 
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Dispensado conforme: (Vide Portaria N.TC-0106/2017 – DOTC-e de 01/03/2017) (Vide 
Portaria N.TC-0537/2018 – DOTC-e de 13.12.2018) (Vide Portaria N. TC-0975/2019 – DOTC-
e de 12.02.2020) (Vide Portaria N. TC-6/2021 – DOTC-e de 21.01.2021) 
 
VII- AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE 
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA UNIDADES JURIDISCIONADAS QUE 
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA. 

As prestações de contas referente aos termos de parcerias são acompanhadas pela 
Comissão de monitoramento e Avaliação, nomeadas pelo Decreto nº 074/2018 Quanto às 
prestações estão regular. 
 
 
VIII-  INFORMAÇÕES ADICIONAIS:  
 
A) SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
A Secretaria Municipal de Administração é órgão central do Sistema Administrativo de 
assessoramento ao Prefeito e de gestão de atividades relacionadas com processos 
administrativos disciplinares, gestão de pessoal, de infra-estrutura física, mobiliária e frota, de 
expediente, de suprimentos e patrimônio, competindo-lhe, especialmente: 
 
I – prestar assistência direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuições; 
 
II – subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e apoiar os outros órgãos da 
administração municipal nos procedimentos correlatos; 
 
III- promover e coordenar a gestão do plano de carreiras dos servidores públicos municipais; 
 
IV – promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliação do estágio probatório dos 
servidores recém admitidos; 
 
V- promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliação de desempenho do pessoal 
ativo; 
 
VI – desenvolver estudos e coordenar projetos de modernização administrativa; 
 
VII – promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e Programas de Capacitação e 
Desenvolvimento dos servidores; 
 
VIII - administrar e controlar a ocupação física dos prédios de uso da administração municipal; 
 
IX – controlar os contratos de locação de prédios usados para instalações de unidades da 
administração municipal; 
 
X – decidir juntamente com o prefeito sobre o aproveitamento ou alienação dos bens 
municipais considerados inservíveis; 
 
XI – promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestão de compras, estabelecendo 
programação, cadastro atualizado de fornecedores, consolidação e controle da demanda dos 
órgãos, assessorando na montagem dos processos, estimativa de preços e observância a 
legislação pertinente; 
 
XII – administrar e controlar os contratos de prestação de serviços relativos à sua área de 
atividade; 
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XIII – assessorar os demais órgãos, na área de suas competências; 
 
XIV – planejar, programar, executar e controlar o orçamento da Secretaria; 
 
XV – fiscalizar, acompanhar e controlar, na área de sua responsabilidade, a execução e 
vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias; 
XVI – executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito. 
 
 
B) SECRETARIA DE FINANÇAS: 

 
O Departamento da Secretaria de Finanças do município de Matos Costa-SC, possui 

02 (funcionários) sendo um o Secretário de Finanças. 
 
Em relação aos equipamentos de trabalho estes são adequados a cada função. 
Dentre as atribuições da Secretaria de Finanças destaca-se: 
I - Dirigir todas as atividades administrativas relacionadas ao controle dos recursos 

públicos, orçamentos municipais, receitas e despesas, promovendo a legalidade e 
fomentando o controle de qualidade do gasto; 

II – Supervisionar todas as atividades relacionadas ao departamento financeiro e 
contábil, departamento de fiscalização e receita;  

III – Estabelecer a programação financeira, liquidações, provisionar os desembolsos e 
efetuar os pagamentos coordenando a gestão financeira e fiscal municipal; 

IV – Supervisionar as atividades inerentes aos procedimentos da política fiscal e de 
sua gestão, bem como, assegurar celeridade e segurança na emissão de alvarás e 
documentos de ordem tributária; 

V – Implementar políticas de transparência fiscal, de qualidade da informação contábil 
e  financeira; 

 
Dentre as ações realizadas por esta Secretaria de Finanças durante o ano de 2019 

foram: Lançamentos Contábeis Diversos; Transferências Contábeis e Bancárias; Conciliações 
Bancárias; Fechamentos Contábeis financeiros; Ordens de Pagamentos; Lançamentos de 
Receitas Diversas; Pagamentos Diversos. 

 
 
C) SECRETÁRIA  DE OBRAS E URBANISMO: 
 

A frota é composta por 02 MOTONIVELADORAS, 02 RETRO ESCAVADEIRA, 04 
CAÇAMBAS,01 ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, 01 COMBI, 01 LOGAN,  01 CAMINHÃO 
Carroceria, 01 CAMINHÃO HR, 01 BRITADOR MOVEL, 01 PÁ CARREGADEIRA, 01 ROLO 
COMPACTADOR E 02 ROÇADEIRAS. 

 
Os veículos e maquinas são utilizados para a realização da manutenção de estradas, 

limpeza da cidade, realização de tubulação, aterros, cascalhameto de estradas. 
O Departamento de Obras do município de Matos Costa - SC, possui no quadro  39 

(funcionários) sendo que estes desempenham funções de: Motoristas, Operadores de 
Maquinas, serviços gerais, pedreiros, carpinteiros e garis. entre os serviços realizados 
podemos destacar: 

 
 A Secretaria de Viação Obra e urbanismo realizou de janeiro a dezembro de 2020 os 
serviços abaixo relacionados: 
Realizado transporte de cargas  de areia, pedra brita e pedregulho, transporte  de cascalho 
para recuperação das estradas com cascalhamento, para recuperação da malha viária do 
município,  feito bueiros novos, realizada limpeza  das laterais das estradas, reforma de 
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pontes, construção de pontes, semanalmente é realizado a coleta  do lixo reciclável e 
orgânico, feito a limpeza das ruas, cemitério e órgãos públicos, feito a pintura de meio fio, 
jardinagem, plantio de flores, limpeza de canteiros e molhado os canteiros de flores, roçadas 
na cidade, realizado manutenção nos prédios públicos, retirada de entulhos, reparos na parte 
elétrica do Parque Municipal de Eventos Germano Passero, patrolamento de ruas da cidade e 
colocado pedra brita, terraplanagem para construção de verticais. 
 
 

 
 Foto 01: Aterro Construção de Vertical 
 
  
 
D) SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: 
 
 
  Tem como função entre outros coordenar a política agrícola do Município, 
prestando assistência e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de 
abastecimento e segurança alimentar; desenvolver políticas de produção familiar de gêneros 
alimentícios; criar, manter  e  conservar  unidades, equipamentos e instalações para apoio e 
desenvolvimento da política agropecuária, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, 
coordenar e executar programas de capacitação de agricultores e trabalhadores rurais, 
disponibilizar dados e informações de interesse público, no âmbito  das atividades executadas 
pela Secretaria. 
 
 A Secretaria da Agricultura do Município de Matos Costa, SC esta amparada pela Lei 
1313/2005 e suas alterações, que institui o programa de subsídios aos produtores rurais, a 
qual visa prestar  Assistência Técnica,  Patrulha Agrícola Mecanizada, a qual auxilia o 
agricultor, dando melhores condições de plantio e colheita,  e conseqüentemente com uma 
boa safra o  Movimento Econômico através das notas emitidas do bloco de Produtor Rural, 
vem aumentando significativamente ano a ano.  
 
 A Secretaria de Agricultura presta apoio aos produtores agrícolas de pequeno e médio 
porte através de legislação própria, com auxilio de máquinas agrícolas, transporte de calcário, 
transporte de safra. 
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 Devido a pandemia os serviços realizado0s foram com a patrulha agrícola 
mecanizada, com preparo de solo, calagem, plantio e distribuição de adubo líquido (esterco) e 
silagem num total aproximado de 1.233 horas. Também foi realizado o serviço de 
inseminação artificial, emissão de blocos de notas de produtor rural, digitação de notas na 
SEF e atendimento médico veterinário. 
 
 

 
FOTO 02: milho para silagem 

 
 
E)SECRETARIA DO DESPORTO, CULTURA E TURISMO 
 
 

A Secretaria de Desporto, Cultura e Turismo, tem em seu quadro de funcionários: 
Secretario Municipal e um Auxiliar de Serviços Gerais. A Secretaria de Desporto, Cultura e 
Turismo, no exercício de 2020 iniciou os campeonatos de futebol suiço, visando proporcionar 
atividades aos munícipes e municípios vizinhos, mas que devido a pandemia foram 
cancelados. 
 
 Realizado a manutenção do campo de futebol suíço, da Gruta Nossa Senhora 
Aparecida e no Ginásio Municipal de Esportes foi realizado a pintura interna e externa. 
 Também foi construído o campo de futebol 11 com alambrado, placar e grama natural. 
 
 No Parque Municipal de Eventos foi realizada a cobertura do salão. 
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                               FOTO 03- Gruta Nossa senhora Aparecida 
 
 

 
   FOTO 04- Construção campo futebol 11 
 
 
 

F) SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 
 
APRESENTAÇÃO  
 
 
 A Secretaria de Indústria e Comércio no exercício de 2020, concentrou esforços ao 
planejamento, execução e o controle dos programas, políticas e ações de Governo, voltados ao 
desenvolvimento comercial e industrial. 
Visitas mensais as Empresas e Indústrias. 
Reuniões com comércio e indústria local. 
A Secretaria de Indústria e Comércio, Secretaria de Agricultura, Setor de Tributação e Movimento 
Econômico, trabalharam em ações para melhorar o movimento econômico do Município de Matos 
Costa. 
Apoio a Empresa Calplast, com serviços de infraestrutura e matérias, através da Lei Municipal nº 
2.166/2017 que trata de incentivos fiscais.  
Apoio a Empresa Daniela Tombini com cedência de espaço físico para instalações temporária, através 
da Lei Municipal nº 2.166 que trata de incentivos fiscais.  
O quadro de Funcionários:Secretaria de Indústria e Comércio e Coordenador da Divisão de 
Fiscalização de Tributos é composto por três servidores. 
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FOTOS 05 E 06- REUNIÃO EMPRESA DANIELE TROMBINI 

 
 
 
 

 
Foto 07- Visita a empresa CAPLAST 

 
 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
 

A Educação do Município de Matos Costa é promovida e inspirada nos ideais de 
igualdade, da liberdade, da solidariedade humana, do bem estar social e da 
democracia, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo 
para o exercício da cidadania e convivência social, sua qualificação para a vida e para 
o trabalho, e atenderá à formação humanística, cultural, ética, política, religiosa, 
técnica, cientifica, artística e democrática da população do Município, para o 
desenvolvimento pleno de um cidadão consciente de seus deveres e direitos. 
 

a) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:  

 

 

 



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MATOS COSTA 

 

 

 

 -  

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLÓGICO 

    

 

 

 

 

 

 

Plano de Ações e Aplicação de Recursos das Escolas Municipais: 
 
Ações desenvolvidas na EAI Professora “Ana Maria de Paula” e “Sementinha do 
Saber” em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde  
Higiene bucal – escovação – odontomóvel na escola 
 
CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMAS 

 
Foram realizadas as seguintes reformas e ampliações: 
Ampliações da Estufa para o cultivo de hortaliças nas escolas, visando uma alimentação 
saudável; 
Reparos, fechaduras de portas, tomadas elétricas, entre outras; 
 
Instalação de gás nas Escolas Municipais, de acordo com as normas vigentes exigidas pelo 
Corpo de Bombeiros; 
Reforma das portas da CEI Sementinha do Saber; 
Aquisição de tela mosqueteiras para as portas e janelas das Escolas Municipais; 
Aquisição de tecidos para confecções de máscaras para os alunos e Profissionais da 
Educação das Escolas Municipais para a prevenção da COVID-19 
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PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA QUOTA SALÁRIO EDUCAÇÃO. 
 
Procedência – Secretaria Municipal de Educação/Prefeitura Municipal. 
Histórico: Objetivando a melhoria na qualidade Educação Infantil e Ensino 
Fundamental de Anos Iniciais Municipal, torna-se necessário a efetivação do 
PlanoQuotaSalário Educação/2018. 

1. Aquisição de material didático e pedagógico; 

2. Convênio com APAE; 

3. Realizado pagamentos de anuidades da UNDIME/SC e Colegiado da 

Educação na AMARP 

4. Material escolar de distribuição gratuita; 

5.  Despesas com locomoção (diárias) de profissionais da educação para cursos; 

6. Capacitação das Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental de Anos 

Iniciais e Educação Especial; 

7. Obras, instalações e manutenção das escolas; 

8. Equipamentos e materiais permanentes e manutenção; 

9. Apoio para formação continuada; 

10. Aquisição de pneus e manutenção do veiculo Spin; 

11. Combustível; 

12. Aquisição de equipamento e material permanente para as cozinhas das 

escolas; 

13. Prestação de contas,transporte escolar, merenda escolar, PDDE, SIOPE e 

SIOPE MAVS; 

14. Monitoramento do PAR. 

15. Aquisição e distribuição de Merenda escolar; 

16. Participação da Secretaria Municipal de Educação: em Reuniões do Colegiado 

da Educação na AMARP; Formação sobre os temas Expectativas para 

Captação de Recursos, Prestação de Contas, Plano de Ações Articuladas; 

Encontro Mais Brasil: FNDE em ação pela Educação; Reunião dos Dirigentes 

Municipais de Educação AMPLASC, AMURC, AMURES, AMPLANORTE E 

AMARP; III Fórum TCE da Educação. 

17. Teste Seletivo Realizado 

18. Capacitação promovida pela Secretaria de Educação juntamente com o Senac, 

“ Desperta Digital”. 

Em relação aos recursos Humanos: 
 

   Avaliação da gestão de recursos humanos, por meio de uma análise da situação do 
quadro de pessoal efetivo e comissionados, contratações temporárias, terceirizados, 
estagiários e benefícios previdenciários mantidos pelo tesouro ou regime próprio de 
previdência social; 

Análise do Quadro de Pessoal Efetivo: 
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 02 cargos comissionados 

 41 cargos efetivos 

 10 cargos contratados 

 Totalizando: 53 funcionários         

* Dois servidores efetivos foram designados para exercerem a função de diretores em 
cargos comissionados. 
* Um servidor contratado em caráter temporário em substituição a licença 
maternidade de um funcionário efetivo. 

O quadro de pessoal da unidade municipal de Educação é organizado pela 
Secretaria Municipal de Educação no início de cada semestre letivo, devendo constar 
as seguintes informações: 
 

 Número de alunos ou de crianças atendidas; 

 Número de turmas; 

 Plano Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares da 
Educação Infantil construção própria em parceria com a AMARP(Associação dos 
Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe). 

 Plano Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares da 
Educação básica Anos Iniciais, construção própria em parceria com a AMARP 
(Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe). 

 Plano Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares da 
Educação Especial, construção própria em parceria com a AMARP (Associação 
dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe). 

 Profissionais efetivos da carreira do magistério e áreas específicas.  
 
Análise do Quadro de Pessoal em Comissão:  
Os cargos de Diretor, do Grupo de Direção, deverão preencher os seguintes 
requisitos conforme a lei de Sistema nº1434/2006. 
I – Diretor de Estabelecimento de Ensino: 
a) Ser professor e fazer parte do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Rede 
Municipal de Educação; 
b) Formação em Nível Superior, em curso de Licenciatura na área da Educação; 
c) Possuir no mínimo de 02(dois) anos de docência. 
d) Por indicação do poder executivo ou por eleição entre os membros da unidade 
escolar, APPS (associações de pais e professores) e a comunidade escolar. 
 
RELATÓRIO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA S.M.E 
 

MÊS AÇÕES 

JANEIRO  

 Trabalho interno na S.M.E 
Reunião de Gestores na S.M.E;  
Organização do Calendário Escolar; 
Organização do quadro de funcionários de cada escola; 
Levantamento do transporte escolar linhas, medidas de quilometragem, 
Revisão e manutenção da frota de veículos; 
Levantamento da Merenda Escolar; 
Processo Seletivo para contratação de profissionais da Educação; 
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Planejamento anual da Rede Municipal de Educação; 
Campanha de matrícula (Busca Ativa); 
Reunião com professores para entrega das pastas aos professores; 
Retorno dos funcionários de serviços geraispara a limpeza e 
organização do prédio para recepcionar os alunos e professores no 
início das atividades docentes; 
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FEVEREIRO  

 Atividades nas escolas: 
Retorno Professores; 
Reunião com a Secretária de Educação senhora Sônia Ribas; 
Dinâmicas com professores; 
Planejamento anual, trimestral e planos de aula sob orientação da 
professora Luciane Gomes, orientadora educacional; 
Atividades de inicio das aulas; 
Organização dos Conselhos Escolares nas Escolas; 
Reunião do Conselho do FUNDEB; 
Reunião do Prefeito Municipal com os Professores e funcionários da 
Escola; 
Palestra para os quintos anos com o secretário da Agricultura do 
Município; 
Entrega de materiais de limpeza; 
 

 
 
 

MARÇO  

 Atividades nas escolas:  
Reunião da nutricionista do Município com os professores da 
escola,para passar as explicações sobre o projeto “Horta Escolar”. 
Suspensas as aulas pelo período de 30 dias conforme previsto nosarts. 

3º, §1º e 12º do Decreto nº 31 de 17 de março de 2020; 
Após esse período, de 08 de abril até 07 de maio, foram dadas férias e 
licenças aos servidores que tinha esse direito. 
Iniciou-se a elaboração pela Secretaria Municipal de Educação o Plano 
de Ação referente ao Regime Especial de Atividades Pedagógicas Não 
Presenciais e Plano de Atendimento Emergencial da Rede Municipal de 
Ensino – Eixo Pedagógico. 
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ABRIL  

 Atividades nas escolas: 

Planejamento preparação das atividades não presenciais que foram 

encaminhadas para os alunos; 

Neste mês realizou-se reunião pela Comissão Intersetorial de 

Alimentação Escolar para selecionar através de critérios pré-

estabelecidosas famílias que receberiam os Kits de Alimentação 

Escolar, conforme o que dispõe na Lei nº 13.987 de 07 de abril de 2020, 

que autoriza em caráter excepcional, durante o período de suspensão 

das aulas a distribuição de gêneros alimentícios 

A SME criou grupos de Whatsapp para cada turma com objetivo de 

facilitar a comunicação e acompanhar as atividades não presenciais 
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MAIO  

 Atividades nas escolas: 
1ª entrega das atividades não presenciais aos alunos, caderno 1 dia 
20/05/2020. 
1ª entrega dos Kits de Alimentação Escolar. 
Reunião realizada pelo CAE juntamente com a nutricionista responsável 
pela alimentação escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino, qual 
repassou as orientações para execução do PNAE - Pandemia do 
Coronavírus. Conforme o que dispõe na Lei nº 13.987 de 07 de abril de 
2020, que autoriza em caráter excepcional, durante o período de 
suspensão das aulas a distribuição de gêneros alimentícios. Sendo 
assim, este Conselho aprova a distribuição dos "Kits Emergenciais de 
Alimentação Escolar". 
Finalizado o Plano de Ação referente ao Regime Especial de Atividades 
Pedagógicas Não Presenciais e Plano de Atendimento Emergencial da 
Rede Municipal de Ensino – Eixo Pedagógico. 
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JUNHO  

 Após a primeira entrega, foram feitas sondagens, uma vez a cada mês, 
durante as entregas das atividades, onde cada responsável pelo aluno 
assinava declaração de ter ou não, interesse em receber o Kit de 
Alimentação Escolar. 
1ª sondagem dia 04 de junho, onde 153 alunos solicitaram o Kit; 
2ª entrega de Kits de Alimentação Escolar 
Reuniões da Comissão e Intersetorial de Alimentação Escolar 
juntamente com Conselho de Alimentação Escolar para avaliar a 
entrega dos Kits realizada na 1ª sondagem. 
Entrega dos cadernos 02 e 03 das atividades não presenciais, dia 
08/06/2020 e 29/06/2020 respectivamente. 
 

JULHO  

 2ª sondagemdia 20 de julho, onde 175 alunos solicitaram o Kit; 
3ª entrega de Kits de Alimentação Escolar a partir do dia 29 de julho; 
Reuniões da Comissão e Intersetorial de Alimentação Escolar 
juntamente com Conselho de Alimentação Escolar para avaliar a 
entrega dos Kits realizada na 2ª sondagem  
Entrega do Caderno nº 04 das atividades Não Presenciais dia 
20/07/2020. 
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AGOSTO 3ª sondagem dia 24 de agosto, onde 216 alunos solicitaram o Kit; 
4ª entrega de Kits de Alimentação Escolar 
Reuniões da Comissão e Intersetorial de Alimentação Escolar 
juntamente com Conselho de Alimentação Escolar para avaliar a 
entrega dos Kits realizada na 3ª sondagem. 
Entrega dos cadernos 05 e 06 das atividades não presenciais - hibrido, 
dia 10/08/2020 e 24/08/2020 respectivamente; 
Entrega simbólica dos uniformes escolares aos professores e gestores 
das escolas municipais realizado no dia 27 de agosto. 
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SETEMBRO  

 Reunião com os membros do Conselho do FUNDEB, para prestação de 
contas do PNATE - dia 03/09/2020; 
Entrega dos cadernos 07 e 08 das atividades não presenciais - hibrido 
dia 08/09/2020 e 21/09/2020 respectivamente; 
4ª sondagem dia 21 de setembro, onde 224 alunos solicitaram o Kit; 
5ª entrega de Kits de Alimentação Escolar 
Reuniões da Comissão e Intersetorial de Alimentação Escolar 
juntamente com Conselho de Alimentação Escolar para avaliar a 
entrega dos Kits realizada na 4ª sondagem. 
Inicio no dia 23/09 da capacitação promovida pela Secretaria de 
Educação juntamente com o Senac “Desperta Digital”; 

OUTUBRO  

 Continuidade da 5ª entrega de Kits de Alimentação Escolar. 
Entrega dos cadernos 09 e 10 das atividades não presenciais - hibrido, 
dia 05/10/2020 e 19/10/2020 respectivamente; 
Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar de Santa 
Catarina realizou 4 encontros virtuais com os membros dos CAEs dos 
municípios catarinenses. 
Reuniões da Comissão e Intersetorial de Alimentação Escolar 
juntamente com Conselho de Alimentação Escolarpara avaliar a entrega 
dos Kits realizada na 4ª sondagem. 
Inicio da elaboração do Plano de Contingência da Educação do 
Município. 
Entrega de ônibus escolar “Caminho da Escola”.  
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NOVEMBRO  

 Entrega dos cadernos 11,12e 13 das atividades não presenciais - 
hibrido, dia 03/11/2020 e 16/11/2020e 30/11/2020 respectivamente; 
Também houve a entrega de cadernos complementares – dia 
16/11/2020 e 30/11/2020; 
5ª sondagem dia 03 de novembro, onde 227 alunos solicitaram o Kit; 
6ª sondagem dia 30 de novembro, onde 230 alunos solicitaram o Kit; 
6ª entrega de Kits de Alimentação Escolar; 
Reuniões da Comissão e Intersetorial de Alimentação Escolar 
juntamente com Conselho de Alimentação Escolarpara avaliar a entrega 
dos Kits realizada na 6ª sondagem. 
Elaboração do Plano de Contingência da Educação do Município. 
Entrega de veículo adquirido pela SME HB20S.  
No dia 25 do mês de novembro, as funcionárias dos serviços gerais de 
nossa escola, participaram de capacitação promovida pela FECAM em 
parceria com a EPAGRI. Nessa capacitação com o tema: “BOAS 
PRÁTICAS NA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR E DIRETRIZES 
SANITÁRIAS”. 
No dia 30 de novembro, demos início a realização das matrículas para o 
ano letivo de 2021. 
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DEZEMBRO  

 Finalização do Plano de Contingência da Educação de Matos Costa/SC. 
Entrega de ônibus escolar “Caminho da Escola”.  
Finalização do Curso de Capacitação Desperta Digital – 02/12/2020. 
 
Aquisição de Tecidos para confecções de máscaras para entrega á 
Profissionais da Educação e Alunos no retorno escolar.  

 
 
Aquisição de 10 Kits de Lousas digitais para uso nas unidades 
escolares. 
Aquisição de 40 Notebooks. 
Aquisição de Energia Solar para as unidades escolares. 

 
Observações: 
Além do citado acima, durante todo o ano os materiais solicitados pelos funcionários 
da educação foram fornecidos para manutenção das atividades escolares. 
Organização das prestações de contas dos recursos oriundos do Governo Federal 
durante o ano letivo; 
Controle e distribuição de materiais de expediente às escolas; 
Articulação dos Conselhos Municipais do CME, FUNDEB,CAE, Escolas, APP’s e 
Conselhos Escolares; 
Informação da frequência escolar do Programa Bolsa Família na Educação bimestral; 
Monitoramento do Sistema I - educar- Gestão Escolar- diário;Expedição de 
documentação escolar; 

 
 

 
 




