ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102,666/0001-61
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC

SOLICITACAO DE_ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

Mo uso das atribuigdes de mau cargo, venho respeitosamenta requerer que \/ossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificages relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagéo em vigor.

OBJETO DA LICITAQAO: Objeto: Contratagio de prestacéo de servigos de formagéo de Assessoria Técnica para avaliacdo, orientacio e
acompanhamento dos procedimentos de preservagio & Covid-19 aos profissionais da educagéo.

Processo Adm. n®: 10/2021 Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
Forma Pgto. / Reajuste: CONFORME CONTRATO / SEM

Prazo Entrega/Exec.: IMEDIATA/ 06 MESES

l.oc - Entrega: SECRETARIA DE EDUCACAO -
Urgéncia:

Vigéncia: 31/12/2021

Observagdes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAOQ UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNIGIPAL DE MATOS COSTA

|Beepesa1 Codigo da Dotagéo Descrigéo da Dotagdo | Compl. do Elemento Valor Previsto |
144 06.01.2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. do Ensino Fundamental 3.3.90.39.99.00.00.00 5.220,00
Fonte de Recurso : 1336 - Superavit Sal. Educgéo
| Total previsto: 5.220,00|
ITENS:

om |~ Guantidade] Unid [Descrigia " ]PregoUnit Méxima _Total Provisio
1 1,000 SERV CAPACITACAO E TREINAMENTO 5.220,0000 5.220,00
Total Geral --—---> 5.220,0000 5.220,00

Matos Costa, 3 de Fevereiro de 2021.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Secretaria Wunicipal da Educacio
Rua: Manuel Lourenco de Araijo,62 centro - CEP: 89.420-000
Fone: (0xx 49) 572-13-80
e-mail: educacao@matoscosta.sc.gov.br

Oficio n°® 04/2021 Matos Costa, 20 de janeiro de 2021.

lima Senhora
Camila Carneiro
Setor de Licitagéo
Matos Costa-SC

Prezada senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, no uso de minhas atribuicbes venho através deste
requerer a abertura de dispensa por inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de
prestacéo de servicos de formagédo de Assessoria técnica para avaliagdo, orientagéo e
acompanhamento dos procedimentos de prevengédo a Covid-19 com o objetivo de indicar
medidas especificas para garantr a segurangca e salde dos trabalhadores e a
sustentabilidade da empresa. O servi¢o abrange: Implantagdo e suporte do CoronaDados,
ferramenta de monitoramento dos sintomas da populagdo trabalhadora; Avaliagdo e
orientacdo dos procedimentos de prevencgdo; Apoio para implantacdo das medidas de
prevencdo no local de trabalho; Elaboragdo do relatério de evidéncias, com todas as
medidas implementadas pela empresa, para fins de comprovacéo da fiscalizagéo.

Justificativa: Capacitar todos os profissionais para atender todas as medidas para
assegurar o inicio das atividades escolares,cumprindo rigorosamente todos os ditames
legais e regulamentares,em especial os protocolos de biosseguranca estabelecidos nos
“Cadernos de Diretrizes para o Retorno das Aulas,constantes no Plano Estadual de
Contingéncia para a Educagéo e homologados pelo Centro de Operagdes de Emergéncia
em Salide-COES Estadual,constantes no PLANCON Municipal e Escolares.

Proposta em anexo.

Na oportunidade reiteramos nossos votos de estima e consideragéo.

Respeit te, 2 )9
espeitosamente E{@'@ -

S Terezin ibas
Secretaria Municipal de Educacéo




Proposta Contrato

CODIGO CRM23570/2020-V2

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0045-87

Endereco: Rodovia Municipal Honorino Moro, 610, 89510-610, Alto Bonito, Cagador - SC.
Representante da Entidade: DOUGLAS FRANCISCO NOGUEIRA

Cargo: COORDENADOR

CPF: 008.412.279-00
RG: 4.288.764
DADOS DA CONTRATANTE

Conta: MUNICIPIO DE MATOS COSTA
CNPJ: 83.102.566/0001-51

:nderecgo: g(l.:l;a R MANOEL LOURENCO ARAUJO, 15, 89420000, PREFEITURA MUNICIP, CENTRO, Matos Costa -

Representante da Conta: PAULO BUENO DE CAMARGO
Cargo:

CPF: 439.388.339-04

RG: 54603773

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagéo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servico.

O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias apés o inicio da vigéncia do contrato, desde que o Contratante cumpra
as obrigacdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO

Gestdo Corona

Assessoria técnica para avaliagdo, orientagdo e acompanhamento dos procedimentos de prevengéo a Covid-19 com
objetivo de indicar medidas especificas para garantir a seguranga e saude dos trabalhadores e a sustentabilidade da
:mpresa. O servigo abrange: Implantagéo e suporte do CoronaDados, ferramenta de monitoramento dos sintomas da
populagio trabalhadora; Avaliagéo e orientacio dos procedimentos de prevencéo; Apoio para implantacéo das
medidas de prevengao no local de trabalho; Elaboragéo do relatorio de evidéncias, com todas as medidas
implementadas pela empresa, para fins de comprovagéo da fiscalizacao.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO
O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em

havendo demandas mediante consumo variavel estas seréo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Desconto Valor Despesas Valor
Produto/Servigo Unidade Prego por Final Quantidade com
Unitirio Unidade Unitario Desiocamento s
(204) SESH-Cantro RS 5.220,00 RS 0,00 RS 5.220,00 1,00 RS 5.220,00

Gestio Corona Norte - Cagador
Total R$ 5.220,00

faleconosco@fiesc.com.br | 0800481212 | www.fiesc.com.br 1



Proposta Contrato

1. Niimero de parcelas: 3 parcelas
2. Valor da parcela: RS 1.740,00
3. Data de vencimento: 10/més

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condictes de pagamento

« Serao emitidos boletos bancérios nominais para cobranca dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicagéo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

- Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE
n&o sane o inadimplementa no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a incluséo da divida
junto aos 6rgdos de protegéo ao crédito, a suspensdo dos servicos e o encaminhamento para a cobranca

judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.

ll. Reajuste

«  Os precos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizagédo dos valores proporcionais aos custos.

«  As condigdes acima néo se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.
lll. Obrigacdes da Contratante

» Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.

. Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

IV. Obrigagdes do Contratado

« Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

» Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitarda a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agéo ou omiss&o, ao pagamento ou recomposicéo de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assuncgao de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais seréo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposicéo para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgacdo que néo pelo CONTRATADO, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

. Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participardo na execugdo dos servicos objeto deste instrumento.
V. Local de Atendimento

. Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualments, nas dependéncias do
CONTRATADA.

V1 Penalidades

- Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretard a rescisao do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do énus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIi. Aditamento

faleconosco@fiesc.com.br | 0800 42 1212 | www fiese.com.br 2



Proposta Contrato

+ O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagdes

suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigéo especifica, ou ainda, complementar com n
instrumento original.

VIil. Vigéncia

= O presente contrato passa a vigorar pelo periodo de 1 (um) ano, a partir da data de sua assinat

» O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, nfo sen
a renovacao automatica.

IX. Rescisdo
» O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem

prejuizo do pagamento de valores devidos por servicos ja executados , e sem prejuizo de aplicacées dos
termos da cldusula do ressarcimento, quando houver.

XV, Disposicdes Gerais

- Esta proposta nédo estabelece qualguer vinculo empregaticio entre o Contratante e a Contratada, assim como
néo estabelece nenhum tipo de sociedade, associacéo, consdrcio ou representacéo.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagéo
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condigdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento,

Representante da Contratada Representante da Contratante
DOUGLAS FRANCISCO NOGUEIRA PAULO BUENO DE CAMARGO
Testemunhas
Aome:
CPF:
Nome:
CPF:
INFORMAGCOES GERAIS
Data do
Aceite:

Cidade / UF: Cagador - SC/SC

Responséavel Comercial

MONICA APARECIDA DE SOUZA MORAIS
Telefone: +55(49) 3561-1229

E-mail: monica.morais@sesisc.org.br

faleconosco@®fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br ]



Proposta Contrato

Responsével Técnico

MONICA APARECIDA DE SOUZA MORAIS
Telefone: +55(49) 3561-1229

E-mail: monica.morais@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 19/1/2021
Vslidade da Proposta: 18/2/2021

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br
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DECRETO N° 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965." | . { | )% |
£ S /
v,
Ann vﬁ@%

Aprova o Regulamento do Servigo Social da IndUstria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituigdo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nUmero 9.403, de 25 de junho de 19486.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

' Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagdo no dia 08 do mesmo més e ano.

2 0 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominacgéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28
de maio de 2003.



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO{ DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deragédo Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeigoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execugéo dessas finalidades, o Servico Social da In-
ddstria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condicdes da habitagao, nutricao e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servigo Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagdo com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacéo por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acdo do SESI abrange:

3 Vide Nota n2 2.
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a) o trabalhador da industria, dos transportes*, das comuni-
cagoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do——_
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagédo da pessoa do trabalhador e a promog
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagédo da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (salde, alimentagédo, habi-
tagdo, instrucéo, trabalho, economia, recreacao, convivéncia
social, consciéncia sécio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizagcdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacéao de base;
c) educacéo para a economia;
d) educacao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educagao moral e civica;

g) educagéo comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n° 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n2 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usuérios sera calcado no
principio basico orientador da metodologia do servico social, que ____
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessarlo/’f\\,mmwwg

a) o individuo; §
b) o grupo; %
¢) a comunidade. '

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dar4 realce ao pro-
cesso educatlvo como meio de valorizagdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 22 O SESI vinculara no seu orcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuigdo compulséria para a educacgao, com-
preendendo as a¢6es de educacgdo basica e continuada, bem
como agoes educativas relacionadas a salde, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada & educagao serd destinadaa 11
gratuidade nas agées previstas no § 22.7

§ 42 O montante destinado ao atendimento da educacgéo e da
gratuidade previstas nos §8 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestdo.®

Art. 72 A obra educativa e servigos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo (nico).

& Alteracéo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Na-
cional da Induastria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n2 6.

% Vide Nota n? 6.
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Paragrafo Gnico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;

g) a forga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico;

i) a continuidade dos estudos do trabalhador.?
Art. 82 Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
guando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n2 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da produgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condigdes sécio-
economicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacéao da opinido publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria € uma instituicdo de dir
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdo Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragdes no registro
publico competente.’

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obri-
gagOes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buicdo mensal das empresas das categorias econémicas da
industria, dos transportes'?, das comunicacdes e da pesca,
nos termos da lei.

10 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

! Redagédo dada pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo unico.
12 Vide Nota n? 4.

13
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8 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuigdes, multas ou obrigagdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicoes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.'® N

8 22 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento d
débito junto & empresa, ou com os comprovantes fornecido
pelos 6rgéaos arrecadadores.

§ 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuigdo legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizagdo do 6rgdo arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacéo,
por via amigéavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acdo executiva, ou a
gue, na espécie, couber.

§ 492 As acdes em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pablica.’

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, seréo resolvidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orgamento e prestacdo de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacgao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servigos do SESI gozam da mais
ampla isencéo fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

3 0 art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgéao responsavel pela arrecadacéo e
fiscalizagcdo da contribuigdo de terceiros.

4 Conforme Saimula n2 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esté sujei-
to a jurisdigao da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuard em intima colaboracgéo e arti-
culagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos érgéos de classe, visando & propositura de u
sistema nacional de servigo social com uniformidade de
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
vérias regides do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Industria manteré relagées perma-
nentes com a Confederagao Nacional da IndUstria, no Ambito
nacional, e com as federagdes de industrias, no 4mbito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi-
co Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como érgédo consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminacgoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagdo Nacional da Indus-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federacdes filiadas
em duas reunioes sucessivas do Conselho de Representantes,

especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 12 No interregno das reunides, seréo ouvidos, quanto a dis-
solugdo pretendida, os 6érgéos normativos da institui¢éo, pre-
vistos no art. 19.

15
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8 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, sera inscrito no registro pablico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hipotese de dissolugéo, o patriménio do SESI reverte-
ra em favor da Confederagcdo Nacional da Industria.

CAPITULO IlI
Organizacgéo

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizacdo das
suas finalidades, corporifica 6rgdos normativos e 6rgaos de
administragao, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sdo 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire-
¢éo unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicdo nas &reas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgéos Nacionais

Art. 21 Os 6rgéos nacionais do SESI — Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de insténcia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenacio e controle das atividades do SESI,
a fungéo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em caréter de correicdo, em qualquer setor

institucional da entidade, no centro e nas regides, se compo
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republic
nos termos do Decreto-lei n® 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econOmicas da industria;

d) de um delegado das categorias econ6micas dos transpor-
tes, outro das categorias econémicas das comunicacdes e
outro das categorias econémicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO; "¢

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagcoes de traba-

Ihadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n2 2,
16 Suprimido pelo Decreto n? 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagdo ao nimero total de trabalhadores da indUstria em
ambito nacional.’

§ 12 Os membros do Conselho exercerao as suas fungées pes-
soalmente, nao sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 22 Nos impedimentos, licengas, auséncias do territdorio na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repr
sentados, nas reunides plenarias mediante convocacéao:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pel
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “c” do
caput deste artigo estdao impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administracdo nacional ou regio-
nal da entidade.

§ 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d" do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervengao do poder publico.

7 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagéo
Nacional da Inddstria (CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo

de 2006 e ratificada pelo Decreto n? 5.726, de 16 de margo de 20086, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

'8 Vide Nota n2 17.

1% Vide Nota n2 17.
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§ 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 72 Duas ou mais confederagoes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderdo somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da indlstria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “
do caput.?!

§ 82 Aindicacao dos representantes dos trabalhadores prev
ta na alinea “h"” do caput sera proporcional a representativida
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacdes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestdo e administragao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

19

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na industria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribui¢do de fundos as administragoes regionais
para execucao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educagdo, de que trata o § 22 do art. 62;%

20 \Vide Nota n2 17.
21 \/ide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n2 6.
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d) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacéo;

e) aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual do
partamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestacao de contas das admin
tragcoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?? da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Unido, as prestagbes de contas dos responsaveis:2®

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dota-
¢Oes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execucéo orgcamentaria e a distribuicdo de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunides
plenarias;

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fun¢bes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promocéao;

m) autorizar a criacéo de representagdes do SESI nas unida-
des politicas onde n&do haja federacéo industrial reconhecida
e filiada a Confederagao Nacional da Industria;

24 O art. 27. inciso |l. alinea ‘I'. da Lei n2 10.683. de 28 de maio de 2003.
com redacao dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orgcamento geral do SESI.

% Redacédo dada pelo Decreto n2 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado

no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens méveis?® e imé-
veis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades:

p) determinar, com fixagdo de prazo e condi¢bes que estabele-
cer, a intervengdo no Departamento Nacional e nos 6rgaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatdrio, ou de ineficiéncia da respectiva administragéo,
como de circunsténcias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisées proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos érgédos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigacdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em ultima instancia, ex officio, ou por solicitacao
do Departamento Nacional ou 6rgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

21

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agcoes de educagéo e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos orgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?’ e

u) resolver os casos omissos.%®

26 A Resolugiao n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impode, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
dicoes, a alienagao de bens moveis da Entidade.

%7 \Vide Nota n2 6.

28 \/ide Nota n? 6.
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§ 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspenséo ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
fungéo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdao ao
seu patriménio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marg¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatorios e as contas da gestéo financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigdo de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b", e para autorizar
as retificagbes orcamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotagoes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequente.

Il - extraordinariamente, em qualguer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacao.

§ 12 Nas sessoes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatorias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenério, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da

localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢Oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vicos e gestor dos recursos do 6rgdo, poderd, no interregn

aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entid
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

G o’
. "’ﬁm |

b SN

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisao do plenério.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presencga de
um tergco dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

Paragrafo Unico. As decisbes serdao tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicdes, dispord de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal proprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos servigos e o quadro do
pessoal constarédo de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional mantera contato permanente
com a Confederacdo Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenério, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades

23
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inte
no, consignando as regras de funcionamento do plenério,
convocacgao de reunioes, a constituicio de comissoes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccéao de
atas e anais, e tudo quanto se refira 8 economia interna do
colegiado.

Paragrafo Gnico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberacoes.

Secao |l
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgdo administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentéario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Gnico. Dirigird o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigcos do Departamento Nacional, bai-
xando instru¢des aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicdo de fundos as administragoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a pres-
tagdo de contas da gestéo financeira do SESI na administra-
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¢ao nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administragdes regionais;

d) suplementar as administracdes regionais de arrecad
insuficiente com fundos da renda prevista no orgam
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacdo do Conselho Nacio:
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promogéao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacdes de servigos, dentro das dotagbes do
orcamento;

25

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

l) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa EconGmica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto

no artigo 55 € seus parégrafos;29

2 Pelo art. 12 do Decreto-lei n? 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal.
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matérias de sua al¢ada;

P,
o) assinar acordos e convénios, inclusive requisi¢cao de c&m 19
soal, com a Confederacao Nacional da IndUstria e com o Ser-"""
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execugao, pelas adminis-
tragdes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos oérgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas s alocagdes de recursos na educagao € as
acées de gratuidade;®

q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execugao dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de indastrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagdes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com 0 Servico
Social da Industria;

u) assumir, ativa e passivamenie, encargos © obrigagodes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econémica, de interesse
do SESI;

30 \/ide Nota n2 6.
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fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores '8 »—\@
mandatarlos ou prepostos ressalvada a autonomla dos

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servigos ou interesses
da entldade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicoes de sua alcada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicdes
e desempenhard as tarefas a seu cargo através de trés divi-
sOes, techicamente autbnomas — a divisdo administrativa, a
divisdo técnica e a procuradoria-geral —, que se integrardo dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista
no art. 33, letra “e”. 27

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de sua
algada, expressamente conferidas, na dire¢éo e execugao dos
servigos do érgéo.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob diregdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missdo que lhe cabe.

%1 Redacéo dada pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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~ CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federagao de indlstrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgéo superior da classe, sera constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

§ 12 Os orgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 6érgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizacao inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administracao de seus servigcos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias.3?

8 22 Nao havera qualquer vinculacao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.33

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de induUstrias local, que sera o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos

pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paréagrafo Unico).

3 Incluido pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

34 Vide Nota n2 17.
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associagao sindical de maior hierarquia e antigliidade exis- Ay
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Pre
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
tera um suplente, indicados pela organizagdo dos trabalha-
dores mais representativa da regiao.3®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f" exer-
cerdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto

nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,

a solucao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de ———
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon- 29
sabilidade no Departamento Regional.

§ 49 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

35 Vide Nota n2 2.
36 \/ide Nota n2 17.

37 \/ide Nota n2 17.
38 \/ide Nota n2 17.
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c) aprovar o relatério e a prestacdo de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogdes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regido em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observéncia

do disposto no art. 55, e seus paragrafos;®®

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de iméveis necessarios
aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracéo e atribuigdes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*

3 Vide Nota n2 29.
40 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituigao da Republica Federativa

do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstan
indicadas, o disposto no artigo 24, § 19, com recurso vol
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Con
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tergos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presencga de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacdo de contas da regido, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacao de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”.

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
coes, serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que lhes ministrarg, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necesséria.

31
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com a federagao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracéo
de convénios e acordos, inclusive colaboracao financeira.

Secao Il

Departamentos Regionais %,
7

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu d gy
retor, que seré o presidente da federacao de industrias local.

1.50""

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacdo de contas da
gestéo financeira da administracao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacgao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criagédo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas
para a realizagdo de cursos de alfabetizagéao, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promogéo, bem
como 0s reajustamentos de salérios, para exame e delibera-
cao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracédo regional, conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-lhe
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragao contabil, adota
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo b5 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como
de material e servigos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituigcdes privadas, restrita a representa-
¢&0 em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;* 33

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

q) propor convénios e acordos com a federagao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 V/ide Nota n? 29.
42 \lide Nota n2 31.



. 8

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAI INDUSTRIA

r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupo q% o
NA

de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigco social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacéo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes e tarefas da administragao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a supermtendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde nao houver federacéo
de indUstrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao supe-
rior da classe, seré instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como érgédos executivos das
regides em que se instalarem, serdo dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissdo, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrucdes baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condigdes do

delegado.

T ——
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Industria:

a) as contribuicées dos empregadores da indUstria, dos trans-
portes*?, das comunicagbes e de pesca, previstas em lei; 44

b) as doagdes e legados:
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais:

e) as rendas oriundas de prestacdes de servigos e de muta-
¢oes de patriménio, inclusive as de locagéo de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutengéo e encargos orgénicos, o pagamento
de pessoal e servigos de terceiros, a aquisicédo de bens e va-
lores, as contribuigées legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvengées, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacao das contribuigoes devidas ao SESI seré
feita pelo instituto ou caixa de pensées e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuigbes da previdéncia social.4®

8 12 O 6rgéo arrecadador, pelos seus servigos, tera direito

a uma remuneragao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

# Vide Nota n2 4.

# De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

4 Vide Nota n2 13.

35
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.%6

§ 22 Em face de circunstincias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuicoes
diretamente ao SESI, mediante autorizacdo do Departamento
Nacional, comunicada ao orgéao previdenciario competente.?’,

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquia
arrecadadoras, promover a verificagio da cobranga das con-
tribuic6es que Ihe sao devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatéarios.4®

Art. 50 As contribui¢cées compulsérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobilidrias do Banco Nacional de Habitacao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
19644, serao creditadas as administracées regionais na pro-
porgao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) & administragéo nacional.

Paragrafo unico. O SESI poder4 assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacéo, regulando a aplicacao dos recursos
originarios de sua receita na construgéo, aquisicéo ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.®®

“ Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragéo
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

4 Vide Nota n2 13.

8 \/ide Nota n2 13.

* O art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da
aquisigéo de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)

por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de

maio de 1990.
% O Decreto-lei n? 2,291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco

Nacional de Habitagédo atribuindo seus direitos e obrigacoes, por sucesséo,
a Caixa Econdmica Federal.
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cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento/ e o

Art. 51 Os recursos da administragdo nacional terdo por fir;/,—-w
; &
Nacional. §

Art. 52 A renda da administracdo nacional, oriunda da contr %
buicdo prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco c%m \ﬁ‘i«
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacionale

da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-

cao geral para a administracédo superior a cargo da Confedera-

¢do Nacional da Industria, ser aplicada na conformidade do

que dispuser o orgamento de cada exercicio.

8 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituicdo.

8 22 |gualmente, o Departamento Nacional, consoante plano

que organizar, sujeito 8 homologagéao do Conselho Nacional, 37
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia ndoex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencéo
extraordinaria, aos 6rgédos regionais e que terd por fim aten-

der a realizagbes de natureza especial e temporaria, principal-

mente para execugao de obras, melhoramentos e adaptacées,
aquisicdo de imdveis, instalagdo e equipamentos, cabendo-

lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessério,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
cOes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orga-
mento.>’

Art. 53 A receita das administracdes regionais, oriunda das
contribuicbes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por

cento) sobre a arrecadagéo total da regido para a administragdo

*" Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacéo das industrias local ser4 aplm\
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na conformidade do orgamento anual de cada regido. [ &,

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, qguer na administragég%
cional, quer nas administragées regionais, sera aplicado, %?9&;&::6‘"
qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituicio, ™
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer misséo, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimagéo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos
comissionamentos e restituicio das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos 4mbitos jurisdicionais
respectivos.5?

§ 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6rgdos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.5?

§ 22 Igual proibigéo se aplica aos 6rgéos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regigo.%*

§ 32 Em qualquer das hipdteses dos paragrafos antecedentes,
0 montante dos fundos a depositar, em cada banco, ndo po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.5®

%2 VVide Nota n2 29.
2 Vide Nota n2 29.
% Vide Nota n2 29,
% Vide Nota n2 29.
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CAPITULO VI
Orgamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizaré, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.6

§ 12 O orgcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

My m,

c”; compreendendo a administragao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterdo ao Departamento
Nacional os seus orgcamentos proprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orcamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
cOes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangcos econdmicos e patrimoniais, bem como a
execugdo orcamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacao de contas, deverdo ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sesséo ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestacgado de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao

Departamento Nacional até o Ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgéo, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

56 \Vide Nota n2 24.

39
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la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal de Conta
conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos naci
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por un
dades responsaveis, devera observar as instru¢des do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderda complementar, com
instrucdes proprias, a confeccdo dos orcamentos e a presta-
cao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagcdes orcamentarias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reunido ordinéaria de julho, e obedecerdao aos mesmos princi-
pios da elaboracao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinéria
de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa-
cao da industria, outro da representagéo das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissdo de Orgcamento, de carater permanente, que ter3 a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orgamentaria, bem como a movimentagéo de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sdo de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestdo financeira de cada exercicio, além dos servigos contébil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou func¢des no Ser-
vico Social da Industria dependeréa de provas de habilitacao
ou de selecdo, reguladas em ato préprio.
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Paragrafo Unico. A exigéncia referida nao se aplica aos contr 4
tos especiais e locagdes de servicos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pellaﬁ:, o/
Conselho Nacional, estabelecera os direitos e deveres dos ™ T L

funcionarios da entidade, em todo pais.

s g

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estdo sujeitos a
legislagéo do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos 6rgéaos regionais quanto a feitura, composi-
cdo e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,

em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescri¢do do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status 41
profissional.®’

Art. 63 Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgéo de previdéncia social.’®

57 A restrigao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

58 O Decreto-lei n2 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensdes sob a denominagao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 64 A alteragao do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tergos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vagao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.®®

Art. 65 A sede do Servico Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cera, em carater provisoério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®?

Paragrafo unico. Até que se efetive a mudanga, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjun¢do com o Or-
gao confederativo industrial, uma delegagéo representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da institui¢éo.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a com-
posicdo das comissdes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22,

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisoes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do érgéo, baixado pelo seu diretor.®

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rdo os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.®?

5 \/ide Nota n2 2.

60 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

1 Vide Nota n2 25.

62 \/ide Nota n2 25.
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Art. 69 O SESI vinculara no seu or¢gamento geral, anual e pr
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um tergo da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulséria,
as agbes mencionadas no § 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicdo compulsoria, deveréa ser destinada a gratuidade.%®

§ 12 A alocagao de recursos vinculados & educagéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes proje¢des médias nacionais:®

| - para a educacéo:®®

a) vinte e oito por cento em 2009;%°
b) vinte e nove por cento em 2010;%’
¢) trinta por cento em 2011;%8

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e’°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a
partir de 2014;” e

63 \/ide Nota n2 6.
64 \/ide Nota n2 6.
65 \/ide Nota n2 6.
66 \/ide Nota n2 6.
67 \Vide Nota n2 6.
68 \/ide Nota n2 6.
69 \/ide Nota n2 6.
70 \Vide Nota n2 6.
71 Vide Nota n® 6.
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Il - para a gratuidade:’?

a) seis por cento em 2009;73

b) sete por cento em 2010;”*

c) dez por cento em 2011;7®

d) doze por cento em 2012;7¢
e) catorze por cento em 2013;77 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-

no de adequagao as projecées referidas no § 12.7°

§ 32 As acoes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacéo bésica e continuada.®

§ 42 A situagdo de baixa renda serd atestada mediante decla-
ragdo do préprio postulante.®!

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.®?

2 \/ide Nota n? 6.
73 \/ide Nota n2 6.
74 \fide Nota n2 6.
75 \Vide Nota n2 6.
76 \/ide Nota n2 6.
77 \Vide Nota n2 6.
78 \/ide Nota n2 6.
7 \/ide Nota n2 6.
80 \/ide Nota n2 6.
81 Vide Nota n2 6.
82 \/ide Nota n2 6.
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SESI- Servico Social da Industria de Santa Catarina

CNPJ: 03.777.341/0001-66

Demonstracdo de Fluxo de Caixa - Método Indireto
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Descrigio dez-20 dez-19

(1) FLUXO DE CAIXA DAS OPERACOES

(1.1) SUPERAVIT DO EXERCICIO 28.422.473 39.367.632
(1.2) AJUSTES -3,504.395 18.924.785
DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO -3.516.311 18.496.027
AJUSTE EXERCICIO ANTERIOR 11.916 428,758
{1.3) VARIACOES (ATIVOS) 12,203.541 -19.887.247
CLIENTES 3.278.791 -11,870.905
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 219.247 -720.955
nDlANT_AMENI'OS ‘CONCEDIDOS 186.874 97.273
DEPARTAMENTO CONTA MOVIMENTO -163.513 -16.317
VALORES EM COBRACA 26.361 3.442
RECEITAS A RECEBER -34.954 -812.525
SISTEMA INDUSTRIA CONTA MOVIMENTO 2.357.509 2.024.243
CONVENIOS E ACORDOS 109.723 -347.952
CONTAS CORRENTES ATIVAS 108.546 -208,530
DEPOSITOS EM GARANTIA ] 1.045.409
IMPOSTOS A RECUPERAR 61 -428.267
ESTOQUES 3.730.055 95.331
VALORES A APROPRIAR 8.994 32.911
DESPESAS ANTECIPADAS -544.939 -171.425
CUTROS CEED_!TOS E VALORES 2.920.907 -4.560.493
(1.4) VARIACOES (PASSIVOS) 9.553.463 41,017.828
FORNECEDDRES -1.183.706 3.953.330
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES -595.667 482.044
SALARIOS E ENCARGOS A PAGAR -1.506.764 1.539.214
PROVISOES -3.626.086 -2.748.020
RETENCOES DE DEPOSITOS EM GARANTIA 38,279 248,093
DEPARTAMENTO CONTA MOVIMENTQ 31177 852.022
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0 0
CONVENIOS E ACORDOS 358.525 311.059
SISTEMA INDUSTRIA - CONTA MOVIMENTO -768.454 220.543
CONTAS CORRENTES PASSIVAS -32.732 351.473
OUTRAS DBRIGAGDOES 16,901,246 35.808.070
{1) CAIXA LIQUIDO GERADO NAS OPERACOES = (1.1+1,2+1,3+1.4) 46.675.082 79.422.998

(2) FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS

(2.1) AQUISIGAO DE BENS -4.768.881 -64.277.020
INVESTIMENTOS 0 0
BENS IMOVEIS -7.076.962 -54.314.785
BENS MOVEIS 562.940 -9.782.667
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 1.805.663 ) -321.466
BENS INTANGIVEIS -60.521 141.898
(2) CAIXA LIQUIDO APLICADO EM INVESTIMENTOS = (2.1) -4.768.881 -64.277.020
{3) FLUXO DE CAIXA DE FINANCIAMENTOS

(3.1) OBTENGAO DE EMPRESTIMOS -2.949,263 8.163.957
DN -2.949.263 8.163.957
(3) CAIXA LIQUIDO APLICADO EM FINANCIAMENTOS = (3.1) -2.949.263 8.163.957
(4) AUMENTO/REDUCAO DAS DISPONIBILIDADES = (1+2+3) 38,956,938 23.305.935
(5) VARIACAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

(5.1) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM 12 DE JANEIRO 108.103.234 84.793.299
(5.2) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL = (1+2+3) 147.060.172 108.103.234
(5) TOTAL 38,956,938 23.309,935

*"As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragBes contabeis”.

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional SESI/SC - CPF: 247.583.459-53

Alfredo Piotrovski
Diretor de Desenvolvimento Industrial e Corporativo da FIESC
CPF: 341.812.029-68

Bianca Kirchner
Contadora CRC-SC 025288/0-8



SESI- Servigo Social da Industria de Santa Catarin

Demonstracdo do Resultado Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 202

Descricdo

DESCRICAOQ

RECEITAS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS INDUSTRIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS
DESPESAS

’ESSOAL E ENCARGOS
OCUPACOES E UTILIDADES
MATERIAIS

TRANSPORTES E VIAGENS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
SERVICOS DE TERCEIROS
ARRENDAMENTO MERCANTIL
DESPESAS FINANCEIRAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
DESPESAS DIVERSAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT/DEFICIT ORCAMENTARIO

VARIACOES PATRIMONIAIS ATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS

“UPERAVIT DO EXERCICIO

CNPJ: 03.777.341/0001-66

dez-20

“"As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contabeis".

188.085.222
5.616.892
164.557.269
414.778.208
16.534.723
13.247.767
2.819.206
805.639.286

297.806.775
10.790.643
26.542.890

2,120.338
652.533
66.419.439
6.739.749
16.399.195
13.669.965
7.199.564
16.123.299
302.186.346
766.650.736

38,988.550
322.811.344
333.377.421

28.422.473

214.753.977
8.843.202
162.661.825
436.932.506
8.036.921
9.502.273
15.113.670
855.844.374

328.129.340
13.815.415
32.553.025

4.604.981
1.023.585
64.900.888
7.672.209
3.675.106
12.138.921
6.288.058
20.015.215
328.870.742
823.687.484

32.156.890
380.439.523
373.228.781

39.367.632

Mario Cezar de Aguiar

Diretor Regional SESI/SC - CPF: 247.583.459-53

Diretor de Desenvolvimento Industrial e Corporativo da FIESC

Alfredo Piotrovski

CPF: 341.812.029-68

Bianca Kirchner
Contadora CRC-SC 025288/0-8



SESI- Servico Social da Indastria de Santa Catarina
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Balango Orgamentdrio Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2020

Descrigio PREVISAO EXECUCAD DIFERENGA
DESCRICAO
RECEITAS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES . 198.966.203 188.085.222 10.880.981
RECEITAS FINANCEIRAS 5.397.791 _ 5.616.892 - © 219.100
RECEITAS INDUSTRIAIS 156.027.286 164.557.i69 - 8.529,983
RECEITAS DE SERVICOS 406.370.923 414.773.203 - 8.407.285
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.859.583 16.534.723 5.324.859
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.794.842 13.247.767 547.075
RECEITAS DE CAPITAL 10.532 2.819.206 - 2.808.675
SOMA 802.427.159 805.639.286 - 3.212.127
DEFICIT ORCAMENTARIO - -
TOTAL 802.427,159 805.639.286 - 3.212.127
DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS 301.841.086 297.806.775 4.034.311
OCUPAGOES E UTILIDADES 16.883.328 10.790.643 6.092.685
MATERIAIS 32.678.662 26.542.890 6.135.772
TRANSPORTES E VIAGENS 5.151.741 2.120.338 3.031.403
MATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA 852.768 652.533 200.236
SERVICOS DE TERCEIROS ) 76.716.084 66.419.439 10.296.645
ARRENDAMENTO MERCANTIL 9.066.301 6.739.749 2.326.552
DESPESAS FINANCEIRAS 19.006.214 16.399.195 2,607.020
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 15.778.273 13.669.965 2.108.308
DESPESAS DIVERSAS 7.878.663 7.199.564 679.098
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.723.081 16.123.299 599.782
DESPESAS DE CAPITAL 299.850.958 302.186.346 - 2.335.388
TOTAL DAS DESPESAS 802.427.159 766.650.736 35.776.423
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 38.988.550 - 38.988.550
TOTAL 802.427.159 805.635.286 - 3.212.127

*"As notas explicativas séo partes integrantes das demonstracdes contébeis”.

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional SESI/SC - CPF: 247.583.459-53

Alfredo Piotrovski

Diretor de Desenvolvimento Industrial e Corporativo da FIESC
CPF: 341.812.029-68

Bianca Kirchner
Contadora CRC-SC 025288/0-8



SESI- Servigo Social da Industria de Santa Catarina
CNPJ: 03.777.341/0001-66
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Patriménio Social Acumulado Resultado do Exercicio 'I_'_ota_l-
Saldo em 31 de dezembro de 2018 311.341.318 -4,369.299 306.972.019
Transferéncias -4.369.299 4,369,299 0
Superavit do Exercicio 0 39.367.632 39.367.632
Ajuste Exercicio Anterior 428.758 0 428.758
Saldo em 31 de dezembro 2019 307.400.778 39.367.632 346.768.409
Saldo em 31 de dezembro de 2019 307.400.778 39.367.632 346.768.409
Transferéncias 39.367.632 -39.367.632 0
Superavit do Exercicio 0 28.422.473 28.422.473
Ajuste Exercicio Anterior 11.916 - 11916
Saldo em 31 de dezembro 2020 346.768.409 28.422.473 375.202.799

*"As notas explicativas so partes integrantes das demonstrag@es contabeis",

Mario Cezar Aguiar
Diretor Regional SESI/SC - CPF: 247.583.459-53

Alfredo Piotrovski
Diretor de Desenvolvimento Industrial e Corporativo da FIESC
CPF: 341.812.029-68

Bianca Kirchner
Contadora CRC-SC 025288/0-8
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SESI- Servi¢o Social da Industria de Santa Catari
CNPJ: 03.777.341/0001-66

DESCRICAO

Indicadores Gerenciais
Receita de Contribui¢Bes
Receita Corrente Total

Receita Financeira
Receita Corrente Total

Apoios e Auxilios Financeiros
Receita Corrente Total

Despesas Correntes
Receitas de Contribuicdo

Pessoal e Encargos Sociais
Receitas de Contribuicio

Pessoal e Encargos Sociais
Receita Corrente Total

Pessoal e Encargos Sociais
Despesa Corrente Total

Receita Corrente Total
Despesa Corrente Total

INDICADORES

dez-20

RS
188.085.222
802.820.080

5.616.892
802.820.080

13.247.767
802.820.080

457.724.642
188.085.222

297.806.775
188.085.222

297.806.775
802.820.080

297.806.775
464.464.390

802.820.080
464.464.390

% VAR
0,23

0,01

0,02

2,43

1,58

0,37

0,64

1,723

RS
214.753.977
840.730.704

8.843.202
840.730.704

9.502.273
840.730.704

487.144.533
214.753.977

328.129.340
214.753.977

328.129.340
840.730.704

328.129.340
494.816.743

840.730.704
494.,816.743

2,27

1,53

0,39

0,66

1,70

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional SESI/SC - CPF: 247.583.459-53

Alfredo Piotrovski

Diretor de Desenvolvimento Industrial e Corporativo da FIESC

CPF: 341.812.029-68

Bianca Kirchner

Contadora CRC-SC 025288/0-8
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O Diretor Regional do SESI de Santa Catarina, no uso
das atribuigbes estatutarias que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

~ 1. EXONERAR DANIEL JOSE TENCONI do cargo de Gerente Executivo Regional A
e nomea-lo para o cargo de Gerente Executivo Regional B e acrescentar na sua
competéncia e atribuiges a Regional Centro Norte e suas filiais:

e 2001 - SESI/SC - Videira (BRF), 2004 - SESI/SC - Odontologia Videira
(Videplast), 2006 - SESI/SC - Odontologia Cagador (Sincol), 2007 - SESI/SC -
Academia Cacador (Adami), 2008 - SESI/SC - EEM Benvenuto Moresco
Bortolon, 204 - SESI/SC — Cagador, 2041 - SESI/SC - Academia Fraiburgo
(Trombini), 205 - SESI/SC — Canoinhas, 223 - SESI/SC - Videira, SENAI/SC -
Cacador, SENAI/SC - Canoinhas, SENAI/SC - Curitibanos, SENAI/SC -
Fraiburgo, SENAI/SC - Porto Unido, SENAI/SC - Videira.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria a partir de 01 de janeiro de 2021,
revogando-se disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

e dezembro de 2020.

%

' Florianopolis,

EZAR DE AGUIAR

MARIO @
- egional do SESI/SC

D"

Servico Social da Industria de Santa Catarina _ _
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacarubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 41 00 - Fax - 48 3334 5623 - sesisc.org.br



03/02/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA
09/06/2000

NUMERO DE INSCRIGAQ
03.777.341/0045-87
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SESI/SC - CACADOR

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgéo e promogéo de eventos esportivos

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagio e imunizagio humana

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD MUNICIPAL HONORINO MORO 610 FARNERY
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.500-001 ALTO BONITO CACADOR SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CENTRO-NORTE@SESISC.ORG.BR (49) 3561-1236
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

| SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 13/08/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

kkkEkhhk dekdkddokd

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrucio Naormativa RFB n° 1.883. de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/02/2021 as 09:08:28 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:30:48 do dia 29/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/03/2021.

Cddigo de controle da certiddo: 7A56.2533.4FA2.331E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0045-87

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140009598259

Data de emissdo: 22/01/2021 13:43:48
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 23/03/2021
15.510/11.);

A autenticidade desta certidfo deverd ser confirmada na péagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 22/01/2021 13:43:48



MUNICIPIO DE CAGADOR
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

o
K & /
% viso?°
NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: ™
14197 / 2020 03/12/2020 03/03/2021

CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:

03.777.341/0045-87 SESI SERVICO SQCIAL DA INDUSTRIA

INSCRICAO MUNICIPAL: 100479003

ATIVIDADE CNAE:

9411100 - Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais

8513900 - Ensino fundamental

8520100 - Ensino médio

8599604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8630502 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizag@o de exames complementares

8630503 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630504 - Atividade odontoldgica

7119704 - Servigos de pericia técnica relacionados 3 seguranga do trabalho

8630506 - Servigos de vacinagéo e imunizagéo humana

8650006 - Atividades de fonoaudiologia

869 - Atividades de atengéo a satide humana ndo esipecificadas anteriormente

9313100 - Atividades de condicionamento fisico

9319101 - Produgio e promogido de eventos esportivos

8630504 - Atividade odontolégica

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: HONORINO MORO, 00610 Complemento: KM 0,5
Bairro: ALTO BONITQ CEP: 89510-610
AVISO:

N&o constam débitos até a presente data.




DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a

ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de
ador.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C2014197N8548D36

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Cagador
www.cacador.sc.gov.br

Municipio de Cagador Av. Santa Catarina,195




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0045-87

Certiddo n°: 2513581/2021

Expedigdo: 22/01/2021, as 13:56:45

Validade: 20/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0045-87, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certid3o condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leij; ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestBes: cndt@etst.jus.br



2012021 0000755221
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Cacador

CERTIDAO

CERTIDAO N°: 8056364

‘ A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciério do Estado de Santa
Catanr&a da Comarca de Cagador. com distribuig&o anterior a data de 21/01/2021, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

SESI UOS 204, portador do CNPJ: 03.777.341/0045-87.

OBSERVACOES:
a) para a emiss&o desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados séo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado efou
destinatario;

c) a autenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletronico http://www.tjsc.jus.br/portal, opgéo
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagéo Extrajudicial.

ATENGAOQ: A presente certid3o ¢ valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do enderego https://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidéo & isenta de custas.

Esta certid&o foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Cacador, sexta-feira, 22 de janeiro de 2021.

0755221

000
e |10



Folha: 11

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P.: 89420-000 - Matos Costa - SC

PARECER CONTABIL

Em atengéo a solicitagio do setor de compras ¢ licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das cbrigagdes decorrentes do chjeto especificado abaixo, certifico que:

[ X1 - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotac&o(des) especificada(s) abaixo;
[ 1 - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagbes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

wr. Processo Adm. / Ano: 10/2021
Data do Processo Adm.: 03/02/2021
Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos

Objeto do Processo Adm.: Objeto: Contratagéo de prestag8io de servigos de formagfo de Assessoria Técnica para avaliagéo, orientacéo
e acompanhamento dos procedimentos de preservagéo a Covid-19 aos profissionais da educagéo.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Cod.Red. | Un.Org. | Proj./Ativ. Elemento Despesa | Compl.do Elemento | Saldo Disponivel Valor Previsto
144 06.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00 | 3.3.90.39.99.00.00.00 10.000,00 5.220,00
Total Previsto: 5.220,00
| | | [ Total Geral: | 5.220,00
/
Matos Costa, Em Cg;‘cozi\g\ﬁ))\ 05!‘-‘5{{0 Jgd%{QSRI

CRC/SC#029361-0-8
CPF 004.356.829-70

A"'\?"ft”’a do Responsavel
\
\




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N.° 002/2020 — de 4 janeiro de 2021.

"Dispde sobre a nomeaciio da Comissio Permanente
de Licitagfio, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no uso
atribuigdes legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VII da Lei Orgénica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°, Fica constituida a Comiss#io permanente de Licitagdes - CPL do Municipio de Matos Costa, a
qual serd composta pelos seguintes membros:

| - Camila Carneiro - investida no cargo de provimento em carreira de Digitadora de processamento
de dados:

[1- - Dalton Fagundes - investido no cargo de diretor do departamento de compras e licitagdes,

11 - Fabiana Granemann - investido no cargo de provimento em carreira de auxiliar administrativo L.

Art. 2°. A Comissfio serd presidida pela Senhora Camila Carneiro, Secretariada pelo Senhor Dalton
Fagundes. e ter4 como membro a Senhora Fabiana Granemann.

Art. 3° - Ficam designadas as servidoras, Eliane Aparecida Castilho, Oderlaine Novenia Schwuartz
Moraes ¢ Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na modalidade de pregdo, no
ambito da administragfio direta e indireta do municipio de matos costa.

Art. 4°. As atribuigdes e competéncias da Comissdo Permanente de Licitagfio, do Pregoeiro sdo
aquelas definidas na legislagdo Federal ¢ Municipal

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario
contidas no Decreto n.” 104/2020.

Matos Costa, 4 de janeiro de 2021

O presente Decreto foi publiggd_g_no Didrio Oficial | O presente Decreto foi publicado no Diério 0ﬁc1al

dos Municipios - 17\ | dos Municipios - DOM
“,nj' i ! : A ! K“*-;’Z: it
ida Bendiin 1 Oderlaine N § Moraes

Administrativo | Assistente Administrativo 1l ]

Rua Manoel Lourengo de Aradjo. n.° 137 - Centro - CEP: 89.420-000
CONP): 83 102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1 121
e-mail.: prefeiturala matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC

O(a) Prefeito Municipal, PAULO BUENO DE CAMARGO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo
em vigor e suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitag&o, assim identificado:

A - Processo Nr.: 10/2021

B - Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento:MENOR PRECO GLOBAL

D - Forma Pgto./ Reajuste:CONFORME CONTRATO / SEM

F Prazo Entrega/Exec.: IMEDIATA/ 06 MESES

t ocal de Entrega: SECRETARIA DE EDUCACAO
G - Urgéncia:
H - Vigéncia: 31/12/2021

| - Objeto da Licitagdo: Objeto: Contratagéo de prestagio de servigos de formagao de Assessoria Técnica para avaliagéo, orientagéo e
acompanhamento dos procedimentos de preservacio a Covid-19 aos profissionais da educacéo.

J - Observagdes:

K - Convidados:

02 - Indicagéo de Recursos - Dotacdo Orgamentaria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

|Des\ | Codigo da Dotacédo I Descrigéo da Dotagéo | Compl. do Elemento Valor Previsto ]
144 06.01.2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. do Ensino Fundamental 3.3.90.39.99.00.00.00 5.220,00
Fonte de Recurso : 1336 - Superavit Sal. Educgéo
[ Total Previsto : 5.220,00 |
Matos Costa, 3 de Fevereiro de 2021.
( Bt pr

PAULO BGENO DE ,GﬁﬁARGO - Prefeito Municipal




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2021 - PMMC e
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021

a
|- OBJETO £
Contrataggo de prestago de servigos de formac&o de Assessoria Técnica para avaliagdo, orien = __
acompanhamento dos procedimentos de preservagao a Covid-19 aos profissionais da educagdo. \_ Yy, \:,'150-)(1

Il - DA DISPENSA DE LICITAGAO
A contratago realiza-se de forma direta, por meio de dispensa de licitagéo, com base no Art. 24, Il da
Lei 8.666/93, em razéo do valor menor que R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do arfigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulfo que possa ser realizada de uma so
vez; {Redacio dada pela Lei n° 0.648, de 1998)

Il - JUSTIFICATIVAS:

A contratag&o se faz necesséria tendo em vista o relevante trabalho que & desenvolvido pelo SENAI
através de seus técnicos e a assessoria de seus profissionais em parceria com o municipio de Matos
Costa. Esta capacitagéo facilitara a execugéo dos trabalhos dos profissionais de educagéo para que
possam desempenhar suas atividades néo presenciais na forma online, através de uma plataforma aos
alunos através do ensino remoto.

IV - DOTAGAO ORGAMENTARIA:
A despesa para execugdo esté a cargo dos elementos orgamentarios de 2021:

MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Manutengo das Atividades do Ensino Fundamental
Valor R$: 5.220,00 - Despesa: 144 - Elemento: 3.3.90.00.00.00.00.00

CONTRATANTE- MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ N 83.102.566.0001-51, com sede administrativa na Rua Manoel Lourengo de Araujo,
137, CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal o Sr. Raul Ribas Neto.

CONTRATADA: Entidade SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Cagador, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.777.341/0045-87, com sede na Rodovia Municipal Honorino
Moro, n® 610, Bairro Alto Bonito, na cidade de Cagador - SC. Neste ato representado pelo Gerente
Executivo Regional B Sr. DANIEL JOSE TENCONI, inscrito no CPF sob o n° 029.487.599-94.

Valor total de R$: 5.220,00 (cinco mil duzentos e vinte reais), pagos em 03 (trés) parcelas no valor
de R$ 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta reais) cada.

V - CONCLUSAO
Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93, esta Comisséo de Licitagao

apresenta a justificativa para ratificagdo e publicagdo e demais consideragdes que por veniura se
fizerem necessarias.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021.

{phoorudos

Camila Carneiro
Decreto n® 002/2021
Presidente da Comisséo

Ratifico a justificativa acima e autorizo a contratag&o por dispensa de licitagdo.

Vo \\;‘- :-- @
o Sy p)
(.,t il /

-

PAULO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal Secretdrio Municipal de Educagéo

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2021 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021

DESPACHO DO PREFEITO

Acolho as justificativas da dispensa de licitagéo e AUTORIZO a deflagragéo dos atos subseqientes
para a contratagéo da Entidade SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Cagador, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.777.341/0045-87, com sede na Rodovia Municipal Honorino
Moro, n°® 610, Bairro Alto Bonito, na cidade de Cagador - SC. Neste ato representado pelo Gerente
Executivo Regional B Sr. DANIEL JOSE TENCONI, inscrito no CPF sob o n° 029.487.599-94.

Objeto; Contratagdo de prestagéo de servicos de formagéo de Assessoria Técnica para avaliagéo,
orientagdo e acompanhamento dos procedimentos de preservagao a Covid-19 aos profissionais da
educagao.

Valor total de R$: 5.220,00 (cinco mil duzentos e vinte reais), pagos em 03 (trés) parcelas no valor
de R$ 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta reais) cada, nos termos do artigo 24 inciso |l da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Publique-se.

Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021.

e

PAULO BUENO DE-CAMARGO
Prefeito Municipal

-

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Loureno de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2021 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em vista das razdes alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a dispensa de licitagdo na contratagdo da Entidade SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI - Cagador, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.777.341/0045-
87, com sede na Rodovia Municipal Honorino Moro, n® 610, Bairro Alto Bonito, na cidade de Cagador -
SC. Neste ato representado pelo Gerente Executivo Regional B Sr. DANIEL JOSE TENCONI, inscrito
no CPF sob o n° 029.487.599-%4.

Objeto: Contratagéio de prestagéo de servicos de formag&o de Assessoria Técnica para avaliag2o,
orientagdo e acompanhamento dos procedimentos de preservagdo a Covid-19 aos profissionais da
educacao.

Valor total de R$: 5.220,00 (cinco mil duzentos e vinte reais), pagos em 03 (trés) parcelas no valor
de R$ 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta reais) cada, nos termos do artigo 24 inciso Il da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Publique-se.

Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021.

* & "
'’

(=
PAULO BUENO D‘E’ CAMARGO
Prefeito Municipal

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATOR_!O N° 10/2021 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021

Objeto — Contratacdo de prestagdo de servigos de formagéo de Assessoria Técnica para avaliagéo,
orientacdo e acompanhamento dos procedimentos de preservacdo a Covid-19 aos profissionais da
educacdo.

DECISAO

Em analise aos documentos e ao parecer juridico retro que constam do
referido Processo de dispensa de licitagdo, denota-se que todos os requisitos exigidos nos termos do
artigo 24 inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93.

Esta é a deciséo.

Elabore-se o respectivo Contrato.

Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021.

-

/

PAULO’BUENO {\\/IIARGO
Prefeito Municipal

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



PARECER JURIDICO.

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAQAO n.° 06/2021.
Processo n.° 10/2021

Trata-se de contratacdo de servigos de formacao de
Assessoria Técnica para avaliagéo, orientagdo e acompanhamento de

procedimentos de preservagéo a Covid-19 aos profissionais da educagao.

Analisando os autos, constata-se que se seguiu o
recomendado pela Lei n.° 8.666/93, que permite em seu art. 24 II:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo: (Vide Lein® 12.188, de 2.010) Vigéncia

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez; (Redacéo dada pela Lei n°
9.648, de 1998).

Destarte, tenho que a dispensa da licitagao
encontra-se respaldado na lei citada, ndo tendo nenhum Obice que possa

ensejar a sua nulidade, razao pela qual opino pela sua legalidade.
E o parecer.
S.M.J.

Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021

Procuradora-geral
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Matos Costa

PREFEITURA

AVISO PROCESSO LICITATORIO 10 /2021 - PMMC
Publicagdo N° 2842956

AVISO DE LICITAGEO

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSQ LICITATORIQ N° 10/2021 - DISPENSA DE LICITACAO NO 06/2021 - PMMC
A Presidente da Comiss&o de LicitagBes, nomeada pelo Decreto n. 002/2021, no uso de suas atribuicBes legais faz PUBLICAR a instauracéo
de procedimento de dispensa de Licitagdo, artigo 24 inciso II da Lei Federal n. 8666/93.

Objeto: Contratagéio de prestacdo de servigos de formacio de Assessoria Técnica para avaliagdo, orientagéio e acompanhamento dos pro-
cedimentos de preservagdo & Covid-19 aos profissionais da educaggo.

Valor total de R$: 5.220,00 (cinco mil duzentos e vinte reais), pagos em 03 (trés) parcelas no valor de R$ 1.740,00 (u
quarenta reais) cada.

Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021. Camila Carneiro - Presidente da Comissdo de LicitagBes.

EXTRATO CONTRATO 04/2021 - FMS - COVID-19

MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PROCESSO LICITATORIO N° 04/2021 - DISPENSA ELETRONICA N© 01/2021 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2021 - FMS - COVID-19
EXTRATO CONTRATUAL Ne 03/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 17.237.099/0001-42, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO.
CONTRATADA: FLORIPA KIDS COMERCIO E SERVICOS, pessoa juridica de direito ptblico privado, inscrita no CNPI sob o n® 20.563.109/0001-
44,

VALOR R$: 17.120,00 (dezessete mil cento e vinte reais).

Vigéncia: INICIO: 03/02/2021 TERMINO: 31/12/2021.

Dotagéo: 43 - 3.3.90.00.00.00.00.00

Objeto: Contratagdo de empresa para Aquisicdo de materiais como Totem e Tapetes, destinados para uso no enfrentamento da - Covid-19.
Matos Costa, 03 de fevereiro de 2021. Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

PORTARIA 058/2021
Publicacéo N° 2842930

PORTARIA N° 058/2021 — De 25 de Janeiro de 2021.

Paulo Bueno de Camargo, Prefeito do Municipio de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro
no artigo 71 inciso VII da Lei Orgénica;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ELCIONE MARSCHALK, investida no cargo de provimento em careira do grupo ocupacional de TECNICO na
categoria funcional de TECNICO EM SAUDE BUCAL, 05 (cinco) dias de licenga para tratamento de salde, de conformidade com o insculpido
no art. 128, da Lei Complementar n.2023/2012, de 26 de junho de 2012,

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, entra esta Portaria em vigor, na data de sua assinatura.

Paco do Contestado, 25 de Janeiro de 2021.

PAULO BUENO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
| A presente Portaria foi publicada no Didrio Oficial dos Municipios — DOM. i A presente Portaria foi publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM.
| |
GABRIELE APARECIDA BENDLIN | ODERLAINE NOVENIA SCHWARTZ MORAES
Auxiliar Administrativo I | Assistente Administrativo I

o

N,

\’-;) DOM{SC AssiNADD DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA Nr.: 6/2021 -DL

CNPJ:  83.102.566/0001-51 Processo Administrativo: 10/2021
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagio: 10/2021
C.E.P: 89420000 - Matos Costa-SC Data do Processo: 04/02/2021

| Folha: 11
TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, PAULO BUENO DE CAMARGO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
LicitagOes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.: 10/2021

b ) Licitagdo Nr.: 6/2021-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
d ) Data Homologagéo: 04/02/2021

e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo  Objeto: ContratagZo de prestagio de servicos de formag&o de Assessoria Técnica para avaliagéo,
orientacéo e acompanhamento dos procedimentos de preservacéo & Covid-19 aos profissionais da

educagdo.
{em Reais R$)
g ) Fornecedores e ltens Vencedores: Qtde de Itens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 002880 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA 1 0,0000 5.220,00
1 5.220,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotago(es): 2.011.3.3.80.00.00,00.00.00 (144) Saido: 10.000,00

3
7 Sea—em

PAULO BUENO DE CAMARGO Prefeito Municipal




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA Nr.: 6/2021 - DL

CNPJ: 83.102.566/0001-51 Processo Administrativo: 10/2021

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAU.JO, 137 Processo de Licitagdo: 10/2021

C.EP: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 04/02/2021
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
%

O(a) Prefeito Municipal, PAULO BUENO DE CAMARGO, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferida % ﬂso-ﬁg s
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusi
exarado pela Comiss&o de Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr.: 10/2021
b) Licitagdo Nr.: 6/2021-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

d ) Data Homologagdo: 04/02/2021

e ) Objeto da Licitagao Objeto: Contratagdo de prestagéo de servigos de formagao de Assessoria Técnica para avaliagéo,
orientagéo e acompanhamento dos procedimentos de preservagio a Covid-19 aos profissionais da

educagéo.
{em Reais R$)
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotag&o): Unid. Quantidade Descto (%) Preco Unitario  Total do Item
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (2880
1 CAPACITACAO E TREINAMENTO 3ERV 1,00 0,0000  5.220,00 5.220,00
Total do Fornecedor: 5.220,00
Total Geral: 5.220,00

P B .

PAULO-BUENO DE CAMARGO™ Prefeito Municipal

Matos Costa, 4 de Fevereiro de 2021.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2021 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021
CONTRATO N° 10/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de"diréito
publico interno, com sede a Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, Centro, nesta cidade de Matos Costa, SC,
inscrito no CNPJ sob n° 83.102.566/0001-51, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO
BUENO DE CAMARGO, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob n® 439.388.339-04, residente e
domiciliado nesta cidade de Matos Costa/SC:

CONTRATADA: Entidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Cagador, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 03.777.341/0045-87, com sede na Rodovia Municipal Honorino Moro, n° 610, Bairro
Alto Bonito, na cidade de Cagador - SC. Neste ato representado pelo Gerente Executivo Regional B Sr. DANIEL
JOSE TENCONI, inscrito no CPF sob o n° 029.487.599-94.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagéo de prestagéo de servicos de formagdo de Assessoria Técnica para avaliagdo, orientagéo e
acompanhamento dos procedimentos de preservagdo & Covid-19 aos profissionais da educagao.

O atendimento comegara no dia 04 de fevereiro de 2021 conforme cronograma apresentado pela contratada,
desde que o Contratante cumpra as obrigagdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO: GESTAO CORONA

Assessoria técnica para avaliag&o, orientagéo e acompanhamento dos procedimentos de prevengéo & Covid-19
com o objetivo de indicar medidas especificas para garantir a seguranga e saide dos trabalhadores e a
sustentabilidade da empresa. O servico abrange: Implantagéo e suporte do Corona Dados, ferramenta de
monitoramento dos sistemas da populagéo frabalhadora; Avaliagdo e orientagdo dos procedimentos de
prevengdo; Apoio para implantagéo das medidas de preveng&o no local de trabalho; Elaborago do relatorio de
evidencias, com todas as medidas implementadas pela empresa, para fins de comprovag&o da fiscalizaggo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E REAJUSTE

O prego certo e ajustado entre as partes para a totalidade do presente Contrato é de R$ 5.220,00 (cinco mil
duzentos e vinte reais), pagos em 03 (irés) parcelas no valor de R$ 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta
reais), que deveréo ser pagas durante a vigéncia do contrato.

N&o incidira nenhum tipo de reajuste durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apos a emisséo da Nota Fiscal no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio.

Na Nota Fiscal devera constar; nimero do processo licitatério que originou a contratagdo, nimero da Conta
Corrente e da Agéncia Bancaria para emissao da respectiva Ordem Bancaria para pagamento.

Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados.

O atraso no pagamento implicara na aplicagéo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, a empresa podera ter a incluséo da divida junto
aos orgéos de protegdo ao credito, a suspensado dos servigos e 0 encaminhamento para a cobranga judicial. No
caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honoréarios de sucumbéncia.

]

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000 f
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111 ¢
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CLAUSULA QUARTA - LOCAL DE ATENDIMENTO
Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Contrato correra a conta de dotagéo especifica do orgamento e tera a
seguinte classificagdo orgamentaria 2021:

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental
Valor R$: 5.220,00 - Despesa: 144 - Elemento: 3.3.90.00.00.00.00.00

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.

Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo observancia de
quaisquer das disposicées de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitard a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por ag&o ou omissdo ao pagamento ou recomposicio de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como
a assungéo de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serfio apuradas em regular processo
judicial ou administrativo, ndo sendo aplicado esta disposi¢do para as informagdes que se tornaram de dominio
publico, por outro meio de divulgagdo que ndo pelo CONTRATADO, ou por anuéncia da empresa
CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participaréo na execugéo dos servicos objeto deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente Contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatorio que o originou, sendo os casos omissos
resolvidos, a luz da Lei n° 8.666/93 e alteragdes subseqiientes, e demais legislacdes aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este
contrato:

! modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da contratada;

! rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93;

! fiscalizar-lhe a execugao;

: aplicar sanges motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia do Contrato seré de 06 (seis) meses e tera inicio no dia da assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 . 7
CNPJ N’ 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS: N\ oy s
A fiscalizagao exercida ndo reduz e nem exclui a responsabilidade do contratado, inclusive de terceiros, por-
qualquer irregularidade.

O Municipio de Matos Costa-SC anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, determinando o que for necessério a regularizag&o das incidéncias observadas, podendo ainda fazer

lrelatonos sobre o andamento do Contrato, sendo permitida a aplicagéo de multas por infragdes cometidas pela
icitante

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugéo parcial das obrigagdes contidas neste instrumento a CONTRATADA ficara sujeita a:

! Adverténcia;

Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situagéo de infringéncia, correspondente a 1% (um
por cento) do valor total do Contrato, corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o
prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido.

As multas seréo cobradas por ocasi&o do primeiro pagamento que vier a ser efetuado apés sua aplicagéo.

O valor total das multas ndo podera ultrapassar de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, limite que
permitira sua rescis&@o, néo cabendo, neste caso, a multa prevista na Clausula Décima Terceira.

L]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O MUNICIPIO DE MATOS COSTA podera declarar rescindido o presente Contralo independentemente de
interpelagéo ou de procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das hipoteses elencadas nos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93.

§1° O descumprimento total das obrigagdes contidas neste instrumento pela CONTRATADA, esta ficara sujeita
as penalidades previstas pela Lei n® 8.666/93 e alteragdes subseqiientes, bem como multa no valor de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do presente Contrato, além de rescisdo do mesmo.

§2° O Contrato podera ser rescindido, ainda, por mdtuo acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e a Contratada, assim como
néo estabelece nenhum tipo de sociedade, associagao, consdrcio ou representagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO
A administragdo Municipal devera publicar o resumo deste instrumento de contrato até o quinto dia util do més
subseqliente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e no site oficial do municipio, em conformidade
com o paragrafo (inico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Porto Unido, Santa Catarina, para dirimirem quaisquer dividas oriundas
deste Contrato, renunciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 02}(duas) vias de igual teor e forma.

); SERVICO SO A INDUSTRIA - SESI - Cagador
PAULO BUENO DE CAMARGO DANIEL JOSE TENCONI - Gerente Executivo Regional B
Prefeito Municipal CONTRATADA
CONTRATANTE

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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DOM/SC Prefeitura municipal de Matos Costa

Data de Cadastro: 10/02/2021 Extrato do Ato N°: 2855512 Status: Publicado
Data de Publicagdo: 11/02/2021 Edigdo N°: 3408

MUNICIPIO DE MATOS COSTA
EXTRATO CONTRATUAL N° 10/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 10/2021 - PREGAO PRESENCIAL N° 06/2021 - PMMC

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATOS COSTA - SC, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°® 83.102.566/0001-51.

CONTRATADA: Entidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Cacador, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.777.341/0045-87.

Valor total R$: R$ 5.220,00 (cinco mil duzentos e vinte reais)
Vigéncia: INICIO: 04/02/2021 - TERMINO: 04/08/2021.
Dotagéo: 144 - 3.3.90.00.00.00.00.00.

Objeto: Contratacdo de prestagdo de servigos de formacdo de Assessoria Técnica para
avaliacao, orientacdo e acompanhamento dos procedimentos de preservacio a Covid-19
aos profissionais da educacéo.

Matos Costa, 04 de fevereiro de 2021. Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 2855512, ndo substituindo o
original e sua Edigdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?7g=id:2855512

M
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Dispensa N.° Processo Licitatério 10/2021 - PMMC - Licitagdes - Municipio de Matos Costa

Ir para conteGdo 1 Irparamenu © Irparabusca © Irpararodapé < Acessibilidade - Alto contraste ©
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1 25C Parcialrenta ‘I 24C
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TRANSPARENCIA NOTICIAS CARTA DE SERVIGOS TURISMO CONTATO
COMPARTILHE: 0
Licitacoes
Dispensa N.° Processo Licitatério 10/2021 -
PMMGC 'ENCERRADA - HOMOLOGADA

!_Acompanhar atualizagSes E
DATA DE ABERTURA. 04/ FEV /2024
Valor Global: R$5.220,00

Objeto: Contratag8o de prestaca@o de servigos de formagio de Assessoria Técnica para
avaliagéo, orientagio e acompanhamento dos procedimentos de preservagéo a Covid-19 aos
profissionais da educacg&o.

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL
Setor responsavel: Secretaria de Educacéo

EDITAL E AVISOS

hitps://www.matoscosta.sc.gov.br/licitacoes/index/detalhes/codMapaltem/54040/codLlicitacao/ 178186 113



01/04/2021 Dispensa N.° Processo Licitatério 10/2021 - PMMC - Licitagdes - Municipio de Matos Costa

LDO
04/02/2021 - Aviso DL 06_2021 SESI [0,1MB]
LOA
Convénios CONTRATOS E ADITIVOS
PARECER DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS 05/02/2021 - EXTRATO CONTRATO 10_2021 - SESI [0,1MB]

Teste Seletivo )
HISTORICO DE ATUALIZAGCOES

COVID-19
04/02/2021, situagdo alterada para Encerrada - Homologada

LicitagBes Acompanhadas 04/02/2021, situacio alterada para Em andamento

Recaba por email a lista de licitagtes
gue vocd esta acompanhando.

digite seu email...

https://Mmww.matoscosta.sc.gov.br/licitacoes/index/detalhes/codMapaltem/54040/codLicitacac/178186
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HOMOLOGAGAO PL 08/2021 - PMMC
Publicacdio N® 3024969

PROCESSO LICITATORIO N° 08/2021 - PMMC

PREGAO ELETRONICO Ne 01/2021

HOMOLOGAGAQ 23/02/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONTRATADA: CARTTA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicéo de géneros alimenticios destinados para alimentagdo escolar e kits escolares,
por um perfodo de 12 (doze) meses.

VALOR DA DESPESA: R$ 4.485,00 (quatro mil quatrocentos e oitenta e cinco reais).

CONTRATADA: DANIELLY FERREIRA MONTUAN 04581352916

VALOR DA DESPESA: R$: 7.115,80 (sete mil cento e quinze reais e oitenta centavos).

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios destinados para alimentac&o escolar e kits escolares,
por um periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATADA: GELVAN COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELL.

VALOR DA DESPESA: R$: 46.209,60 (quarenta e seis mil duzentos e nove reais e sessenta centavos).

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisico de géneros alimenticios destinados para alimentagdo escolar e kits escolares,
por um periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATADA: MARCELO CAMILLO - SACOLAO FRUTAS E VERDURAS.
V2! 0R DA DESPESA: R$: 47.674,20 (quarenta e sete mil seiscentos e setenta e quatro reais e vinte centavos).

C  TO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios destinados para alimentacgo escolar e kits escolares,
por um periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATADA: NUTRI SC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

VALOR DA DESPESA: R$: 74.180,40 (setenta e quatro mil cento e oitenta reais e quarenta centavos).

OBIETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios destinados para alimentagdo escolar e kits escolares,
por um periodo de 12 (doze) meses,

Matos Costa, 06 de maio de 2021. Paulo Bueno de Camargo — Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO PL 09/2021 - PMMC
Publicagdo N° 3024981

PROCESSO LICITATORIO N° 09/2021 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2021
HOMOLOGAGAO 01/02/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
CONTRATADO: GEOLOC GEOLOGIA E ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizagéo de Sondagem SPT e fornecimento de laudo geotécnico no Parque Municipal
de Eventos Germano Passero.
OR DA DESPESA: R$ 4.265,00 (quatro mil duzentos e sessenta e cinco reais).
»JTACAO: 3.3.90.00.00.00.00.00 (95)
FUNDAMENTO:; no art. 24, inciso II da Lei n. 8.666/93.
Matos Costa, 06 de maio de 2021.
PAULO BUENO DE CAMARGO — PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGACAO PL 10/2021 - PMMC
Publicagdo N° 3024988

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2021 - PMMC

DISPENSA DE LICITACAO NO 06/2021

HOMOLOGAGAO 04/02/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Cacador.
OBJETO: Contratacdo de prestagdo de servigos de formagéo de Assessoria Técnica para avaliagdo, orientagdo e acompanhamento dos pro-
cedimentos de preservacéio & Covid-19 aos profissionais da educagdo.
VALOR DA DESPESA: R$ 5.220,00 (cinco mil duzentos e vinte reais).
DOTAGCAO: 3.3.90.00.00.00.00.00 (144)

FUNDAMENTO: no art. 24, inciso II da Lei n. 8.666/93.

Matos Costa, 06 de maio de 2021.

PAULO BUENO DE CAMARGO - PREFEITO MUNICIPAL
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