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1 - INTRODUCAO

A Controladoria do Municipio de Matos Costa - SC, apresenta 0 PLANO ANUAL
DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO - PATCI, que estabelece o planejamento
de acGes de auditorias, verificacbes e demais atividades, aderente a legislacdo aplicavel e as
orientacBes emanadas pelos drgdos de controle, de forma a priorizar a acdo preventiva,
amenizando riscos que possam ocorrer, durante o exercicio financeiro de 2021, no &mbito do
Poder Executivo Municipal.

O PATCI para o exercicio de 2021, tem como objetivo firmar por meio de
cronograma, as atividades previstas até o final do exercicio, buscar através de atividades
planejadas, a identificacdo de possiveis falhas, ineficiéncias e se a gestdo esta sendo pautada
nos principios basilares da Administracdo Publica, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA, buscando razoavel seguranga no
cumprimento das Leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor publico.

Através das acdes do PATCI, buscaremos identificar se o Sistema de Controle Interno
é suficiente para garantir a confiabilidade das informacdes e a efetividade dos procedimentos,
onde as recomendaces sejam atendidas, visando a melhoria na gestdo dos recursos publicos,
evitando gastos desnecessarios, desperdicios, mau uso do dinheiro publico e possiveis danos
ao erario publico.

2 - FUNDAMENTACAO

A Constituicdo Federal, nos artigos 31, 70 e 74, concomitante com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, n°® 101/2000, que em seu artigo 59 apresente que a fiscalizacdo do
Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, como também
nos ditames da Lei Federal n® 4.320/64.

A Lei n° 1.320/2005, de 24 de agosto de 2005, instituiu a Controladoria do Municipio
de Matos Costa - CMMC, orgédo central do Sistema de Controle Interno, com atua¢do no
Poder Executivo, e ainda nas autarquias, fundacdes, empresas de economia mista, empresas
publicas, fundos, concessionarias, permissionarias, aplicacbes de subvencBes e no
cumprimento das obrigagdes e dos beneficiarios de incentivos econdmicos e fiscais, conforme
a legislacdo. A Unidade Operacional é constituida por 1 (um) Analista de Controle Interno,
Cargo de Provimento em Comissdo, responsavel pela supervisdo e operacionalizagdo do
sistema, nomeado atraves de Ato do Poder Executivo. O Analista de Controle Interno do
Municipio de Matos Costa foi nomeado através da Portaria n® 222/2021 de 12 de Abril de
2021. Ainda cabe ao Controle Interno do Municipio cumprir as normas regidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, TCE/SC, e demais normas de instituigdes superiores.

3 - OBJETIVOS

O PATCI para o Exercicio Financeiro de 2021, tem como objetivos:
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1° - Acompanhar todos os Atos de Gestdo, apurando a lisura dos mesmos;

2° - Avaliar a observancia aos principios basilares da Administracdo Publica, buscando a
eficiéncia a eficacia e a economicidade na utilizacdo dos Recursos Publicos;

3° - Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢fes e recomendacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas de Santa Catarina - TCE/SC e pelo Ministério Publico;

4° - Acompanhar a realizacdo dos Processos Licitatorios;

5° - Elaborar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas anuais do Poder Executivo, da
administracdo direta, dos fundos municipais, autarquias, a serem julgadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, e pela Camara Municipal de Vereadores;

6° - Elaborar e emitir parecer sobre a regularidade dos Atos de Pessoal;

7° - Emitir Parecer sobre a regularidade das Prestacbes de Contas de Adiantamentos
concedidos a Servidores, em atencdo a Instru¢do Normativa TC-14/2012;

8° - Acompanhar as transferéncias voluntarias e as Emendas Impositivas, elaborar Parecer
sobre a regularidade na aplicacéo dos recursos;

9° - Acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais na area da salde, educacao,
fundeb, e os indices com despesas de pessoal; além das despesas e percentuais gastos pelo
Poder Legislativo;

10° - Elaborar e Revisar Instrugdes Normativas, Memorandos, e demais atuacdes técnicas de
Servico.

4 - CONSIDERACOES NA ELABORACAO DO PATCI 2021

1° - Andlise da Unidade Operacional de Controle Interno, a estrutura e 0s meios materiais
para realizacdo das atividades;

2° - A Legislacdo ampla que rege as atividades da Administracdo Publica;

3% - O PPA a LDO e a LOA, instrumentos de previsdo e execucdo das atividades da
Administracdo Publica;

4° - Determinacdes e orientacdes emitidas pelo TCE/SC e pelo Ministério Publico;
5° - Andlise das fragilidades, auséncia das recomendacfes e dos controles apontados pelo

Sistema de Controle Interno do Municipio.

5 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES - PATCI - EXERCICIO 2021

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

- Fiscalizar e acompanhar os dados disponibilizados no Portal da Transparéncia;
- Acompanhar os trabalhos da Ouvidoria instituido através da Lei de Acesso & Informacéo;

- Elaborar Relatérios de Controle Interno, sobre as contas do Poder Executivo, que integrardo
a prestacéo de contas anual do Municipio, conforme normas impostas pelo TCE/SC.

- Elaborar o PATCI para o exercicio financeiro de 2022.
- Acompanhar o limite das Despesas com Pessoal, em caso de extrapolacdo solicitar medidas
para atendimento dos limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

- Acompanhar a publicacdo dos Relatérios RGF e RREO, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

- Elaborar e acompanhar a apresentacdo das Audiéncias Publicas para avaliacdo das Metas
Fiscais a cada Quadrimestre, conforme determina a Lei n® 101/2000.

- Auxiliar a Administracdo Municipal na emissdo de pareceres, relatorios, recomendacoes,
evitando irregularidades ou ineficiéncias.

- Encaminhar respostas das solicitagcdes e questionarios pelos 6rgaos de Controle Externo.

- Analisar o cumprimento das Metas Fiscais contidas nas pecas orcamentérias dos exercicios
financeiros.

- Acompanhamento de todos os Limites Constitucionais, Saude, Educacdo, Fundeb, Pessoal,
Execucdo Orcamentéria.

- Andlise dos Balancos e anexos conforme determina a Lei n® 4.320/64, e conforme as normas
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

6 - PLANO DE TRABALHO - AUDITORIAS

O PATCI, tem como objetivo apresentar o planejamento das Auditorias a serem
realizadas no exercicio financeiro, visando priorizar a atuacdo preventiva, de orientagdo e
recomendagdes, de acordo com a legislacéo.

Identificar deficiéncias nas areas que necessitam de uma atuacdo especifica, observando
em cada Auditoria o objetivo a ser alcangado, bem como as a¢des do Plano de Trabalho.

OBJETIVO GERAL: Corresponde aquilo que se pretende alcancar no ambito macro, define
0 que a auditoria procura alcancar, dentro da area de investigacéo;

OBJETIVOS ESPECIFICOS: E o detalhamento do objetivo geral, demonstra a
abrangéncia da Auditoria e estabelece os limites de atuacéo;
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METODOLOGIA/TECNICAS DE AUDITORIA: Seleciona os métodos de investigacio
para evidenciar o assunto em exame, compreendem os procedimentos, técnicas e métodos a
serem utilizados, visando atingir os objetivos;

LEGISLACAO: Informar a Legislacdo especifica que dara suporte para o embasamento
legal do Trabalho de Auditoria;

RISCOS: Registrar algum acontecimento contribua negativamente para a realizacdo dos
trabalhos de Auditoria;

CONTRAMEDIDAS: Devem ser registradas as acoes, as orientacOes e as recomendacoes
apontadas nas Auditorias, minimizando e prevenindo riscos durante os trabalhos..

PRODUTOS DA AUDITORIA:

Procedimentos: No decorrer do trabalho poderdo ser realizados novos procedimentos nao
previstos no Plano de Trabalho;

Constatacbes: Todas as constatacdes devem ser registradas, sugestdes e recomendacdes
efetuadas nos processos de Auditorias;

ConstatagOes/Arquivos: Os arquivos pertinentes a evidéncia devem ser anexados, e 0S
campos preenchidos;

Inconformidades: Erros e irregularidades devem ser apontados, fundamentando e apontando
a legislacdo a respeito do assunto, com o objetivo de buscar a eficiéncia e a eficacia nos
procedimentos adotados;

Recomendacdes: Devem ser feitas as recomendacdes para o aprimoramento, corre¢do, com o
intuito de contribuir para 0 bom funcionamento da institui¢cdo auditada;

Concluséo: Deve ser realizada na finalizacdo dos trabalhos da Auditoria. Ndo ha necessidade
de repetir as inconformidades apresentadas no relatorio, é a finalizacdo da execucdo dos
trabalhos da Auditoria;

Relatorios de Auditoria: E o documento de caréater formal, nele sera apontado os resultados
da Auditoria, o Auditor de Controle Interno deve emitir opinido sobre as atividades
realizadas;

Arquivos: Deve se efetuar arquivo de todos os documentos utilizados, relatorios, papeis,
tabelas, utilizados no processo de Auditoria;

7 - AUDITORIAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

O Analista de Controle Interno foi nomeado na data de 12/04/2021, através da Portaria
n® 222/2021. As Auditorias previstas para o exercicio de 2021, sdo nos setores de Tributacao e
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Compras do Municipio. Poderdo ser incluidas outras demandas ndo previstas neste Plano de
Trabalho, motivadas por outros 6rgdos ou secretarias do Municipio.

8 - CONCLUSAO

Conforme apresentacdo do PATCI - Plano Anual de Trabalho do Controle Interno,
Instruces Normativas, Memorandos Internos, Notificacbes e demais normas técnicas serdo
elaboradas e revisadas, e demais normas que fazem parte do rol de competéncia do Analista
de Controle Interno do Municipio.

A execucdo dos trabalhos ndo serd fixo, poderd sofrer alteragdes, suprimentos,
ampliacOes, dependendo de fatores externos e internos do Poder Executivo. Os resultados das
Auditorias serdo levados ao conhecimento dos setores responsaveis, bem como ao Secretario
de Administracdo e ao Prefeito Municipal.

O Analista de Controle Interno, podera solicitar a qualquer tempo informacdes sobre as
Unidades Gestoras, independente de estar ou ndo previstas no Plano de Trabalho. Qualquer
embaraco deve ser comunicado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, podendo ainda o
Servidor causador do embarago responder na forma da Lei.

Por fim, o PATCI serd encaminhado para publicacdo e para conhecimento da esfera
administrativa do Municipio.

Matos Costa, 17 de Setembro de 2021.

GILMAR PAULO LEIDENS
Analista de Controle Interno
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