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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°004/2017 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATAGAOC DE PESSOALEM CARATER TEMPORARIOPARA
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SCE DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

RAUL RIBAS NETO, Prefeito Municipal de MATOS COSTA/SC, no uso de suas
atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal n°® 2095/2015, com suas respectivas
alteragoes e demais dispositivos legais pertinentes & matéria, torna publico que serdo
abertas as inscrigbes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO destinado ao
preenchimento de vagas temporarias e formacéo de cadastro de reserva para o guadro
de pessoal da Prefeitura de Matos Costa/SC, em consonincia com a legislacao
municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida no Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n®
20.287.570/0001-11. As informagdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no
site http://www.matoscosta.sc.qov.br, DOM, bem como mural da Prefeitura.

1.2 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos
vencimentos, as vagas, formagdo minima exigida e a jornada de trabalho sio os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 As atribuicbes minimas de cada cargo e a definicdo de contetidos
programaticos, constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e || parte
integrante do presente Edital..

1.4 A habilitago ng Processo Seletivo nac assegura ao candidato a sua

contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem
conforme demanda, de acgrdo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacao.

ll. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagio /QO
Municipio de MATOS COSTA- SC, junto a Prefeitura, Rua Manoel Lourengo de Ar?gjb,
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137, Centro, no Municipio de MATOS COSTA-SC, CEP 89.420-000, no periodo de
11/12/2017 a 10/01/2018, das 08h30min as12h.A ficha de inscrigdo, Anexo V, deve se
devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de
concordancia devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricdo estard disponivel na Secretaria Municipal de
Educagao e no site da Prefeitura www.matoscosta.sc.gov.br,devendo ser preenchido
pelo candidato, dentro do prazo definido acima, juntamente com 0s demais documentos
relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos
que exigem nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os demais cargos, bem
como comprovante de deposito na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia:
5262-0 e Conta Corrente: 6398-3.

Paragrafo dnico: Sera isento da inscricdo o candidato Que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condicées: Lei n°10.567/1997 (doadores de sangue) e
Leis Estaduais n° 9.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula 6ssea), devendo
apresentar cépia da carteirinha de doador no ato da Inscrigao.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento
€ na aceitagdo, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscri¢do podera ser efetuada pelo proprio candidato.

2.8 Na ocasiao da inscricdo, o candidato, sob ag Penas da Lei, declarara:
a) Ter nacionalidade brasileira Ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do
§1°do Artigo 12 da Constituicao Federal;
b) Estar quite com as obrigagoes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do

género masculino, estar quite, também, com as obrigacées do servigco militar:
¢) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude:
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e) Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego publico, fungdo ou empreg
publico, demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a sef
comprovado, no ato da contratagdo, por meio da assinatura de regular term
de declaragao;

f) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seu
direitos civis e politicos:

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ag
presente Processo Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfizer g
todas as condigées estabelecidas neste Edital, nio tera sua inscricdo homologada, e
€m consequeéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricdo sera presencial para todas as cargos, e ndo serd aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido,

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da
identificagao do candidato inscrito,

2.12A lotacdo das vagas sera regulamentada por meio de direcionamento de
vagas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal a quala vaga estiver vinculada.

213 A adulteracao de quaiquer elemento constante do CPF, Cédula de
!den_tidade OU a inveracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.
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3.3 Na sua Inscrigdo, ¢ portador de necessidades especiais devers indicar ng
€Spaco apropriado, constante da Ficha de Inscrigdo, as condigbes especiais que

necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartio-
fesposta com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letrg
cofrespondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas

no respectivo cartao-resposta.

3.6 A declaracdo de necessidades especiais,

realizaciao das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagcao para fins de
afericédo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, Que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuigées do emprego publico.

nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacao Internacional de
Doencas (CID), bem Como, a provavel caysa da necessidade especial e o nap

3.7.1 Somente Serao aceijtos atestados

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-3.
interdisciplinar Credenciada pelo

éncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como, de sug Compatibilidade com o exercicio das atribuicces

3.9 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
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3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos
classificados.

3.11 A solicitagao de condicdes diferenciadas devera ser datilografada ou
digitada em duas vias, devidamente assinadas, contendo 2 argumentacdo da
solicitagédo e sera atendida pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo
0s critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de
aferigdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia, que Julgaréa a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego ptblico.

V. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma

constante no ANEXO ||| deste Edital, e estarao disponiveis no site http://
www.matoscosta.sc.gov.br e mural da prefeitura.

4.2 Somente sera divisigada a relagéo das inscrigbes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera :verificar a reiagcdo de inscricdes homologadas para

confirmar sua inscrigdo, caso esta nao tenha sido homologada, este nao podera prestar
aprova.

+ oy

V. DO REGIME EMPREGATICIer

5.1 Os candidatos habfﬂ&’ados e classificados neste Processo Seletivo
obedecerao ao Estatuto Municipal, em caso de contratacéo.

VL. DAS PROVAS

Rodovigria, de acordo com as especificacdes e disposicdes deste Edita]

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as Provas no mesmo dia, horario e
local, ndo podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou lo

cal que
40 seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.
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6.3 As provas objetivas serao realizadas no dia 20 de Janeiro de 2018 nas |
dependéncias da Escola de Anos Iniciais Professora Ana Maria de Paula, localizada
Rua Sete de Setembro, s/n.°, Centro, MATOS COSTA- SC, com inicio as 8h30min.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre ¢
horario da realizagdo das provas ac cargo que se inscreveu a partir da data da
homologagéo das inscrigdes até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 minutos anted |
do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e oy ocorréncia de eventuais fendmenos
meteorologicos (cataclismos) ndo cancela a realizagdo deste Processo Seletivo.

Vil. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa BISCARO
COSNULTORIA e inclui questoes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos na drea de atuagao para todos os cargos,
conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il parte integrante deste Edital,

€ serd realizada em etapa Unica de 2horas e 30 minutos de duragdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartao-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questbes de muiltipla escolha, com B4

(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 alternativa deve ser
assinalada.

7.3 A pontuagdo por Questao/disciplina sera a seguinte por cargo:

a) Cargos de Professor-

Peso Individual

Disciplina Namero de Prova de Total
B Questdes 70 pontos Pontos
Conhecimentos Especificos 10 | 3,5 B 35,0
Lingua Portuguesa T 4 35 o 14,0
- Matematica 4 35 N 14,0
Conhecimentos Gerajs B 3.5 Mﬁ?,ou
Total | 20 3,5 | 70,0
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b) Cargo de Operador de Maquina Rodoviaria:

Peso individual

Piscipling NamerEa o5 Prova Escrita Total
Ghestars Até 70 pontos pontos

Conhecimentos Especificos 10 3.0 35,0

Lingua Portuguesa 4 3.5 14,0

Matematica 4 3.5 14,0

Conhecimentos Gerais 2 35 7.0

Total 20 | 3,5 70,0

c) Para os cargos de Auxiliar Educacional, Psicologo, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem Socorrista;

[ Peso Individual

Disciplina Numero de Prova do Total

Questdes 70 pontos Pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 4 5,0 20,0
Matematica 4 5,0 20,0
Conhecimentos Gerais 2 5,0 10,0
Tofal 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas
caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartao-
resposta, o qual ndo seré substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagao do cartao-resposta é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula

de identidade original ou carteira expedida pelo érgao de classe original e
considerando:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
peios o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos ele.);
passaporte; certificado de reservista: carteiras funcionais expedidas por orgao
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publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho: carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

¢) Naio serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

d) Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, nao podera fazer
a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituigao
aos exigidos.

7.8 No dia de realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliagio da prova.

7.9 Durante a realizagao das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos
celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros
equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio
da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagao do candidato.

7.10 Serao atribuidas nota zero as respostas de questéo (6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espago(s) nao assinalado(s) no cartéo-resposta:

d) cartao-resposta preenchido fora das especificagées, ou seja, preenchido com
lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta
ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no carto.

711 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
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7.12 O candidato somente pcdera retirar-se definitivamente da sala de prova

apos 45 (quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim na inscricdo, devera levar um{a) acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso
contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacao, entregara ao fiscal de sala, o cartido-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. Caso n&o o faga, sera eliminado automaticamente do Processo
Seletivo.

7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova,
cujo candidato terd que fazer um visto ao lado da questéao.

7.15 Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
todos os cartbes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagac ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso
ao local de prova do candidato que se apresentar apds esse horario.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

7.18A prova objetiva serd avaliada na escala de: 0,0 a 70,0 pontos para os
cargos de Professor e Operador de Maquina Rodoviaria: 0,0 a 100,0 para os demais
cargos, sendo as notas expressas com uma decimal, sem arredondamento.

7.19A prova pratica sera avaliada na escala de 0.0 a 30,0 pontos de acordo com
a Planilha de Indicadores da Avaliagio Pratica para o cargo Operador de Maquina
Rodoviéria, de acordo com o Anexo VI.

Paragrafo tinico: O candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria que

ndo fizer uma das provas (objetiva ou pratica), sera automaticamente eliminado da
classificacio.

7.20 O candidato sera classificado de acordo com a pontuagédo obtida na: a) Na
prova objetiva (cargos: Auxiliar Educacional, Psicologo, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem Socorrista); b) Prova objetiva e prova de titulos (cargos de Professor); ¢)

Rua Manoel Lourengo de Aratjo. n.” 137 - Centro - CEP: 89.420-000
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Prova objetiva e prova pratica (cargo de Operador de Maquina Rodoviaria), com a
devida aplicacdo dos critérios de desempate constante deste edital.

7.210 Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos
a realizagéo da referida prova, no sife hitp://www.matoscosta.sc.gov.br.

7.22 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer
alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em
que estiver prestando a prova.

7.23 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.24 £Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos 0S
candidatos que naoc os obtiveram, independente de recurso.

7.25 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais
serao afixados nos quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

Vill. DA PROVA DE TITULOS (para os cargos de Professor)

8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverao
ser apresentados juntamente com o formulario de inscricdo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serio considerados e pontuados os
titulos conforme o estabelecido a seguir:

a) Para Professor Pedagogo:

até o limite de 05 (cinco) pontos:

c) Certificagdo de formagdo especifica no PNAIC: 10 (dez) pontos:

de 01 (um) ponto para cada 20 horas de curso até um limite de 3 (trés) pontos para um
Mesmo curso.

a) Tempo de servigo no cargo pleiteado: 01 (um) ponto a cada 12 (doze meses) completc

b) Pés-graduagao /ato ou stricto sensu na area da educacgao ou cargo: 05 (cinco) pontos

d) Qualiﬁgagéo Profissional na area do cargo de 2016 e 2017(cursos): até 10 (dez) ponto
para qualificagao/formacao continuada com afinidade ao cargo, sendo conferido a contag

Aol

Paragrafo tGnico: Em relagao a Prova de Titulos deverdo ser observadas os
seguintes apontamentos:
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a) A declaragac do tempo de servigo devera ser expressa em anos, meses e
dias, ou seja, ja totalizados;

b) Caso o candidato tenha mais de um titulo de pos-graduagéo lato efou stricto
sensu, este podera validar a carga horaria correspondente, na pontuagao
relativa a Qualificacdo Profissional por cursos, desde que tenha sido
certificado apos 2016;

c) Candidato que possua mais de um certificado no PNAIC, podera valida-lo na
pontuacdo de qualificacao profissional por cursos, desde que tenha sido
certificado apos 2016;

d) Serdo validados apenas certificados que apresentarem mais de 10 (dez)
horas de curso, que contenham a ementa dos contelidos abordados e
pertinéncias com a area de atuagdo e o nivel de escolaridade. Naoc serao
computada carga horaria residual de certificados ja contabilizados na
pontuacao.

b) Para os cargos de Professor de Artes e Inglés:

a) Tempo de servigo no cargo pleiteado: 01 (um) ponto a cada 12 (doze meses) completoq

o0 limite de 05 (cinco) pontos;

b) Pos-graduagao /ato ou stricto sensu na area da educacgéo ou cargo: 10 (dez) pontos;

¢) Qualificagao Profissional na area do cargo a de 2016 e 2017(cursos): até 15 (quinze) p
para qualificagdo/formacéo continuada com afinidade ao cargo, sendo conferido a contagE

| até

ntos
m

de 01 (um) ponto para cada 20 horas de curso até um limite de 3 (trés) pontos para um mgsmo

Curso.

Paragrafo unico: Em relacdo a Prova de Titulos deverdo ser observadas os
seguintes apontamentos:

a) A declaracao do tempo de servico devera ser expressa em anos, meses e
dias, ou seja, ja totalizados;

b) Caso o candidato tenha mais de um titulo de pés-graduacao lato e/ou stricto
sensu, este podera validar a carga horaria correspondente, na pontuacéo
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relativa a Qualificacdo Profissional por cursos, desde que tenha side
certificado apoés 2016;

c) Serdo validados apenas certificados que apresentarem mais de 10 (dez
horas de curso, que contenham a ementa dos contetidos abordados ¢
pertinéncias com a area de atuagdo e o nivel de escolaridade. Nao serag
computada carga horaria residual de certificados ja contabilizados na

pontuagao.

AL

8.3 Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser autenticadas e nao
podem apresentar rasuras ou emendas, podendo ser autenticados pela propri
Secretaria de Educagao como compativeis com 0s originais.

=g

8.4 Apods a entrega dos titulos ndo serao aceitos acréscimos de documentos.

AL

8.5. N&o serdo computados os titulos que excederem ao nimero maximo d
pontos previstos neste Edital.

8.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informacdes prestadai

por ocasido da inscricdo e com o0s critérios estabelecidos neste Edital, ainda qu
entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenga
dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

A

1ol

IX. DOS LOCAIS DA PROVAOBJETIVA

9.1 O Local de realizagao da prova sera a Escola de Anos Iniciais Professor:
Maria de Paula, localizada & Rua Sete de Setembro, s/n°, Centro, MATOS COSTA-SC.

9.2 Segue quadro com data e horario de aplicagao da prova objetiva.

Cargos Data Horario
Acesso ao local: 8h00min
Todos os cargos 20/01/2018 Inicio da prova: 8h30min

Restricao de acesso ao local: 8h
Término da Prova 11h00min

CUNPL 83.102.566/0001-31 - Fone Fax: (49) 3572-111]
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Paragrafo Ginico: A Prova Pratica para Operador de Maquina Rodoviaria serd
realizada a medida que a prova objetiva for sendo concluida, podendo ultrapassar o
periodo da manha em caso de haver muitos inscritos.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da
classificagao.

10.2 A nota final sera o resultado das notas obtidas nas provas objetiva e de
titulos para os cargos de Professor, de prova objetiva e prova pratica para o cargo de
Operador de Maquina Rodoviaria, com a respectiva propor¢ao: ate 70 pontos para 3
prova objetiva e até 30 pontos para prova de titulos/pratica. Para os demais cargos a
nota final a da prova objetiva e até 100 pontos.

Paragrafo (nico: Nao havera eliminagdo por nota minima, para nenhum dos
cargos.

10.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de titulos/pratica (quando houver);

c) Maior nota na prova obijetiva;

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior nota na prova de matematica:

f) Maior nota na prova de conhecimentos gerais:

g) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Le
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual ou
superior aos 60 (sessenta) anos;

h) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgagdo da classificacéo final ¢ a constante no cronograma
previsto no ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacao e
no site http://www.matoscosta.sc.gov.br.

Xl. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que
devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do
formulario constante no Anexo 1V deste Edital, desde que devidamente fundamentado e
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apresentado nos prazos constantes do Anexo !l deste Edital, contados da data de
divulgacdo no mural e site http://mww. matoscosta.sc.qov.br.

11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser manuscrito ou
digitado em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacéo logica e
consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdo se
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato, na Secretaria Municipal de
Educaciao de MATOS COSTA, das 8 horas as 12 horas, cabendo a Comissac
Especial do Processo Seletivo a apreciagao, com no maximo 48 horas apos ¢
protocolo ter sido efetivado.

11.4 Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto nos subitens
antepostos serao liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquef
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

11.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

11.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos :Ll
todos os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s) questaq
(6es) anulada(s). |

=

11.8 Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que
nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros
na conferéncia, e ainda:

a) Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outro
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota

b) As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas :
conhecer, coletivamente.

11.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em udltima
instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberig
recursos ou revisdes adicionais.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ser:
homologado pela autoridade competente e publicado no site
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htp:/mww.matoscosta.sc.gov.br e no drgao de publicagdo oficial do Municipio
MATOS COSTA- SC.

==
L 3

Xiil. DA CONTRATACAO

13.1 Previamente a contratacido, mediante convocacao, serdo exigidos d)ﬂ
candidatos classificados a documentacéo necessaria para cada cargo, conform

relagao fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Mat
Costa.

Paragrafo Gnico: Os documentos comprobatorios em atendimento agy

requisitos descritos neste item seréo exigidos apenas aos candidatos classificados
convocados para a contratagao.

Fa

13.2 O n&o cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacido dq
candidato e o desclassifica automaticamente.

13.3 A carga horaria para os cargos de Professor serdo definidas segundo
demanda requerida para atender a enturmagédo e carga horaria escolar 8¢
disciplina/fungéo, a qual sera de 20 (vinte) horas semanal para professor pedagogo
de 40 (quarenta) horas semanal para os demais cargos.

(8}

L0

XiV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo d
que frata este Edital € o da Comarca de Porto Unizo - SC.

LY

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagée
Ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse
respeito, até a data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

i

¥

15.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, ¢

prorrogaveis por igual periodo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagéo de MATOS COSTA.

15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacao, respeitado o niimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite

prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
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15.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito :
contratagdo automatica.

15.5 Serd excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processt
Seletivo, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membr
da equipe encarregada de realizagao das provas, desde que devidaments
comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo con
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem esta
acompanhado de um fiscali.

15.6. A Prefeitura Municipal de MATOS COSTA/SC e a Empresa Contratada se

eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento en
quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

156.7. Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que
sera afixado no mural do Pago Municipal e no site oficial do MUunicipic
hitp://www.matoscosta.sc.gov.br.

15.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecer:
rigorosamente & ordem de classificagao.

15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data dg¢
presente Edital. Os valores da remuneracdo sio correspondentes a carga horaria
prevista para o cargo de acordo com o Anexo |.

15.10. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com

qualquer dos sécios da organizadora relacdo de parentesco de primeiro grau
disciplinada nos Artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.

15.11. Todos 0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo correlata
serdo dirimidos em comum pela empresa organizadora e pela Prefeitura Municipal de
MATOS COSTA/SC, por meio da Comissio Especial do Processo Seletivo, instituida
pela Administracdo Municipal em conformidade com a legislagéo pertinente.

15.12. A Homologagdo do Processc Seletivo

podera ser efetuada por cargo,
individualmente, constantes do presente Edital.

15.13 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagdes Minimas e
Afribuicdes;

b) ANEXO Il - Do Contetudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposigéo de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrigao.

f) ANEXOVI — Planilha de Indicadores da Avaliagdo Pratica (Operador de
Maguina Rodoviaria).

15.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste
Processo Seletivo.

s

Matos Costa, em 08 de/efezemgl;" de 2017.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

REMUNERR FORMAGAO Minima |  CARGA TIPQ|pE
CARGO GAO INICIAL | VAGAS EXIGIDA HORARIA PROA
R% SEMANAL |
Professor: R$ 1.291.83 Cadastro Habilitagdo em Nivel 20horas Prova oblgtiva e
reserva Superior de Prova dgltitulos
PEDAGOQGO licenciatura plena na
area de atuagao :
Professor: R$ 2.583,68 Cadastro Habilitagdo em Nivel 40horas Prova objetiva e
reserva Superior de Prova dgltitulos
INGLES licenciatura plena na
area de atuacéo
Professor: R$ 2.583,66 Cadastro Habilitagcdo em Nivel 40 horas Prova ofjjetiva e
reserva Superior de Prova deltitulos
ARTES licenciatura piena na
area de atuacéo
AUXILIAR R$ 1.144 52 Cadastro | Nivel Médio Completo 40horas Prova opffetiva
EDUCACIONAL reserva
ENFERMEIRO R$ 2.784,48 Cadastro | Habilitagio em Nivel 40 horas Prova olpletiva
reserva Superior e Carteira de
Orgéo Fiscalizador —~ Plantzo
COREN- SC
TECNICO DE RE 1.544,95 Cadastro Habilitagao em Nivel 40horas Prova objetiva
ENFERMAGEM reserva Técnico
SOCORRISTA Profissionalizante na Plantao
area do cargo e
Carteira de Orgao
Fiscalizador — COREN-
SC
PSICOLOGO R$278448 | Cadastro | Habilitagio em Nivel 40 horas Prova objfitiva
reserva Superior na area
profissional
;."
//
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MATOS COSTA

OPERADOCR DE R$ 1.413,80 Cadastro Ensino Fundamental 40 horas Prova n}metivae
MAQUINA reserva | Completo e Carteira de provalpratica
RODOVIARIA Habilitagao compativel

ao cargo

{")De acordo com a demanda por cargo, em conformidade com o item 13.4 do presente Edital (Da
Contratagdo)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
Professor Pedagogo:

Professor de Inglés:

L3

Participar da elaboragao do Plano Escolar;

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aula
atividades afins:

Participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos:

Realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagogica;

Executar atividades de recuperacao de alunos:

Colaborar no processo de orientacio educacional:

Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias d
ordem social, psicolégica, material ou de satide que interferem na aprendizagen
encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de série ou de classe;
Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis

informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmaos, e obtend
dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas;

Executar e manter atualizados os registros escolares e o0s relativos as suas
atividades especificas e fornecer informagGes conforme as normas
estabelecidas;
Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza da
ambiente de trabalho e pela economia e conservacao do material sob suz
responsabilidade;
Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramenta
do processo educativo:

Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

L

T

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar:
Ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

Rua Manoel Lourengo de Aratjo. n.® 137 - Centro - CEP89.420-000
CNBJ B3 102.566/0001-51 - Fone Fas (49) 3572-1 111 - 3572-1121
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Professor de Artes:

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando materig|
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagio pedagdgica;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos dg
aula;
Orientar os alunos na formulagdo e implementagcdo de projetos de pesquis
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento:

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao par
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados:
Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

Estabelecer estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dcq j
educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias ma
adequadas;
Encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades||
conteudos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacao do aluno ao Diretdf]
de Escola ou Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar em qu
esta lecionando;

Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagdo da escoly
com as familias e a comunidade;

Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos ||
guando solicitado:

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacag
do processo ensino-aprendizagem:;
Participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem o
renovacao dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade d
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas d
municipio;

Realizar pesquisas na area da educacio;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel pars
que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processc
de ensino-aprendizagem;
Solicitar a presenca de outro_ profigsional, sempre que houver necessidade de
ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos néc
fiquem sozinhos;

Executar outras atribuicées correlatas com o cargo solicitada pelos superiores.

05
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Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
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Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte;
Trabalhar em equipe;

Ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar:
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando materid
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;||||
Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos dg|
aula;

Orientar os alunos na formulacéo e implementacdo de projetos de pesquisj
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacio de textos literarios
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao pa
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dc
educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias ma
adequadas;
Encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades
contetdos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretc
de Escola ou Professor Coordenador Pedagégico da unidade escolar em qu
esta lecionando;

Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagao da escoly
com as familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeigopamento e outros eventog,
quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliaca
do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolan
reforgo de aprendizagem ou renovacao dos métodos aplicados junto aos aluno:
da rede municipal de ensino;
Particip;ar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade dc¢
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas dg
municipio;

Realizar pesquisas na area da educacao;
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel parz
que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processa
de ensino-aprendizagem:
Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de
ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos ndo
figuem sozinhos;

Executar outras atribuicdes correlatas ¢om o cargo solicitadas pelos superiores.
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Auxiliar Educacional:

 Participar na elaboragéo, execugio e atividades de planos, programas e projeto$
na area educacional;

e Cooperar na execugdo do planejamento e dos programas referentes ag|
atividades da Unidade Escolar;

= Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal d:
Educagéo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamentg
dos exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;

e Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Escolar, orientado pelo
Diretor, Secretario ou profissional designado para tal fungao;

e Auxiliar na manutencgao geral da disciplina;

» Colaborar na elaboragéo de relatérios e demais servicos de expediente;

* Auxiliar o professor regente no atendimento aos alunos no que tange os
cuidados com satide, higiene, alimentagao, locomocgao e lazer:

e Auxiliar os alunos com necessidades especiais no que tange os cuidados com
saude, higiene, alimentacéo, locomocio e lazer;

* Auxiliar o professor regente na elaboragdo e execucdo das atividades
pedagdgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam necessidades
especiais e ou tarefas afins:

s Atender as necessidades de medicina, higiene e segurancga do trabalho;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

» Realizar outras atividades correlatas a fungao.

Enfermeiro:

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor regente e a equipe d
trabalho em sala de aula, ou fora dela;

Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a proposta pedagégicg|
da Unidade Escolar, objetivando a realizacao do seu trabalho;

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;
Participar na elaboragéo e confecgdo de materiais didaticos-pedagdgicos;
Colaborar com a equipe pedagogica da escola, na organizacdo e npj
preenchimento de documentos da unidade escolar;
Auxiliar o professor regente, no desenvolvimento de suas atividades, sejam esta
realizadas no interior da Unidades Escolares, ou fora dela;
Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacdo, da rede Municipal, ng|
que tange suas funcdes;

Participar do processo de integragdo da Unidade educativa, familia
comunidade,;

Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras
formagéo continuada em servigos, seminarios e outros eventos;
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Realizar plantdes sob a coordenacgdo do responsavel técnico da Unidade dg,
Saude;

Cbedecendo a escala de servigos definida pela Secretaria Municipal de Saud
atraveés do responsavel técnico;

Executar todos os procedimentos técnicos de nivel médio até o nivel profissione}il
conforme descrito na legislacéo especifica do exercicic de enfermagem; |
Executar todas as atividade inerentes ao plantao as quais sao atribuicdes tipica‘s*
da classe;
Acompanhar o plano de enfermagem a partir do levantamento e analise dag|
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; ‘
Realizar servigos de enfermagem, atuando na area técnica, a fim de garantir u
elevado padrao de assisténcia:

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo d
programa de saude no atendimento aos pacientes e doentes além do
procedimentos técnicos durante o plantao;

Participar dos programas educativos em satde das palestra, e das reunides se
convocado,

Participar ativamente das atividade externas e internas;
Realizar a manutengéo e controle dos aparelhos utilizados na area dé
enfermagem;
Discutir e analisar com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da
Secretaria Municipal da Satde, bem como colaborar no cumprimento deste;
Participar dos programas de treinamento do pessoal;

Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saudg
individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da salde se necessario;
Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos;

Executar outras atribuigdes afins. ‘
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise dadl|
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes:
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de
programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; ‘

Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade
dentro dos recursos disponiveis:

Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestra e coordenandg
reunides;

o8
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Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicod
tipicas da classe;

Coordenar as atividades de vacinacao; |
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico didrio dq
pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas: l
Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos utilizados na area I3
enfermagem;

Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas dj
Secretaria Municipal da Satde, bem como colaborar na supervisdo quanto ag
cumprimento deste; ‘
Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal: 1
Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a sa&]&a
individual e de grupos, particularmente agueles prioritarios e de alto risco:
Desenvolver efou colaborar em pesquisas na area da salde:

Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dada
estatisticos:

Executar outras atribuigées afins.

[#5]

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterig
da ambulancia;

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos:

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacio
medica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de salde local;

Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local:

Proceder os gestos basicos de suporte a vida;

Proceder imobilizacdes e transporte de vitimas:

Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de SOCOorro e sua
utilidade;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada. e dele Nao se ausentar até a chegada do seu
substituto;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plant6es determinados:

Tratar com respeito e coleguismo os outros medicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas:

—
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Psicélogo:

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e |
instrumentos colocados para o exercicio de suaprofissdo, ajudando na |
preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, |
sendo responsavel pelo mau uso; w
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacéo continuada e }
congressos da area, assim como dominar o conhecimienta necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével:

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas
pela diregao;

Participar das comissdes de estudo-ede trabalhe guando requisitado pela
diregao técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberagoes da diregao técnica:

Participar da formacéao inicial e de, no minimo, 80% dos cursos de educacgao
continuada oferecidos, sendo que o0 nao cumprimento acarretara em sangdes
sujeitas ao desligamento do profissional.

Realizar avaliagéo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes
e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de salde, em
consultérios particulares e em instituicées formais e informais;
Realizar atendimentos familiar efou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico:
Rgatizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico;
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitaisPsiquiatricos;

Trabglhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
termmal, participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervencées cirtrgicas, exames e altas hospitalares:
Participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a salde mental da
populagao, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da Clientela,

CNPIJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Vax: (49) 3572-1111 - 3572-112
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Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em saude
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes,
Participar e acompanha a elaboragao de programas educativos e de treinamento‘
em salde mental, a nivel de atencao primaria, em instituicdées formais e informaig
como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas da
secretaria de saude do NASF ou dois programas sociais da secretaria de
assisténcia social;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituices e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construgido e a ampliacdo do conhecimento tedrico
e aplicado, no campo da salude mental;

Atuar junto & equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo
em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos:
socorros e demais instituigtes;
Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacio do individuo a
instituicéo;
Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos:
Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de
instituicées;
Participar de programas de atengao primaria em Centros e Postos de Saude ou
na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencio de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico;
Realizaf t.riagem € encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;
Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio além de atender as necessidades de
medicina, higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas a funcdo do cargo solicitada pelos
superiores.
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Operador de Maquina Rodoviaria:

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagfes, movimentacdo de terras
preparacao de terrenos, para fins especificos; i
Zelar pela manutengéo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maqum
sob a sua responsabilidade;

Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da magquina;
Atender as necessidades de medicina, higiene e segurancga do trabalho;
Realizar outras atividades correlatas a fungdo do cargo solicitada pe!o
superiores, participar das comissées em que for designado e atividades afins. |
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Contetido para as questées de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel superior:

a) Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreenséo do texto, signiﬁcgdc
contextual de palavras e expressoes, interpretagcao de textos, nocgdes de fonética
acentuagdo grafica, ortografia, semantica, sintaxe, colocagéo pronominal, pontuacio
estrutura das palavras, estilistica, figuras de linguagem. Dominio da norma do
portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: clareza, coesdo e coeréncia
textual, estruturagéo da frase e periodos complexos.

b) Matematica: nogbes de matematica financeira, juros simples e juros compostos
geometria, progressdo geométrica, progressdo aritmética, operagdes fundamentais
(nimeros inteiros e fracionarios), potenciacio e radiciagdo, sistema de medidas
(decimais e nao decimais), regra de trés direta e inversa, porcentagem, equacgdes
simples, raciocinio logico. Uso de conceitos basicos da matematica em atividades
cotidianas: razéo e proporgao, médias, area, perimetro, analise de graficos e tabelas...

¢) Conhecimentos Gerais: Politicas publicas; Composicdo, atuagdo e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario: Lei de
responsabilidade fiscal; Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagbes histéricas. Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e
municipio, tais como: a) Aspectos histéricos e geograficos do municipio; b) O espaco
mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes mudangas no
mundo atual; conflitos étnico-sociais: globalizagao; relagdes internacionais; c¢) Formacao
econdémico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagdo; indicadores
socioecondmicos; atividades econémicas rurais e urbanas; complexos regionais;
problemas sociais; d) Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo
governamental e da sociedade; e) Atualidades envolvendo questbes sobre meio
ambiente, seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia,
politica, economia, arte e cultura; f) Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Santa
Catarina e ao Municipio de Matos Costa; g) Dados do municipio no site da Federagdo
Catarinense dos Municipios - FECAM
(http:.’!receitas.fecam.orq.br/municipio/’lBO/Matos%ZOCosta e
http://indicadores.fecam.org.br/banco—indicadores).
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Il -— Contelido para as questbées de Lingua Portuguesa, Mateméfcica i
Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade relativos 1
Educagdo Bésica:
Portugués: i

|
« Interpretacdo de textos; a intencao textual, o sentido !égi(_:o e o sentido gimbéiicj
das palavras,; graus de compreensao dos textos; ortografia; concordéancia verbal;

e demais conceitos basicos da lingua portuguesa.

~

Matematica (Conhecimentos basicos):

Numeros, Operagdes e Formas; Contar e Medir;

Sistema de Numeragao Decimal,

Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de problemas:

Figuras geomeétricas basicas;

Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.
Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;

Uso de conceitos basicos da matematica em atividades cotidianas: razio
proporgao, medias, area, perimetro, analise de graficos e tabelas...

&

A1

Conhecimentos Gerais:

* Assuntos relativos aos aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos ¢
culturais do municipio de Matos Costa:
» Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e d:
sociedade;
» Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas
preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura;

e Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de
Matos Costa.

HI- Contelido para as questes de Conhecimentos Especificos.
a) Professor (Pedagogo):
o Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam
praticas educativas.
¢« Reflexdo e engajamento critico em relagdo a novas formas de ensinar e
aprender: crengas, papéis, procedimentos e materiais.
* Problematizacdo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagen
vividos pelos alunos, através de uma postura de professor-pesquisador.
Concepgdes de Educacido e Escola:
A concepgdo de Educacio e do cuidar na Educagio Infantil;
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Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suag
diferentes abordagens e concepgbes pedagogico-metodologicas; ‘
Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimenta, ‘
metodologias, projetos e avaliagao;
Projeto Politico-pedagdgico;

A unidade educacional como espago de formagdo continuada e dé
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacado da acdo docente:
Interdisciplinaridade e temas transversais;

Fungéo Social da Escola e o compromisso social do educador:

O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender:
Gestao Democratica;

A diversidade como principio para a formacso de valores democraticos;
Educagao inclusiva;

Alfabetizagdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e o
saberes escolares nas diversas areas de conhecimento.
Fases cognitivas, Nogbes da Historia da Educagao.
Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgoes pedagogico-metodolégicas;
PCNs e a BNCC ~ Base Nacional Comum Curricular.

Historica da Educagao Inclusiva no Brasil e no Mundo. Legislagao sobre Inclusac
do Estado de Santa Catarina e Nacional.

Campos Numéricos: Nimeros Naturais e Nimeros Racionais;
Campos Geomeétricos — Geometria espacial e plana;

Sistema de medidas e Estatistica:

Ciéncias  Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos  tecnologicos
interdependéncias e saude;
Alfabetizagdo com letramento: Géneros textuais, producio e reestruturacdo de
textos, interpretacio de texto, analise linguistica:
Ciéncias humanas e sociais: tempo cronologico e historico, temporalidade
espaco, relagoes e interagdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizagdo, orientacio e representacéo;
Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e
seus pensadores; Neurociéncia Educacional; LDB: Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educagao:; Avaliagbes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA;
Pacto Nacional para a Alfabetizagdo na Idade Certa-PNAIC (concepgoes

metodolégicas); Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantii da AMARP.
Atribuicées relativas ao cargo.

1

Professor de Inglés:

Fundamentos teéricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa
e principais abordagens metodoldgicas.
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e Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais d

* Danga: Legislacao Educacional;

, o
Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos: Estratégias de leiturd

|
tipologia, estrutura e organizacao textual. :

Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relacdes da estrutura linguisticad
Inglés (morfologia, sintaxe, semaéntica, fonologia, vocabulario)
O ensino de Linguas para comunicacgéo.

Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés.

Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Ensino da Lingua inglesa: Concepcoes sobre o ensino - aprendizagem d
Lingua Inglesa; Tendéncias pedagégicas: Métodos e abordagens de ensino:
processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingu
Inglesa no curriculo.

Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais
seus pensadores, Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual

Municipal de Educacdo. Avaliagbes externas do SAER (Prova Brasil). PME-

Plano Municipal de Educacéo. Atribuicbes relativas ao cargo.

Professor de Artes:

Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentan

praticas educativas. Reflexdo e engajamento critico em relagdo a novas formaf
de ensinar e aprender: crengas, papéis, procedimentos e materiaig
Problematizacdo de questées reais dos processos de ensino-aprendizagem

vividos pelos alunos, através de uma postura de professor-pesquisador.

visualidade Ocidental; Visualidades contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais ¢
significados  estéticos e sociais;, Elementos de linguagem  Visual
Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais; Docéncia das Artes Visuais nc
ensino béasico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais nz
ontologia humana; A cor, 0 homem e a natureza; Aplicagdo da cor em
publicidade Artes Visual e identidades; As habilidades necessarias a leitura das
imagens e a apreciagdo das artes visuais; As diversas manifestagdes nas artes
visuais. A arte através do tempo: da pré-historia ao contemporaneo; Histéria da
fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporanea; Histéria do Cinema e 3
histéria do cinema brasileiro, cinema novo: Professor como pesquisador das
praticas em sala de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais

Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagdo da
aprendizagem em Artes Visuais.

Danga: o corpo na danca, interpretar e
culturas e épocas: Dancas do passado e do
tradicdo, modernidade e pos-modernidade:
ropostas de dancgas, suas caracteristicas e

improvisar; Dancas em diferentes
presente; Histéria da danga:
Conhecimentos das diversas p

Ia)
e
=R
-

s

(2

3. 102.566/0001-51 - Fone Fax: (49335721111 - 3572

3572-1121
e-mail.: prefeitn raf@matoscosta.se.gov.br

d

K @ b N ) )

b -

n

b BECHOGIED

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOL(




— { v RAT IRIIATID AT Y M ATV O OYET A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

significados (pessoais, culturais e politicos); Produtos dg danga (instrugogz
diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos), composica
coreografica a partir das diversas fontes culturais; Nogbes de anatomia
primeiros socorros; Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados ns
prevengao de lesdes. |
» Teatro: Histéria do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos ate o
movimentos contemporaneos; O processo de encenacdo teatral: conceito
percurso historico de diferentes concepgdes teatrais e proposta:
contemporaneas; Fundamentos historicos, filosoficos e psicopedagégicos d
ensino de teatro, metodologias e procedimentos pedagogicos, recurso
materiais e objetivos do ensino do teatro na escola;, Metodologia do ensino ds
teatro: teatro na escola como componente curricular; Legislagdo e produga
teatral: politicas nacionais de cultura; Improvisagao teatral: Jogos dramaticos.
Improvisagéo livre. ‘
o Musica: Musica popular brasileira; Historia social da musica popular - d:
modinha a lambada; Metodologia no ensino de misica.
e Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais ¢
seus pensadores; Neurociéncia Educacional; LDB; Plano Nacional, Estadual ¢
Municipal de Educagdo; Avaliagbes externas do SAER: Prova Brasil:
Atualidades sobre o mundo das artes. Atribuigées relativas ao cargo. ‘

T— 00

O

d) Auxiliar Educacional:

Teorias de Aprendizagem;
Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil c-:-
Ensino Fundamental; 1
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB (Lei 9396/96)
Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA:

Politica Nacional de defesa dos Direitos das Criangas;

Orientagbes para os profissionais da educacéo infantil:

Nogbes basicas de Higiene, Salide e Seguranca no trabalho e Equipamentos de
Protecao Individual/Legislacao:

Nogdes de seguranga da crianca e os seus cuidados na Educacgéo Infantil;
Limpeza e conservacio dos ambientes escolares;

Nc_)gées basicas de preparo de alimentos: formulacao e preparo de mamadeiras
mingaus e papas;

Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 3 a 6 anos (pré-escola):
Saude na escola;

O cuidar e o educar na Educacao Infantil:

Diretriz Curricular da Educacao Infantil da AMARP:

Plano Municipal de Educagao;

Educagao inclusiva: acessibilidade, incluséo e distarbios na aprendizagem.

¥
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Atendimento Educacional Especializado.

Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.
Atribuigdes relativas ao cargo. ‘ o
Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais @
seus pensadores; Neurociéncia Educacional; LDB; Plano Nacional, Esta_duai
Municipal de Educagao; Avaliagdes externas do SAEB: Prova Brasil; Atualidades
sobre o mundo das artes. Atribuigdes relativas ac cargo.

M1

Enfermeiro:

Cadigo de Etica de Enfermagem:

Politicas de Saude do Ministério da Salde: Estratégia de Saude da Familia,
Programa de Agentes Comunitarios de Salde, Programa de Humanizagao no
Pré-natal e Nascimento;

Doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS;

Doengas infecciosas imunopreviniveis;

Consulta de enfermagem e trabalho educativo com grupos;

Assisténcia de enfermagem nas a¢des de vigilancia epidemioldgica: imunizacac
(esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde, rede de frios), agoes
de prevengdo e controle (notificagdo compulsoria, investigacao epidemioldgica
acdes de bloqueio, agdes educativas);
Assisténcia de enfermagem & salde da mulher, com énfase a prevencao e
controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa
planejamento familiar;

Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério e ao recém-nascido:
Aleitamento materno;

Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente;

Assisténcia de enfermagem ao adulto:

Procedimentos de assepsia e antissepsia;

Precaugdes universais;

Fundamentos de enfermagem:

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social:

Organizagao da gestao, financiamento e legislagao do SUS;
Saude complementar:

Planejamento e programagéo local de satde;

Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica:
Politica Nacional de Saude Ambiental;, Politica Nacional de Humanizacao;

Politica Nacional de Promogdo da Salde; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. .

Epidemiologia e Indicadores de Salde;

CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121

e-mail.: prefeitura (@matoscosta.sc.gov.br
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Sistemas de Informagdo em Saude;

Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacao Compulséria;

Situagdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigo
para segmentos populacionais estratégicos;

Programa de saulde na escola (PSE);

Leis Federal n® 8080/02, Lei organica da saude e Lei n® 8142/02 da participaca
da comunidade na gestdo do SUS;
Legislagao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n°® 344/98: Portari%
395/94 sobre lixo hospitalar. |
Atribuigdes relativas ao cargo. 1

\
Técnico de Enfermagem Socorrista: ‘
Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistemg
Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratorio, Sistema Urinario qs
Orgaos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema Enddcrino, para
prestar informacgdes e executar procedimentos. §
Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios q
artropodes (ectoparasitos). |
Principais doengas transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozodrios g
artropodes (ectoparasitos). |
O meio ambiente: saneamento basico, esterilizagdo e desinfecgao. ;
Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pu!so?
respiracao e pressao arterial; principios da administracdo de medicamentos: via
oral, sublingual; via cutanea: via ocular, via otologica; via vaginal; via retal: via
parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 1
Aplicagao de oxigenoterapia e nebulizagao. ‘
Medidas antropométricas em criangas e adultos. i
Tecnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de material esterilizado. |
Tratamento de feridas. |
Imunizacées: principios das Imunizagdes, conservacio e aplicacio de vacinas.
Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente; a salude da
mulher; a satide do adulto e do idoso. ;
Uso de equipamentos de protecio individual. |
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social.

Organizagéo da gestao, financiamento e legislacdo do SUS.
Planejamento e programacao local de satde.

Politicas Nacionais na 4rea da satde: Politica Nacional de Atencdo Basica:
Politica Nacional de Sadde Ambiental: Politica Nacional de Humanizagao;

CNPJ83.102.566/0001-51 - Fone FFax: (493 3572-1 111 - 35721127
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Politica Nacional de Promocdo da Saude; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS; outras politicas nacionais na area da
saude.

Epidemiologia e Indicadores de Satde. Sistemas de Informagao em Saude.
Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagao Compulsoria.

Situacéo de salde, politicas publicas e organizagao de programas e Servigos
para segmentos populacionais estratégicos. ‘
Educacgio em saude.

Portaria do Ministério da Sadde n® 2048/2002 que regulamenta as tecnicas do
sistemas de urgéncia e emergéncia.

Leis Federal n°® 8080/02, Lei organica da salde e Lei n® 8142/02 da participa¢ao
da comunidade na gestdo do SUS.

Legislagao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n® 344/98; Portari:
395/94 sobre lixo hospitalar.
Atribuicdes relativas ao cargo.

Psicologo: 1

Atribuictes especificas ao cargo. |
Cadigo de ética do Profissional da Psicologia: Etica Profissional, Postura i
profissional, Sigilo profissional, Responsabilidade social e ambiental...;
Psicologia Social Comunitaria e SUAS/CRAS: um dialogo necessario; l
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; 1
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; |
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; |
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; |
Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia/ 19889;
Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia;
Psicologia Institucional e processos grupais; |
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS:
Psicologia Social; ‘
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva ¢
teoria comportamental;

Psicodrama: Teoria e técnicas;

Terapias e os fundamentos da psicoterapia;

Psicologia da saude: agao e papel do psicologo;
Principios gerais da psicossomatica;

O trabatho da psicologia na salide e assisténcia social;
Saude mental na atualidade;

Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais;
Avaliagao Psicologica: meétodos e tecnicas;

hld
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Psicologia das relagtes de género e sexuaiidade humana;
Atuagdo da Psicologia na administragdo de politicas publicas.
h) Operador de Maquina Rodoviaria:
Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN;
Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ol

6rgéo regulamentador de transito e em decorréncia das acoes do trabalho;
Direcdo defensiva;

Conhecimentos basicos de mecanica e conservagao de maquinas pesadas:
Nogoes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranga do trabal
e EPls; |
Nog&es técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas e seus acesséria
com preservacao da seguranga pessoal e coletiva;

Atribuicbes especificas ao cargo e pro atividade;

Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.
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CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS DATAS

Publicagéo do Edital na Integra 08/12/2017

Periodo de Inscrigdes 11/12/2017 a 10/01/2018

Divulgagdo da Homologacio das Inscrigdes 11/01/2018

Recursos quanto as inscrigbes 11 e 12/01/2018

Homologacéo final das inscricdes {se houver

15/01/2018 |
recurso) ‘

Realizagdo das Provas Escrita e Pratica 20/01/2018
Divuigacao do Gabarito da Prova Escrita 22/01/2018

Recursos quanto ao Gaban’tonuestéeé

22 e 23/01/2018

Divulgagao do Gabarito Oficial e Classificacdo Geral |
S

Recursos quanto 3 Classificacao

24/01/2018

24 e 25/01/2018

— e

S —

Divulgacio e Homologacao final do Processo

( 26/01/2018
Seletivo(se houver recurso)
]
|
|
|
|
\
|
|
|
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricio: CPF: |

Como candidato ao Teste Seletivo n° 001/2017, para o cargo de

seguintes argumentos:

|
. . G g 2 \
, solicito a revisdo da questao n° , Sob OST
|
|
|

Matos Costa, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
|

permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2018 Responsavel pelo recebimento
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1 111

- 3572-1123%

e-mail,: prefeitura@matoscnsm.sc.gcw.hz'
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ANEXO YV

FICHA DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO 001/2017

Nome: Data nascimento:

Nome da Mée:

RGn® CPF n° Titulo de Eleitor n°:

Endereco Completa:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:
Cargo:{ ) Professor Pedagogo ( ) Artes ( )Inglés { ) Auxiliar Educacional
( ) Enfermeiro () Técnico de Enfermagem Socorrista () Psicdlogo
| { )Operader de Méquine Rodoviaria
Matos Costa-SC, / /

Assinatura do Candidato

Inscricao n®:

Portador de Necessidade Especial
()sim { )ndo Qual? CID:

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )n3o

Necessidade a ser atendida na aplicacao da Prova:

Responsavel pela informacao:

Data: Assinatura do responsavel:

5 o PACEY “A&5ES 3149 y
200/0001- - bone fax: (49 3572-1HHE - 3572-1121

—maiI.. prdutu ra{@matoscosta.sc.gov.br
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu,

]

declaro que me submeto a todas as condigdes estabelecidas no Edital n°

001/2017, de 08 de dezembro de 2017, do Processo Seletivo para o cargo de:

( ) Professor Pedagogo ( ) Artes

( ) Inglés () Auxiliar Educacional

() Enfermeiro ( ) Técnico de Enfermagem Socorrista
( ) Psicologo ( )Operador de Maquina Rodoviaria

Para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacgdo do municipio de

Matos Costa.

Matos Costa, / /

Assinatura do Candidato
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