ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

Edital N 01/2018

Em cumprimento as determinag¢des do Senhor RAUL RIBAS NETO — Prefeito do Municipio de Matos Costa — Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constitui-
¢ao Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N® 069/2018, resolve,

TORNAR PUBLICO:

A abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos, para provi-
mento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro
de servidores do Municipio de Matos Costa - SC, nos termos da legislagcdo pertinente e das normas estabelecidas

neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:
CARGOS PMMC - Lei n. 671/94 e suas alteracées.

Carga Remuneracao
Cargo Horaria Xzazz:;ﬂz V;ggs Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 h CR * 1.098,24 Ensino fundamental completo
AUXILIAR DE MANUTENGAO N Ensino fundamental incompleto (12 a 42
VIACAO OBRAS E URBANISMO 40h CR 1.098,24 série iniciais)
AUXILIAR EDUCACIONAL 40 h CR * 1.165,24 Ensino médio completo
CONTADOR 40 h 01 * 5.273,80 Ensino superior em Ciéncias Contabeis**
FARMACEUTICO 40 h 01 * 2.518,74 Ensino superior em Farméacia**
FISCAL DE TRIBUTOS 40 h 01 * 2.052,22 Ensino médio completo
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | 40 h CR * 1.241,66 Ensino médio completo
N Ensino superior em Medicina e especiali-
MEDICO GINECOLOGISTA 08h 01 3.556,00 zacéo em ginecologia™
« Ensino superior em Medicina e especiali-
MEDICO PEDIATRA 08 h 01 3.556,00 2agio em pediatria™
MEDICO PLANTONISTA 40 h 01 * 9.667,00 Ensino superior em Medicina**
Ensino fundamental incompleto (12 a 42
ﬁgﬁgﬁ?\?gﬁggg‘ﬁ)umﬁ‘ 40 h CR * 1.439,39 fiirrie iniciais) e CNH categoria C ou supe-
Ensino fundamental incompleto (12 a 42
OPERADOR DE MAQUINA % PSP :
RETROESCAVADEIRA 40 h CR 1.439,39 fiﬁrrle iniciais) e CNH categoria C ou supe-
) Ensino fundamental incompleto (12 a 42
OPERADOR MAQUINA AGRICOLA 40 h CR * 1.439,39 série iniciais) e CNH categoria C ou supe-
rior
) Ensino fundamental incompleto (12 a 42
OPERADOR MAQUINA RODOVIARIA 40 h CR * 1.439,39 série iniciais) e CNH categoria C ou supe-
rior
N Ensino fundamental incompleto (12 a 42
PEDREIRO 40 h CR 1.439,39 série iniciais)
PROCURADOR 10 h 01 * 1.400,00 Ensino superior em Direito™*
PSICOLOGO 40 h 01 * 2.834,88 Ensino superior em Psicologia**
CARGOS MAGISTERIO- Lei Complementar n. 013/2007 e suas alteracées.
Carga Remuneracao
Cargo Horaria Xzazz:;ﬂz V;ggs Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
FONOAUDIOLOGO 20 h CR * 1.315,21 Ensino superior em Fonoaudiologia**
PROFESSOR DE ARTES 40 h 01 * 2.630,42 Ensino superior em Artes (Licenciatura)
PROFESSOR DE INGLES 40 h 01 * 2630,42 | Ensino superior em Letras (Portugués -

Inglés)

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.
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CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criacao de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva do
Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o pra-
zo de vigéncia do Concurso.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas no quadro acima, passardo a integrar o Cadas-
tro de Reserva do Municipio e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime Esta-
tutario, com jornada de trabalho e remuneragédo conforme descritos neste Edital.

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classi-
ficacao.

1.6 - As vantagens financeiras previstas para os cargos deste edital serdo definidos pela Lei Complementar n®
023/2012- Estatuto dos Servidores Publicos.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacgéao;
2.3 - Estar quite com as obrigaces eleitorais mediante comprovagéo;
2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;
2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negati-
va de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;
2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para os cargos de Operador de Maquina Motonive-
ladora, Operador de Maquina Retroescavadeira, Operador Maquina Agricola e Operador Maquina Rodoviaria, no ato
da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteragao de categoria.
2.9 - Nao serdo aceitos protocolos de alteragcao de categoria de CNH.
2.10 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;
2.11 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigén-
cias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
2.12 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;
2.13 - A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagao automatica. A deci-
sdo de nomeacéao é de competéncia da administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio € o limite
prudencial de despesas.
2.14 - A convocagao e nomeacao dos candidatos classificados sao de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serao regidas por editais proprios publicados na forma da lei.
2.15 - O ato de convocagao determinara prazo para apresentar a documentacao necessaria, exames de saude e lau-
do médico para inspecao médica oficial, sendo todos de responsabilidade do candidato e expedidos a no maximo 30
(trinta) dias, sendo no minimo, os seguintes exames, acompanhados de laudo médico:

Acuidade visual;

Audiométrico;

RX Torax;

RX coluna lombo sacra ap+p obliquas;

Hemograma completo;

Eletrocardiograma;

Eletroencefalograma;

Lipidograma;

Fator RH;
0. Sorologia para Lues;
1. Glicemia;

SO0 NoaRrLND
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12. Parcial de urina;

13. Ureia;

14. ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco).
2.16 - O candidato convocado para nomeacao € posse, devera apresentar a seguinte documentagéo:
1. Cadastro funcional preenchido e assinado;

2. 01 foto 3x4;

3. Atestado de saude — admissional conforme regras estabelecidas em Edital especifico;
4. Copia carteira de identidade;

5. Cépia titulo de eleitor;

6. Copia do CPF/CIC;

7. Copia certiddo de casamento ou nascimento;

8. Copia certidao de nascimento filhos (dependentes);

9. Copia do CPF filhos (dependentes);

10. Cépia de certiddo de reservista;

11. Cdpia do cartdo com o n° PIS/PASEP;

12. Relatério do CNIS (cadastro nacional de informagdes sociais — INSS);

13. Copia da carteira de trabalho;

14. Copia da carteira de motorista (conforme exigéncia);

15. Copia do certificado de escolaridade;

16. O n°da conta corrente (copia do cartdo);

17. Comprovante de endereco;

18. Comprovante de que esta em dia com suas obrigagdes eleitorais. (comprovante de votagao ou certidao);
19. Certidao de antecedentes criminais (forum ou site);

20. Ultima declaracao de imposto de renda caso isento declaracao de bens;

21. Declaragao de néo ter sofrido penalidades disciplinares;

22. Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

23. Diploma de nivel superior /ou comprovante de conclusdo de cursos de ensino médio;
24. Carteira do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que exigirem;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricao via internet:

3.1.1 - Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrbnico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Matos Costa
- 8C, nao se responsabilizarao por solicitagdo de inscricao por via Internet nao recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apods realizar sua inscrigao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu venci-
mento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.1.5 - As inscrigfes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicoes diferenciadas de que necessita para realizagéo das provas, conforme ANEXO IlIl, devendo o mesmo ser
enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n? 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050. Juntamente com o ANEXO lll, devera ser enviado um laudo médico, compro-
vando a necessidade especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacao das inscrigbes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indefe-
ridos para realizagéo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.7 deste Edital e nao constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que ne-
cessita.
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3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO po-
dera reclamar ou solicitar condi¢gbes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serao confirmadas as inscricées cujo pagamento tenha sido realizado ap6s a data e o horario limite de
compensagéo bancaria estabelecido no ANEXO I.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRIGAO:

Escolaridade exigida Valor de inscricao

Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio e técnico R$ 50,00
Ensino superior R$ 80,00

3.2 - O candidato podera obter informagodes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45)3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.® 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que: ]

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaragdo de que atende a condigcao estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste edital.
c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050,
nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido, cépia autentica-
da do documento de identificagado tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifi-
quem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletronico.
3.4.5 - A relagao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Matos Costa - SC, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO L.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data estabe-
lecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagbes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagao de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagéao das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Matos Costa - SC, no érgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no
prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das Inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322 ou
através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacédo do Edital de Homologacao das inscricées, o candidato que nao encontrar o seu
nome na relacéo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA ESCRITA.
3.9.1- O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. Nao
serd aceito pedido de alteracdo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no Re-
querimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulga-
¢ao da homologagéo das inscrigées, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serao publica-
dos no jornal, Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Matos Cos-
ta - SC e nos sites www.matoscosta.pr.gov.br e www.saber.srv.br.

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divul-
gacao estabelecidas neste edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5%, da Lei n?. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficién-
cia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagcéo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99.

4.2- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 1.4 deste edital resulte em namero fracionado, este deve-
ra ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de va-
gas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n®. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicées do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeagéao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, inci-
sos | a V, do Decreto Federal n?. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e
nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data final
para inscrigdo, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n® 1395, Centro, Cascavel - Pa-
rana, CEP 85.801-050.

4.7.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo
deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher o
ANEXO lll, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo disponibi-
lizados aos candidatos, nao podera reclamar ou solicitar condigcbes especiais no dia da prova e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigbes com os demais candi-
datos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplica-
¢ao das provas e a pontuacao minima exigida.

4.10 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagao dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Contador, Operador de Maquina Motonive-
ladora, Operador de Maquina Retroescavadeira, Operador Maquina Agricola, Operador Maquina Rodoviaria e Pedrei-
ro.

Prova de titulos de carater apenas classificatério para os cargos de Professor de Artes e Professor de Inglés.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.
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5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horario a ser divulgado no
Edital de Homologagéo das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apos o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo im-
prescindivel a apresentagao de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seré& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Uni-
co documento valido para efeito de corregéo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que sera o Uni-
co documento vdlido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Ap6s a conclusao da sua prova, o can-
didato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotagbes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especi-
ais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso PU-
blico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

5.1.10 - Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagcao do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo somente libe-
rados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de
respostas para corregao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizagéo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do concurso
serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 —- DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita
serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera com-
posta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual| Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contelidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuigbes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serao disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Matos Costa -
SC e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Contador, Operador de Maquina Motoniveladora, Operador de
Maquina Retroescavadeira, Operador Maquina Agricola, Operador Maquina Rodoviaria e Pedreiro, em data descrita
no ANEXO I, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacao das notas da prova escrita.

5.4.1.1 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos que obtiveram nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita. Os demais candidatos serao desclassificados.

5.4.2 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquina Motoniveladora, Operador de Maqui-
na Retroescavadeira, Operador Maquina Agricola, Operador Maquina Rodoviéria, seréo os seguintes:

a) Verificagao das condigbes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Motoniveladora seréo avaliados operando Motoniveladora.
5.4.2.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Retroescavadeira serdo avaliados operando Retroescava-
deira.

5.4.2.3 - Os candidatos ao cargo de Operador Maquina Agricola serdo avaliados operando Trator agricola com im-
plementos.

5.4.2.4 - Os candidatos ao cargo de Operador Maquina Rodoviaria serao avaliados operando Pa carregadeira.

5.4.3 - A prova pratica para os cargos de Operador de Maquina Motoniveladora, Operador de Maquina Retroescava-
deira, Operador Maquina Agricola e Operador Maquina Rodoviaria, sera valorada da seguinte forma: o candidato ini-
cia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas duran-
te a realizagao da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serao definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da se-
guinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.4 - Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizacdo da
prova pratica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico.
Nao serado aceitos protocolos de alteragao de categoria.
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5.4.5 - As provas praticas serdo realizadas na presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento
da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questoes, o
grau da infragdo cometida.

5.4.6 - Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao avali-
ados os seguintes itens:

- Preparagédo de massa.

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos.

- Reboco e calfinamento de paredes.

- Assentamento de pisos e revestimentos.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- QOutras atividades relativas a fungao.

5.4.7 - Para o cargo de Contador, a prova pratica sera constituida de 05 questdes dissertativas ou resolugoes de cal-
culos contabeis, de acordo com o contelido programatico do cargo de Contador.

5.4.7.1 Os critérios de correcdo de cada questao dissertativa seréo os seguintes:

DESCRICAO PESO
Dominio do Conteudo apresentado: 10,00
Clareza na exposicao das idéias. 5,00
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma(1) 5,00
Valor de cada questdo 20,00
TOTAL DA PROVA PRATICA 100,00

(1) Desconto de 1,00 ponto para cada erro de ortografia, acentuacdo, concordancia, pontuacgao,
regéncia e flexdo nominal/verbal.

5.4.8 - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na
prova pratica.

5.4.9 - Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as orientacdes
dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissao Organizadora do Concurso.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor de Artes e Professor de Inglés, havera prova de titulos, em data
descrita no ANEXO I, em horario € local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
5.5.2 - Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos que obtiveram nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita. Os demais candidatos serao desclassificados.
5.5.3 - A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO |, . )

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo .
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a
nivel de Especializa¢ao, com carga horaria minima de 360 horas na area 3,0 6,0
da educacéo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusado de Curso de Pds Graduagéo a

nivel de Mestrado, na area da educacéo. 8,0 8,0

c¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéao a 10.0 10.0

nivel de Doutorado, na area da educacéo. ’ ’
NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 24,00

5.5.4 — Os titulos poderao ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragéo.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.
5.5.6- NAO serao aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduagao deverao ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacéo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada e
ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
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5.5.9 - Nao serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacédo, apenas certificados de conclusdo de poés-
graduagédo ou diploma.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serao classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.
6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.
6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagao Final igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.
6.5 - Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subse-
qguente ao da publicacao do edital de homologagéo das inscri¢oes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questoes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagéo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publica¢do do Edital de divulgagao das notas.

7.1.4 - Com relagdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util da publicacédo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronogra-
ma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulga-
do, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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7.1.11 - Na hipdtese de alteracao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objeti-
vas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o re-
sultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagdo de questao(0es) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagé@o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educagéao, Tecnologia e Pesquisas SABER, empresa responsavel pela organizacao
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagéo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes, da ri-
gorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 003/2018 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo das inscrigdes, confe-
réncia de documentos, confecgdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéao,
fiscalizagao, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagcdo das provas, durante todo o processamento de Con-
Ccurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os pro-
fissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente ndo nomeagao.
10.2 - Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolégico e
apresentagao dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigao territorial do municipio de Matos
Costa - SC, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragao
do municipio. ]

10.4 - A convocacao para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Matos Costa - SC e outra forma que se julgar necesséria.

10.4.1- Os aprovados serdao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato a-
provado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Matos Costa - SC.

10.6 - O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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10.7 - O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matos Costa - SC.

10.8 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigées do presente Edital, em caso de classifica-
¢ao e nomeagao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢éo,
bem como a apresentagao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo
de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elabo-
racao e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candida-
tos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinag&o da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacao, nao
sendo aceita nenhuma impugnagao quanto as normas nele contidas, ap6és esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da Procura-
doria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Solicitacao de isengéo do pagamento de inscrigao;
Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo IV - Requerimento de Recurso;
Anexo V - Contetdo Programatico e Anexo VI - Atribui¢cdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, em 19 de Setembro de 2018.

RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal de Matos Costa - SC

CLAUDINEI GELINSKI
Presidente da Comissédo Organizadora de Concursos
Municipio de Matos Costa - SC

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 19/09/2018

Periodo de Inscricao com isencao da taxa de inscricao

19/09 a 24/09/2018

Publicacédo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos

11/10/2018

Periodo de Inscricao

19/09 a 17/10/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

18/10/2018

Publicagéo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagéao dos locais
para realizacdo das provas objetivas.

24/10/2018

Prazo para recurso quanto a homologacéao das inscricoes

25 e 26/10/2018

Data Provavel da Prova Objetiva 18/11/2018
Publicag&o do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br 18/11/201 8he<1)8|l'a231

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da prova
escrita

19 e 20/11/2018

Publicag&o do resultado final da prova escrita e convocagao para prova
pratica e titulos

27/11/2018

Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova
escrita

28/11 e 29/11/2018

Data da prova pratica e titulos

02/12/2018

Publicagao do resultado final da prova pratica e titulos

04/12/2018

Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova
pratica e titulos

05 e 06/12/2018

Homologacéo do resultado final

07/12/2018

Observagdes:

1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estarao disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Matos Costa
- SC e o Instituto Saber, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Matos Costa - SC e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagéo a quaisquer alteragées.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: \ Telefone: ()
Cargo pretendido: N? de Inscri¢gdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2018 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.% 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagées prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Matos Costa - SC, / /2018 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.? 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdudltipla

Necessita condiges especiais para realizagao da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Matos Costa - SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva
de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n®. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéao: CPF.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2018.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°

83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
ANEXO V - Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensao e interpretagéo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posigcao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexao em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluin-
do as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes,
numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacgéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Or-
tografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteracées pro-
movidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advér-
bios. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, an-
tonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios
da oragéo) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinagéo). Processos de formacgédo de pala-
vras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Obs. poderao ser cobradas questbes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razédo. Propor¢édo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Analise e interpretagcéo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: peri-
metro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporgéo. Por-
centagem. Juros simples. Equacgdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugao de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacéo, hidrografia e re-
cursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagées Humanas no Tra-
balho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragcdes e complementacdes. Lei Complementar N°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Inter-
net, Anti-virus.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO VIACAO OBRAS E URBANISMO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagées Humanas no Tra-
balho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Nogdes basicas so-
bre a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nocoes
bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagées Humanas no Tra-
balho. Legislagcao pertinente a crianca e ao adolescente. Nogbes das caracteristicas de desenvolvimento
psico-social da crianca e do adolescente. Nogdes de Seguranca no Ambiente Escolar. Nogdes de primei-
ros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengao a incéndio. Conhecimento ba-
sico sobre diagnodstico e prevengao ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; As-
pectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis
de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasilei-
ro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagbes es-
colares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei
n° 9.394/96 (LDB).

CONTADOR
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacédo. Patriménio e suas variagdes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de
operagbes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustio. Ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutagdes do patriménio liquido e demonstragao das origens e aplicagdes de recursos). Participagbes societa-
rias (conceito, classificagao e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusao. Partes relaciona-
das, Contabilidade gerencial: nocdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balan-
¢cos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes
— liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atua-
cao da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacgéo, classificagédo, aplicagdo, auditoria externa ou in-
dependente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagao. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaboracao e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgcamen-
tarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacao; demonstrativos contabeis: balanco
orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificacao funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de go-
verno (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despe-
sa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publi-
co: conceito, classificacdo, forma de atuagao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentagao legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76.
Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n®
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n? 459/04. Instrucdo Normativa SRF n? 971/09. Instrucdo Normativa SRF n?®
480/04. Resolugao CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Ope-
racionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstra-
cao do Valor Adicionado, Consolidagcdo das Demonstracbes Contabeis, Estrutura das Demonstragcdes Conta-
beis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Ren-
tabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaus-
tdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts.
145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragbes e
complementacgdes até a publicacao deste Edital.
I ———
Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medica-
mentosa, mecanismo de agédo das drogas e relagao entre concentracao da droga e efeito. Diluigdes; Extra-
cao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas (pés,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da
dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacolo-
gia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmaco-
logia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Far-
macéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Ex-
cepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogcdes sobre Atencado Farma-
céutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Me-
dicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengcao priméria a saude e a farmacia
béasica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamen-
tos. Sistema de distribuigcéo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Aten-
cao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farma-
céuticas. Cdodigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugdo do CFF n® 596 de 21 de fevereiro de
2014). Legislacao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro
de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administragao publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publi-
cos, responsabilidade civil da administragao, controle da administragédo, regime juridico administrativo, po-
der de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteragbes e complementagbes), improbidade administrativa, Lei
de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplica-
cao e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagao, regimes contabeis. Orgamento Publico:
definicao e principios orgamentérios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, dispo-
si¢cbes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Ge-
rais de direito tributario: legislagao tributaria, obrigagéao tributaria, crédito tributario, administragao tributaria
— Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicao de 1988 e suas alteracdes (arts 70
a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legisla-
¢ao citada anteriormente e suas respectivas alteragées e complementacgoes até a publicagdo deste Edital.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragcdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores
que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfecgbes ali-
mentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacao de alimentos.
Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragcao de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes perti-
nentes a conservacgao e prazo de validade de alimentos.
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FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de éti-
ca profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orien-
tacoes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade,
aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas
de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagcdo da audicao (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagéo e terapia audioldgica. Avaliagao e atuagao fonoaudio-
l6gica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de
linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico, classificacdo e intervencao
clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudiolégicas, avaliagao, trata-
mento e atuacao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome
do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢des de fungdes estomatognaticas, princi-
pios e terapia miofuncional. Classificagao e intervencéo fonoaudiolégica em Distlrbios da Degluticao. Fonacgao,
salde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagao fonoaudiolégica em cancer de
cabeca e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragbes fonoaudioldgicas e intervengao clinica. Fonoau-
diologia e Saude Publica. Areas de atuagao. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocri-
nologia da gravidez. Modificagbes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discine-
sias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas
intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestagéao
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamen-
to prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distlrbios da hemocoagulagédo. Se-
cundamento normal e patol6gico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas.
Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacao de alto-risco. So-
frimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporgao fetopélvica. Apresentacoes
anémalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operacao cesariana.
Esterilizagaocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicacdes cirurgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nocoes
de terapéutica fetal. Indicagdes e nogdes para interpretagao de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardio-
tocografia, dopplerfluxometria. Nogbes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doen-
¢as Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgaos genitais. Climatério. Esterilidade
conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Geneética humana e
Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera.
Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude
mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Ar-
boviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reu-
matica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pul-
monar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Coélera. Uretrites gonocdcicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencgas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Do-
encas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas cau-
sadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomi-
ase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
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MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteris-
ticas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgbes pré-natais. Pré-maturidade e
pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela
gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibiotico-
terapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio.
Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagéo; desidratacao e reidratacdo. Des-
nutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumédtica e artrite reumatica infantil. Abdo-
me agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respira-
torias altas. Asma Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. I.C.C.. Endo-
cardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,.
meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsées. Genética em
pediatria. Nogdes de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neopla-
sias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricao parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia.
Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunis-
tas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afecgdes dermatolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana
e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento béasico. Ar e poluicao da atmos-
fera. Solo e clima. Nutricao e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais.
Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéo-
la. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Rai-
va. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumoni-
as bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Céle-
ra. Uretrites gonocdécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas
por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebia-
se. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Do-
encas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuri-
ase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PLANTONISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Lu-
xagoes. Traumatismos. Lesbes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgi-
cas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, he-
patites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizagao, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso perifé-
rico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo. Doengas Endodcrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distarbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagao hiper e hipoténica, hiper e hipocale-
mia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalce-
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mia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores,
asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, can-
cer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardio-
vascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Do-
encas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes
urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclero-
dermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagi-
tes e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga
de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugado intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverti-
cular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgbes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfo-
mas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacées e envenena-
mentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salide Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Nocobes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacao e manuten-
¢éo de maquinas. Nogbes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspen-
sdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramen-
tas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagcdo. Sinalizacao de transito. Direcdo defensiva e preventi-
va. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

Nocoes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagao e manuten-
¢ao de maquinas. Nogbes basicas dos sistemas de alimentago, arrefecimento, ignigcéo, elétrico, suspen-
sdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramen-
tas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagao de transito. Diregao defensiva e preventi-
va. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR MAQUINA AGRICOLA

Nocoes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagao e manuten-
¢é@o de maquinas. Nogbes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspen-
séo, freios, d|regao e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramen-
tas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagcdo. Sinalizacao de transito. Direcdo defensiva e preventi-
va. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR MAQUINA RODOVIARIA

Nocobes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacao e manuten-
¢ao de maquinas. Nogbes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignigcéo, elétrico, suspen-
sdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramen-
tas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagcdo. Sinalizacao de transito. Direcdo defensiva e preventi-
va. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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PEDREIRO

Leitura e interpretacao de projetos de construgéo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Cons-
trucdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria:
amarracao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracédo. Pilares, vigas
e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embog¢o e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construgéo civil. No¢des dos Materiais de Construgéo Civil: aglo-
merantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concre-
to; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de
equipamentos de protecao individual.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrati-
vo: Administragao Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de
Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrati-
vos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processo Adminis-
trativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragéo Publica,
Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Com-
plementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral,
Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo
de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugédo, Do Processo Cautelar,
Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdug¢édo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagao Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do
Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias.
Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal.
Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econémica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi-
¢ao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e
Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao,
funcao. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Compe-
téncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Flo-
restal (Lei n® 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n°® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sis-
tema Nacional de Unidades de Conservacgao (Lei no 9.985/00). Agao Popular. Agao Civil Publica. Agao de
Desapropriagao. Acao Discriminatoria. Agdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambien-
tais Protegidos e Unidades de Conservagcdo. Tombamento e Limitagcbes Ambientais. Bens Ambientais e
Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodi-
versidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsa-
bilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advo-
cacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n® 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB.
Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéao infantil. Projeto politi-
co-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao de-
senvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educa-
cionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Historia da Arte. A Arte-Educacao no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O
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uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao mu-
sical no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos metodolégicos do ensino
de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos a-
tuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais,
formas teatrais. O ensino do teatro na Educagéao Basica; Histéria da danga: das primeiras manifestagbes
aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danga: erudita, popular,
folclérica, antiga e contemporéanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da dancga. Disturbios e transtornos de aprendiza-
gem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Historia da Educacgao Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungao so-
cial da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacao a educacao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao, plane-
jamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdiscipli-
naridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo
na educacao infantil. Inclusao escolar. Educacgao Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jo-
gos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de apren-
dizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptagéo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais
da crianca: saude, protecao, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217).

Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacao
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagées da estrutura linglistica do inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensi-
no/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacgdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acom-
panhamento e adaptacao do trabalhador e sua saude mental em relacao ao estresse. Conhecimento clini-
co: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e
sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagéo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢des basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa,
formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolari-
dade, alimentagé@o, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.

_23 .



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
ANEXO VI - Atribuic6es do cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Organizar, conferir, abrir e controlar processos e documentos em geral, acompanhando seu tramite interno
e externo; realizar levantamento, suprir a &rea de material de consumo e controle de material de expedien-
te da area de atuagao; realizar atendimento ao publico direto e/ou indireto, recepcionar chamadas telefoni-
cas relacionadas a area de atuacao; operar equipamentos (fax, computador, Xerox, etc.); solicitar manu-
tencao preventiva e corretiva de equipamentos; executar servicos de escrituracdo; promover a abertura e
fechamento das reparticbes municipais nas horas regulamentares; realizar trabalhos de entrega de corres-
pondéncias; fazer o atendimento solicitado, inerente aos servigos prestados nas unidades de trabalho, bi-
blioteca, rodoviaria; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior; realizar trabalhos
de protocolo, sele¢ao, classificacao, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; re-
digir informagdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar plani-
lhas, alimentar sistemas, efetuar servigo de entrega de documentos, Secretariar reunides, preparando e
distribuindo pautas e convocando os participantes conforme programacao ou solicitacao da chefia; Redigir
atas, relatorios e expedientes simples; Zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda; parti-
cipar das comissdes em que for designado e atividades afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO VIACAO OBRAS E URBANISMO

Executar servigos de limpeza publica nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, aveni-
das, pracas, centros esportivos, escolas, parques e demais dependéncias municipais;Executar trabalhos
de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de &-
gua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manu-
ais, elétricos ou mecanicos devidos;Executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica;
- Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco;Preparar o terreno para execugao de calgcadas
e similares;Ajudar a preparar escoramento, colocagéo e concretagem de laje; Plantar de grama, desde a
preparacao até a cobertura;Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;Executar
trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como pro-
videnciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;Carregar car-
retas ou caminhdes; Executar trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e
outros 6rgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar
poeira de méveis e utensilios e do chao;Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efe-
tuando os servigos de natureza bragal, tais como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e
materiais;

Auxiliar pedreiros e carpinteiros, Auxiliar nos servigos de capinagem, jardins, podas e extracao de arvores;

Exercer atividades de trabalho bragal, servicos de estrada, limpeza de valetas; Operar bomba de combus-
tivel para abastecer veiculos;Controlar o nivel de combustivel nos tanques; Lavar, limpar e lubrificar veicu-
los; Atuar em atividades de manutencdo, conservagcao e recuperagdao do patriménio publico, auxiliando
mecanicos, eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e ou-
tros;Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;Executar outras ta-
refas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacio-
nal.Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.Controlar o
preparo e cozimento dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a me-
dicao dos ingredientes;Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozi-
nha, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos;Zelar pelo material e equi-
pamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizagao, higiene e seguranca;Executar ou-
tras tarefas relacionadas ao cargo.Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalacdes, para manter as condigdes de higiene e conservagao;Remover e limpar pé de mé-
veis, paredes, divisérias, tetos, portas, janelas, equipamentos etc;Limpar salas, patios, tapetes, forragdes,
cortinas;Lavar pisos, escadarias, pias, luminarias, vidracas, esquadrias, persianas;Limpar e arrumar ba-
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nheiros e toaletes, reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higieniza-los e conserva-los
em condigdes de uso;Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;Remover e
acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos locais determinados para
depésito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e manter a higiene;Incinerar lixo e outros
papéis, previamente determinado;Trocando terras, adubando-as e tomando os demais cuidados necessa-
rios;Providenciar a entrega ou coleta de correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, tadoras e
em outros locais, levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou recebimento;Controlar os mate-
riais de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando necessario;Operar e preservar
eletrodomésticos, utensilios e mobiliario;Executar tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias
dos prédios do municipio e atividades s, preservando o ambiente de trabalho;Executar outras tarefas com-
pativeis com a fungcédo ou sob determinacdo pela chefia imediata; confec¢cdo de carneiras simples (para
posterior revestimentos);Providenciar o instrumental necessario para abertura de timulos;Executar a aber-
tura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;Fazer a manutengdo nos tumulos, obser-
vando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario;Auxiliar na conducao dos
corpos até o local do sepultamento;Tomar todos os cuidados com relacdo a seguranga dos acompanhan-
tes;Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;Observar a
estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando ne-
cessario;Zelar pela limpeza e organizacao do local de trabalho;Abrir sepulturas e jazigos para sepultamen-
tos e exumacgdes (devidamente autorizado pelo seu superior imediato) dentro das normas de higiene e sa-
ude publica, compreendendo as atividades de retirada do piso, escavagao, reposicao e compactagao de
solo reconstrucao de calgcada, demoligcéo e reconstrucao de parede de alvenaria em tijolos macicos ou ou-
tro material caso necessario; retirada e recolocacao das tampas de pedra ou , calafetando com mas-
sa.Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do sepultamento;Limpar e
preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasla-
dar exumacdes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a abertura junto com ad-
ministragdo para exumagao de cadaveres quando necessario em atendimento a mandado judicial em arti-
culagado com a policia técnica;Verificagdo da agua nos vasos para prevencgao de vetores transmissores de
doencas;Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarje-
tas;Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e
seguranca dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usuarios e visitantes executar outras tarefas, deter-
minadas pelo seu superior imediato;Abrir e fechar os portdes do cemitério;Preparar o cemitério para o dia
de finados;Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Orientar os munici-
pes a localizagdo da sepultura junto a administracao.Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais pu-
blicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para manter a boa estética e higiene dos locais.Efetuar
a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no caminhao coletor
de lixo, para manter as calgadas e ruas em boas condigdes de higiene e transito.Executar atividades de
apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao e arrumagao de locais, moveis, utensilios e equi-
pamentos;Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.Participar das comissdes em que for desig-
nado e atividades afins.Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos.

Transportar o lixo aos depoésitos apropriados.Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urba-
nos e rurais.Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizan-
do equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, per-
correr os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despe-
jar o lixo amontoado ou acondicionado em latbes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; De-
sempenhar fungbes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras;
reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;Colher os montes de lixo, despejando-os em
latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depoési-
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to;Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho;

AUXILIAR EDUCACIONAL

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor regente e a equipe de trabalho em sala de aula, ou
fora dela; planejar ou executar atividades, de forma articulada com a proposta pedagogica da Unidade Es-
colar, objetivando a realizagdo do seu trabalho; tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos
pelos professores; participar na elaboracao e confecgcdo de materiais didaticos-pedagogicos; colaborar
com a equipe pedagdgica da escola, na organizagao e no preenchimento de documentos da unidade esco-
lar; auxiliar o professor regente, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior
da Unidades Escolar, ou fora dela; inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacgao, da rede Muni-
cipal, no que tange suas fungdes; participar do processo de integragdo da Unidade educativa, familia e
comunidade; conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formagao conti-
nuada em servigcos, seminarios e outros eventos; participar na elaboracéo, execucao e atividades de pla-
nos, programas e projetos na area educacional; cooperar na execugcao do planejamento e dos programas
referentes as atividades da Unidade Escolar; participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secreta-
ria Municipal da Educagédo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeigoamento dos e-
xercicio profissional e outros eventos de carater correlato; colaborar nas atividades administrati9vas da U-
nidade Escolar, orientadoO pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para tal fungao; auxiliar na
manutengao geral da disciplina; colaborar na elaboracdo de relatérios e demais servicos de expediente;
auxiliar o professor regente no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com saude, higiene, a-
limentacao, locomogao e lazer; auxiliar os alunos com necessidades especiais no que tange os cuidados
com saude, higiene, alimentagao, locomogao e lazer; auxiliar o professor regente na elaboragédo e execu-
cao das atividades pedagdgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam necessidades especiais e
ou tarefas afins; atender as necessidades de medicina, higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; realizar outras atividades correlatas a fungéo.

CONTADOR

Executar servigos contébeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica; executar a escritura-
¢ao analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de re-
ceita e despesas; conferir balancetes auxiliares; extrair contas de credores do municipio; examinar proces-
sos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apdlice da divida publica; operar programas de con-
tabilidade; examinar processo de despesa, verificacdo de classificacdo e saldo de dotacao; emitir empe-
nhos; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efe-
tuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagcado de bens médveis e imoveis; organizar relatérios das
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as edi-
tadas no respectivo regulamento da profissdo; reunir informacdes para decisbes em matéria de contabili-
dade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituragao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organi-
zar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos
de contabilidade em reparticées industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessi-
dade de contabilidade prépria, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situ-
acao financeira e patrimonial das reparticoes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar
sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretri-
zes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; executar tarefas afins.
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FARMACEUTICO

Participar na formulagéo de politicas e planejamento das agbes, em consonancia com a politica de saude
de sua esfera de atuacdo e com o controle social; participar da elaboracdo do plano de saude e demais
instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacgéo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avali-
acao que possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua
esfera de atuagao, participar do processo de selegdo de medicamentos; elaborar a programacao da aqui-
sicao de medicamentos em sua esfera de gestao; assessorar na elaboragao do edital de aquisicao de me-
dicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de
valorizagao, formagao e capacitacao dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica,
avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o armazenamento, distribuigcdo e dispensagao
de medicamentos, realizando 0s encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigen-
te;desenvolver agdes para a promogao do uso racional de medicamentos;participar das atividades relacio-
nadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislagao sanitaria vigente;Atuar
na fungcédo de responsabilidade técnica que é conferida pela Certidao de Regularidade Técnica fornecida
pelo Conselho Regional de Farmacia, realizar tarefas e procedimentos no ESF e no NASF, executar tare-
fas afins correlata a fungao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Dar cumprimento a legislacao tributaria pertinente; lavrar termos, intimacgdes, notificagdes, autos de infra-
¢ao e apreensao, na conformidade da legislagdo competente; construir o crédito tributario mediante o res-
pectivo lancamento; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas
ao exato cumprimento de legislacao tributaria; exercer a fiscalizacao repressiva, com imposicao das multas
cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes, sejam duvi-
das relacionadas as obras ou demais tributos municipais; executar a auditoria fiscal em relacao a contribu-
intes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-tributaria; proceder a verifica-
¢ao do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagao que consti-
tua fato gerador de tributos; proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; proceder ao arbitramento do montante das operacoes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigagao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislagéao perti-
nente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, altera¢des, e respectivo
processamento de acordo com a legislagédo pertinente; proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros
de valor para fiancas exigidas nas hip6teses e na forma estabelecidas na legislacao tributaria; proceder a
intimagao de contribuintes, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de
lei; proceder a intimacao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tri-
butéria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de
termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacao tributaria; proceder a lavra-
tura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito;
requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranc¢a, quando vitima de embarago ou desacato
no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na le-
gislacao tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravengao; exercer ou
executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais. Fiscalizar
obras, realizando todas as averiguagdes necessarias, a fim de checar se as mesmas estao de acordo com
a regularidade ou tomar as medidas cabiveis para garantir que as adequacdes necessarias sejam feitas.
Emitir certiddo: de vistoria realizada; cadastral; de demolicao; de isengao de projeto; de isencao de INSS;
de reviséo da taxa de lixo; de revisdo da aliquota; para FATMA; de revisdo de benfeitoria; negativa ou posi-
tiva, verificando se o contribuinte tem débito; de ITBI, verificando os documentos apresentados e a base
cadastral; termo de cessao e transferéncia junto ao municipio, cadastrando vendedores e compradores,
redigindo termo de transferéncia; entre outras.Arquivar projetos, plantas, alvaras, documentos, entre ou-
tros, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, com a finalidade de conservar estes documentos, bem
como facilitar sua localizagdo. Embargar a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as nor-
mas estabelecidas em lei. Atuar de acordo com os principio de qualidade e ética, visando o constante ali-
nhamento ao planejamento estratégico do municipio.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

DESCRICAO SINTETICA:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade inspe-
cionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros, identifi-
car, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais.
DESCRICAO ANALITICA:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de ven-
da de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condigées de arma-
zenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabri-
cam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em la-
boratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com a legislacao em vigor; inspecionar hotéis, restaurantes, hospitais, estabele-
cimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagdes; inspecionar clubes de recreagao,
edificagbes particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar
condicoes de saude satisfatérias a comunidade; comunicar as infragbes verificadas, propor a instauragéo
de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigoes inerentes a fungao; orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; executar ou-
tras atribuicoes afins.

FONOAUDIOLOGO

Orientar professores e pais/responsaveis quanto a linguagem, fala e voz e audi¢éo, intervindo precoce-
mente;

Atende as solicitagdes dos professores quando acharem necessario e avaliagao de algum educando (sen-
do feita por meio de triagem); Encaminhar o educando a profissionais especializados quando necessario;
Realizar palestras aos professores e pais/responsaveis sobre temas relevantes para a educagao dos edu-
candos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas clinicas as usuarias; participar das atividades de grupos de gestantes para controle de
patologias como hiper-tensos, diabéticos, entre outros;executar as agdes de assisténcia integral a mulher;
realizar consultas e procedimentos no ESF e no NASF, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanha-
mento de referéncia; indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os e-
ventuais componentes da familia em tratamento domiciliar das gestantes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas crénicas; acompanhar as gestantes consideradas em situagao de
risco; identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade Sanitéria; realizar a-
¢Oes educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em ida-
de fertil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; outras agdes e atividades a-
fins.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas clinicas aos usuarios; participar das atividades de grupos de controle de patologias en-
tre outros; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos no ESF e no NASF, quando necessario,
no domicilio; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; encaminhar aos servigcos de maior comple-
xidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Sanitaria, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia; indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementa-
res; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes acompa-
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nhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos, especialmente criangas meno-
res de um ano, consideradas em situagédo de risco; realizagdo de exames periddicos nas unidades de refe-
réncia; outras acoes e atividades afins.

MEDICO PLANTONISTA

Realizar consultas clinicas aos pacientes prestando atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda es-
pontanea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus re-
sultados, emitir diagnosticos,emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos,
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recu-
perar a saude do usuario; Fazer uso,quando necessario, de todos 0s recursos e equipamentos disponiveis
na Unidade de saude, parares suscitagdo de pacientes com parada cardio/respiratéria; Realizar todos os
procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos
e outros; Encaminhar pacientes de risco ao servicos de maior complexidade para tratamento e ou interna-
¢ao hospitalar (caso indicado), contatar como hospital ,garantindo a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte
de pacientes criticos a nivel inter municipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias,realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro médico; Fa-
zer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, intensivista e de assisténcia
pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento
nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma ocaso; Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados so-
bre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela Secreta-
ria Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade
da instituigéo; Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvi-
mento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado Obedecer ao Codigo de
Etica Médica e outras acoes e atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Manobrar e operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcao do trator, da niveladora ou
da pa mecanica, para possibilitar a movimentagao da terra; movimentar a lamina da niveladora ou pa me-
céanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o0 mecanismo se-
gundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a
manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes
de funcionamento. Podendo especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser de-
signado de acordo com a especializagdo. Realiza manutengao basica de maquinas motoniveladoras e a-
inda desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de compe-
téncia.

OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

Operar maquinas retroescavadeiras e escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; o-
perar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal
concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma Iamina ou escarificador e movida por autopro-
pulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar
maquina pavimentadora, remove o solo e material organico bota-fora, drena solos e executa construgao de
aterros, realiza acabamento em pavimentos e crava estacas, efetuar a manutencdo das maquinas abaste-
cendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; e efetuando pequenos reparos e ainda desempe-
nhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 CNPJ N°
83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111.

-29.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

OPERADOR MAQUINA AGRICOLA

Operar maquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos agri-
colas, transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento de maquina; participar das comissdées em que for desig-
nado e atividades afins.

OPERADOR MAQUINA RODOVIARIA

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagao de terrenos, para
fins especificos; zelar pela manutengéo e conservagdo das maquinas e equipa-mentos utilizados; provi-
denciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; co-
municar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; participar das comissdes em
que for designado e atividades afins.

PEDREIRO ]

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos de obras em geral.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagbes para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho;executar, segundo desenhos e croquis,
obras de construgdo e reconstrucao de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qual-
quer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; executar trabalhos de ali-
cerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracoes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
outros materiais; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhan-
tes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, es-
gotos, tanques, etc.; zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia que sejam correlatas ou determinadas
pela hierarquia superior.

PROCURADOR

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fun¢des de representacao judicial e extra-
judicial do Poder Executivo e da Administracao Direta e Indireta(caso exista) em geral;Promover a cobran-
¢a da divida ativa do Municipio, em cooperacdo com a Secretaria de Financas - Setor de Tributa-
cao;Promover as agoes judiciais necessarias em defesa dos interesses do Municipio, elaborar representa-
cbes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacao do Prefeito Municipal;Patrocinar judicialmente
as causas em que o Municipio de Matos Costa seja interessado como autor, réu ou interveniente (quando
determinado); Preparar informag¢des e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados con-
tra ato do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Administragédo Direta e Indireta(se
houver); Preparar anteprojetos e projeto de leis, parecer sobre projetos de lei, decretos, portarias, contra-
tos, convénios, por solicitacdo do Prefeito, incluindo as respectivas justificativas;Emitir parecer sobre maté-
rias e processos administrativos submetidos a seu exame;Sugerir a adogcao das medidas necessarias a
adequacao das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Es-
tadual, bem como da Lei Orgénica do Municipio de Matos Costa/PR; Representar agentes publicos judicial
e extrajudicialmente na defesa de atos administrativos, observados os seguintes requisitos:

a) a natureza estritamente funcional dos atos praticados;

b) que os atos tenham sido praticados no exercicio de suas atribuicbes constitucionais, legais ou regula-
mentares e no interesse publico.

Promover acdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da
Administracdo Direta e Indireta (se houver) e funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, de-
clarados culpados de causar lesado a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente con-
denado a indenizar;Representar o Municipio de Matos Costa e os agentes publicos junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Santa Catarina;Emitir pareceres em todos os processos licitatérios, em eventuais re-
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cursos, elaborar ou opinar sobre a elaboragéo, por parte da Comissao Permanente de Licitacao (CPL) de
minutas-padrao de instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos
de relevancia patrimonial;Exercer outras atividades afins ou que Ihe forem conferidas por lei, delegag¢ao ou
determinagéo do chefe do Poder Executivo Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboragcdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da Arte; trabalhar em equipe; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementacao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervengao no processo de apren-
dizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas; enca-
minhar diario de classe contendo freqiéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos, concei-
tos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagégico da unida-
de escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais € com outros profissionais de en-
sino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar dos projetos de inclusao escolar, refor¢co de aprendizagem ou renovacao dos mé-
todos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacao
das familias pa-ra a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das crian-
¢as do municipio; realizar pesquisas na area da educagao; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessi-
dade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; e-
xecutar outras atribuigdes correlatas com o cargo solicitada pelos superiores.

PROFESSOR DE INGLES

Participar da elaboragédo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o
Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar
aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagao
e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros ins-
trumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervengéo no
processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais
adequadas; encaminhar diario de classe contendo freqiiéncia, descrigao das atividades, conteidos desen-
volvidos, conceitos ou fichas de avaliacao do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Peda-
gogico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizacao das atividades
de articulagado da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-mento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou renovacao
dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscienti-
zagao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiéncia escolar das
criancas do municipio; realizar pesquisas na area da educacao; cumprir todas as tarefas que a Unidade
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Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o processo de ensino-aprendizagem;solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver
necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozi-
nhos; executar outras atribuicées correlatas com o cargo solicitada pelos superiores.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas
areas de educacao, trabalho, saude mental e institucional, planejando e avaliando intervengdes no campo
profissional.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar atendimento psicologico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individu-
ais;

Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que
vise a melhoria das condi¢des de trabalho, preservacéao de saude, concessao de beneficios e melhoria da
qualidade de vida dos servidores e da municipalidade;Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagao para o di-
agnoéstico e tratamento a ser dispensado;

Analisar e apresentar solu¢des no que tange a sua participagao no processo técnico-administrativo;
Estimular a elevagcao do nivel de desempenho dos servidores;Dar orientagdes quanto as formas mais ade-
guadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a intera¢do social do individuo;Planejar, co-
ordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;Efetuar entrevistas de admissao e desligamen-
to relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas;Elaborar recrutamento e selecdo de pessoal interno pa-
ra prover as necessidades do Municipio;

Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracao de pessoal;Elaborar instrumen-
tos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliacdo de desempe-
nho, clima organizacional e produtividade;Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com
avaliacoes dentro da carreira com instrumentos gerenciais;Avaliagdo e especificagdo de cargos, elabora-
¢ao, tabulagao, resposta e analise de pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e re-
muneracao;Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacao;Atuar na correcao
e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrbes
normais de comportamento;Participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagnostico de es-
truturas organizacional, definicdes de atribuicées, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrbes
de desempenho;Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a
elaboracao de estudos organizacionais;Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abor-
dagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo;Levantar e coletar dados de acordo com as
necessidades de treinamento do Municipio;Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacao,
sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacao, alteragdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes superiores;
Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagées oriundas de instan-
cias superiores;Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos teori-
cos e técnicos inerentes ao seu cargo;Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para o diag-
nostico e tratamento de enfermidades;

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacao psicolégica, participando de pro-
gramas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;Executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servicos técnicos a sua area de atuacao.
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