ESTALJO DE SANTA CATARINA
O MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

FUNO

CNPJ:

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
89420-000 - Matos Costa - SC

C.E.P:

17.237.099/0001-42

Folha: 111

Excelentissimo(a)

No uso ¢
de procedimento]

PREFEITO MUNICIPAL

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

as atribuigbes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertu
licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-

firmada pelo pargcer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagéio em vigor.

Processo Adm. n%

Forma Pgto. / Reaju
F ' Entrega/Exec.
Local de Entrega:
Urgéncia:

Vigéncia:
Observagdes:

Convidados:

1/2018

Forma de Julgamenj:; MENOR PRECO

MENSAL / SEM

31/12/2018

CONFORME CONTRATO RATEIO
UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL -

OBJETO DA LICITAQEE Delegag&o de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n® 11/2010. A importéncia é varidvel de acordo com a utilizag&o dos servigos mensais, expressa em
relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Modalidade: Dispensa de Licitagio p/ Compras e Servigos

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:

1-FUNDO MUNICIPAL DIF SAUDE DE MATOS COSTA

|Despesal Cédbo da Dotagéo Descrigfio da Dotagéio [ Compl. do Elemento Valor Previsto |

12 14,01.2,021]3.3.93.00,00.00.00.00 Manut. das Atividades da Salde 3.3.93.39.50.00.00.00 40.000,00
Fgnte de Recurso: 1102 - Ordindrios Salde

| Total previsto: 40.000,00]

ITEMS:

It Quantidade Unifi. | Descrigio

1 1,000 UN

| CONTRATO DE RATEIO-CISAMARP

Total Geral ---—-->

40.000,0000

[ Prego Unit. Maximd _Total Previsto|
40.000,0000

40.000,00

40.000,00

Matos Costa, 22

e Janeiro de 2018,

)

IVONEI TO

SKI




ES#DO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P. 89420-000 - Matos Costa - SC

Folha: 1/1

suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar

AUTORIZACAO PARA ABERTURA

O(a) Pref

ito Municipal, RAUL

DE_PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

TUR4

?L %,
g

RIBAS NETO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e % Vison '50‘:‘0

QQ w&'**

abertura do presente processo administrativo de licitagéo, assim identificado:

A - Processo Nr.:

B - Modalidade:

C - Forma de Julgamento: MENOR PREGO

D - Forma Pgto./ RJ“

E - Prazo Entrega/Hxec.: CONFORME CONTRATO RATEIO

F - Local de Entregf:

G - Urgéncia:

H - Vigéncia:
Objeto da Licitagso:

J - Observagdes:

K - Convidados:

1/2018
Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servigos

ajuste:MENSAL / SEM
UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL

31M12/2018
Delegacio de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao Gl

em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMA|
Municipio.

Contrato de Programa n® 11/2010, A importéncia é variavel de acordo com a utilizagdo dos servigos mensais, expressa

SAMARP para atendimento do objeto disciplinado no

RP e disponivel no programa informatizado ao

02 - Indicagéo

1-FUNDO MUNICIPAL DE

Ie Recursos - Dotag&io Orgamentaria:

AUDE DE MATOS COSTA

[Despesa | Cédigo da Dotagéo | Descrigéo da Dotag&io | _Compl. do Elemento | Valor Provisto |
12 14.01.2.021.3.3(93.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Satde 3.3.93.39.50.00.00.00 40.000,00
Fonte|de Recurso: 1102 - Ordinérios Satide
| Total Previsto : 40.000,00 |

Matos Costa, 22

e Janeiro de 2018.




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ: 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC

PARECER CONTABI

Em atencéo h solicitagio do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamenfo das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ %71 - HA repursos orgamentarios para pagamento das obrigagSes conforme dotag&o(bes) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigacdes;
[ ] - Despgsas Extra Orgamentéarias.

DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:
L

“rocesso Administiativo: 1/2018

NUmero Processo Ano: 1/2018

Data do Processo: 23/01/2018

Modalidade: Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servigos

Objeto do Processd: Delegacao de recursos pslo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto

disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010. A importéncia & variavel de acordo com a utilizacéo dos
servicos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel
no programa informatizado ao Municipio.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Cod.Red. | Un.Orc. || Proj/Ativ. | Elemento Despesa | Compl.do Elemento Saldo Dotaglio |  Valor Previsto
12 14.01 2.021 3.3.93.00.00.00.00.00 | 3.3.93.39.50.00.00.00 40.000,00 40.000,00
Total Previsto: 40.000,00

[ [ [ Total Geral: | _ 40.000,00 |

Matos Costa, Em{ .2 0 jodlly

LUIS FERNANDES S#MN\.PORTARIA 20517




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N.° 084/2017 — de 4 de outubro de 2017.

WO Viny,,

"Dispde sobre alteragio da Comisséo Permanente de

Licitagdo, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" .

P PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no

uso de guas atribuiges legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal;
DECRETA:

Art. 1°. Fica assim constituida a Comissdo permanente de LicitagSes - CPL do Municipio

de Matop Costa, a qual serd composta pelos seguintes membros:

—

- Rafaela Franga - investida no cargo de provimento em carreira de técnico na categoria

funciondl de auxiliar administrativo;

I}- Marcelo Carneiro Bleixuvehel - investido no cargo de provimento se carreira de

Técnico gm Informatica.

IIf - Roberta Dionéia Nestor, investida no cargo de provimento em carreira de

administyativo na categoria funcional de recepcionista.

Aft. 2°. A Comissdo serd presidida pelo Sr Marcelo Carneiro Bleixuvehel, Secretariada
pela Sr* Roberta Dioneia Nestor e ter4 como membro a Sr* Rafaela Franga

Rua Manoel Lourengo de Aratjo, n.° 137 - Centro - CEP: 89.420-000
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49)3572-1111 - 3572-1121
e-mail.: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Art. 3° - Ficam designadas os servidores Oderlaine Novenia Schwuartz Moraes e Elaine

Cristing Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na modalidade de pregdo, no 4mbito

da admjnistragdo direta e indireta do municipio de matos costa.

Art. 4°. As atribui¢Ses e competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo, do

Pregoeito sdo aquelas definidas na legislagdo Federal e Municipal

em confrario contidas no Decreto 010/2017.

prt. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes

/" Prefeito Municipal

O pres¢gnte Decreto foi publicado no Diario

Oficial flos Municipios - DOM.

Dirceu Joanim de Freitas

Assistente Administrativo I

O presente Decreto foi publicado no Diario
Oficial dos Municipios - DOM

Marcelo Carneiro Bleixuvehl

Membro da C.F.- Decreto n.° 01/09

Rua Manoel Lourengo de Aratijo, n.° 137 - Centro - CEP: 89.420-000
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121

e-mail.: prefeitura@matoscosta.se.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA
DISPENSA DE N° 01/2018
PROCESSO LICITATORIO N, 0112018

JUSTIRICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO - DL01/2018

CONTRATANTE- CONSORCIADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico [ interno, inscrito no CNPJ N 17.237.099.0001-42, com sede administrativa na Rua Frei
Rogérid, s\n, CEP 89420-000, neste ato representado pelo gestor, Sr. Ivonei Tomacheuski.

CREDQR: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associag&o Publica de direito publico, com
personglidade juridica inscrito no CNPJ sob o n® CNPJ 11.023.771./0001-1 0, com sede administrativa
na Rua Manoel Roque, n 99 — Alvorada — Videira-SC.

Objeto:| Delegacao de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento
do objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a
utilizacdo dos servicos mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo
CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Valor tgtal de R$: Cota maxima é de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais), podendo ser utilizada
fracionando-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Base Lggal: Ao caso em tela, aplica-se a hipotese preconizada no art. 2° § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal |n.° 11.107/05; no artigo 24, inciso XXVI. da Lei Federal n.° 8.666/93; e bem como a
Legislaggio Municipal de Ratificacio do Protocolo de Intencbes do CISAMARP, Lei Municipal n°® 1.655
de 03 dg 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010.

A dispensa de licitagfio é perfeitamente legal e aplica-se atendendo & parte do
inciso XXI do art. 37 da Constituigdo da Republica, a Lei n.°8.666/93 especificou no seu
art. 24 as hipéteses em que a Administragdo Publica pode realizar contratagbes sem
prévio certame licitatério, por intermédio de processos de dispensa, e neste caso
especifico previsto no inciso XIll. Art. 24. E dispensavel a licitagdo: [...JXXVI - na
celebragio de contrato de programa com ente da Federacéo ou com entidade de sua
administragéo indireta, para a prestagéo de servigos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio plblico ou em convénio de cooperagio.

JUSTIFICATIVAS: RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: conforme previsto Lei Municipal
1.655 d¢g 03 de junho de 2009 e no Programa 11\2010. O preco esta de acordo com o praticado no
mercado| por outros institutos e empresas de renome, que prestam servicos de elaboragéo e
execu¢ép de concursos publicos.

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n®. 8.666/93, esta Comissdo de
apresenta a justificativa para ratificagio e publicacio e demais consideragtes que p
fizerem rlecessarias.

Ivonei Tomacheuski
Gestor do Fundo de Salde

Municipid de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° $3.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO 01/2018
DISPENSA 01/2018

Em visfa das razbes alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitaggo CONTRATAGAO DA EMPRESA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagdo Publica de direito publico, com personalidade jurfdica
inscritol no CNPJ sob o n° CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel
Roque,[n 99 — Alvorada - Videira-SC.

Objeto| Delegacéo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento
do objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a
utilizacgo dos servicos mensais, expressa em relatdrio de gastos encaminhado mensalmente pelo
CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Valor fotal de R$: Cota maxima & de RS$: 40.000,00 (quarenta mil reais), podendo ser utilizada
fraciongndo-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Publique-se.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




Cadastro de Fornecedores

Raza0 Sqcial: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO
PEIXE - (ISAMARP

Enderegol Rua Manoel Roque, 99
Bairro: Aiyorada
Cidade: Videira Estado: SC

Responsdvel: LUCIANO PAGANINI
E-mail: cig@amarp.org.br

Fonefiax:|49 3566.0255
Banco do [Brasil Agéncia: 0403-0 C/C 105218-7 Cidade Videira
CNPJ / CRF: 11.023.771/0001-10 Insc. Estadual: identa

Insz. Munigipal: isenta Ramo de atividade: atividades de apoio & gestao de
salde

DOCUMENTOS EXIGIDOS (COPIAS DEVIDAMENTE AUTENTICADAS)

U1 — Ato cpnstitutivo e ultima alteracéo.

Uz — Cartép da inscrigdo no CNPJ e/ou cic.

U3 - inscrigéo no cadastro de contribuinte estadual.

U4 - Inscrig&o no cadastro de contribuinte municipal (Alvara do ano em exercicio).
08 - Regularidade com a fazenda Federal.

06 - Regularidade com a fazenda Estadual.

07 — Regularidade com a fazenda Municipal.

08 - Regularidade relativa a seguridade sccial (INSS).

08 — Regularidade com o fundo de garantia (FGTS).

10 - Declafagéo de Micro Empresa.

11 - Compfovante de Inscrigao pelo Simples Nacional.

12 — Certidio Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).

13 - Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio.
14- Docunjento de ldentificacdo do Responsavel.

Data:

Assinatura e carimbo
do declarante




ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL Nr. 87

Folha; 1/1

09/01/2018 Data da Renovagdo: 31/12/2018

Vélido Até: 09/01/2018

Data do Cadastro: 30/01/2013

Tipo de Empresa: Fornecedor

e-mail:
Estado: SC
49-3566-0255

Inscr. Estadual:

Data da Inscrigédg:
DADOS GERAIS:
Razdo Social: |CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -CIS-AMARP
Cédigo: 575 Ativ.Econ.:
Endereco: RUA MANOEL ROQUE, N° 99
Bairro: ICENTRO
Cidade: VIDEIRA
C.E.P: 00000-000 Telefone:
CNPJ: 11.023.771/0001-10
Responséavel:

Pais: BRASIL
Fax:

Inscr. Municipal:

Identificagio:

Area Disponivel:

“dcios Diretores

Capital Social: | 0,00

Principais Clientgs:

Principais Fornededores:

Outras Informagdles:

Faturamento Mensal: 0,00
Area Construida:

Qtde Funcion.:0

RAMO DE ATIVIDADE:

| Codigo do Ramo |

Descricdo do Ramo de Atividade

DUCUMENTACAO:

Matos Costa, 24 d

e Janeiro de 2018

Descrigéo do Documento Nr. do documento Data Emiss&o Data Validade

CARTAOQ DO CNPJ 11023771000110 09/01/2018 3112/2018
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS 9AC54B8DAC36470C 09/01/2018 08/07/2018
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) 140949421/2017 29/11/2017 27/05/2018
CERTIDAQ NEGATIVA PO FGTS 2018011111052399373572 11/01/2018 09/02/2018
CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL 180140001818010 08/01/2018 09/03/2018
CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL 13980/2017 2311172017 23/01/2018

Este Certificado obed:ce o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizagées e normas da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS

COSTA, e podera necgssitar de documentagdo complementar conforme solicitado no edital.

\-Q(QC\, VULUAD

Responsavel pelo Setor compras




Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral - Impressio http://www.receita.fazenda, gov.br/Pessoaluridica/CNP. peya/impr,..

Comprovgnte de Inscrigéo e de Situacio Cadastral

Contribuinte, %

£y
. o-’lou‘"‘o
Confira os dafos de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atfializagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
| TNOMERO DE INs{RICAD | i A () | DATADE ABERTURA
| 11.023.771/0d01-10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 08/02/2009
| MATRIZ CADASTRAL
| NOME EMPRESAHIAL
[ CONSORCIOINTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
| CiS-AMARP
i GODIGO E DESCHICAD DA ATIVIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
| | 86.60-7-00 - Afiividades de apolo 2 gestio de satide
| |
| | CODIGO E DESCHICAD DAS ATMDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS 1
| 86.20-9-99 - Quiras atividades de atengdo & saude humana nio especificadas anteriormente i
! CODIGO E DESCHICAC DA NATUREZA JURIDICA II
| 121-0 - CONSPRCIO PUB.DE DIREITO PUB. (ASS. PUB.) |
| LOGRADOURO NUMERO GOMPLEMENTO
| R LI MANOEL|ROQUE L] ANDAR 01
‘ | cEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| 89.560-000 . ALVORADA VIDEIRA sC
['ENDERECC ELETPANICO F | TELEFONE
| cis@amarp.org.br | (49) 3566-0255 / (49) 3566-1366
: ENTE FECERATIV( RESPDNS_M.I‘EL (EFR)
| | MUNICIPIO DE VIDEIRA
H | SIMUACAD CADASTRAL DATADASITUAGAC CADASTRAL
| LATIVA 06N
i , MOTIVO DE SITUAQAC CADASTRAL "
H
| [SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
I SR
&
1
Aprovado pela [Instrugdo Nbrmativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia [09/01/2018 &s 11:45:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

. © Copyright Receita Federal do Brasil - 09/01/2018

[ del ; 09/01/2018 11:45



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 11023771/0001-10
Razd&o Social: CISAMARP
Endereco: AVENIDA MANOEL ROQUE / CENTRO / VIDEIRA / SC / 89560-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagtes com
o FGTS.

Validade: 11/01/2018 a 09/02/2018

Certificacdo Nimero: 2018011111052399373572

Informacgdo obtida em 24/01/2018, &s 09:54:13.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




27| Alteragdo do Contrato de Consoércio Publico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE -
CI$-AMARP

Os| entes consorciados ao Consércio Intermunicipal de Satide do Alto
Vale do Rio do Peixe — CIS-AMARP, deliberaram por unanimidade, dar
noya redacdo ao Contrato de Consércio Publico que passa-=

seguinte redagéo:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO
DO PEIXE - CIS-AMARP

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art.|1° O Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-
AMARP — é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica,
CNRJ N° 11.023.771/0001-10, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da
Reppiblica Federativa do Brasil, da Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e demais
normas pertinentes, pelo presente Contrato de Consércio Publico e pela
regylamentac&o que vier a ser adotada pelos seus 6rgios competentes.

Parggrafo Unico. Sao subscritores do Protocolo de Intengées firmado em 11 de julho
de 2008, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforgar o
papel do municipio na elaboragéo e gestdo da politica de saude: lomeré, Macieira,
Pinheiro Preto, Ponte Alta do Norte, Rio das Antas e Santa Cecilia.

Art. 2° Integram O Consorcio Intermunicipal de Saudde do Alto Vale do Rio do Peixe-
CIS-AMARP, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

I-O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°82,827.148/0001-69, com sede na AV.M. Costa Silva, 111, na cidade de Pinheiro
Pretp, representado por seu prefeito EUZEBIO VIECELLI, portador do CPF n°
219.837.479-04;

I-O |MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.992.020/0001-00 com sede na Rua José Augusto Royer, 133, na cidade de
Macigira, representado por seu prefeito EMERSON ZANELLA, portador do CPF n°
803.184.089-34;




-0 MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito el ¢
83.074.294/0001-23, com sede na Rua do Comércio, 780, na cidade de Rio das

S, representado por seu prefeito ALCIR JOSE BODANESE, portador do CPF n°
611.738.199-91;

MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°0[1.612.744/0001-20, com sede na rua Jodo Rech, 500, na cidade de lomeré,
repfesentado por seu prefeito LUCIANO PAGANINI, portador do CPF n°
868.603.135-00;

MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
.§12.745/0001-74, com sede na Travessa L.C. Agostini, 20, na cidade de Ibiam,
representado por seu prefeito CLOVIS JOSE BUSATTO, portador do CPF n°

MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.827.353/0001-24, com sede na Travessa das Flores, 58, na cidade de Salto
Velgso, representado por seu prefeito CLAUDEMIR CESCA, portador do CPF n°

[I-O MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
7.353/0001-24, com sede na Rua Rio das Antas, 185, na cidade de Fraiburgo,
reprgsentado por seu prefeito IVO BIAZZOLO, portador do CPF n° 296.656.049-53;

MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.9¢9.806/0001-37, com sede na Av. Principal 89, na cidade de Calmon,
sentado por seu prefeito IVONE MAZUTT! DE GERONI, portador do CPF n°
408.821.470-87;

IX-O| MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ ne
83.074.310/0001-88, com sede na rua Artur Barth, 300, na cidade de Lebon Régis,
representado por seu prefeito LUDOVINO LABAS, portador do CPF n° 568.368.300-
25;

82.826.462/0001-27, com sede na rua XV de Novembro, 26, na cidade de Arroio
Trinta, representado por seu prefeito ALCIDIR FELCHILCHER, portador do CPF n°
518.040.009-06;

X-0 {AUNICiPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°

XI-O| MUNICIPIO DE CAGADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Av. Santa Catarina, 26, na cidade de Cagador,
repregentado por seu prefeito GILBERTO AMARO COMAZZETTO, portador do CPF
n® 550.201.009-00.

XII-O|MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Rua Tereza Cristina,344, na cidade de Matos
Costg, representado por seu prefeito RAUL RIBAS NETO, portador do CPF n°
558.526.379-04

Xlll-Q MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Rua Manoel Roque,188, na cidade de Videira




representado por seu prefeito LOURENCO BECKER, portador do CPF n°
31Q.685.459-68.

Art]
daf

Art.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO.

3° O CIS-AMARRP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede

da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina. (alterado pela
resolucéo n°® 28/2014 de 08 de agosto de 2014).

Art.
que
parg

Art.

4° A area de atuagdo do Consoércio sera formada pelos territérios dos municipios

o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
as finalidades a que se propée.

6° O CIS-AMARRP tera duragéo indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. §° Sao finalidades do CIS-AMARP:

| - rgpresentar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satde de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades

ded

I -
com

reito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e
plementar a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as

diretfizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

I -
mun

fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos
Kcipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - istimular a integragéo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagéo das atividades de satide;
V - griar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagio dos servigos de

saude prestados a populagéo;

VI -

planejar, adotar e executar programas e medidas destinados & promogéo da

saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e

cam

ganhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude:




Vi

- desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos~r

copsorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo

Cl
Vi

5-AMARP;

| - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,

agpes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

IX

- realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiolégicas da

regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condi¢des;

X

- viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgdo de equipamentos,

materiais, medicamentos e outros insumos;

Xl
co

- incentivar e apoiar a estruturag@o dos servigcos basicos de salide nos municipios
nsorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio

diagnostico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos através do Consdrcio;

Xl

- prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a

promogéao da salide da populagdo dos municipios consorciados;

Xl

| - estabelecer relagbes cooperativas com outros consorcios regionais que

vehham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,

sibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

Pgragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

] adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender

nelcessarios, os quais integrarédo seu patriménio;

Il

L firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuicées e subvengdes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da

ini
1l

IV
dd
faf

Vv
en

Vi

ciativa privada;
- prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

- realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagéo
municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
uramento e o pagamento em nome dos Municipios;

- efetuar credenciamento efou licitagdo para contratagdo de servigos e insumos
h nome dos municipios consorciados;

- contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes

cdnsorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXV, da Lei n°

8.

566/93.

TiTULO Il ]
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULOI
DA GESTAO ASSOCIADA




Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos de

gat]de, delegando ao consércio a prestacéo de servigos previstas no artigo 6° e seus
Incjsos, deste Contrato de Consércio.

TiTULO I S

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO S
CAPITULO |

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art_. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato de Consércio, serdo firmados por
cada ente consorciado com o consércio.

§1°|O contrato de programa devera:
| - atender & legislag&o de concessées e permissdes de servigos publicos:

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestso econdmica e
financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares;

§ 2} O Consdrcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo indireta de um
dos|entes consorciados, dispensada a licitag&o publica nos termos do art. 24, inciso
XX\ da Lei n°® 8.666/93.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serio firmados por cada ente consorciado com o
congorcio, e teréo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consoércio.

§ 1°|O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
seral o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenhgm por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acgdes
contemplados em plano plurianual.

§ 2°|E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
paralo atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes
de crédito.

§ 3°(Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateig.

TiTuLoIv =~
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |




DISPOSICOES GERAIS

Art] 10. O Consércio sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente
da homologagéo, por lei, do Protocolo de Intengées.

Parggrafo Gnico. O consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagées nao previstas neste Contrato de Consércio
Puhlico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art.|11. O CIS-AMARRP tera a seguinte estrutura basica:

| - Assembléia Geral:
Il - Conselho Fiscal;
11l - Diretoria Executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. [12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, € érgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
serg comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;
Il — 2° Vice-Presidente;
IV — 1° Secretario;

V — 2° Secretario

§ 1°|A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
memjbros, para o mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por
maig um periodo.

§ 2° Dcorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3% Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneracdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes
contfaidas com a ciéncia € em nome do Consércio, mas assumirdio as
resppnsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as disposigdes
contidas no presente Contrato de Consércio.




§ 5° Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos s

cornsorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigao.

§ 6P Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7P No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacdo do
Mupicipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8P A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art.|13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
seglinda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano| seguinte, para deliberacéo sobre o Relatério de Gestéo, Balango do Exercicio e
Pargcer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Ofcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
congorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras
finalidades.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - lem segunda convocacao, trinta minutos apdés o horario estabelecido para a
primeira convocagao, com qualquer niimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral,
Parggrafo tnico. O voto sera publico e nominal.

Art. |5. Compete & Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

Il - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Iftenges apds 6 (seis) meses de sua subscricdo;

Il - gprovar as alteragGes do Contrato de Consércio Publico:
IV - aplicar a pena de exclus&o do ente consorciado;
V - gprovar o Regimento Interno e suas alteragaes:

VI - |deliberar sobre as contribuices mensais a serem definidas em contrato de
rateip, e respectivas cotas de servigos;

VIl - pprovar:




a) o Orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais,

inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programag de investimento do Conséreio:

c¢) ¢ Plano de Metas;

d) ¢ Relatério Anual de Atividades;
e) @ prestagéo de contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal;
f) g realizacéo de operagdes de crédito;
g) a celebracédo de convénios;

h) q alienagdo e a oneragdo de bens iméveis do Consércio;

i) almudanca da sede.
VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX { ratificar a nomeag¢ao do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente;

X -|autorizar o Presidente do consorcio a prover os empregos publicos previstos no
angxo unico deste protocolo de intencdes;

Xl { prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio
venha a receber,;

Xl

- contratar servigos de auditoria externa;
XIlll|- aprovar a extingao do consorcio;
XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

XV1 deliberar sobre a remuneragéo, a concesséo de vantagens pecuniarias, bem
como, sobre a revisédo anual de remuneracgédo dos empregados do CIS-AMARP;
(in¢luido pela resolucéo 13/2013 de 10 de maio de 2013)

XVl-instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos
empregados publicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de
adigntamentos; (incluido pela resolucéo 13/2013 de 10 de maio de 2013)

XVI- alterar o quadro de pessoal do consércio ou as atribuigbes dos empregos
publicos; (incluido pela resolugéo 13/2013 de 10 de maio de 2013)

Art| 16. O quorum de deliberagdo da Assembléia Geral sera de:

| - ynanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nog incisos Il e XIlI do artigo anterior;




incjso VII, alinea “h”, do artigo anterior;
Il 1 maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagd

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 4° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamagao.

Arll 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

| -| representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
poglendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva,
Il  dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV |- ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagéo de
coptas;

V | movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
reqursos do Consoércio;

VI k convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;
VIll- nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;
VIl - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que

nab tenham sido outorgadas por este Contrato de Consoércio ou pelos estatutos a
outro 6rgéo do Consorcio.

§ f1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ |2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
adininistrativa do Consoércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo do CIS-AMARP, sera composto
par 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Adsembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim

digtribuidos:

| | trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;



Il -|dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de[Satde da regido da AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
selis pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mgndato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remun
quaisquer espécies de verbas indenizatorias

Ar. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| dfiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;

Il |- acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveéni 1
gupisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor & Assembléia
Garal a contratagao de auditorias,

Il |- emitir parecer sobre a proposta orgamentéria, balangos e relatérios de contas
en geral a serem submetidas a Assembléia Geral;

IV|- eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por deciséo da maioria
abisoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
pgra as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
ndrmas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do CIS-AMARP e sera constituida
pgr um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
| { promover a execugéo das atividades do Consorcio,

Il L realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissao e aplicacéo de
sgngdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apds o parecer do Presidente do Consorcio;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentéaria Anual;

IVl - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

- elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
scal;

Vv
F
V] - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao
Clonsércio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgdo Concessor;




\'

—

| - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancérias

e

gs recursos do Consorcio;

IX|- autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia

G

gral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante

cotacéo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consorcio;

X

L designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder

pejo expediente;

XI|- providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia

G

gral;

XI| - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Cqnselho Fiscal,

XI|l - elaborar os processos de licitagdo para contratagéo de empresas e instituicées

€

celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e

profissionais autdbnomos;

XIV - propor @ Assembléia Geral a requisi¢do de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para servir ao Consoércio.

XV - Expedir certidées, declaragbes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS-AMARP.
(incluido pela resolugéo 13/2013 de 10 de maio de 2013)

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Attt. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consorcio € o da Consolidagao
dds Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§

1° A estrutura administrativa do Consércio, obedecido o disposto neste Contrato

de Consorcio, sera definida no Regimento Interno.

§

P° Os empregados do Consorcio néo poderéao ser cedidos, inclusive para os entes

cqnsorciados.

§

3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consorcio nao responderao

péssoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consoércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposigdes do estatuto do consorcio.

A

t. 24. O quadro de pessoal do Consércio é composto por 10 (dez) empregados

pliblicos, na conformidade do Anexo Il deste Contrato de Consorcio Publico.




§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consoércio devera ser ocupado por
prdfissional com comprovada experiéncia de gestéio de servicos de salde, com
forfnagao de nivel superior, de livre admissdo e demiss&o.

§ 7° A remuneragdo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Contrato
de|Consorcio Publico.

§ 3° Os empregados publicos ndo tém direito & estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il _
DAS CONTRATACOES

Ar. 25. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo consoércio
observardo as normas de licitagdes plblicas e contratos administrativos.

Arl. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
dejerao ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Arl. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as
nofmas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Ar. 28. O patriménio do CIS-AMARP seré constituido:

Il
pr

pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

L pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou

ivadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:

a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

{1 a remuneragéao dos proprios servicos prestados;

- os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
vadas;

V|- os saldos do exercicio;

Vi
Vi

- as doagdes e legados;
- 0 produto de alienagdo de seus bens livres;

- 0 produto de operacgdes de credito;




VIl| - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e
financeira.

Artl 30. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
comtabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/84 e Lei Complementar n° 101/00.

TITULO VII
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Arl. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consércios e
aop servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Arl. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
pofera colocar & disposigdo do CIS-AMARP os bens e servicos de sua propria
administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa € no
coptrato de rateio.

TiTULOV
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERACAO E EXTINCAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada s6cio podera se retirar, a qualquer momento do Consércio, desde que
dehuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
dais obrigagoes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir no
Orcamento Municipal do ano em curso a dotag&o devida ao Consdrcio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apés prévia suspensio, periodo em
gue o consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
3( (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo nao exime o consorciado do
pggamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il !
DA ALTERAGAO E EXTINGAO




Arl 36. A alteracéo e a extingdo de Contrato de Consércio Publico era de
insfrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
enfes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestéo associada de
selvicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feifos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decis&o que indique os responsaveis por cada obrigacao, os entes
copsorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
calisa a obrigacéo.

§ B° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus
érgaos de origem.

§ U° A retirada ou a extinggo do consércio ndo prejudicara as obrigagdes ja
cohstituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Arl. 37. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP
acbntecera na forma prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral,
sendo a primeira eleigdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a
rafificagdo por lei a todos Municipios consorciados.

Art. 38 Funcgbes administrativas do Consércio poderédo, provisoriamente, ser
delegadas a Associaggo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por
meio de resolugio do Presidente do Consoércio, sem oOnus financeiro para o
Consoércio.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Aft. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugéo do
Ofgamento e prestagéo de contas.

§ [1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orcamento para o0 novo exercicio.

§|2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
ojrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.



Arl. 40. A interpretagéo do disposto neste Contrato de Consércio PUbH Verd ser
compativel com os seguintes principios:

respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou

reffrada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
veflado que se |lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il { solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

im

11
Le
do

v

blementagdo de qualquer dos objetivos do Consércio;

- transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
pislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
cumento do Consorcio;

- eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e

preévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

vV
ex
im

Vi
S

- respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
bcutados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

- respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Ude.

Arl. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado €
pafte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Proptocolo de Intengdes.

Arl. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consércio Publico seréo

re

olvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Arl. 43. As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a

pa

rtir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.

Arl. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consércio CIS-AMARP.

Vidleira/ SC, 10 de maio de 2013.
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Libscrito pelos entes consorciados em 10 de maio de 2013".
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ANEXO |

I- EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento | Carga . Escolaridade

Emprego Vagas R$ Hordrls Provimento Minima
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h | Em Comisséo Curso Superior
Gerentg¢ de Programa 02 2.500,00 40h Em Comisséao Curso Superior
Técnicq Administrativo 02 1.500,00 40h | Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar|/Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar|de Servicos 01 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

Administrar as agGes desenvolvidas pelo Consércio, na condi¢éo de gestor e
articulador, fomentando discussdes, debates e reunibes, no intuito de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consércio para seus entes
e para a populagéo da area de influéncia de uma maneira geral.

Controlar a movimentagdo de documentos internos e externos;

Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizacio e métodos,
administracéo financeira, administracdo de recursos humanos, administragéo
de materiais e compras, administragdo de patriménio (bens, valores e

capitais), administragéo de custos e administragdo do servigo publico;

Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao
Consércio, como gestor delegado pela Presidéncia;

Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes
afeitas ao tema, tais como convocagéo, preparagdo de espagos fisicos e

material de apoio, etc;




GERI

Assembléia:

Administrar o patriménio e as Questées orgcamentarias do Consorcio,
elaborando anélises e relatérios contabil e financeiros, evidenciando a saude
financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso:

Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretacéao, planejamento,
implantagéo, coordenagdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consércio, perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;

Encarregar-se da representacéo do Consércio perante os agentes de controle
€ a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e acdes de valorizacdo e de
qualificagdo ambiental, no ambito das competéncias do Consércio;

Exercer o auto-controle em cada operagao/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se

necessarios os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitacao dos superiores.

ENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consércio, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consércio:

Executar os processos de licitagé@o publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consoércio.
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CNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consércio em sua ares de competéncia e formagéo, gerando
dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consorcio, na
elaboracéo de estratégias e agses;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagbes,
pareceres e normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com

solicitagéo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXI

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

Responsabilizar-se  pelo almoxarifado,  patriménio, arquivo  morto,
correspondéncias, secretaria geral do consorcio;

Participar nos processos de licitaggo:
Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio:

Demais atividades administrativas do Conséreio.

IAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consoércio, em especial a

limpeza e conservacdo da sede do consorcio;
Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.




27 Alteracdo do Estatuto do Consércio Intermunicipal de Sadde do
Alto Vale do Rio do Peixe

V3le do Rio do Peixe — CIS-AMARP, deliberaram por unanimidade, dar

O{ entes consorciados ao Conséreio Intermunicipal de Satde do Alto
l
nova redacgéo ao Estatuto, que passa a ter a seguinte redacéo:

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS-AMARP

Os Municipios que integram o Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do
Rio|do Peixe — CIS-AMARP, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Gerpl Ordinaria, realizada no dia 23 de outubro de 2009, aprovam o presente
Estatuto Social do Conséreio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe-
CIStAMARP, com personalidade juridica de direito publico, sob 3 forma de
assgciacdo publica, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e
refof¢ar o papel do municipio na modernizagso da gestao publica, com observancia
da Lei n° 11.107/05, Decreto Federal n. ° 6.017, de 17/01/2007 e legislacdo
munjcipal pertinente.

ESTATUTO
TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-
AMARP - é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagéo publica,
devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
da Leli n® 11.107, de 06 de abril de 2005, Contrato de Consércio e demais normas
pertinentes, pelo presente Estatuto Social e pela regulamentagdo que vier a ser
adotafla pelos seus érgaos competentes.

Art. 2 O CIS-AMARP ¢ constituido pelos Municipios: Arroio Trinta, Cacgador,
Calmagn, Frei Rogério, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Pinheiro Preto, Ponte
Alta do Norte, Rio das Antas, Salto Veloso, de acordo com as Leis Municipais
aprovgdas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja
represgntacéo se darg através do Prefeito Municipal.




§ I° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscrit

Intﬁpgﬁes que o ratificar por meio de lei no Prazo de 6 (seis) meses: tados a
partir da data de publicagéo do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificacdo realizada apds 6 (seis) meses da subscricdo somente ser4 valida
apps homologacdo da Assembléia Geral do Consércio.

§ 3° O municipio nao designado no Protocolo de IntengSes n&do podera integrar o
consorcio, salvo por meio de alteragdo do Contrato de Consércio Plblico.

_ CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGCAO.

Art. 13° O CIS-AMARP tera sede e foro n3 Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede
da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina. (alterado pela
resglucdo n° 29/2014 de 08 de agosto de 2014)

Art. 4° A area de atuagéo do Conséreio sera formada pelos territérios dos municipios
que p integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para(as finalidades a que se propée.

Art. §° O CIS-AMARP tera duragéo indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6f Sao finalidades do CIS-AMARP:

I - regresentar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde de
interegse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de dirgito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - gssegurar a prestacdo de servicos de satde em carater suplementar e
complementar & populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracéo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
Operadonalizagéo das atividades de saude:



V |- criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliag
salide prestados 3 populagio;

Vv iy planejar, adotar e executar programas e medidas destinados 3 promocgao da
salide dos habitantes dos Mmunicipios consorciados, em especial apoiar servigos e
campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Saude;

—

VII| - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CI$-AMARP:

VII| - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agges conjuntas de vigilancia em salde, tanto sanitéria quanto epidemioldgica;

IX { realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da
regiao oferecendo alternativas de acdes que modifiquem tais condigdes;

X - \viabilizar agdes conjuntas na rea da compra e ou produgéo de equipamentos,
matgriais, medicamentos e outros insumos;

Xl -lincentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de salde Nos municipios
congorciados, objetivando a uniformidade de atendimento meédico e de auxilio
diadsnéstico Ppara a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do Consércio;

Xl 1 prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas 3
promogao da saude da populagdo dos municipios consorciados:;

XIII |- estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que
venHam a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,
possjibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

Pardgrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

| - adquirir e/ou receber em doag&o ou cessdo de uso, os bens que entender
necepsarios, os quais integrarao seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contrbuicbes e subvengdes de outras entidades e O0rgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados os Servigos previstos neste artigo;
IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo

do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratacso de servicos e insumos
em ngme dos municipios consorciados;

VI - dontratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consofciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/p3.




Art.

i TiTuLO I
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos de

salide, delegando ao consércio a prestagao de servigos previstas no artigo 6° e seus
incjsos, deste Estatuto.

Art.
obje

TiTULO M
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade oy parte dos

ptivos  dispostos no artigo 6° deste Estatuto, serdo firmados por cada ente

congorciado com o consércio.

§1°

l-a

O contrato de programa devera:

fender & legislag&o de concessges e permissdes de servicos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestso econdmica e
financeira de cada servico em relag&o a cada um de seus titulares;

§ 29 O Consércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um

dos

gntes consorciados, dispensada a licitagao publica nos termos do art. 24, inciso

XXV| da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9 Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consgrcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§1°

sera

® contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
o da respectiva dotacao orcamentaria, exceto os contratos de rateio que

tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acgtes
contemplados em plano plurianual.

§ 2°

k vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio

para ¢ atendimento de despesas genericas, inclusive transferéncias ou operagdes
de crédito.

§ 3°

Qs entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o conséreio, sio

partes| legitimas para exigir o cumprimento das obrigagées previstas no contrato de
rateio.




TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consbreio sera organizado por Contrato de Consércio Publico.

Pgragrafo Gnico. O conséreio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagdes nao previstas no Contrato de Conséreio
Publico e no Estatuto Social.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.|11. O CIS-AMARP tera a seguinte estrutura basica:

| - Assembléia Geral:
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. [12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consoércio, é 6rgéo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera|comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il = 1° Vice-Presidente:

Il - 2° Vice-Presidente:

IV — 1° Secretario;

V - 2° Secretario

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membyros, para o mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por
mais ym periodo.

§ 2° Qcorrendo empate considerar-se-4 eleito 0 concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer
espécles de verbas indenizatdrias.

§ 4° Os membros da Diretoria nso responderéo pessoalmente pelas obrigacdes
confrajdas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
resporsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposices
contidas no presente Estatuto.




§ [5° Pgderéo concorrer a eleigdo para a Diretoria os prefeitos
consorciados e em dia com suas obrigacées contratuais, até 90 (noventa
dd eleicio.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderéo participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 71° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacéo do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ §° A Assembléia Geral sers presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelp Vice-Presidente na sua falta.

M segunda convocagéo, trinta minutos apds o horério estabelecido para a
primeira convocagédo, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete & Assembléia Geral:

| - El

I - hgmologar o ingresso no consoéreio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intengées apds 6 (seis) meses de sua subscrigao;

ger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lIl - aprovar as alteragdes do Estatuto,bem como deliberar e dispor sobre os casos
omissps neste estatuto:

IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado:;
V - apfovar o Estatuto e suas alteragées:

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, |e respectivas cotas de Servicos;

VII - aprovar:




a) o Orgamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais,

intlusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
evientuais contratos de rateio;

b

o

politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consoreio;

c) p Plano de Metas;

d) p Relatério Anual de Atividades;
e) @ prestacéo de contas da Diretoria Executiva, ap6s a analise do Conselho Fiscal:
f) 4 realizacdo de operagdes de crédito;
9) 4 celebragdo de convénios:

h) g alienagdo e a oneracao de bens iméveis do Consércio;

i) amudanca da sede.
VIl - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado:
IX - ratificar a nomeag&o do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente:

X - autorizar o Presidente do consdrcio a prover os empregos publicos previstos no
anexo Unico deste Estatuto:

Xl - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o conséreio
venha a receber;

XII - contratar servicos de auditoria externa;
XIIl -|aprovar a extingso do consorcio;
XIV -|deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

XV- geliberar sobre a remuneragéo, a concesséo de vantagens pecuniérias, bem
comao, sobre a revisdo anual de remuneragao dos empregados do CIS-AMARP:
(inclgido pela resoluggo n® 14/2013 de 10 de maio de 2013)

XVI-instituir digrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos
empregados publicos no Brasil e EXxterior, bem como regulamentar o regime de
adianiamentos; (incluido pela resolugdo n° 14/2013 de 10 de maio de 2013)

XVI- glterar o quadro de pessoal do consorcio ou as atribuigbes dos empregos
publicps; (incluido pela resolugdo n°® 14/2013 de 10 de maio de 2013)

Art. 16. O quorum de deliberacso da Assembléia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos ingisos Ill e XIll do artigo anterior:




!I - Maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia
Ingiso VII, alinea “h”, do artigo anterior;

I1l\- maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacgso.

Art} 17. Compete ao Presidente do Consércio:

| -|representar o Consércio ativa e passivamente, judicial oy extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negdotia” e “ad juditia™

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;
Il - ldar posse aos membros do Conselho Fiscal:

IV -{ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagdo de
confas;

V - |movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consércio;

VI - gonvocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal:
VII - homear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio:

VIII 1 zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
ndo fenham sido outorgadas por este Estatuto a outro érgdo do Conséreio.

§ 1°|As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Execltivo.

§ 2° Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa do Conséreio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos gd referendum do Presidente.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o orgéo de fiscalizagao do CIS-AMARP, ser4 composto
por 5| (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim

distribdiidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executjvo dos entes consorciados;




Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegi

de|Salde da regizo da

AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos Seus membros, escolhido entre
S€ys pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o

mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou

qudisquer espécies de

verbas indenizatérias

Art.| 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar mensalme

nte a contabilidade do Conséreio:

Il -| acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,

Ger

I - emitir parecer sob

quarquer operagOes econdmicas ou financeiras da entidade e propor & Assembléia
I

ré a proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas

em deral a serem submetidas 3 Assembléia Geral:

IV - ¢leger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisio da maioria

absojuta de seus inte

grantes convocarj, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva

para| as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na

escrifuragdo contabil,
normas legais, estatuta

Art. 21. A Diretoria Exe

nos atos de gestio financeira oy ainda inobservancia de
rias ou regimentais.

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

cutiva € o 6rgéo executivo do CIS-AMARP e sera constituida

por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:

| - prgmover a execugdo das atividades do Consércio;

Il - reglizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissio e aplicagéo de
sancoes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
adminfstrativo, apés o parecer do Presidente do Consorcio;

1l - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual:

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elgborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho

Fiscal;

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consoé(cio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgao Concessor :




V

| - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consércio:

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancéarias
€ gs recursos do Consdrcio;

IX'+ autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia

Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotacado prévia de precos e observado o artigo 25 deste Estatuto:

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelp expediente;

Xl { providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

XIl |- providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal:

Xlll}- elaborar os processos de licitag&o para contratagso de eémpresas e instituicées
e celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais auténomos;

XIV|- propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para servir ao Conséreio.

XV 1 Expedir certidées, declaragdes, emitir recibos, receber citages e intimagées,
bem| como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expgdidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS-AMARP.
(incluido pela resolugdo n° 14/2013 de 10 de maio de 2013)

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 1° A estrutura administrativa do Conséreio, obedecido o disposto neste Estatuto,
sera definida no Regimento Interno.

§ 2° s empregados do Consércio nao poderéo ser cedidos, inclusive para os entes
consdrciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consoércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢des do Estatuto do conséreio.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consorcio & composto por 10 (dez) empregados
publicps, na conformidade do Anexo || deste Estatuto.
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§ 'l°_ 0. emprego publico de Diretor Executivo do conséreio devera se r
profissional com Comprovada experiéncia de gestao de servicos de sar e, com
formacao de nivel Superior, de livre admissso e demiss3o.

§2°A rémuneracao dos empregos publicos é a definida no Anexo [l deste Estatuto.

§ 3F Os empregados publicos nio tém direito & estabilidade no servico publico.

CAPITULO I
DAS CONTRATACOES

Art.| 25. As contratagcbes de bens, obras e servicos realizadas pelo consorcio
observarao as normas de licitages publicas e contratos administrativos.

Art. 126. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consoércio

deveréo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7. A execugdo das receitas e das despesas do Consoércio obedecers as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:
| - a eptrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneracéo dos préprios servigos prestados;

Il - o3 auxilios, contribuigses e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadgs;

IV - of saldos do exercicio:
V - asdoagdes e legados:
VI - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VII - o produto de operagées de crédito;




VI -
financ

as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsit
eira.

Art,. 30_. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lej Complementar n°® 101/00.

TITULO wvii
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art.[31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos conséreios e
aos| servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art.| 3

2. Respeitadas as respectivas legislagées municipais, cada consorciado

podera colocar & disposigdo do CIS-AMARP 0s bens e servicos de sua prépria

admin
confra

istrac&o para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
to de rateio.

TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINCAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que

denun

cie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo

das qgbrigagées e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotacéo devida ao Consércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusio somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo em
que o|consorciado podera se reabilitar.

Art. 3%. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Parag
pagan

afo Unico. A exclusao prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
lento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il )
DA ALTERAGAO E EXTINGAO




f\r'. 36. A alteragéo e a extingéo de contrato de Consorcio Publico dependera de
Ingtrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante [ej por todos os
enfes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
Senvicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consoreio.

§ 2" Até que haja deciszo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
gargntido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigac3o.

§ 3P Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornarg aos seus
érgéios de origem.

§ 4P A retirada ou a extingdo do conséreio nso prejudicarad as obr
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo depender
Paggmento das indenizagées eventualmente devidas.

igagbes ja

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. B7. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP
acontecera na forma prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral,
sendp a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a
ratifiqgagdo por lei a todos Municipios consorciados.

Art. B8 Fungbes administrativas do Consércio poderao, provisoriamente, ser
delegadas a Associacdo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por
meio| de resolugdo do Presidente do Consorcio, sem énus financeiro para o
Consorcio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugéo do
Orgcamento e prestagéo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente do
Consdrcio, para deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gegtéo, Balanco
do Exgrcicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orgamento para o novo exercicio.

§ 2° s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestéo anten:o_r, ficam
obrigaglos a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.




Ar. 40. A interpretacdo do disposto neste Estatuto devera ser compativel com os
seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il -|solidariedade, em razzo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacéo de qualquer dos objetivos do Consércio:

lll + transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo oy
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso 2 qualquer reunizo ou
documento do Consércio:

IV -|eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - [respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impgssoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI -|respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Salgle.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente consorciado &
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste
Protgcolo de Intenges.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua
publicacé@o na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir
demgndas envolvendo o Consércio CIS-AMARP.

VIDE|RA SC, 10 de maio de 2013.

EUZEBIO CALISTO VIECELI ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO PREFEITO DE RIO DAS ANTAS
ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO

PREFEIIO DE ARROIO TRINTA PREFEITO DE CAGADOR




IVONE MAZUTTI DE GERONI IVO BIAZZOLO
PREFEITO DE CALMON PREFEITO DE FRAIBURGO

CLOVIS JOSE BUSATTO LUCIANO PAGANINI
PREFEITO DE IBIAM PREFEITO DE IOMERE
LUDOVINO LABAS _ RAUL RIBAS NETO

PREFEITO DE LEBON REGIS PREFEITO DE MATOS COSTA
EMERSON ZANELLA CLAUDEMIR CESCA
PRHFEITO DE MACIEIRA PREFEITO DE SALTO VELOSO
WII{MAR CARELLI

PRHFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL
Advpgado OAB N° 15588




ANEXO I

I-EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Vagas Vencg;ento H%i;%?a Provimento Esc;g:gﬁde
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Gerente|de Programa 02 2.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Técnico |Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servicos 01 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Garal 10

Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

9 Administrar as agbes desenvolvidas pelo Consércio, na condigéo de gestor e
articulador, fomentando discussées, debates e reuniées, no intuito de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consoércio para seus entes
€ para a populagéo da area de influéncia de uma maneira geral.

¢| Controlar a movimentagdo de documentos internos e externos;

¢| Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizagdo e métodos,
administragéo financeira, administragéo de recursos humanos, administracao
de materiais e compras, administracdo de patriménio (bens, valores e
capitais), administracdo de custos e administragéo do servigo publico:

e| Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao
Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;

* | Elaborar as pautas das reunises, responsabilizando-se por todas as questées
afeitas ao tema, tais como convocagéao, preparagdo de espagos fisicos e

material de apoio, etc;




Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Conséreio e da
Assembléia:

Administrar o patriménio e as questOes orcamentérias do Consércio,
elaborando andlises e relatérios contabil e financeiros, evidenciando a satide
financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso:

Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretacéo, planejamento,
implantagéo, coordenacio e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consércio, perseguindo os objetivos definidos:

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consdrcio;

Encarregar-se da representagso do Conséreio perante os agentes de controle
€ a opinido pulblica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizacdes, balancetes e balangos, estratégias e agbes de valorizagdo e de

qualificagdo ambiental, no ambito das competéncias do Consércio:

Exercer o auto-controle em cada Operagao/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se

necessarios os resultados obtidos:

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de

solicitagdo dos superiores.

ENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

Organizar e executar a gestio administrativa do Consércio, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consorcio;

Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.



TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consoércio em sua area de competéncia e formag&o, gerando

dados e informagbes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consércio, na
elaboragdo de estratégias e acoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagées,
pareceres e normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitacéo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicées;

Responsabilizar-se  pelo almoxarifado,  patriménio,  arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio;

Participar nos processos de licitago;
Realizar o controle de documentos de pessoal do Conséreio;

Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUX|LIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Auxiliar na execugdo de atividades genericas do consoércio, em especial a
limpeza e conservagéo da sede do consoércio:

Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.



IA!teragﬁo do Regimento Interno do Consércio Intermunicipal de Saide do Alto Vale do Rio do
ixe- CISAMARP

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Aft. 12 O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e institui as atribuicdes do
Cgnsorcio Intermunicipal de Satide ao Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, de acordo com o que
egtabelece o ESTATUTO, e sua alteracdo foi na assembléia geral do dia 10 de maio de 2013 no

Mpunicipio de Videira/ SC.

CAPiTULO II
DA DEFINICAO

Art. 22 O Consorcio Intermunicipal de Sadde constitui-se um Consodrcio Plblico, sob a forma de
sogiedade juridica de direito publico, com carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo,
exgcutivo e fiscalizador das agdes de satude de média e alta complexidade no Ambito do Sistema
Un|co de Saude - SUS dos municipios associados, limitando-se aos contratos de programa e de rateio

firmados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E SUAS COMPETENCIAS

Art{39 - A estrutura organizacional do Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do
Peixe - CIS/AMARP, compreende:

I - Assembleia Geral;

Il - donselho Fiscal;

Il - Piretoria Executiva.

| - Aysembleia Geral-Diretoria;

- 01fum) Presidente;

- 01 [um) 12 Vice-Presidente;

- 01 [um) 22 Vice-Presidente;

- 01 {um) 12 Secretario;

-01 (um) 2¢ Secretdrio.




dq regido da AMARP.
I~ Diretoria Executiva:

- Q1 (um) Diretor Executivo.

Art.

| -leleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

- Conselho Fiscal;
D3 (Trés) Membros efetivos e 03 (Trés) Suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
e];tes consorciados;

2 (Dois) Membros Efetivos e 02 (Dois) Suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretérios de Satide

42 - Compete a Assembléia Geral:

apps 6 (seis) meses de sua subscri¢3o;

aprovar as alteragdes do Regimento Interno, bem como deliberar e dispor sobre os casos omissos

neste Regimento Interno;

1 aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V -laprovar o Regimento Interno e suas alteragbes;

Vi

deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas

cotps de servigos;

VI

a) d

aprovar:

Or¢amento anual do Consdércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo

de 3portes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) p
c)o
d)o
e)a
f)a
gla
h)a

olitica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

Plano de Metas;

Relatdrio Anual de Atividades;

prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apés a andlise do Conselho Fiscal;
ealizagdo de operagdes de crédito;

Celebracdo de convénios:

plienacdo e a oneragdo de bens iméveis do Consorcio;

i) a mudanga da sede.

VIII -|aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;

X-a

IX - rjtificar a nomeacao do Diretor Executivo do Consdrcio pelo Presidente;

torizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no anexo Unico deste

Estatuto;

XI - prestar contas ao drgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consdrcio venha a receber;

Xl -

dontratar servigos de auditoria externa;

XIll - @provar a extingdo do consércio;
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IV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.,

V - deliberar sobre a remuneracdo, a concessio de vantagens pecunidrias, bem como, sobre a

¢visdo anual de remuneragdo dos empregados do CISAMARP;(NR.)

VI - instituir didrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
iblicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de adiantamentos;(NR.)
/1 - alterar o quadro de pessoal do conséreio ou as atribuicdes dos empregos publicos;(NR.)

t. 52 A Diretoria reunir-se-a ordinaria e mensalmente, preferencialmente na mesma data e hora da

Adsembléia Geral da AMARP.

Afft. 62 Compete ao Presidente da Diretoria:

[ representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar

contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

Il {presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

Il
v

- dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

- ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagio de contas;

V {movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e os recursos do Consércio;

v

convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VII|- nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consdrcio;

Vv

I| - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que n3o tenham sido

outorgadas por este Regimento Interno a outro orgdo do Consércio.

§ 1P As competéncias arroladas neste artigo poder3o ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2p Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consdrcio, o

Dirgtor Executivo poders ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art| 72 Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugdo das atividades do Consércio;

realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicagdo de sancdes aos

empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apds o parecer do

Pregidente do Consdrcio;

v

1" - Elaborar 0 Plano de Metas e Proposta Orgamentdria Anual;

laborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - glaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho Fiscal;

Vi

elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subveng@es concedidas ao Consércio para ser

aprgsentada pela Assembléia Geral ao Orgdo Concessor;

VI
Vil
Co

-{dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;
I 1 movimentar em conjunto com o Presidente do Consdrcio, as contas bancarias € 0s recursos do

ngdrcio;




IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral e

=

¢rnecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotacdo prévia de precos e
opservado o artigo 25 do Estatuto;

X|- designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

X| - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XIII - elaborar os processos de licitagdo para contratacio de empresas e instituicdes e celebragio de

cgnvénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais auténomos;

xelr - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
rv

servir ao Consdrcio.

X\ - Expedir certiddes, declaracdes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CISAMARP.(N R.)

-

Art. 82 Outras unidades de assessoria de servicos poderdo ser criadas e estruturalmente vin

Coordenacdo Técnica-Administrativa do CISAMARP, posteriormente, de acordo com

que venham a seguir, com a consegqiiente expansdo do Consércio.

CAPITULO IV
ATOS NORMATIVOS

Art. 92 Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente do CIS-AMARP, sem prejuizo das
demais atribuicdes previstas do Contrato de Conséreio:

I - As deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

Il - As normas especificas de regulamentacéo do Contrato de Consércio ou do Regimento Interno em
qug se tenha delegado competéncia ao Presidente do CISAMARP;

Art] 10. As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria.

Art{ 11. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou agente do CIS-

AMARP a respectiva publicagdo no 6rgdo oficial de publicagdo do CISAMARP.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art.[ 12. Os funciondrios componentes do quadro de pessoal da estrutura organizacional do

CISAMARP, a nivel Administrativo, técnico e operacional, serdo disponibilizados e remunerados com




encargos, pelos recursos de direito do consorcio, observando as transferéncias dos contratos de

re¢passe dos consorciados e demais receitas proprias.

Ft. 13. Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISAMARP resumem-se aos membros

Al

da Diretoria, do Conselho Fiscal e conforme anexo | deste Regimento.

Aft. 14. A jornada de trabalho dos empregados do CISAMARP é de 08 (oito) horas didrias, em turnos
matutino e vespertino de no maximo quatro horas ininterruptas, perfazendo o total de 40 (quarenta)
h¢ras semanais, com intervalo intra-jornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentag3o e
de¢scanso.

P3régrafo Unico - Os empregados que possuam jornada de trabalho didria ou semanal diferenciada

dg estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horério de trabalho regular disciplin eﬁﬁ
D¢,

Diretoria Executiva, no que couber.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 15. O Plano de Trabalho e Atividades do CISAMARP prevé a implantagdo gradativa a partir de
jarjeiro de 2010, dos servigos de satde previstos no Estatuto e neste Regimento Interno, para
atgnder a demanda, de acordo com a avaliagdo e programacdo técnica e com os recursos financeiros
or¢amentarios e disponiveis.

Ar§. 16. Os servicos de contabilidade, de publicagdo em editais de credenciamentos e demais
degpesas de custeio, correrdo por conta da Taxa de Administragdo aprovada em Assembléia Geral,
caliida ao CISAMARP sobre o valor pactuado nos contratos de repasse.

Artt 17. Os municipios sécios, membros do CISAMARP em Assembléia Geral aprovardo o repasse de
recursos para manutengdo do CISAMARP.

Art} 18. Os valores pagos aos servigos credenciados, nas consultas, procedimentos, exames de auxilio
diagnostico e outros demais servicos, serdo os levantados através de processos de licitacdo,

confforme legislacdo pertinente.

Parpgrafo Unico - Esgotados os prazos e os mecanismos licitatdrios, aos servicos credenciados e n3o
aparecendo prestadores interessados, poderd o CISAMARP promover novos editais de
creflenciamento, em tabela de valores elaborada pelo Colegiado de Secretérios Municipais de Satde
do CISAMARP, anuida e projetada pela Diretoria do CISAMARP, aos servigos listados e de interesse
dos|municipios membros associados conforme contratos de programa.

Art{19. Para os servigos a serem contratados, usar-se-a a modalidade de editais de credenciamento,
ou gonvénio, quando houver matuos e especificos interesses, dentro dos preceitos estabelecidos em

Lei.
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It. 20. Poderd o Municipio membro associado do CISAMARP, n3o usar o valor integral de sua quota

=

ensal definida pelo Consércio, que ficard de crédito para os meses subsegiientes.

Art. 21.

Todas as faturas de servicos credenciados apresentadas aos municipios membros do

Consorcio, que ultrapassarem seus valores preconizados no seu repasse mensal ou de suas eventuais

rgservas financeiras existentes, serdo cobradas complementarmente, anexados sempre 0s relatdrios

descritivos dos servigos prestados, no maximo até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente.

Aft. 22. Todos os eventuais investimentos necessarios,
eduipamentos, material permanente, para prestacdo de servigos,

dds membros integrantes do consorcio,

aprovacdo, através de "chamadas de capital".

CAPITULO ViI

DAS DISPOSICOES FINAIS

no que concerne, a obras fisicas,

serdo submetidos 3 analise prévia

através de orcamentagdio especifica, para posterior

Artl 232 - A alteracdo deste Regimento Interno dar-se-a por voto de 2/3 dos associados em reunido

ordindria, ou convocada para este fim especifico.

Art} 242 - As normas do presente Regimento Interno entrardo em vigor a partir da data da sua

aprpvagdo pela Assembléia Geral do CISAMARP.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO,
DOS EMPREGADOS DO CISAMARP

| - EMPREGOS PUBLICOS
Emprego Vagas Vencimento RS Hcoa:-:igr?a Provimento Es::li:ri'::de
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comissdo Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comissdo Curso Superior
Técnico Administrativo | 02 1.500,00 40h Concurso Publico Curso Superior
Auxiliar Agministrativo | 04 800,00 40h Concurso Plblico Ensino Médio




Auxiligr de Servigos Ensi
; 01 400,00 40h Concurso Pbli =
Geraq SR Fundamental
Total Jieral 10 ‘
Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
\
DIRETOR EXECUTIVO /
® | Administrar as ag¢des desenvolvidas pelo Consércio, na condicio de gestor e or,
fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servigos

prestados pelo Consércio para seus entes e para a populagdo da drea de influéncia de uma maneira
geral.

® fontrolar a movimentag3o de documentos internos e externos;

® [mplantar na esfera do Consdrcio, técnicas de organizacdo e métodos, administraggo financeira,
administragdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras, administracio de
patriménio (bens, valores e capitais), administraco de custos e administracio do servigo publico;

® (Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consércio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

® Blaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema, tais
coro convocagdo, preparacdo de espacos fisicos e material de apoio, etc;

® Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consdrcio e da Assembléia;

® Administrar o patrimbnio e as questdes orcamentdrias do Consércio, elaborando anilises e
relgtérios contabil e financeiros, evidenciando a sadde financeira e defendendo estratégias
adeguadas a cada caso;

® Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacso, coordenagdo e
controle dos trabalhos relacionados 3s atividades do Consdrcio, perseguindo os objetivos definidos;

® Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consdrcio;

® Encarregar-se da representacdo do Consércio perante os agentes de controle e a opinido plblica
de maneira geral, prestando contas e apresentando realizacBes, balancetes e balangos, estratégias e
agdgs de valorizagdo e de qualificagdo ambiental, no 4mbito das competéncias do Consdrcio;

® Exercer o auto-controle em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e
seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;

® Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
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FERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consorcio, em especial a relativa a recursos
manos e aos processos burocréticos do Consércio;
Executar os processos de licitag3o publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabels e financeiros do Consércio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

SU

Assessorar o Consércio em sua drea de competéncia e formagdo, gerando dados e informacdes,
bsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade:;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consércio, na elaboracio de

estratégias e agbes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagOes, pareceres e hormas técnicas;

elxecutar outras tarefas correlatas &s acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,

® dorrespondéncias, secretaria geral do consdrcio;

® Harticipar nos processos de licitag3o;

® Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;

® Demais atividades administrativas do Conséreio.

AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Alixiliar na execugdo de atividades genéricas do consércio, em especial a limpeza e conservacdo da

sedp do conséreio;

e Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

® Demais servicos de apoio as atividades administrativas do consércio.

Os cargos serdo providos nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULAS DO ANEXO |




ldusula 1.2 A permanéncia nos cargos esta limitada a existéncia do Consércio de forma ativa. Na

[ T )

issolucdo, extinguem-se os cargos e automaticamente os contratos de pessoal tanto do nivel cC

fo)

anto CT, restando ao consércio, a obrigagdo do pagamento dos direitos trabalhistas que faz jus o

1]

Mpregado, de acordo com a CLT.

(@]

dusula 2.2 O servidor que, a servico, se afastar da sede do consércio entendida COmo o municipio

o

e Videira/SC, para outro municipio, fard jus ao pagamento das despesas com transporte,

hpspedagem e alimentac3o, mediante adiantamento, onde serdo ressarcidas suas despesas com

rdlagdo ao deslocamento, através das notas fiscais comprovando as despesas, anexando ao roteiro

de¢ viagem.
Clgusula 3.2 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a

utflizagdo de meio préprio de locomogéo para a execugdo de servicos externos, por forca das

atribuicdes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Cljusula 4.2 Os empregados contratados serdo regidos pelos artigos deste Regimento Interno, pelas
Cljusulas deste anexo e pela CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, definindo-se o Regime
Celetista como regime (nico. Terdo como reajustes salariais a data base fevereiro e o indice Oficial

INPC. (NR) ALTERADO PELA RESOLUCAO 18/2016.

Clgusula 5.2 O Edital de Concurso para investidura nos cargos CT, definird a forma da posse, validade
do| concurso, exigéncias, cargo, atribuicdes, vencimento, tipo de prova (escrita, pritica e pratico-

orgis), podendo utilizar-se das trés, bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos

=

candidatos, tanto para inscri¢io como para o eventual exercicio do cargo.

Videira/ SC, 29 de junho de 2016.

ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE ARROIO TRINTA PREFEITO DE CACADOR




IVONE MAZUTTI DE GERON
PREFEITO DE CALMON

GILMAR FONTANA
PREFEITO DE IBIAM

LUDOVINO LABAS
PREFEITO DE LEBON REGIS

EMERSON ZANELLA
PREFEITO DE MACIEIRA

ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE RIO DAS ANTAS

WILMAR CARELLI
PREFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL

Ady

yogado OAB N° 15588

IVO BIAZZOLO
PREFEITO DE FRAIBURGO

LUCIANO PAGANINI
PREFEITO DE IOMERE

RAUL RIBAS NETO
PREFEITO DE MATOS COSTA

EUZEBIO CALISTO VIECELI
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO

CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE SALTO VELOSO
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11023771/0001-10
Razdo Social:  cisamarp
Endereco: AVENIDA MANOEL ROQUE / CENTRO / VIDEIRA / SC / 89560-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacBes com
o FGTS.

Validade: 11/01/2018 a 09/02/2018

Certificagdo NGimero: 2018011111052399373 572

Informagdo obtida em 24/01/2018, &s 09:54:13.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd condicionada 3
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




hitp://www.receita.fazenda, gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndCo...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazendza Nacional

CERJIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nom¢: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
CNPJ: 11.023.771/0001-10

Ressglvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respopsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
h&o cpnstam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Regceita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procufadoria-Geral da Fazenda Nacicnal (PGFN).

Esta dertiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos fos érgéos e fundos plblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacéo do
sujeitd passivo no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas allneas ‘a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceftagdo desta certiddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderelgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.brs.

Certidt;o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:32:01 do dia 09/01/2018 <hora e data de Brasilias.
Valida|até 08/07/2018.
Cbdigq de controle da certiddo: 9AC5.4B8D.AC36.470C
Qualgyer rasura ou emenda invalidara este documento.

I del 09/01/2018 11:35



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO
PEIXE

(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.023.771/0001-10

Certiddo n®: 140949421/2017

Expedicdo: 29/11/2017, &s 16:33:30

Validade: 27/05/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
He sua expedicio.

Certifica-se que CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO «“ALTO VALE DO RIO
D (o] P E I X E
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
11.023.771/0001-10, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

fertiddo emitida com base no art. 642-A da Conseolidacdo das Leis do
frabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
ha Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostoc de 2011.

s dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos
fribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
Interiores & data da sua expedicdo. .

fo casc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de sua
utenticidade no portal deo Tribunal Supericr do Trabalho na
nternet (http://www.tst.jus.br).

ertiddo emitida gratuitamente.

L s 11 i e}

O B O o

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
eptabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honcrérios, @& custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




Estado de Santa Catarina Pagina 1 / 1
Municipio de Videira
Secretaria de Financas

Certiddo Negativa de Débito

Dados do Contribuinte:

GPRE:
Cadigo:
Contribuinte:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

2753/2018

11.023.771/0001-10

2078058

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS AMAR
AVENIDA MANOEL ROQUE, 99, ANDAR 01

ALVORADA

Videira

I:C
9.560-000

—ertifico, parg os devidos fins que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou
nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se q direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as
referentes a geriodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo da presente certiddo esta condicionada a verificagdo de sua validade na internet no

endereco:

videira.sc.govibr ou no Departamento de Tributacdo da Prefeitura Municipal.

Observagao:

Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Emitido em: 08/03/2018 as 08:15:03

Validade: 60 dias 4 partir da data de emissao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razgo soclal): CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
CNPJ/CPF: 11.023.771/0001-10
{Solicitantq sem inscrigfio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/5¢)

Esta certIdﬁo € vélida para o ntimero do CPF ou CNP)J informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome|e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador|

que ndo ¢onstam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,

Ressalva{do o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.,

Dispositivo §egal: Lei n® 3938/66, Art, 154
Ndamero da fertiddo: 180140001818010

Data de emiksdo: 08/01/2018 15:43:06
Validade (Lej n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 09/03/2018
15.510/11.):

A autenticigade desta certidio deverd ser confirmada na pigina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://wwwisef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 23/01/2018 11:11:22
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" Executar outraq tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores,
CONTROLADOR INTERNO Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017,

" realizar a fiscaligac3o e auditoria dos atos do consdrcio, elaborar relatérios de controle interno;

" prestar orientagpes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestdo do consorcio;

" Instaurar procespos administrativos para apuracdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consdrcios, e demais servicos
inerentes 3 atividgde de controladoria interna.

' Executar outras farefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores,

m
(9]
=
—
0
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I
v
=
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rcio em sua drea de competéncia e formacao, gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias
no desenvolvimento das atividades da entidade;

técnica aos entes consorciados e ao préprio Consércio, na elaboracdo de estratégias e agOes;
sar e emitir parecer sobre projetos, especificacBes, pareceres e normas técnicas;

refas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacdo superior,

* Executar outras
| AUXILIAR ADMINIETRATIVO

* Auxiliar o Gerentg e o Diretor Executivo em suas atribuigbes;

* Responsabilizar-sg pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
* Participar nos prdeessos de licitacdio;

" Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;

“emais atividade$ administrativas do Consdrcio,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

' Auxiliar na execuddo de atividades genéricas do consérclo, em especial a limpeza e conservacdo da sede do consorcio;
* Auxiliar nos servigos de entrega de malotes e documentos:
* Demais servios de apoio 3s atividades administrativas do Consarcio.

" = Os cargos serdd providos nos termos da legislagdo em vigor.

ESTATUTO CI SAMARP 05 ALTERAGAO
g Publicaciio N°® 1461131

52 Alteracio do Estdtuto do Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe

Os entes consorciadps ao Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, deliberaram por unanimidade, dar
nhova redacéo ao Estptuto, que passa a ter a seguinte redac&o:

ESTATUTO DO CON$ORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP

= Municipios que inkegram o Consdrcio Intermunicipal de Salide do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, através de seus Prefeitos reuni-

- &m Assembiéia Qeral Ordindria, realizada no dia 23 de outubro de 2009, aprovam o presente Estatuto Social do Consdrcio Intermunicipal
de Satide do Alto Valke do Rio do Peixe- CISAMARP, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associagio publica, obje-
tivando ordenar a utfizacio dos recursos disponiveis e reforgar o papel do municipio na modernizag8o da gestio publica, com observincia
da Lei n® 11.107/05,|Decreto Federal n. © 6.017, de 17/01/2007 ¢ legislagdo municipal pertinente.

ESTATUTO
TITULO I )
DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDJADE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E| CONSTITUICAO

Art. 19 O Consércio Ihtermunicipal de Satide do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP - & pessoa juridica de direito ptiblico, sob a forma
de associacgo publicd, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei no 11.107, de 06 de abril
de 2005, Contrato de|Consércio e demais normas pertinentes, pelo presente Estatuto Social e pela regulamentaggo que vier a ser adotada
pelos seus drgdos corhpetentes.

Art. 20 O CISAMARP ¢ constituido pelos Municipios: Arroio Trinta, Cacador, Calmon, Frei Rogério, Ibiam, Iomeré, Fraiburgo, Lebon Régis,
Luzerna, Macieira, Mafos Costa, Pinheiro Preto, Ponte Alta do Norte, Rio das Antas, Salto Veloso, Tangard, Timbé Grande e Videira de acor-
do com as Leis Municpais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja representacéo se dard através do Prefeito
Municipal.

* Municipios atualizadgs em 11/12/2017.

* Luzerna e Tangard| consorciados conforme decisio dos prefeitos em Assembiéia Geral, registrada nas atas 01/2017 e 02/2017
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respectivamente
’ Munf'c[pios de fyei Rogério e Ponte Alta do Norte, sairam do CISAMARP guando da criacSo da AMURC.

* Municipio de Tifnbé Grande consorciado conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral registrada na ata 03/2017 de 09/11/2017.
§ 1_0 Somente seld considerado cansorciado o Municipio subscritor do Protocolo de IntencBes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6
(seis) meses, corltados a partir da data de publicac3o do Protocolo de IntencBes.

§ 20 A ratificaciq realizada apés 6 (seis) meses da subscricio somente serd vélida apés homologaciio da Assembléia Geral do Consbrcio.

§ 30 0 munfcfpio ndo designado no Protocolo de IntengBes nédo poders integrar o consdrcio, salvo por meio de alteragdo do Contrato de
Consdrcio Piblicd,

CAPITULO I1 |
DA SEDE, AREA QE ATUAGAO E DURACAO.

Art. 3° O CISAMARP teré' sede e foro na Rua Manoel Roque, 89, no edificio sede da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina.
Art. 30 O CISAMARP teré sede e foro na Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina,
(alterado pela resplucio no 29/2014 de 08 de agosto de 2014).

torial sem limites htermunicipais para as finalidades a que se propée.
Art. 5° O CISAMARP terd duracSo indeterminada.

CAPITULO 111

DAS FINALIDAD

Art. 6% S3o finalidddes do CISAMARP:

" representar o cpnjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salide de interesse comum, perante outra
~erante quaisqugr entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - assegurar a plestacéo de servicos de salide em carater suplementar e complementar & populagdo dos municipios consorciados, em

conformidade com|as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos ndo possam ser prestados diretamente

pelo municipio;

III - fomentar o fo{lecimento das especialidades de salide existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a intpgraco das diversas instituigdes pliblicas e privadas para melhor operacionalizacdo das atividades de salide:

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacio dos servigos de salide prestados & populacio;

VI - planejar, adotqr e executar programas e medidas destinados & promogdo da satide dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar senfigos e campanhas do Ministério da Saide e Secretaria de Estado da Satde;

VII - desenvolver g executar Servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de
trabatho aprovados|pelo CISAMARP;

VIIT - desenvolveggie acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agbes conjuntas de vigildncia em salide, tanto sanitaria

quanto epidemioldgica;

IX - realizar estudoq de carater permanente sobre as condigbes epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de acBes que modifiquem
tais condigGes;
X - viabilizar agBes ¢onjuntas na 3rea da compra e ou produgdo de equipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos;

XI - incentivar e appiar a estruturacio dos servicos basicos de satide nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendi-

mento médico e de puxilio diagndstico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos através do Consércio;
ria na implantacdo de programas e medidas destinadas 3 promogdo da satde da populac&o dos municipios consorcia-

dos;
XII1 - estabelecer

' “ro-regional, ibilite o desenvolvimento de agBes conjuntas;

+ ardgrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CISAMARP podera:

I - adquirir efou receéber em doacdo ou cess3o de uso, os bens que entender necessarios, os quais integrardo seu patriménio;

IT - firmar convéniod, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvencdes de outras entidades e orgdos

governamentais ou da iniciativa privada;

III - prestar a seus donsorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdels em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagio do municipio, viabilizande o cumprimento do Inciso X

deste artigo, sendo ¢ faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credencigmento e/ou licitagdo para contratacdo de servicos e insumos em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser dontratado peta administragdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24,

inciso XXVI, da Lei np 8.666/93.

TITULO II )
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO T
DA GESTAO ASSOCIADA

Art, 7° Os entes consprciados autorizam a gest3o associada de servigos publicos de salide, delegando ao consércio a prestacdo de servicos
previstas no artigo 69 e seus incisos, deste Estatuto.

TITULO 1NN
DOS CONTRATOS DE[PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO I
DO CONTRATO DE PHOGRAMA
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bor cada ente co
§1° O contrato d

seus titulares;
§ 22 O Consdrci
administracdo in

CAPITULO T

recursos ao conso

§ 3% Os entes con
previstas no contrd

| TiTuLo v
~* ESTRUTURA E
ATuo 1

Art. 10. O Consdrcil
Paragrafo tnico. O
Contrato de Consdn

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art, 11. O CISAMAR

I - Conselho Fiscal;
I1I - Diretoria Execyl

SECAO I
DA ASSEMBLFIA GE

I - Presidente;

Lt = 29 Vice-Preside
IV - 1° Secretério;

Art. 8° Os contrafos de pregrama, tendo
sorciado com o consdrcio.

to de rateio.

COMPETENCIAS
DISPOSICOES GERJAIS
p serd organizado por Contrato de Consércio Publico.

consdrcio regulamentars em Regimento Intern
Cio Publico e no Estatuto Social.

I - Assembléia Geral:

Art, 12, A Assemble
Municipios consorcia

1° Vice-Presideny

por obj

Ma com autarquia, empresa plblica ou sociedade

i empr de economia mista integrante da
dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 2

4, inciso XXVI da Lei n° 8.666/93.

de rateio serdo firmad
io.

0s por cada ente consorciado com o consdrcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de

de crédito.

rciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sio partes legitimas para exigir o cumpij

0, aprovado em Assembléia Geral, as demais s|

P terd a seguinte estrutura basica:

'

Fiva.

RAL
a Geral, instdncia méxima do Consércio, & érgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
0s, e serd comandada por uma Diretoria, assim constituida:

L€}
ifte;

i

V - 20 Secretario

membros serem ree
§ 29 Ocorrendo em

§ 4° Os membros d

& 59 Poderdo conco

voto,

quinzena de janeiro

Paragrafo tnico, A

§ 1° A Diretoria sera

§ 39 Nenhum dos megmbros da Diretoria

assumirdo as respongabilidades pelos a

§ 8% A Assembleia Gelal serd
Art. 13. A Assembleia

relativos ao exercicio gnterior, sobre o P|
Conselho Fiscal, e extfpordinariamente
Fiscal, para outras findlidades.

I - em primeira conv
II - em segunda con

escolhida em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros,
I¢itos por mais um periodo.

te considerar-se- eleito o concorrente mais idoso.
perceberd remuneracdio ou quaisquer espécies de verbas indenizatdrias,
ponderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas
tos praticados de forma contréria & Lei ou 3s disposicGes contidas no presente Estatuto.
cipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até

para o mandato de um ano, podendo seus

Diretoria ndo res

r a eleicio para a Diretoria os prefeitos dos muni

90 (noventa) dias antes da eleicdo.
§ 69 Os Vice-Prefeito
§ 70 No caso de auséncia do Prefeito

par de todas as reunites da Assembleia Geral, com direito a voz.
Prefeito assumiré a representacdo do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a

poderdo partici
, 0 Vice-

presidida pelo representante legal do consorcio, ou pelo Vice-Presidente na sua falta,

entre a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda
ano seguinte, para deliberacio sobre o Relatério de Gestdo, Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal,
ano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicSo da sua Diretoria e do
te do consdrcio, por um quinto de seus membros oy pelo Conselha

al reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano,

quando convocado pelo Presiden

mbleia Geral reunir-se-a:
¢&o, presentes a maioria dos entes consorciados;

cdo, trinta minutos apés o horério estabelecido para a primeira convocacio, com qualguer nimero de entes
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o

consorciados.
Art. 14, Cada Myl

Paragrafo Gnico. D

Art. 15, Compete]
I - Eleger a Direty

1T - homolegar o jngresso no conséreio de Municip
IIT - aprovar as alteragdes do Estatuto, bem com

1V - aplicar a pen|
V - aprovar o

VII - aprovar:
a) o Orgamento a

advindos de eventuais contratos de rateio;
b) poiitica patrimgnial e financeira e os

€) o Plano de Met|

d) o Relatério Anyal de Atividades;
e) a prestagdo de|contas da Diretoria Executi

f} a realizacdo de
g) a celebracdo d
h) a alienacdo e a|
i} a mudanca da
VIIT - aceitar a
™ - ratificar a no
alitorizar o Pr
X1 - prestar contas
XII - contratar ser
XIII - aprovar a ex
XIV - defiberar sob
KV- deliberar sobrd
gados do CISAMAR
XVI - instituir diari
regulamentar o K
XVII - aiterar 0 q
maio de 2013).

Art. 16. O quorum

1 - unanimidade de

hicipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral,

voto serd publico e nominal.

2 Assembleia Geral:
ria Executiva e do Conselho Fiscal;

io que tenha ratificado o Protocolo de IntencBes ap6s 6 (seis) meses de sua subscricio;
0 deliberar e dispor sobre os casos omissos neste estatuto;

de exclusdo do.ente consorciado;

tuto e suas alteragdes;
VI - deliberar sobfe as contribui

¢Oes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas cotas de servigos;

ual do Consdrcio, bem coma respectivos créditos adicionals, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
programas de investimento do Consdrcio;
S;

va, apas a analise do Conselho Fiscal;
peragbes de crédito;

convénios;

oneragdo de bens iméveis do Consdreio;

0 onerosa de servidores do ente consorciado au conveniado;
acdo do Diretor Executivo do Conséreio pelo Presidente;
idente do consdrcio a prover os empregos plblicos previstos no anexo (inico deste Estatuto;
ao drgdo concessor dos auxilios e subvencBes que o consércio venha a receber;

icos de auditoria externa;

tingdo do consdrcio;

re assuntos gerais do consorcio,

b @ remuneracao, a concessdo de vantagens pecunidrias, bem como,
P; (incluido pela resoluggio n® 14/2013 de 10 de maio de 2013);

bs para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados publicos no Brasil e Exterior, bem como
ime de adiantamentos; (incluido pela resoluco no 14/2013 de 10 de maio de 2013);

dro de pessoal do consdrcio ou as atribuigdes dos empregos publicos; (induido pela resolugdo n® 14/2013 de 10 de

sobre a revisdo anual de remuneraco dos empre-

fe deliberacio da Assembleia Geral sera de:
votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos III e XIII do artigo anterior;

IT - maioria absolu
III - maioria simpl

de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior;
dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.

§ 19 Compete ao Plesidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 22 Havendo con

nso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples dos consorciados presentes poderdo ser efeti-

vadas através de aglamac3o.

Art. 17. Compete a¢ Presidente do Consércio:

‘epresentar o

sorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir

w 0curadores “ad negotia” e “ad juditia”;

II - presidir a Asse
III - dar posse aos

bléia Geral e manifestar o voto de minerva;
mbros do Conselho Fiscal;

s do Consdrcio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e os recursos do Consorcio;

nides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

jerar o Diretor Executivo do Consércio;

feresses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Estatuto a outro

1V - ordenar as des
V - movimentar em
VI - convocar as re
VII - nomear e exof
VIII - zelar pelos in|
6rgdo do Consdrcio
§ 19 As competénciI
§ 29 Por razbes de

zado a praticar atos

s arroladas neste artigo poderSo ser delegadac a0 Diretor Executivo.
rgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consércio,
ad referendum do Presidente.

o Diretor Executivo podera ser autori-

SECAO II
DO CONSELHO FISUAL

Fiscal € o érgdo de fiscalizacBo do CISAMARP, ser3 composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros
a Assembiéia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim distribuldos:

ivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados;

indicados pelo Colegiado de Secretérios de Salide da regido da AMARP.

escolhido entre seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste

Art. 18. O Conseihol
suplentes, eleitos

I - trés membros e
II - dois membros efetivos e dois suplentes,
§ 19 0O Conselho Fisqal serd presidido por um dos seus membros,
artigo, eleito para o mandato de um ano.

§ 29 Nenhum dos mgmbros do Conselho Fiscal perceberd remuneragso ou quaisquer espécies de verbas indenizatdrias
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Art. 19, Compete ad
I - fiscalizar mensal
II - acompanhar e

Conselho Fiscal;
ente a contabilidade do Consércio;

lizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operages econdmicas ou financeiras da entidade e

propor a Assembleid Geral a contratacdo de auditorias;

1II - emitir parecer
IV - eleger entre seis

Art. 20. O Conselho|Fiscal, através de seu Presidente e
para as devidas providéncias
hobservancia de normas legais, estatutérias ou regimentais.

a Diretoria Executi
financeira ou ainda |

SECRO 111
DA DIRETORIA EXE(

Art. 21. A Diretoria B
Consdrcio,

i Art. 22. Compete ao[D
I - promover a execl
II - realizar concur
atos relativos ao pes

bre a proposta orgamentaria,

balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidas & Assembleia Geral;
pares um Presidente,

por decisdo da maioria absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente,
quando forem verificadas irregularidades na escrituracio contabil, nos atos de gestdo

LUTIVA

xecutiva é o drgdo executivo do CISAMARP e seré constituida por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do

iretor Executivo:

cdo das atividades do Consércio;

publicos e promover a contratagio, demisséo e aplicacio de sangdes acs empregados,
| administrativo, apds o parecer do Presidente do Conséreio;

bem como praticar todos os

{ 1L - elaberar o Pland de Metas e Proposta Orcamentaria Anual »
IV - elaborar o Balango e Relatdrio de Atividades Anual;

e

- elaborar as Pre
Org&o Concessor:
VII - dar publicidade
VIII - movimentar e
IX - autorizar compra
de Metas, mediante
X - designar seu su
X1 - providenciar as
XII - providenciar

“- elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

goes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao

nualmente do Balango Anual do Consdrcio;
conjunto com o Presidente do Consrcio, as contas bancarias e os recursos do Conséreio;

dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano

tacdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Estatuto;

, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
nvocacBes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral;
s as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

X111 - efaborar os professos de licitacdo para contratago de empresas e instituigBes e celebracdo de convénios ou termo de credenciamento

com entidades e prof{ssionais autbnomos;
bleia Geral a requisico de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para servir ao Consorgier

{ XIV - propor a As
XV - expedir certidd
documentos a serem
de maio de 2013);

TITULO V
DA GESTAQ ADMINIS
CAPITULOT

DOS AGENTES PUBLI

23. O Regime de
+uIs0 publico.
§ 19 A estrutura admi

(i

expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CISAMARP. (incluido pelz rs!f B
&

TRATIVA

COS

declaragbes, emitir recibos, receber citagdes e intimacbes, bem como dar adequado tra#m

3

Trabalho dos empregados do consércio € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante con-

istrativa do Consorcio, obedecido ao disposto neste Estatuto, serd definida no Regimento Interno.

| § 20 Os empregados @io Consorcio ndo poderso ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 3° Os agentes pUblicos incumbidos da gestdo de consdrcio ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagBes contraldas pelo consércio,
saivo pelos atos comaftidos em desacordo com a lei ou com as disposicBes do Estatuto do consorcio.

Art. 24, O quadro de pessoal do Consbrcio é composto por 10 (dez) empregados pblicos, na conformidade do Anexo II deste Estatuto.

§ 1° O emprego publito de Diretor Executivo do consdrcio deverd ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia de gestio de
servicos de salide, coin formaco de nivel superior, de livre admiss3o e demiss8o.

§ 2° A remuneracéo dos empregos plblicos é a definida no Anexo II deste Estatuto.

§ 3° Os empregados

CAPfTULOII
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratacd
nistrativos.

Art, 26. Os editais de |
tiver na rede mundial

TETULO VI 4
DA GESTAO ECONOM]
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

tiblicos ndo tém direito a estabilidade no servico piiblico.

s de bens, obras e servigos realizadas pelo consorcio observardo as normas de licitagies publicas e contratos admi-

icitacBes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser publicados no sitio que o Conséreio man-

He computadores - internet.
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Art. 27, A execucdol|das receitas e das despesas do Consdrcio obedecers as normas de direito financeiro aplicéveis &s entidades publicas.
Art. 28. O patrimnjo do CISAMARP ser constituido:

[ - pelos bens e dirgitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e dirgitos que the forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Art. 29, Constituem|recursos financeiros do CISAMARP;

I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

IT - a remuneracdo {los praprios servicos prestados;

111 - os auxilios, congribuicdes e subvencBes concedidas por entidades publicas ou privadas;
1V - os saldos do exgrcicio;

V - as doagles e ledados;

VI - o produto de alienaco de seus bens livres;

VII - o produto de operagBes de crédito;

VIII - as rendas eveptuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacio financeira,
Art. 30. A contabilidgde do consércio ser4 realizada de acordo com as normas de contabilidade pliblica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei
Complementar n® 141/00.

TITULO VII
CAPTULO V
DO USO DOS EQUI

Art. 31. Os entes confsorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consércios e aos servigos prestados nos termos definidos em contrato
de programa, mediafite entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

. 32, Respeitadas [as respectivas legislacSes municipais, cada consorciado podera colocar a disposicio do CISAMARP os bens e servicos
| - sua propria admirjistragio para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO V
DA RETIRADA, EXCLYUSAO E ALTERAGAO E EXTINCKO
CAPITULO I
DA RETIRADA
Art. 33, Cada socio ppdera se retirar, a qualquer momento do Consorclo, desde que denuncie sua contratacdo num prazo nunca inferior a
sessenta dias, sem pfejuizo das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO II
DA EXCLUSAQ

Art. 34. Sera excluidd do Consércio o participante que tenha deixado de indluir no Orgamento Municipal do ano em curso a dotacgo devida
ao Consércio assumida em contrato de rateio.

Pardgrafo Unico. A exclusio somente ocorrera apos prévia suspensdo, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera iguaimgnte excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 30 (trinta) dias com as obrigacBes assumidas em
contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A esclus3o prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que per-
maneceu inadimplentg.

CAPTULO 11 .
ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteragdo e|a extingdo de contrato de Consércio Plblico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada
mediante lei por todo$ os entes consorciados.

§ 19 Os bens, direitos| encargos e obrigagdes decorrentes da gest&o associada de servigos pliblicos reverterdo aos consorciados proporcio-
nalmente aos investimentos feitos ao Consdrcio. _

§ 2° At€ que haja deciséo que indique 0s responsaveis por cada obrigacdo, 0s entes consorciados responderao solidaﬂanlente pelas obriga-
¢Bes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigaco.

§ 3° Com a exting8o, p pessoal cedido ao consércio plblico retornaré aos seus drgéos de origem,

§ 4° A retirada ou a eftincdo do consércio ndo prejudicaré as obrigacBes j4 constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingio
dependerd do prévic pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO VI ,

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOT y

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

iretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CISAMARP acontecerd na forma prevista no regimento interno, aprovado

Art. 37. A eleicdo da i ta no | : ova
ndo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a ratificagdo por lei a todos Municipios

em assembleia geral,

consorclados, . _
Art. 38 FungGes adminfstrativas do Consércio podergo, provisoriamente, ser delegadas a Associagdio dos Municipios do Alto Vale do Rio do

Peixe - AMARP por mejo de resolugiio do Presidente do Consorcio, sem nus financeiro para o Consércio.

CAPITULO II l
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DAS DISPOSICCES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execucéio do Orcamento e prestacdo de contas.
§ 1° No més de jangiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do Consércio, para deliberacio em Assembleia Geral, o Re-
latdrio de Gestdo, Bplango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de Metas e Orcamento para
0 NOVO exercicio.
§ 2° Os membros dj Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar os relatdrios e documentos citados e
participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.
Art. 40. A interpretat8o do disposto neste Estatuto devers ser compatfvel com os seguintes principios:
I - respeito & autongmia dos entes federativos consorciados, pelo gue o ingresso ou retirada do Consércio depende apenas da vontade de
cada ente federativg, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;
1I - solidariedade, e razio da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha
@ prejudicar a boa implementag3o de qualquer dos objetivos do Conséreio;
III - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a
quaiquer reunido ou|documento do Consércio;
IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do Consércio tenham explicita e prévia fundamentacgio técnica que demonstrem sua
viabilidade e econonjicidade.
V - respeito aos pringipios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados pelo Consorcio sejam coerentes com os pringi-
pios da legalidade, ihpessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia :
V1 - respeito aos principios, diretrizes e normas gue regulam o Sistema Unico de Saiide.
Art. 41. Quando adinjplente com suas obrigacBes, qualguer ente consorciado & parte legitima para exigir o pleno cumprimento das déusulas
previstas neste Protgcolo de IntencBes.
Art. 42, Os casos omfssos ao presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagBes apliciveis a espécie.
"+, 43, As normas dp presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua publicagio na imprensa oficial.

- 44. Fica estabeldcido o foro da Comarca de Videira/ SC para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consércio CISAMARP.

Videira/ SC, 10 de mgio de 2013. ;
EUZEBIO CALISTO V]ECELI ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE PINHEJRO PRETO PREFEITO DE RIO DAS ANTAS

ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE ARROIP TRINTA PREFEITO DE CACADOR

IVONE MAZUTTI DE GERONI IVO BIAZZOLO
PREFEITO DE CALM(N PREFEITO DE FRAIBURGO

CLOVIS JOSE BUSATJO LUCIANO PAGANINI
PREFEITO DE IBIAM PREFEITO DE IOMERE

LUDOVINO LABAS UL RIBAS NETO
PREFEITO DE LEBON|REGIS PREFEITO DE MATOS COSTA

EMERSON ZANELLA (LAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE MACIEIRA PREFEITO DE SALTO VELOSO

" _MAR CARELLI
+EFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZQL
Advogado OAB N° 15$88
ANEXO I '

I - EMPREGOS PUBLI(OS

Emprego f\:‘augas Vencimento R$ | E;:ga e | Provimento ‘Es_ooilarid?:‘le Mll’li}a_ d
[ B R TSI e |emabe | . ‘o

Emprego Vagas Vencimento R$ vk hPm\nmento _fsc??rld_ade Minima

Diretor Executive | o1 7.860,00 (***)  |40h Em Comisso _ CursoSuperior

 Gerente Administrativo J (%%%) 01 414780  |40h EmComissio | Curso Superior

Gerente Administrativo Il (***) |01 4.147,80 _40h  Em Comissdo | CursoSuperior
Assessor Juridico | _jo (272900 |20h | EmComissfo | Curso Superior

Gerente de Finangas (1) _j01  [414780(%)  [40h [Em Comissio __ Curso Superior
Técnico Administrativo 01 248868  (40h  EmComissio | Curso Superior Direito
(Controlador Interno (") |02 3.639,53 (% 40h  ConcursoPublico | CursoSuperior
Audler Administrativo | 02(%%) 132729 40h | Concurso Piblica ~ Ensino Médio

Auxiliar de Servigos Gerdis 0L 140000 ()  [40h | Concurso Plblico _ Ensino Fundamental
TetalGeal | Tu SO IS T 3
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* alterado pela resolucio 09/2012.

* alterado pela reso|ucdo 17/2013.

* alterado pela resolucdo 11/2014,

* alterado pela resolucdo 20/2015.

" alterado pela resofucdo 12/2016.

* (*) alterado pela resolucdio 06/2017

" (**) Alterado pela|Assembléia Geral conforme ata 01/2017.
* (***) Alterado pels Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

II - ATRIBUICOES [JOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIMO Alterado pela Assembiéia Geral conforme ata 04/2017.

" Administrar as agoes desenvolvidas pelo Consdrcio, na condicdo de gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunifes, no

intuito de aprimorar|a qualidade dos servicos prestados pelo Consdrcio para seus entes e para a populaciio da drea de influéncia de uma

maneira geral.

* Controlar a movimentagio de documentos internos e externos;

* Implantar na esfefa do Consércio, técnicas de organizacdo e métodos, administrac8o financeira, administragdo de recursos humanos,

administragdo de materiais e compras, administragdo de patriménio (bens, valores e capitais), administracio de custos e administragdo do

servigo publico;

- Coordenar as atividades dos outros empregos pliblicos vinculados ao Consbrcio, como gestor delegado pela Presidéncia;

* Elaborar as pautas|das reunides da assembléia Geral e do colegiado de secretérios de satide.

* Administrar o patriménio e as questBes orgamentarias do Consdrcio, elaborando anlises e relatdrios contibil e financeiros, evidenciando

a satde financeira e [defendendo estratégias adequadas a cada caso;

~Propor pesquisas, |estudos, andlises, interpretagio, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos relacionados as
vidades do Consdicio, perseguindo os objetivos definidos;

" Quando cabivel, supscrever documentos em nome do Consdrcio;

" Encarregar-se da rgpresentagdo do Consércio perante os agentes de controle e a opinido plblica de maneira geral, prestando contas e

apresentando realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e acdes de valorizacio e de qualificagdo ambiental, no &mbito das competén-

cias do Consdrcio;

* Exercer o autocontfole em cada operac8o/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e re-

gistrando se necessafios os resultados obtidos;

* Executar outras targfas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

GERENTE ADMINISTRATIVO I Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

* Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

* Organizar e executpr a gestiio administrativa do Consércio, em especial a relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do
Consdreio;

" Executar os procesqos de licitagdo publica e os contratos administrativos;

* Responsabilizar-se por todas as questdes afeitas as reunides, tais como convocacdio, preparacio de espacos fisicos e material de apoio;

" Manter sob controld a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembléia;

* Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consércio.

* Bxercer o controle, fonferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas pelos prestadores de servigo.

* Operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produg&o mensal, cobrando dos prestadores de servico os documentos ne-
cessarios para o pagdmento, realizando as glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o encaminhamento da cobranca aos
municipios e conferé%ia de pagamentos realizados pelos mesmos.

" Sperar quando designado formalmente para isso, o sistema bancario para pagamento aos prestadores de servigo, bem como impostos,
.aXas e demais pagarhentos necessarios.

* Auxiliar os prestadofes de servico e municipios consorciados no uso do sistema informatizado disponibilizado pelo CISAMARP, bem como
esclarecer dividas delsua area de competéncia.

* Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas, tributos e afins a que ao consércio for obrigatdrio o pagamento.

" Executar outras targfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

* Executar outras tareffas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitaciio dos superiores.

GERENTE ADMINISTRATIVO II Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

* Auxiliar o Diretor Exgcutivo em suas atribuicBes;

' Organizar e executal a gestdo administrativa do Consdrcio, em especial os processos burocréticos do Consércio;

* Executar os processj;s de licitac8o publica e os contratos administrativos;

* Supervisionar os asflectos contébeis e financeiros do Consércio.

* Exercer o controle, donferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas pelos prestadores de servigo.

* Responsabilizar-se ppr todas as questBes afeitas as reunides, tais como convocagdo, preparacdo de espagos fisicos e material de apoio;

* Manter sob controlefa agenda de atividades, o edital e atas do Consdrcio e da Assembléia;

* Operar o sistema inflormatizado, realizando o fechamento da producdo mensal, cobrando dos prestadores de servigo os documentos ne-
cessdrios para o paganento, realizando as glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o encaminhamento da cobranca aos
municipios e conferéntia de pagamentos realizados pelos mesmos.

* Responsabilizar-se pglo pagamento das taxas, tributos e afins a que ao consércio for ebrigatério o pagamento.

* Operar quando designado formalmente para isso, o sistema bancério para pagamento aos prestadores de servigo, bem como impostos,
taxas e demais paganientos necessarios.

* Operar programas de faturamento, prestacdo de contas, e registro de producio dos rgdos Federais, Estaduais e Municipais a que ao
consdrcio for obrigatéfio o uso, em especial os exigidos pelo SUS.
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' Auxiliar os prestafiores de servico e municipios consorciados no uso do sistema informatizado disponibilizado pel
esclarecer dividas fle sua area de competéndia.

" Executar outras tqrefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
* Executar outras tgrefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacio dos superiores.

ASSESSOR JURIDIGO
* Prestar assessoria|juridica extrajudicial;
- Emitir pareceres spbre questfes juridicas de interesse do Consdrcio;

| j : e,
| - Examinar previamgnte e propor os ajustes necessdrios as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios tos juri-
dicos, quando solicifados;

* Redigir ou formatgr documentos juridicos, elaborar minutas de atos normativos;
* Orientar e preparar processos administrativos e outros pertinentes a rotina de trabalho do consércio;

* Auxillar nos trabalhos das comissBes instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no mbito da Instituicio;
* Executar outras talefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

" Executar outras talefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores,

GERENTE DE FINANCAS Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

" supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contébeis;

' €xaminar e elaborgr processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentdria;

" examinar e realizaf empenhos de despesas, verificando sua classificacéo e a existéncia de saldo nas dotagBes orcamentarias;

" informar, através dp relatdrios sobre a situac8o financeira e patrimonial do consdrcio, elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais
relatorios patrimonigis e financeiros; executar outras tarefas afins.

' Responsabilizar-se jpelo controle e uso dos sistemas informatizados ligados a sua érea de atuagdo principalmente os exigidos pelo Tribunal
2 Contas e drgdos ffins.

=alizar reunides, drientagbes e auditorias;
* elaborar estudos, Hesquisas e pareceres na sua &rea de atuacdo;
* elaborar relatérios,{compilar informacBes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua érea de atuacgio;
" pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
" editar normas e atds de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;
" executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo, compativeis com sua érea de atuacso;
" prestar assessoria ¢/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacio;
- autorizar e acompaphar o orgamento e sua execucio fisico-financeira;
* participar da elabotfagéio e execug8o de contratos e convénios;
* organizar e revisar| ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,
busca e recuperac3o|da informacio;
| * elaborar registros de operagbes contdbeis;
* fazer registros da lggislacdo pertinente as atividades do Consércio;
" executar outras atripuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitacio profissional;
* auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigBes;

CONTROLADOR INT
" realizar a fiscalizag
* prestar otientactes
" instaurar processos

RNO Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

o e auditoria dos atos do consércio, elaborar relatdrios de controle interno;

e apontar sugestes as atividades administrativas e de gestdo do consorcio;

dministrativos para apuraggo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consorcios, e demais servicos

| cxecutar outras tardfas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitac8o dos superiores.

" Assessorar o Consrio em sua drea de competéncia e formacdo, gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias
no desenvolvimento das atividades da entidade;

 Prestar assessoria tgcnica aos entes consorciados e ao préprio Conséreio, na elaboracio de estratégias e ages;

* Desenvolver, analisay e emitir parecer sobre projetos, especificacies, pareceres e normas técnicas;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

" Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuictes;

" Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consdrcio;
* Participar nos procegsos de licitacdo;

* Realizar o controle de documentos de pessoal do Conséreio;

* Demais afividades aiministrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVICDS GERAIS

* Auxiliar na execucdo|de atividades genéricas do consércio, em especial a limpeza e conservacdo da sede do consércio;
" Auxiliar nos servigos|de entrega de malotes e documentos;
* Demais servicos de gpoio as atividades administrativas do consércio.

* = Os cargos serdo pfovidos nos termos da legislagio em vigor.
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PARECER JURIDICO.
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO n.°01/2018 .
Processo n.° 01/2018

Trata-se de andlise juridica sobre a possibilidade de
dispensa de licitagdo com a CISAMARP, com fulcro no art. 24, XXVI da Lei n.°
8[666/93, que prevé:

“AXVI — na celebrag&o de contrato de programa com ente da Federagéo ou com entidade de

SL[_a administragéo indireta, para a prestago de servigos publicos de forma associada nos
tefmos do autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de
cqoperacao. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)"

Analisando os autos, constata-se que se seguiu o

—

ecomendado pela Lei n.° 8.666/93, Destarte, tenho que a dispensa do
processo licitatorio encontra-se respaldado na lei citada, ndo tendo nenhum
dbice que possa ensejar a sua nulidade, razéo pela qual opino pela sua

Homologacéo.
E o parecer.
S.M.J.

de janeiro de 2018.

Matos Costa,;
Grasie (.5@1'-'- los Amaral
OAB/PR 30.357

L
Assessora Juridica




ESTAD'O DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DESPACHO DO PREFE|TO
DISPENSA 01/2018
PROCESSO 01/2018

Acolh as justificativas da dispensa de licitagéo e da escolha do fornecedor e AUTORIZO a deflagragao

dos atos subsequentes para a contratacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE,
Assocjag&o Publica de direito publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ
11.023.771 ./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque, n 99 — Alvorada — Videira-SC,
no aty representado pelo Sr. Luciano Paganini, Presidente CISAMARP, proveniente do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n°® 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizag&o

dos servicos mensais, eXpressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP
e dispgnivel no programa informatizado ao Municipio

Valor total de R$: Cota maxima € de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais), podendo ser utilizada
fracionfindo-se o valor anual Nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Publique-se.

Matos Costa, 23 de janeiro de 2018,

Municipio e Matos Costa-SC-Rua Manoel Lou renco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 88.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTAD'O DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

iPIO DE MATOS COSTA-SC

DISPENSA DE LICITAGAO 01/2018 PROCESSO LICITATORIO 01/2018

O Prgsidente da Comissao de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 084/2017, no uso de suas
atribuigbes legais faz PUBLICAR a instauragdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com

fundamento no art. 24, inciso 11, da Lei Federal n. 8.666/1993.

CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.
Valor total de R$: Cota maxima é de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais), podendo ser utilizada
fraciongndo-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente a0 municipio.

N
Oderlaine N.S. Moraes - Presidente da Comissao

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Arau jo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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PREFEITURA

AVISO DISPENSA 01/2018
Publicacdo N 1496755

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

DISPENSA DE |LICITACAO 01/2018 PROCESSO LICITATORIO
02/2018
O Presidente da|Comisso de LicitagBes, homeado pelo Decreto n.
084/2017, no usp de suas atribuigSes legais faz PUBLICAR a instau-
ragdo de proced|mento de dispensa de licitagéo, com fundamento
no art. 24, incisd I, da Lei Federal . 8.666/1993,

Objeto: Contratdcdo de Locacdo de SISTEMA de informatica, de-
nominado SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, APRESENTACAO
DAS AUDIENCIAF PUBLICAS das metas quadrimestrais, Importa-
cao Siconfi e Siofs, A prestacdo de servicos técnicos especializados
de adequagdo, injstalacio e treinamento operacional do SISTEMA
locado, de comufn acordo entre as partes, quando da necessida-
de, conforme sol|citaco do orgdo competente, pelo valor de R$:
4.800,00 (quatro|mil e oitocentos reais).

Matos Costa, 23 de janeiro de 2018.

Oderlaine N.S. Mdraes - Presidente da Comissdo

DESPACHO DISPENSA 01 FAEE
Publicacdo N° 1496756

DESPACHO DO PREFEITO
DISPENSA 01/2018.
PROCESSO 02/2018

Acolho as justificativas da dispensa de licitago e da escolha do for-
necedor e AUTORIFO a deflagracdo dos atos subsequentes para a
contratacdo da empresa FAEE SUPRIMENTOS E LOCAGAO DE SIs-
TEMAS LTDA ME, inscrito no CNPJ N© 07.753.029/0001-93, situado
no endereco: Rua Victor Konder 1005, Sala 303, Xanxeré - Sc, Cep

.820-000, no atg¢ representado pela Sra. Giovana Carla Cassol
Felipp, inscrita no dPF no 796.630.879-00, contratacio de Locacdo
de SISTEMA de infgrmética, denominado SIST, EMA DE CONTROLE
INTERNO, APRESEN TACAO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS das metas
quadrimestrais, Im portagdo Siconfi e Siops, A prestacdo de ser-
Vigos técnicos espefializados de adequacdo, instalacdo e treina-
mento operacional do SISTEMA locado, de comum acordo entre as
partes, quando da necessidade, pelo valor de R$: 4.800,00 (quatro
mil e oitocentos re is) divididos em 12 parcelas mensais iguais e
sucessivas de R$: 400,00 (quatrocentos reais).

Publique-se,

Matos Costa, 22 de Janeiro de 2018.
Raul Ribas Neto
Prefeito Municipal

DESPACHO
01/2018

PREFEITO DISPENSA LICITAGCAO

Publ_icagﬁo NO 1496741

DESPACHO DO PREFEITO
DISPENSA 01/2018
PROCESSO 01/2018

Acolho as justificativas da dispensa de licitacdio e da escolha do
fornecedor e AUTORIZO a deflagracdo dos atos subsequentes para
a contratacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Asso-
ciagdo Publica de direito publico, com personalidade juridica inscri-
to no CNPJ sob o n® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede admi-
nistrativa na Rua Manoel Rogue, n 99 - Alvorada — Videira-SC, no
ate representado pelo Sr. Luciano Paganini, Presidente CISAMARP,
proveniente do objeto disciplinado no Contrato de Programa no
11/2010. A importancia é varidvel de acorda com a utilizacdo dos
Servicos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado
mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informati-
zado ao Municipio.

Valor total de R$: Cota méxima & de R$: 40.000,00 (quarenta mil
reais), podendo ser utilizada fracionando-se o valor anual nos me-
ses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Publique-se,
Matos Costa, 23 de janeiro de 2018,

Raul Ribas Neto
Prefeito Municipal

DISPENSA LICITAGAO 01/2018
Publicacdio N° 1496739

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC X
DISPENSA DE LICIT/ A(;f\() 01/2018 PROCESSO LICITATORIO
01/2018

O Presidente da Comiss3o de LicitagBes, nomeado pelo Decreto n.
084/2017, no uso de suas atribuicOes legais faz PUBLICAR a instau-
ragdo de procedimento de dispensa de licitagio, com fundamento
no art. 24, inciso 11, da Lei Federal n, 8.666/1993.

Objeto: Delegacio de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC
ao CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato
de Programa n® 11/2010. A importancia é varidvel de acordo com
a utilizacdo dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos
encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no progra-
ma informatizado ao Municipio.

Valor total de R$; Cota maxima € de R$: 40.000,00 (quarenta mil
reais), podendo ser utilizada fracionando-se o valor anual nos me-
ses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Matos Costa, 22 de janeiro de 2018,

Oderlaine N.S. Moraes - Presidente da Comissgo
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ESTAEO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO T
FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA Nr.: 1/2018 - DL

CNPJ: 17.237.095/0001-42

Processo Administrative: 1/2018

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagsio: 1/2018

C.E.P: | 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 23/01/2018
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeitp Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagéo em

vigor, especialmgnte pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragtes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 1/2018
b) Licitagdo Nir.: 1/2018-DL
€) Modalidadg: Dispensa de Licitacgo p/ Compras e Servigos

d) Data Homeglogagsio: 23/01/2018

e) Objeto da Licitagdo  Delegacéio de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010, A importéncia & variavel de acordo com a utilizagdo dos

servicos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARF e
disponivel no programa informatizado ao Municipio.

(em Reais R$)

f) Fornecedorgs e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagdo):Unid. Quantidade Descto (%) Prego Unitario Total do ltem

CONSORCIO INTERM IPAL DE SAUDE -CIS-AMARP (575

1 CONTRATP DE RATEIQ-CISAMARP UNI 1,00 0,0000  40.000,00 40.000,00
Total do Fornecedor: 40.000,00
Total Geral: 40.000,00

Matos Costa, 23 de Janelro de 2018,




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

FUND® MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA Nr.: 1/2018 - DL

CNPJ: 17.237.099/0001-42

especialmente |pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragGes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comi
Licitagdes, resglve:

01 - ADJUDIQAR a presente Licitagdo nestes termos:

Processo Administrativo: 1/2018

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitaggo: 112018

CEP: | 89420000 . Matos Costa - SC Data do Processo: 23/01/2018
Folha: 1/1

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo em vigor,

a) Processo Nr.: 1/2018

b) Licitag&o Nr.: 1/2018-DL

¢) Moddlidade: Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagso: 23/01/2018

e ) Data pa Adjudicag&o: Sequéncia: 0

f) Objet da Licitagdo  Delegagdo de recursos pelo Munieipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto

disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010. A importancia é varidvel de acordo com a utilizagéo
dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensaimente pelo CISAMARP e
disponivel no programa informatizado ao Municipio.

(em Reais R$)

g) Fornegedores e Itens Vencedores: Unid. Qtdade Descto (%) Preco Unitdric  Total do Item
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -CIS-AMARE (57

1 CONTRATO DE RATEIO-CISAMARP UNI 1,00 0,0000  40.000,00 40.000,00

Total do Fornecedor: 40.000,00

Total Geral: 40.000,00

02 - Autorizar 4 emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&io(ges): 2.021.3.3.93.00.00.00.00.00 (12) Saldo: 40.000,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N 01/2018
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2018

PARTES: MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ| N 83.102.566.0001-51, com sede administrativa na Rua Manoel Altino de Araujo, 137, CEP
89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal o Sr, Raul Ribas Neto.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagdo Publica de direito publico, com
personalidade juridica inscrito no CNPJ sob 0 n® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa
na Rug Manoel Roque, n 99 — Alvorada — Videira-SC.

Valor|total de R$: Cota maxima & de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais), podendo ser utilizada
fracionando-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Matos (Costa, 24 de janeiro de 2018.

Municipi¢ de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lou renco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° B3.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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Matos Costa

PREFEITURA

EXTRATO CONTRATO 01 CISAMARP

Publicacsio No 1498147

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSQ No 01;’2018'“
DISPENSA DE |ICITACAO No 01/2018

PARTES: MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPI N 83.102.566.0001-51, com sede !
administrativa ha Rua Manoel Altino de Araujo, 137, CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal o Sr. Raul Ribas Neto. .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associago Publica de direito publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o ne CNP]
11.023.771.]0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque, n 99 — Alvorada - Videira-SC,

Valor total de R$: Cota maxima & de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais), podendo ser utilizada fracionando-se o valor anual nos meses do

ano conforme fpr conveniente ao municipio.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018,

Filee

_— 3
E BOM / SC Assinapo DiGITaLMenTe

L

www.d}ariomunlcipal.5c.gw.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

ERRATA AVISO DISPENSA

Matop Costa, 08 de margo de 2018.

Daltgn Fagundes - Presidente da Comisséo

ICIPIO DE MATOS COSTA-SC

Municipi
CNPJN°

de Matos Costa-SC-Rua Manoel Loure
.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572

n¢o de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
-11111

el Al ST



ESTAD,O DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROLCESSO 01/2018
DISPENSA DE LICITACAO 01/2018
Contrato n° 01/2018

Pelo gresente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre sj o Consoreio Intermunicipal de
Saldg do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associagdo Publica Com personalidade juridica de
direito| publico, inscrito no CNPJ n° 1 1.023.771/0001-10, com sede a Rua Manoel Roque, 99,
Alvorafa, Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luciano Paganini, doravante

pelo prefeito municipal, Sr. Raul Ribas Neto, doravante denominado
CONSORCIADO!CONTRATANTE.

DAS D|SPOSICOES GERAIS

Clausula Primeira - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposicdes da Legislagéo Federal
de Licifagées, Lei n° 8.666/93, e de Consoércios Publicos, Lei 1 1.107/05, o Decreto Federal n°
6.017/0f, bem como a Legislacao Municipal de Ratificag&o do Protocolo de Intengdes do CISAMARP,
Lei Murjicipal n° 1655, de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa n°
11/201q.

Clausula Segunda - O presente contrato ¢ celebrado com dispensa de licitag&o, com fundamento ho
art. 24, linciso XXVI, da Lei n° 8.666/93, C/C art. 2, § 1° inciso Ill da lej 11.107/05, c/c art. 18 do
Decreto|Federal n° 6.017/07.

DO OBJETO

Clausuld Terceira - Este Contrato de Rateio tem por objeto disciplinar a entrega de recursos pelo
CONSO}CIADO/CONTRATANTE ao CONSORCIO!CONTRATADO para atendimento do objeto
disciplingdo no Contrato de Programa n° 11/2010.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

Clausula|quarta - Para a execucdo do objeto deste contrato, o CONSORCIADOICONTRATANTE
repassara mensalmente ao CONSORCIOICONTRATADO de acordo com a utilizagéo dos servicos
mensais, |expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pela CISAMARP € disponivel
20 progrgma informatizado ao municipio a cota maxima & de R$: 40.000,00 (quarenta mil reais),
podendo per utilizada fracionando-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ag
municipio

DOS REQURSOS

Clausula fuinta - Ag despesas que decorrem da aplicagdo deste termo de Contrato de Rateio
correréo por conta de dotagdes especificas do orgamento fiscal do
CONSOR(CIADO/CONTRATANTE:

Entidade:| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Orgao: 14 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / --"-\\
Unidade: D1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEI —_—— // _
Proj. Atividade.: 2.021 Manutengéo das Atividades a Saude /]

Despesa: [12 N—A4+

Elementoj 3.3.93.00.00.00.00.00.1102




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

ula sexta - Podera ser excluido do consoércio publico, apés prévia suspensfio, o ente
CON OBCIADO!CONTRATANTE que nao consignar em sua lei orcamentaria ou em i
adicignais, as dotacées suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de ¢
rateio

DAS RESPONSABILIDADES
E RE$PONSABILIDADE DO CONSORCIO/CONTRATADO:

I- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito
aplicayel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei Federal 11.1 07;

[l- Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do municipio,
todas |as despesas realizadas com os recursos hora pactuados, de forma que possam ser
contaljilizado nas contas do municipio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades
atendilos o paragrafo 4°, artigo 8° da Lei Federal 11.107.

- Aplicar os recursos repassados pelo municipio exclusivamente nas acbes previstas no
Contrato de Programa e no Orgamento aprovado pela Assembiéia Geral dos Consorciados:

V- Disponibilizar relagao atualizada dos prestadores de servicos credenciados e contratados,
com identificacéo dos procedimentos e respectivos custos.

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

I- Emitir as autorizag8es para atendimento aos usuarios;

l- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de
acordojcom seu repasse;

- Receber a prestagéo de contas e consolidar nas contas do municipio;

V- Apresentar os resultados da execucéo, ao Conselho Municipal de Saude;

V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido:

VI- Manter cs recursos orgamentarios necessarios ao desempenho das agdes ora pactuadas.
DA VIGENCIA

Clausulp sétima - O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura, até o dia 31 de
dezembro de 2018, podendo ser alterado ou aditado.

DAS PENALIDADES

oitava - 0 CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente com o
CONSQRCIO/CONTRATADO serd notificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que
regularize sua situac3o.

Clausula nona - Uma vez notificado da inadimpléncia serdo suspensos os servicos do
CONSORCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSORCIADO/CONTRATANTE até a regularizacéo
da divida.

Clausulg décima - N&o sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE poderad ser excluido do CONSORCIO!CONTRATADO, mediante
deliberag¢&o da Assembléia Geral.

Clausulg décima primeira - Da Publicacso

A administragéo Municipal devera publicar o resumo deste instrumento de contrato até o quinto dia

atil do més subsequente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e no site oficial do ==
municipio, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93. \

DO FORD

Clausula|décima segunda - Fica eleito o foro da Comarca de Vi
decorrentes do presente Contrato.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

Claugula décima terceira - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em
03 (tres) vias de igual teor e forma.

Matog Costa, 23 de janeiro de 2018.

giano Paganini
Presidente CISAMARP
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Matos Costa

PREFEITURA

ERRATA DISPENSA 01/2018

ERRATJ} AVISO|DISPENSA
MUNICIPIO DE|MATOS COSTA-SC

Leia-se: A insta
mais informacg

ragdo de procedimento de di sa

Onde se I&: A j stauragédo de procedimento de dis
1: spen
S permanecem inalteradas,

Matos Costa, 08|de marco de 2018,

Dalton Fagundeg - Presidente da Comissdo

DISPENSA DE lICIT, ACAO 01/2018 PROCESSO LICITATORIO 01/2018
O Presidente d4 Comiss3o de Licitacdes, nomeado pelo Decreto n, 015/2018, no uso de suas atribuicBes legais faz PUBLICAR o que segue:
pensa de licitacdo, com fundamento no art, 24, inciso 11, da Lei Federal n, 8.666/1993,
d

Publicacgo No 1549996

e licitaco, com fundamento no art, 24, inciso XXVI, da Lei Federal n. 8.666/1993. De

\’.;) DOM 55( &r:m Digrra:mente

www.diariomunicipal.sc.gov.br



DOM/SC - Edigéio N° 2472

e i R RV ;:.'IT-M‘-‘T‘-;]‘Z&IM‘JMMM'“" =

Pagina 652

Matos Costa

PREFEITURA

ERRATA DITENSA 01/2018

Publicacfio N° 1549996

ERRATA AVISO DISPENSA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC :
DISPENSA DE LICITACAO 01/2018 PROCESSO LICITATGRIO 01/2018

Onde se |&; A | uracéo de procedimento de dispensa de licitaciio, com fundamento no art, 24, inciso
Leia-se: A instauracio de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XXVI,
Mmais informagdel permanecem inalteradas.
Matos Costa, 08|de margo de 2018.

Dalton Fagundes|- Presidente da Comissio

O Presidente da|Comiss3o de LicitagSes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuictes |

egais faz PUBLICAR o que segue:
11, da Lei Federal n. 8.666/1993,
da Lei Federal n, 8.666/1993. De

@ DOM /SC | Assivvo Dicrrawvenre
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