ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ: 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P.: 89420-000 - Matos Costa - SC

SOLICITACAO DE_ABERTURA DE_LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em vigor.

OBJETO DA LICITACAOQ: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A
importancia é variavel de acordo com a utilizagao dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado
mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Processo Adm. n°: 2/2018 Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PREGO

Forma Pgto. / Reajuste: MENSAL / SEM

r Entrega/Exec.: CONFORME CONTRATO RATEIO

Local de Entrega: UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL -
Urgéncia:

Vigéncia: 31/12/2018

Observagobes:

Convidados:

DOTACOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Bespesa‘ Codigo da Dotagéo Descrigdo da Dotagao Compl. do Elemento Valor PrevistLI
7 14.01.2.021.3.1.71.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Saude 3.1.71.70.01.00.00.00 13.200,00
Fonte de Recurso : 1102 - Ordinarios Salde i
9 14.01.2.021.3.3.71.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Saude 3.3.71.70.01.00.00.00 4.500,00
: Fonte de Recurso: 1102 - Ordinarios Saude
| [ Total previsto: 17.700,00]
N
i
| ITENS:
3 f@n! Quantidad‘eﬂJrTidjl Descri(;éoir B [ Prego Unit. Maximo]  Total Previ&]
x 2 12,000 SERV DESPESAS COM PESSOAL - CONSORCIO 1.100,0000 13.200,00
\ 3 12,000 SERV SERVICOS DE MANUTENCAO 375,0000 4.500,00
Total Geral -—--- > 1.475,0000 17.700,00

Matos Costa, 24 de Janeiro de 2018.

IVONEI TOMACHEUSKI




‘ i
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CIS-AMARP !
Rua Manoel Roque, 99- Fone/Fax: (49) 356@0255?}% Videira/SC. x
http://www.umurp.org.br clstamar yorg.br v
CNPJ 11.023.771/0001-10 i 1
 RECIBO N": 1012018 ’ o
‘ CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DEM ATOS COSTA -1 S
i CNPJ: 17.237.099/0001-42 i
ENDERECO: Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137 - MATOS COSTA/SC 9/ &X
: DATA DA EMISSAO: 16/01/2018 g \
| : VALOR:RS 13.200,00

i
|

|
DATA DE VENCIMENTO: 20/01/2018
~

| Recebemos da empresa acima identificada para pagamento anual de despesas de
especificado no orgamento do exercicio de 2018, Contabilizar na modalidade 30710

pessoal, contorme rateio

/'( 1i e

(N Iy z Sard .
Murdélo' Juse Borsatti
Diretor Executivo
Cis - AMARP

S




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CIS-AMARP
Rua Manoel Roque, 99- Fone/Fax: (49) 3560-0255 — Videira/SC.
http/swww.amarp.org. br cistamarp.org.br

CNPJ 11.023.771/0001-10

RECIBO N°:26/2018 )

. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

" CNPJ: 17.237.099/0001-42 SR s
| ENDERECO: Rua Manoel Lourengo de Aratjo, 137 - MATOS COSTA/SC S ‘\. -

| DATA DA EMISSAO: 16/01/2018

| VALOR:RS$ 4.500,00
SN
'\,_\\f‘ ’
Recebemos da empresa acima identificada para pagamento anual de despesas de manutengéo, conforme rateio
especificado no orgamento do exercicio de 2018. Contabilizar na modalidade 3.3.71.

DATA DE VENCIMENTO: 20/01/2018 ) :
- 7 I _:yg«., ‘
: L Muardely Fuse Borsatii
Dirator Executivo
CI5 - AMARP

WY,
'4 Vo
A Vo
‘;)~ o
AR
A)‘u/\ A \‘_
WA
v j




ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ: 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC

‘ Folha: 1/1

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE_LICITACAO

oREFl),

suas alteragdes legais, resolve:

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribui¢des que the confere a legislagdo em vigor e % N\
CATARMP

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagéo, assim identificado:

*\!NK'P,’ I

S
%
| &
S

A - Processo Nr.:
B - Modalidade:

2/2018
Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

C - Forma de Julgamento: MENOR PREGO
D - Forma Pgto./ Reajuste:MENSAL / SEM

E - Prazo Entrega/Exec.:
F - Local de Entrega:
G - Urgéncia:

Vigéncia:

Ybjeto da Licitagdo:

J - Observacgoes:

K - Convidados:

CONFORME CONTRATO RATEIO
UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL

31/12/2018

Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A
importancia é variave! de acordo com a utilizagdio dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado
mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

02 - Indicagdo de Recursos - Dotagao Orgamentaria:

1.FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Bespesa] C'édigo da Dotagdo l Descri¢éo da Dotag&o Compl. do Elemento Valor Previsto I

7 14.01.2.021.3.1.71.00.00.00.00.00  Manut. das Atividades da Saude 3.1.74.70.01.00.00.00 13.200,00
Fonte de Recurso : 1102 - Ordinarios Saude

9 14.01.2.021.3.3.71.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Saude 3.3.71.70.01.00.00.00 4.500,00
-~ Fonte de Recurso : 1102 - Ordinérios Saude

| Total Previsto : 17.7oo,ocd

Matos Costa, 24 de Janeiro de 2018.
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ESTADO DE SANTA CATARINA lﬂ’"‘_"‘ﬂL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ: 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
CEP: 89420-000 - Matos Costa-SC

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitagio do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar 0 pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[X] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(es) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagoes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

«r. Processo Adm. / Ano: 2/2018

Data do Processo Adm.: 24/01/2018
Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos
Objeto do Processo Adm.: Rateic de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n°®

11/2010. A importancia é varidvel de acordo com a utilizag8o dos servigos mensais, expressa em relatorio de
gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

[ MM o 5

abie

7 | 1401 | 2021 | 3.1.71.00.00.00.00.00 |3.1.71.70.01.00.00.00 18.000,00 13.200,00
9 14.01 2021 | 3.3.71.00.00.00.00.00 |3.3.71.70.01.00.00.00 10.000,00 4.500,00
Total Previsto: 17.700,00

L] [ | Total Geral: |~ 17.700,00 |

| n
« /

|
LUIS FERNANDES ST[M SR TARIA 20517
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N.° 084/2017 — de 4 de outubro de 2017.

"Dispde sobre alteragio da Comissdo Permanente de

Licita¢fo, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no

uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VII da Lei Orgénica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica assim constituida a Comissfo permanente de Licitagdes - CPL do Municipio

de Matos Costa, a qual serd composta pelos seguintes membros:

I - Rafaela Franga - investida no cargo de provimento em carreira de técnico na categoria

funcional de auxiliar administrativo;

[I- Marcelo Carneiro Bleixuvehel - investido no cargo de provimento se carreira de

Técnico em Informatica.

Il - Roberta Dionéia Nestor, investida no cargo de provimento em carreira de

administrativo na categoria funcional de recepcionista.

Art. 2°. A Comissdo sera presidida pelo Sr Marcelo Carneiro Bleixuvehel, Secretariada

pela St* Roberta Dioneia Nestor e terd como membro a Sr* Rafaela Franga

CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121
e-mail.: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Art. 3° - Ficam designadas os servidores Oderlaine Novenia Schwuartz Moraes e Elaine
Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na modalidade de pregdo, no 4mbito

da administragdio direta e indireta do municipio de matos costa.

Art. 4° As atribuigdes e competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo, do

Pregoeiro sdo aquelas definidas na legislagdo Federal e Municipal

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigbes

em contrario contidas no Decreto 010/2017.

Matos Costa, 04 de outubro de 2017

Registre-se, Publique-se.

\P éfe}ito Municipal

O presente Decreto foi publicado nd Diario | O presente Decreto foi publicado no Didrio
Oficial dos Municipios - DOM. Oficial dos Municipios - DOM
Dirceu Joanim de Freitas Marcelo Carneiro Bleixuvehl
Assistente Administrativo I Membro da C.F.- Decreto n.° 01/09

"Rua Manoel Lourengo de Aratijo, n.°® 137 - Centro - CEP: 89.420-000
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121
e-mail.: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA
DISPENSA DE N° 02/2018
PROCESSO LICITATORIO N. 02/2018

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO - DL02/2018

CONTRATANTE- CONSORCIADO: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ N
17.237.099.0001-42, com sede administrativa na Rua Frei Rogeério, s\n, CEP 89420-000, neste ato
representado pelo gestor, Sr. lvonei Tomacheuski.

CREDOR: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagéo Publica de direito publico, com

personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n°® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa
na Rua Manoel Roque, n 99 — Alvorada — Videira-SC.

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n° 11/2010. A importancia ¢ variavel de acordo com a utilizacdo dos servigos mensais,
expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no
programa informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12
parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais).

Base Legal: Ao caso em tela, aplica-se a hipétese preconizada no art. 2°, § 1°, inciso I, da Lei
Federal n.° 11.107/05; no artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n.° 8.666/93, e bem como a
Legislagéo Municipal de Ratificacéo do Protocolo de Intengbes do CISAMARP, Lei Municipal n® 1.655
de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010.

A dispensa de licitagdo é perfeitamente legal e aplica-se atendendo a parte do
inciso XXI do art. 37 da Constituigao da Republica, a Lei n.°8.666/93 especificou no seu
art. 24 as hipoteses em que a Administragao Publica pode realizar contratagoes sem
prévio certame licitatério, por intermédio de processos de dispensa, e neste caso
especifico previsto no inciso XIll. Art. 24. E dispensavel a licitagdo: [...]XXVI ~ na
celebragio de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua
administragao indireta, para a prestagao de servigos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de cooperagao.

JUSTIFICATIVAS: RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: conforme previsto Lei Municipal
1.655 de 03 de junho de 2009 e no Programa 11\2010. Assim, com fundamento nos artigos
supracitados em epigrafe, esta Comissao de Licitacdo apresenta a justificativa para ratificacéo e
publicac&o e demais consideracdes que por ventura se fizerem necessarias.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Ratifigo Ny ifichti #oa e autorizo a contratagéo por dispensa de licitag&o.

,
1
*
-y

34 |bas Netd ivonei Tomacheuski
Eréfeito Municipal Gestor do Fundo de Saude

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




Peixe- CISAMARP

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e institui as atribuicdes do
Consorcio Intermunicipal de Saude ao Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, de acordo com o que
estabelece o ESTATUTO, e sua alteracdo foi na assembléia geral do dia 10 de maio de 2013 no

Municipio de Videira/ SC.

CAPITULO It
DA DEFINICAO

Art. 22 O Consdrcio Intermunicipal de Saude constitui-se um Consdrcio Publico, sob a forma de
sociedade juridica de direito publico, com carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo,
executivo e fiscalizador das a¢Bes de saude de média e alta complexidade no dmbito do Sistema
Unico de Saude - SUS dos municipios associados, limitando-se aos contratos de programa e de rateio

firmados.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 32 - A estrutura organizacional do Consdrcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do
Peixe - CIS/AMARP, compreende:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

| - Assembleia Geral-Diretoria;

- 01 {um) Presidente;

- 01 (um) 12 Vice-Presidente;

- 01 (um) 22 Vice-Presidente;

- 01 (um) 12 Secretario;

-01 {um) 22 Secretario.




Il - Conselho Fiscal;

- 03 (Trés) Membros efetivos e 03 (Trés) Suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos

entes consorciados;

- 02 (Dois) Membros Efetivos e 02 (Dois) Suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
da regido da AMARP.

Il — Diretoria Executiva:

- 01 (um) Diretor Executivo.

Art. 42 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - homologar o ingresso no consoércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intencdes
apos 6 (seis) meses de sua subscrigcdo;

Il - aprovar as altera¢des do Regimento Interno, bem como deliberar e dispor sobre os casos omissos
neste Regimento Interno;

IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;

VIl - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consdrcio;

c¢) o Plano de Metas;

d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal;

f) a realizacdo de operacbes de crédito;

g) a celebragdo de convénios;

h} a alienag¢do e a oneragdo de bens imdveis do Consércio;

i} @a mudanca da sede.

VHI - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;

IX - ratificar a nomeagdo do Diretor Executivo do Consdrcio peio Presidente;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no anexo tnico deste
Estatuto;

Xl - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio venha a receber;

Xl - contratar servigos de auditoria externa;

XIll - aprovar a extin¢do do consadrcio;




X1V - deliberar sobre assuntos gerais do consoércio.

XV - deliberar sobre a remuneragdo, a concessdo de vantagens pecuniarias, bem como, sobft
revisdo anual de remuneragdo dos empregados do CISAMARP;{NR.}

XVI - instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de adiantamentos;{NR.)

XVI - alterar o quadro de pessoal do consércio ou as atribuicdes dos empregos piiblicos;{NR.)

Art. 52 A Diretoria reunir-se-a ordinaria e mensalmente, preferencialmente na mesma data e hora da
Assembléia Geral da AMARP.

Art. 62 Compete ao Presidente da Diretoria:

| - representar o Consdrcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

1l - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e os recursos do Consércio;
VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VIi - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIIl - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Regimento Interno a outro érgdo do Consorcio.

§ 12 As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 22 Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consércio, o
Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 72 Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugdo das atividades do Consércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo de san¢Bes aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apos o parecer do
Presidente do Consoércio;

11l - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio para ser
apresentada pela Assembléia Geral ao Orgdo Concessor;

VIl - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consorcio;

VIii - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancdrias e os recursos do

Consorcio;




IX - autorizar compras dentro dos limites do or¢amento aprovado pela Assembléia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotagdo prévia de pregos e
observado o artigo 25 do Estatuto;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunibes da Assembléia Geral;

XIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal;

Xlll - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de empresas e instituigdes e celebragdo de
convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais autdnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
servir ao Consorcio.

XV - Expedir certiddes, declaragdes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a

matérias administrativas do CISAMARP (NR.}
Art. 82 Outras unidades de assessoria de servicos poder3o ser criadas e estruturalmente vinculadas a
Coordenacdo Técnica-Administrativa do CISAMARP, posteriormente, de acordo com as ne

gue venham a seguir, com a conseqiente expansdo do Consorcio.

CAPITULO IV
ATOS NORMATIVOS

Art. 92 Serdo expedidas por meio de Resclugdo do Presidente do CIS-AMARP, sem prejuizo das
demais atribuicdes previstas do Contrato de Consorcio:

| - As deliberacBes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

Il - As normas especificas de regulamentac¢do do Contrato de Consorcio ou do Regimento Interno em
que se tenha delegado competéncia ao Presidente do CISAMARP;

Art. 10. As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria.

Art. 11. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou agente do CIS-

AMARP a respectiva publicagdo no drgdo oficial de publicagdo do CISAMARP.

CAPfTULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. Os funcionarios componentes do quadro de pessoal da estrutura organizacional do

CISAMARP, a nivel Administrativo, técnico e operacional, serdo disponibilizados e remunerados com




encargos, pelos recursos de direito do consorcio, observando as transferéncias dos contratos de
repasse dos consorciados e demais receitas proprias.

Art. 13. Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISAMARP resumem-se aos membros
da Diretoria, do Conselho Fiscal e conforme anexo | deste Regimento.

Art. 14. A jornada de trabalho dos empregados do CISAMARP é de 08 (oito) horas didrias, em turnos
matutino e vespertino de no maximo quatro horas ininterruptas, perfazendo o total de 40 (gquarenta)
horas semanais, com iﬁtervalo intra-jornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentacdo e
descanso.

Paragrafo Unico - Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal diferenciada
da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu hordrio de trabalho regular disciplinado em

Diretoria Executiva, no que couber.

CAPRITULO VI
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 15. O Plano de Trabalho e Atividades do CISAMARP prevé a implantagdo gradativa a partir de
janeiro de 2010, dos servigos de saude previstos no Estatuto e neste Regimento Interno, para
atender a demanda, de acordo com a avaliagdo e programagdo técnica e com os recursos financeiros
orcamentarios e disponiveis.

Art. 16. Os servicos de contabilidade, de publicagdo em editais de credenciamentos e demais
despesas de custeio, correrdo por conta da Taxa de Administracdo aprovada em Assembléia Geral,
cabida ao CISAMARP sobre o valor pactuado nos contratos de repasse.

Art. 17. Os municipios sécios, membros do CISAMARP em Assembléia Geral aprovardo o repasse de
recursos para manutencgdo do CISAMARP.

Art. 18. Os valores pagos aos servigos credenciados, nas consultas, procedimentos, exames de auxilio
diagnéstico e outros demais servigos, serdo os levantados através de processos de licitagdo,
conforme legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico - Esgotados os prazos e 0s mecanismos licitatdrios, aos servigos credenciados e nao
aparecendo prestadores interessados, podera o CISAMARP promover novos editais de
credenciamento, em tabela de valores elaborada pelo Colegiado de Secretarios Municipais de Saude
do CISAMARP, anuida e projetada pela Diretoria do CISAMARP, aos servicos listados e de interesse
dos municipios membros associados conforme contratos de programa.

Art. 19. Para os servicos a serem contratados, usar-se-a a modalidade de editais de credenciamento,
ou convénio, quando houver mituos e especificos interesses, dentro dos preceitos estabelecidos em

Lei.




Art. 20. Podera o Municipio membro associado do CISAMARP, ndo usar o valor integral de sua quota
mensal definida pelo Consércio, que ficara de crédito para os meses subsequentes.

Art. 21. Todas as faturas de servicos credenciados apresentadas aos municipios membros do
Consorcio, que ultrapassarem seus valores preconizados no seu repasse mensal ou de suas eventuais
reservas financeiras existentes, serdo cobradas complementarmente, anexados sempre os relatorios
descritivos dos servicos prestados, no maximo até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

Art. 22. Todos os eventuais investimentos necessarios, no que concerne, a obras fisicas,
equipamentos, material permanente, para prestacdo de servicos, serdo submetidos a analise previa
dos membros integrantes do consércio, através de orcamentacdo especifica, para posterior

aprovacdo, através de "chamadas de capital”.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 232 - A alteragdo deste Regimento Interno dar-se-a por voto de 2/3 dos associados em reunido

ordinaria, ou convocada para este fim especifico.

Art. 242 - As normas do presente Regimento Interno entrardo em vigor a partir da data da sua

aprovacdo pela Assembléia Geral do CISAMARP.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO,
DOS EMPREGADOS DO CISAMARP

| - EMPREGOS PUBLICOS
Emprego Vagas Vencimento RS HC:r;g:a Provimento Esis‘li:rii':zde
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Técnico Administrativo | 02 1.500,00 40h Concurso Publico Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico Ensino Médio




Aucxiliar de Servigos Ensino
. 01 400,00 40h abli
Gerais Concurso Piblico Fundamental
Total Geral 10
Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
DIRETOR EXECUTIVO

e Administrar as acdes desenvolvidas pelo Consércio, na condicdo de gestor e articulador,
fomentando discussbes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servicos
prestados pelo Consdrcio para seus entes e para a populagdo da drea de influéncia de uma maneira
geral.

e Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos;

¢ implantar na esfera do Consdrcio, técnicas de organizagdo e métodos, administragdo financeira,
administracdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras, administragdo de
patrimonio (bens, valores e capitais), administracdo de custos e administragdo do servico publico;

e Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consdrcio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

e Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema, tais
como convocacdo, prepara¢do de espacos fisicos e material de apoio, etc;

e Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembléia;

e Administrar o patriménio e as quest8es orcamentarias do Consoércio, elaborando andlises e
relatérios contabil e financeiros, evidenciando a salde financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

e Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacgdo e
controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos;

e Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

e Encarregar-se da representagdo do Consorcio perante os agentes de controle e a opinido publica
de maneira geral, prestando contas e apresentando realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e
acdes de valorizacdo e de qualificagao ambiental, no ambito das competéncias do Consorcio;

e Exercer o auto-controle em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e
seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.




GERENTE DE PROGRAMA

e Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

e Organizar e executar a gestdo administrativa do Consércio, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do Consorcio;

® Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos;

e Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

e Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagdo, gerando dados e informagdes,
subsidiando e compartithando experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade;

e Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consércio, na elaboracdo de
estratégias e agdes;

e Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagbes, pareceres e hormas técnicas;

eExecutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimdnio, arquivo morto,
e correspondéncias, secretaria geral do consarcio;

e Participar nos processos de licitagao;

e Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;

e Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consércio, em especial a limpeza e conservagdo da
sede do consarcio;

e Executar servicos de entrega de malotes e documentos;

e Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consorcio.

* = Qs cargos serdo providos nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULAS DO ANEXO |




Clausula 1.2 A permanéncia nos cargos estd limitada a existéncia do Consdrcio de forma ativa. Na
dissolugdo, extinguem-se 0s Cargos e automaticamente os contratos de pessoal tanto do nivel CC
quanto CT, restando ao consorcio, a obrigagdo do pagamento dos direitos trabalhistas que faz jus o
empregado, de acordo com a CLT.

Clausula 2.2 O servidor que, a servigo, se afastar da sede do consércio entendida como o municipio
de Videira/SC, para outro municipio, fara jus ao pagamento das despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo, mediante adiantamento, onde serdo ressarcidas suas despesas com
relagdo ao deslocamento, atraves das notas fiscais comprovando as despesas, anexando ao roteiro
de viagem.

Cléusula 3.2 Conceder-se-3 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servicos externos, por forca das

atribuices do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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Clausula 4.2 Os empregados contratados serdo regidos pelos artigos deste Regimento Interno, pelas
Cldusulas deste anexo e pela CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas, definindo-se o Regime
Celetista como regime Unico. Terdo como reajustes salariais & data base fevereiro e 0 indice Oficial

INPC. (NR) ALTERADO PELA RESOLUGAO 18/2016.

Clausula 5.2 O Edital de Concurso para investidura nos cargos CT, definira a forma da posse, validade
do concurso, exigéncias, cargo, atribuigbes, vencimento, tipo de prova (escrita, pratica e pratico-
orais), podendo utilizar-se das trés, bem como todos 0s requisitos a serem satisfejig

candidatos, tanto para inscrigdo como para o eventual exercicio do cargo.

Videira/ SC, 29 de junho de 2016.

ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE ARROIO TRINTA PREFEITO DE CACADOR




IVONE MAZUTTI DE GERON IVO BIAZZOLO
PREFEITO DE CALMON PREFEITO DE FRAIBURGO

GILMAR FONTANA LUCIANO PAGANINi
PREFEITO DE IBIAM PREFEITO DE IOMERE
LUDOVINO LABAS RAUL RIBAS NETO
PREFEITO DE LEBON REGIS PREFEITO DE MATOS COSTA

EMERSON ZANELLA EUZEBIO CALISTO VIECELI
PREFEITO DE MACIEIRA PREFEITO DE PINHEIRO PRETO
ALCIR JOSE BODANESE CLAUDEMIR CESCA

PREFEITO DE RIO DAS ANTAS PREFEITO DE SALTO VELGSO

WILMAR CARELLI
PREFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado OAB N° 15588




PROTOCOLO DE INTENC}’C)ES FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS-AMARP

Os Municipios que integram o Consorcio Intermunicipal de Salde do Alto Vale do
Rio do Peixe — CIS-AMARP, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Geral Ordinaria, realizada no dia 11 de julho de 2008; resolvem formalizar o
presente Protocolo de Intengdes com o objetivo de constituir consércio publico, com
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associacao publica,
objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforcar o papel do
municipio na modernizagdo da gestdo publica, com observancia da Lei n°
11.107/05, Decreto Federal n° 6.017, de 17/01/2007 e legislagao teipal
pertinente.

PROTOCOLO DE INTENGOES
TITULO | ]
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consoércio Intermunicipal de Saide do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-
AMARP — é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagao publica,
devendo reger-se pelas normas da Constituigao da Republica Federativa do Brasil,
da Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e demais normas pertinentes, pelo presente
Protocolo de Intencdes e pela regulamentagéo que vier a ser adotada pelos seus
orgaos competentes.

Paragrafo unico. O CIS-AMARP adquirira personalidade juridica mediante a-vigéncia
das leis de ratificagao de no minimo trés Municipios subscritores do Protocolo de
Intencbes.

Art. 2° O CIS-AMARP é constituido pelos Municipios, conforme Anexo |, de acordo
com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de
Vereadores, cuja representacao se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagao do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificag@o realizada ap6s 6 (seis) meses da subscrigao somente sera valida
apos homologagao da Assembléia Geral do Consorcio.

§ 3° O municipio nao designado no Protocolo de Intengées ndo podera integrar o
consorcio, salvo por meio de alteragéo do-Contrato de Consorcio Publico. -




_ CAPITULOII
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3° O CIS-AMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 89, no edIfICIO sede
da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina.

Art. 4° A area de atuagao do Consorcio sera formada pelos territorios dos mumcnplos
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites inte
para as finalidades a que se propoe.

Art. 5° O CIS-AMARP tera duragao indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMARP:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades:
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagdo de servicos de salde em carater suplementar e
complementar & populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integragao das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagéo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populagéo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e
campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMARP;

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiolégicas da
regido oferecendo alternativas de a¢oes que modifiquem tais condigoes;

X - viabilizar agoes conjuntas na area da compra e ou produgéo de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;
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X! - incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos basicos de saude nos municipio
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos atraves do Consorcio;

®
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XIl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promocao da saude da populagdo dos municipios consorciados;

XIll - estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,
possibilite 0 desenvolvimento de agdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

| - adquirir efou receber em doagdo ou cess&o de uso, os bens que entender
necessarios, 0s quais integrarao seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuicdes e subvengdes de outras entidades e 6rgaos governamentais ou da
iniciativa privada;

lll - prestar a seus consorciados 0s servicos previstos neste artigo;

IV - realizar licitages em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacéo
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagdo de servicos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.

TiTuLo 1l
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos de
saude, delegando ao consorcio a prestagéo de servigos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste protocolo de intengdes.

TITULO il
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste protocolo de intengoes, serao firmados por
cada ente consorciado com o consorcio.




§1° O contrato de programa devera:

| - atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e
financeira de cada servico em relagéo a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consoércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragao indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagao publica nos termos do art. 24, inciso
XXVI da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com O
consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagoes
de credito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sao

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consorcio sera organizado por Contrato de Consorcio Publico, decorrente
da homologacio, por lei, deste Protocolo de Intengbes.

Paragrafo unico. O consércio regulamentard em Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagdes n&do previstas no Contrato de Consércio
Pudblico.

CAPITULO I}
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CIS-AMARP tera a seguinte estrutura basica:




| - Assembléia Geral,
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

SEGCAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgéo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, €
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il — 1° Vice-Presidente;
[ll — 2° Vice-Presidente;
IV — 1° Secretario,

V — 2° Secretario

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por
mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoaimente pelas obrigagdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigdes
contidas no presente Protocolo de Intencoes.

§ 5° Poderao concorrer a eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagoes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleig¢ao.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderéo participar de todas as reunites da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consorcio, ou
pelo Vice-Presidente na sua faita.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberagao sobre o Relatério de Gestao, Balango do Exercicio €




Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigao da sua Diretoria e do
Conselho Fiscal. e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras

finalidades.
Paragrafo anico. A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos apOs o horario estabelecido para a
primeira convocag&o, com qualquer numero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia
Paragrafo Gnico. O voto sera publico e nominal. 3‘.
Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes apos 6 (seis) meses de sua subscrigao;

lll - aprovar as alteragdes do Contrato de Consoércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclus&o do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de Servigos;

VIl - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira € os programas de investimento do Consorcio;

c¢) o Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestacao de contas da Diretoria Executiva, apos a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizagéo de operagdes de crédito;

g) a celebragéo de convénios;

h) a alienag&o e a oneragao de bens imoveis do Consorcio,




i) a mudanga da sede.
VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagéo do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consorcio a prover 0s empregos publicos previstos no
anexo unico deste protocolo de intengdes;

X| - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio
venha a receber,

XII - contratar servigos de auditoria externa;
XIII - aprovar a extin¢ao do consorcio;
X|V - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 16. O quorum de deliberagéo da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos 0s consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos 11l e XliI do artigo anterior,

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VI, alinea “h”, do artigo anterior,

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagoes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacgao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consoércio:

| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia’;

|l - presidir a Assembiéia Geral e manifestar o voto de minerva,

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias € 0S
recursos do Consorcio;

V| - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;




VIII - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgéao do
Consbrcio.

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderao ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na_cgonducao

administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autori &,grg@' ar

atos ad referendum do Presidente. 5.'
Y

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagao do CIS-AMARP, sera composto
por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim
distribuidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de Saude da regido da AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com O previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragao ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| -fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consoércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagoes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratagéo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatorios de contas
em geral a serem submetidas a Assembléia Geral,

[V - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.




SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo do CIS-AMARP e sera constituida
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugao das atividades do Consdrcio,

Il - realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demisséo e aplicagao de
sangbes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apds o parecer do Presidente do Consércio;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Or¢camentéaria Anual;
IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal;

VI - elaborar as Prestacées de Contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgao Concessor ;

VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;

Vil - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarias
e os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do or¢amento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotacdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste protocolo de intengoes;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

X| - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

XIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal,

XIII - elaborar os processos de licitagdo para contratagido de empresas e instituicées
e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais autdnomos;

XIV - propor & Assembléia Geral a requisi¢éo de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para servir ao Consorcio.




TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Ant. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consdrcio € o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, obedecido o disposto neste Protocolo
de Intencgdes, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consoércio ndo poderao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consoércio ndo responderéo
pessoalmente pelas obrigagcdes contraidas pelo consoércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢des do estatuto do consorcio.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consércio &€ composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestdo de servigos de saude, com
formacéo de nivel superior, de livre admisséo e demissao.

§ 2° A remuneracao dos empregos publicos € a definida no Anexo Il deste Protocolo
de intengdes.

§ 3° Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il _
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consorcio
observardo as normas de licitagbes publicas e contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio
deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TiTuLo Vi
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execucdo das receitas e das despesas do Consoércio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:




| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a quaiquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneracgéao dos préprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades pubhli
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagao de seus bens livres;
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicacao
financeira.

Art. 30. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

TiTULO VI
CAPIiTULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e
aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar & disposi¢do do CIS-AMARP os bens e servicos de sua propria
administragao para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa € no
contrato de rateio.

TiTULOV
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada socio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que
denuncie sua contratagao num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigacées e direitos, até sua efetiva retirada.




CAPIiTULO |I
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir no

Orgamento Municipal do ano em curso a dotagéo devida ao Consércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusido somente ocorrera apés prévia suspensao, periodo em
gue o consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo néo exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO lii )
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteracdo e a extingdo de contrato de Consodrcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de

servicos publicos reverterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus
orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consoércio nao prejudicara as obrigagoes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

TiTuLoO Vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP
acontecera na forma prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral,
sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a
ratificagao por lei a todos Municipios consorciados.

Art. 38 Funcdes administrativas do Consércio poderéo, provisoriamente, ser
delegadas & Associagéo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por




Consércio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugao do
Orgamento e prestagédo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente do
Consércio, para deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatorio de Gestao, Balanco
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orcamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser
compativel com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagao de qualquer dos objetivos do Consaorcio;

Nl - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que O Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e
prévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragao publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado €

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Protocolo de Intengdes.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serao resolvidos pela
Assembléia Geral e pelas legislagoes aplicaveis a especie.




Art. 43. As normas do presente Protocolo de Intengées entrario em vigor a partir da
data da sua publicagéo na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consorcio CIS-AMARP.

Videira SC, 11 de julho de 2008.

LAERCIO LAZZARI
Prefeito de lomeré

VALDIR MARQUES DE OLIVEIRA
Prefeito de Macieira

JURACIR BERTONCELLO
Prefeito de Pinheiro Preto

LAERTES BORELLA
Prefeito de Ponte Alta do Norte

JOAO CARLOS MUNARETTO
Prefeito de Rio das Antas

JOAO RODOGER DE MEDEIROS
Prefeito de Santa Cecilia




ANEXO |

MUNICIPIOS SUBSCRITORES DO CIS-AMARP

IOMERE

MACIEIRA

PINHEIRO PRETO

PONTE ALTA DO NORTE

RIO DAS ANTAS

SANTA CECILIA

POSSIVEIS MUNICIPIOS A ADERIREM O CONSORCIO:

ARROIO TRINTA




CACADOR

CALMON

CURITIBANOS

FRAIBURGO

FREI ROGERIO

LEBON REGIS

MATOS COSTA

SALTO VELOSO

SAO CRISTOVAO DO SUL

TIMBO GRANDE

VIDEIRA




ANEXO Il

I- EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento | Carga . Escolaridade

Emprego Vagas RS Horaria Provimento Minima
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Técnico Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servicos 01 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

» Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consorcio, na condicao de gestor e
articulador, fomentando discussées, debates e reunides, no intuito de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consércio para seus entes

e para a popuiagdo da area de influéncia de uma maneira geral.

¢ Controlar a movimentagao de documentos internos e externos;

e Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizagao e métodos,
administrac&o financeira, administracao de recursos humanos, administracéo
de materiais e compras, administracdo de patrimbnio (bens, valores e
capitais), administragéo de custos e administragéo do servigo publico;

» Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao

Consdrcio, como gestor delegado pela Presidéncia:

» Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questoes
afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparacdo de espacos fisicos e
material de apoio, etc:




» Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da
Assembléia;

* Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consorcio,
elaborando analises e relatorios contabil e financeiros, evidenciando a salde

financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso:

» Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacao, planejamento,
implantagéo, coordenagdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos;

¢ Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

» Encarregar-se da representagéo do Consorcio perante os agentes de controle
e a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagGes, balancetes e balangos, estratégias e agdes de valorizagéo e de

qualificagédo ambiental, no ambito das competéncias do Consorcio;

» Exercer o auto-controle em cada operagéof/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se
necessarios os resultados obtidos;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitagéo dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

e Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigbes;

e Organizar e executar a gestdo administrativa do Consércio, em especial a

relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consércio;

e Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos:

= Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.




TECNICO ADMINISTRATIVO

* Assessorar o Consércio em sua area de competéncia e formagéo, gerando
dados e informagées, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade;

e Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consoércio, na
elaboragéo de estratégias e agoes:;

e Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacoes,
pareceres e normas técnicas;

N

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com

solicitagao superior.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

» Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicbes;

* Responsabilizar-se pelo  almoxarifado, patriménio, arquivo  morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio:

- e Participar nos processos de licitagao;

e Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

o Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Auxiliar na execugdo de atividades genéricas do consorcio, em especial a

limpeza e conservagéo da sede do consércio:
* Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

» Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.




2% Alteragéo do Estatuto do Consércio Intermunicipal de Satde do
Alto Vale do Rio do Peixe

Os entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Satide do Alté
Vale do Rio do Peixe — CIS-AMARP, deliberaram por unanimidade, dar
nova redagéo ao Estatuto, que passa a ter a seguinte redacéo:

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS-AMARP

Os Municipios que integram o Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do
Rio do Peixe — CIS-AMARP, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Geral Ordinaria, realizada no dia 23 de outubro de 2009, aprovam o presente
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe-
CIS-AMARP, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associagdo publica, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e
reforgar o papel do municipio na modernizagédo da gestao puUblica, com observanCIa
da Lei n® 11.107/05, Decreto Federal n. ° 6.017, de 17/01/2007 ¢ 3
municipal pertinente.

ESTATUTO
TiITULO | e
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAQAO
DURAGAO E FINALIDADE
CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS:
AMARP — é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagéo publlca
devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasﬁ
da Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Contrato de Consorcio e demais normas .
pertinentes, pelo presente Estatuto Social e pela regulamentagdao que vier a ser
adotada pelos seus 6rgaos competentes.

Art. 2° O CIS-AMARP ¢ constituido pelos Municipios: Arroio Trinta, Cagador,
Calmon, Frei Rogério, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Pinheiro Preto, Ponte
Alta do Norte, Rio das Antas, Salto Veloso, de acordo com as Leis Municipais
aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja
representagao se dara através do Prefeito Municipal.




§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagdo do Protocolo de Intengdes. :

§ 2° A ratificacdo realizada apos 6 (seis) meses da subscricdo somente sera vallda i
ap6s homologagéo da Assembléia Geral do Consorcio.

§ 3° O municipio n&o designado no Protocolo de Intengdes néo podera integrar o S

consorcio, salvo por meio de alteragdo do Contrato de Consoércio Publico.

_ CAPITULO Il i
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO.

Art. 3° O CIS-AMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede
da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina. (alterado pela
resolugcido n°® 29/2014 de 08 de agosto de 2014)

Art. 4° A area de atuagédo do Consorcio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propbe.

Art. 5° O CIS-AMARP tera duragao indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° S3o finalidades do CIS-AMARP:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saide de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito ptblico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagdo de servigos de saude em carater suplementar e
complementar a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira €ficiente e eficaz, sempre que tais servigos néo
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer,

IV - estimular a integragao das diversas instituigées publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades de saude;




saude prestados a populagao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogéo da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e : 5
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos mun‘icipio‘s"; 3

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMARP;

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agbes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigées epidemioldgicas da
regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

X - viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgio de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de salide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnéstico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do Consércio;

Xll - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a ‘%
promogéo da saude da populagdo dos municipios consorciados; . |

Xl - estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro- reglonal
possibilite o desenvolvimento de a¢gdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

| - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengbes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou dé
iniciativa privada; i
Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;
IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo .
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagio para contratagdo de servicos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.




TiTULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestio associada de servigos publicos de

saude, delegando ao consorcio a prestagdo de servigos previstas no artigo 6° e seus;i !
incisos, deste Estatuto. ;

TiTULO NI
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Estatuto, serdo firmados por cada ente
consorciado com o consorcio.

§1° O contrato de programa devera:
| - atender a legislagéo de concessodes e permissdes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdémica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consoércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagao publica nos termos do art. 24, inciso
XXVI da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consorcio, e teréo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
serd o da respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e ac;oes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de ratei’c‘)
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagoes
de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como 0 consércio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.




TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consércio sera organizado por Contrato de Consoércio Publico.

Paragrafo unico. O consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagbes nado previstas no Contrato de Consorcio
Pudblico e no Estatuto Social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CIS-AMARRP tera a seguinte estrutura basica:

| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consércio, € érgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il — 1° Vice-Presidente;

lll - 2° Vice-Presidente;

IV — 1° Secretario;

V — 2° Secretario
§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para 0 mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleltos por
mais um periodo. e

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou qualsquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigoes
contidas no presente Estatuto.




§ 5° Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigao.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderao pérticipar de todas as reuniées da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberagao sobre o Relatorio de Gestao, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigdo da sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do

consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras
finalidades.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos ap6s o horario estabelecido para a
primeira convocagao, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assemb
Paragrafo anico. O voto sera pulblico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consoércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes apds 6 (seis) meses de sua subscrigéo;

Ill - aprovar as alteragées do Estatuto,bem como deliberar e dispor sobre os;Casos
omissos neste estatuto; 5 by

IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;
V - aprovar o Estatuto e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos; :

VIl - aprovar:




a) o Orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,;

inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de .

eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;
c) o Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestacéo de contas da Diretoria Executiva, apés a analise do Conselh :scal,é

f) a realizagao de operagdes de crédito;

g) a celebragao de convénios;

h) a alienagéo e a oneragéo de bens iméveis do Consorcio;
i) a mudang¢a da sede.

VIl - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagéo do Diretor Executivo do Consorcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos pUblicos previstos no
anexo unico deste Estatuto;

XI - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcno
venha a receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;
X1l - aprovar a extingao do consércio;
XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

XV- deliberar sobre a remuneragédo, a concesséo de vantagens pecuniérias, bem
como, sobre a revisdo anual de remuneragdo dos empregados do CIS-AMARP:
(incluido pela resolugdo n° 14/2013 de 10 de maio de 2013)

XVl-instituir digrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos
empregados publicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de
adiantamentos; (incluido pela resolugdo n° 14/2013 de 10 de maio de 2013)

XVI- alterar o quadro de pessoal do consorcio ou as atribuigdes dos empregos
publicos; (incluido pela resolugdo n° 14/2013 de 10 de maio de 2013)

Art. 16. O quorum de deliberagao da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dlspostas
nos incisos Il e Xlil do artigo anterior;




Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no‘f
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamagéo.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consércio:
| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmenté,
negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva,

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua P
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e os
recursos do Consércio;

VI - convocar as reunidoes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal,
VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consércio;

VIl - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competénciés que
ndo tenham sido outorgadas por este Estatuto a outro 6rgao do Consorcio.

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgéo
administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao do CIS-AMARP, sera composté‘
por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assn’n
distribuidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;




Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarlos. :

de Salde da regiao da AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhiddént‘ré

seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera re
quaisquer espécies de verbas indenizatoérias

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consoércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e nveRtente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratagao de auditorias; :

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas
em geral a serem submetidas a Assembléia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO Iil
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva & o 6rgao executivo do CIS-AMARP e sera constltwda
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consorcio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugao das atividades do Consoércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissao e aplicagéao de
sangbes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apos o parecer do Presidente do Consoércio;,

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual,
IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal; ;

L .
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VI - elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e subvencoes concedidas 20
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgéo Concessor ;

b




VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio:

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarlas S

e os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotagéo prévia de precos e observado o artigo 25 deste Estatuto;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

Xl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assemblela
Geral;

Xll - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal,

XIlll - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e instituigdes

e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais autdbnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicao de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para servir ao Consoércio.

XV - Expedir certidbes, declaragbes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS AMARP
(incluido pela resolug¢do n° 14/2013 de 10 de maio de 2013) '

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consércio € o da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico. :

§ 1° A estrutura administrativa do Consércio, obedecido o disposto neste Estatuto‘,
sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consércio ndo poderao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consoércio néo responderao
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos

cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢gées do Estatuto do consorCIo :

Art. 24. O quadro de pessoal do Consércio € composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo Il deste Estatuto.
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§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por °
profissional com comprovada experiéncia de gestdo de servigos de saude; com
formagéo de nivel superior, de livre admissao e demissao. :

§ 2° A remuneragéo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Estatuto.;

§ 3° Os empregados plblicos néo tém direito & estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio
observardo as normas de licitages publicas e contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas. : :

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneragéo dos proprios servigos prestados;

lll - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;
V - as doagdes e legados;
VI - o produto de alienagao de seus bens livres;

VIl - o produto de operagdes de crédito;




VIll - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aphcagaé "
financeira. ’

Art. 30. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas dé
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

TITULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS %

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e
aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposigdo do CIS-AMARP os bens e servigos de sua propria
administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.

TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINCAO
CAPITULO I
DA RETIRADA

Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que
denuncie sua contratagido num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagédo devida ao Consoércio assumida em '
contrato de rateio. ,

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo em
que o consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obriga¢gdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO il )
DA ALTERAGAO E EXTINGAO




Art. 36. A alteragao e a extingdo de contrato de Consoércio Publico dependera de ;
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos ob
entes consorciados. )

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos reverterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consércio. ’

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus
orgéos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consodrcio nao prejudicara as obrigagtes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingao dependera d Vi
pagamento das indenizages eventualmente devidas. '

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP
acontecera na forma prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral,
sendo a primeira elei¢do realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a
ratificagé@o por lei a todos Municipios consorciados.

Art. 38 Fungbes administrativas do Consorcio poderdo, provisoriamente, ser
delegadas a Associagdo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por
meio de resolugdo do Presidente do Consércio, sem 6nus financeiro para o
Consorcio. :

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugdo do
Orgamento e prestagéo de contas. -

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orgamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestao anterior,%,i{ficarh
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior. y




Art. 40. A lnterpretagao do disposto neste Estatuto devera ser compativel com os.
seguintes principios: i

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o mgresso ou |
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso; '

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nio -
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementag&o de qualquer dos objetivos do Consércio;

Il - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - rmspeito aos principios da administragéo publica, de modo que todos os atos
exect'tados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da Iegalldade
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; ( ‘ !

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado &
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Protocolo de Intengdes.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Estatuto serédo resolvidos pela Assembléia
Geral e pelas legislagGes aplicaveis a espécie.

Art. 42. As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua
publi~acdo na imprensa oficial.

Art. 44, Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir qualsquer
demandas envolvendo o Consorcio CIS-AMARP.

VIDE'RA SC, 10 de maio de 2013.

EUZEBIO CALISTO VIECELI ALCIR JOSE BODANESE
PREF1 'TO DE PINHEIRO PRETO PREFEITO DE RIO DAS ANTAS
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IVO BIAZZOLO
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PREFEITO DE IOMERE
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EMERSON ZANELLA
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WILMAR CARELLI
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HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado OAB N° 15588

CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE SALTO VELOSO




ANEXO |

I- EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento | Carga , Escolaridade |

Emprego Vagas R$ Horaria Provimento Minima
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Técnico Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Puablico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h | Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos 01 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

Administrar as a¢des desenvolvidas pelo Consoércio, na condigédo de gestor e
articulador, fomentando discussdes, debates e reunifes, no intuito de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consércio para seus entes

e para a populagéo da area de influéncia de uma maneira geral.

Controlar a movimentacao de documentos internos e externos:

Imp'antar na esfera do Consorcio, técnicas de organizagdo e métodos,
administragao financeira, administracdo de recursos humanos, administragéd
e materiais e compras, administragdo de patriménio (bens, valores e
capitais), administragdo de custos e administragéo do servigo publico;

Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao

Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;

Elaborar as pautas das reunioes, responsabilizando-se por todas as questoes
afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparagdo de espacos fisicos e
material de apoio, etc;




GERE! 7~ N PROGRAMA

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da
Assembléia;

Administrar o patrimbnio e as questdes orgamentarias do Consércio,

elaborando analises e relatorios contabil e financeiros, evidenciando a saude

financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento,

implantagéo, coordenagdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;

trnr-arregar-se da representacéo do Consércio perante os agentes de controle
e . opiniao publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e a¢des de valorizagdo e de

cuaificagao ambiental, no ambito das competéncias do Consércio;

£~reer o auto-controle em cada operagao/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se
r>~~2sarios os resultados obtidos;

Fvrrutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

emicitacao dos superiores.

¢/ xiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

Cr;anizar e executar a gestao administrativa do Consércio, em especial a
r ' Hya o recursos humanos e aos processos burocraticos do Consércio;

=cutar os processos de licitagao publica e os contratos administrativos;

o}

O oervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.




TECNI” " AD"MNISTRATIVO

e /.oiessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagao, gerando

cados e informagdes, subsidiando e compartihando experiéncias no
czsenvolvimento das atividades da entidade;

e [

1~ assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consoércio, na

¢ 1boragéo de estratégias e agdes;

=

(&
!

s ~injtarAn superior.

AUXIL!

[

- omanvnlver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagées,

. ADMINISTRATIVO

ceres e normas técnicas;

:cutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com

Lar » Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigées;

e [ _sponsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,

AUXIL!

‘espondéncias, secretaria geral do consoércio;
iZipur nos processos de licitagao;

iiizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

~ ne - atividades administrativas do Consoércio.

. b2 SERVIGOS GERAIS

- «iliai na execugdo de atividades genéricas do consoércio, em especial a

:2za e conservacao da sede do consorcio;

‘cu 7 servigos de entrega de malotes e documentos;

nais servigos de apoio as atividades administrativas do consorcio.




2° Alteracdo do Contrato de Consércio Piblico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE -
CIS-AMARP

Os entes consorciados ao Consércio Intermunicipal de Saude do Alto
Vale do Rio do Peixe — CIS-AMARP, deliberaram por unanimidade, dar
nova redagdo ao Contrato de Consorcio Publico que pas&g.mrulg

seguinte redacéo: § %,

)
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO 5”'

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE‘DO RIO
DO PEIXE — CIS-AMARP

N

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO,
DURAGAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consoércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-
AMARP - é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagao publica,
CNPJ N° 11.023.771/0001-10, devendo reger-se pelas normas da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil, da Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e demais
normas pertinentes, pelo presente Contrato de Consorcio Plblico e pela
regulamentagao que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. Sao subscritores do Protocolo de Intengdes firmado em 11 de julho
de 2008, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforcar o
papel do municipio na elaboragdo e gestdo da politica de satde: lomeré, Macieira,
Pinheiro Preto, Ponte Alta do Norte, Rio das Antas e Santa Cecilia.

Art. 2° Integram O Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe-
CIS-AMARP, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

I-O MUNICiPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°82.827.148/0001-69, com sede na AV.M. Costa Silva, 111, na cidade de Pinheiro
Preto, representado por seu prefeito EUZEBIO VIECELLI, portador do CPF n°
219.837.479-04;

IO MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.992.020/0001-00 com sede na Rua José Augusto Royer, 133, na cidade de
Macieira, representado por seu prefeito EMERSON ZANELLA, portador do CPF n°
893.184.989-34;




-0 MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito publice—eiIPJ
83.074.294/0001-23, com sede na Rua do Comércio, 780, na cidade de RIO das
Antas, representado por seu prefeito ALCIR JOSE BODANESE, portador do CPF n°
611.738.199-91;

IV-O MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°01.612.744/0001-20, com sede na rua Jodo Rech, 500, na cidade de lomeré,
representado por seu prefelto LUCIANO PAGANINI, portador do CPF n°
868.603.135-00;

V-O MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
01.612.745/0001-74, com sede na Travessa L.C. Agostini, 20, na cidade de Ibiam,
representado por seu prefeito CLOVIS JOSE BUSATTO, portador do CPF n°
497.720.319-49:

VI-O MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.827.353/0001-24, com sede na Travessa das Flores, 58, na cidade de Salto
Veloso, representado por seu prefeito CLAUDEMIR CESCA, portador do CPF n°
194.719.989-72;

VII- VII-O MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
82.827.353/0001-24, com sede na Rua Rio das Antas, 185, na cidade de Fraiburgo,
representado por seu prefeito [VO BIAZZOLO, portador do CPF n° 296.656.049-53;

VII-O MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.949.806/0001-37, com sede na Av. Principal 89, na cidade de Calmon,
representado por seu prefeito IVONE MAZUTTI DE GERONI, portador do CPF n°
408.321.470-87;

IX-O MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.310/0001-88, com sede na rua Artur Barth, 300, na cidade de Lebon Régis,
representado por seu prefeito LUDOVINO LABAS, portador do CPF n° 568.368.309-
25;

X-O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.826.462/0001-27, com sede na rua XV de Novembro, 26, na cidade de Arroio
Trinta, representado por seu prefeito ALCIDIR FELCHILCHER, portador do CPF n°
518.040.009-06;

XI-O MUNICIPIO DE CAGCADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Av. Santa Catarina, 26, na cidade de Cagador,
representado por seu prefeito GILBERTO AMARO COMAZZETTO, portador do CPF
n°® 550.201.009-00.

X11-O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Rua Tereza Cristina,344, na cidade de Matos
Costa, representado por seu prefeito RAUL RIBAS NETO, portador do CPF n°
558.526.379-04

XIl-O MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Rua Manoel Roque,188, na cidade de Videira




representado por seu prefeito LOURENCO BECKER, portador do CPF n°
310.685.459-68.

~ CAPiTULOII
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO.

Art. 3° O CIS-AMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede
da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina. (alterado pela
resolugao n° 28/2014 de 08 de agosto de 2014).

Art. 4° A area de atuacgao do Consorcio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propoe.

Art. 5° O CIS-AMARRP tera duragao indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMARP:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saldde de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagdo de servigos de salde em carater suplementar e
complementar a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de salGde existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer,

IV - estimular a integrag@o das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades de satde;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
salde prestados a populagao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;
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VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos—s Icipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMARP;
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VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agoes conjuntas de vigilancia em sadde, tanto sanitaria quanto epidemiolégica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da
regido oferecendo alternativas de agées que modifiquem tais condigdes;

X - viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou producdo de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de saude nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do Consorcio;

Xl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promogao da salude da populagdo dos municipios consorciados:

Xl - estabelecer relagbes cooperativas com outros consorcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,
possibilite 0 desenvolvimento de agdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera;

| - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrardo seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuices e subvengdes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagzo
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagéo de servigos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.

TiTULO I
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA




Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos plflbﬁCOS‘ de
saude, delegando ao consoércio a prestagéo de servigos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Consorcio.

TiTULO 1Nl

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato de Conso6rcio, serdo firmados por
cada ente consorciado com o consoércio. "

§1° O contrato de programa devera:
| - atender a legislagao de concessdes e permissoes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consoércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso
XXVI da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagoes
de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

TiTULOIV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO|




DISPOSIGOES GERAIS o
Art. 10. O Consorcio sera organizado por Contrato de Consorcio Publico, decorrente
da homologagéo, por lei, do Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico. O consoércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em

Assembléia Geral, as demais situagdes nao previstas neste Contrato de Consormo
Publico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CIS-AMARRP tera a seguinte estrutura basica:

| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal;
11 - Diretoria Executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consoércio, € ¢6rgédo colegiado

composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados; e
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il = 1° Vice-Presidente;

Il — 2° Vice-Presidente;

IV — 1° Secretario;

\V — 2° Secretario

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o0 mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por
mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragéo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagbes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as

responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigoes
contidas no presente Contrato de Consorcio.




§ 5° Poderao concorrer a eleigdo para a Diretoria os prefeitos do Icipios 5

consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigcao.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembléia Geral, ¥

com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagéo do

Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a

segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do

ano seguinte, para deliberagdo sobre o Relatério de Gestéo, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigdo da sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras
finalidades.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacgéo, trinta minutos apés o horario estabelecido para a
primeira convocagao, com qualquer numero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.;
Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocoio
de Intengdes apds 6 (seis) meses de sua subscrigéo;

Il - aprovar as alteragées do Contrato de Consércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos; &

VIl - aprovar:
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a) o Orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos creditos adiciéhals

inclusive a previsdao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de

eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consérci‘b;

c¢) o Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestagado de contas da Diretoria Executiva, ap6s a analise do Conselho Fiscal,
f) a realizagao de operagoes de crédito;

g) a celebracao de convenios;

h) a alienagéo e a oneragéo de bens iméveis do Consorcio;
i) a mudancga da sede.

VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeag&o do Diretor Executivo do Consorcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos publicos previstos no
anexo Unico deste protocolo de intengdes;

X| - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio
venha a receber,

Xl - contratar servigos de auditoria externa;
XllI - aprovar a extingéo do consorcio;
XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

XV- deliberar sobre a remuneragéo, a concessdo de vantagens pecuniarias, bem
como, sobre a reviséo anual de remuneragdo dos empregados do CIS—AMARP,f
(incluido pela resolugdo 13/2013 de 10 de maio de 2013) !

XVlI-instituir didrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos |
empregados publicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de
adiantamentos; (incluido pela resolugéo 13/2013 de 10 de maio de 2013)

XVI- alterar o quadro de pessoal do consércio ou as atribui¢des dos empregos
publicos; (incluido pela resolugédo 13/2013 de 1 0 de maio de 2013)

Art. 16. O quorum de deliberagdo da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispé;sta's v

nos incisos lll e XllI do artigo anterior;




Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nq‘

inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior,

lIl - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes. -
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poder&o ser efetivadas atraves de aclamagao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:
| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir progu ggﬂ;&s g
negotia” e “ad juditia”; & &
Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

[l - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua pre
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consorcio;

VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;
VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consércio;

VIII - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
ndo tenham sido outorgadas por este Contrato de Consorcio ou pelos estatutos a
outro 6rgéao do Consércio. :

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor ]

Executivo.

§ 2° Por razdbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao

administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar

atos ad referendum do Presidente.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizagdo do CIS-AMARP, sera composto |
por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela |
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim |

distribuidos:
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| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Podér

Executivo dos entes consorciados;
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Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretanos
de Saulde da regido da AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhldo entre

seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera rg
quaisquer espécies de verbas indenizatorias

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratacao de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balancos e relatorios de contas
em geral a serem submetidas a Assembléia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do CIS-AMARP e sera constltmda
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consorcio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugio das atividades do Consércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissao e aplicagao de
sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, ap6s o parecer do Presidente do Consorcio;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual,

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal, 1,‘

VI - elaborar as Prestages de Contas dos auxilios e subvengdes concedldas ae
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgéao Concessor; .

| il Bant




VI| - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;,

Vill - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancérias. -

e os recursos do Consércio; e

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante

cotacéo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consorcio;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

XIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

XIII - elaborar os processos de licitagao para contratagao de empresas e instituicdes
e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais autbnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisi¢ao de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para servir ao Consorcio. :

XV - Expedir certidbes, declaragbes, emitir recibos, receber citagdes e intimagées,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIS-AMARP.
(incluido pela resolugédo 13/2013 de 10 de maio de 2013)

TITULOV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | Y
DOS AGENTES PUBLICOS T
i )
Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consorcio € o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico. 3

B T

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, obedecido o disposto neste Contrato
de Consorcio, sera definida no Regimento Interno. :

§ 2° Os empregados do Consorcio ndo poderéo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consorcio nao responderao

pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consoércio, salvo pelos. atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢des do estatuto do consércio.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consércio & composto por 10 (dez) empre%gagiq,s
publicos, na conformidade do Anexo Il deste Contrato de Consoércio Publico. | *




§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestdao de servigos de salde, com
formagéao de nivel superior, de livre admissdo e demissao.

§ 2° A remuneragédo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Contrafcaf i

de Consoércio Publico.

§ 3° Os empregados publicos nao tém direito a estabilidade no servigo pl:IbliCO.:-

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio
observarao as normas de licitagbes publicas e contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consormo

deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede
computadores - internet.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades puinCés ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneragao dos préprios servigos prestados;

lll - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publlcas ou
privadas; ,

IV - os saldos do exercicio;
V - as doagdes e legados;
VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagdes de crédito;




VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de apllcagao
financeira.

TiTULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consércios e
aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposi¢do do CIS-AMARP os bens e servigos de sua propria
administrag&o para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.

TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Consércio, desde que
denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada. ‘

CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consoércio o participante que tenha deixado de incluir ho
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagéo devida ao Consércio assumlda em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao, perlodo em
que o consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo supenor a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo n3o exime o consorciado ‘do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente. ¢

i
i

CAPITULO Il }
DA ALTERACAO E EXTINCAO




Art. 36. A alteragdo e a extingdo de Contrato de Consércio Publico dependera de

instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestsio assomada de
servigos publicos reverterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consércio.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagso, os. entes) e

consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,

garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingédo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus
6rgdos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consodrcio nio prejudicara as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP
acontecera na forma prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral,
sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a
ratificagdo por lei a todos Municipios consorciados.

Art. 38 Fungbes administrativas do Consoércio poderdo, provisoriamente, ser
delegadas & Associagdo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por
meio de resolugdo do Presidente do Consoércio, sem 6nus financeiro para o
Consorcio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugao do

Orgamento e prestagao de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Pres:dente do
Consorcio, para deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Baiango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orgcamento para 0 novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ﬁbam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.




Art. 40. A interpretagéo do disposto neste Contrato de Consércio Publico devera ser‘

compativel com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagéo de qualquer dos objetivos do Consormo

lIl - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou

Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou'

documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consoércio tenham explicita e
prévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Protocolo de Intengdes.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consércio Publico serao
resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagbes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consércio Plblico entrardo em vigor a
partir da data da sua publicacao na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir qualsquer
demandas envolvendo o Consércio CIS-AMARP.

Videira/ SC, 10 de maio de 2013.

“Subscrito pelos entes consorciados em 10 de maio de 2013”.

EUZEBIO CALISTO VIECELI ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO PREFEITO DE RIO DAS ANTAS




ALCIDIR FELCHILCHER
PREFEITO DE ARROIO TRINTA

IVONE MAZUTTI DE GERONI
PREFEITO DE CALMON

CLOVIS JOSE BUSATTO
PREFEITO DE IBIAM

LUDOVINO LABAS .
PREFEITO DE LEBON REGIS

EMERSON ZANELLA
PREFEITO DE MACIEIRA

WILMAR CARELLI
PREFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado OAB N° 15588

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE CACADOR

IVO BIAZZOLO
PREFEITO DE FRAIBURGO

LUCIANO PAGANINI
PREFEITO DE IOMERE

RAUL RIBAS NETO
PREFEITO DE MATOS COSTA

CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE SALTO VELOSO




ANEXO |

I- EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento | Carga . Escolaridade

Emprego Vagas R$ Horaria Provimento Minima »
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h | Em Comissao Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comisséao Curso Superior
Técnico Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior “
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico | Ensino Médio ‘ :
Auxiliar de Servigos 01 400,00 40h Concurso Puablico | Ensino '
Gerais Fundamental
Total Geral 10 i

Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

o Administrar as a¢des desenvolvidas pelo Consércio, na condigdo de gestore:
articulador, fomentando discussées, debates e reunibes, no intuito de == |
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consorcio para seus entes '

e para a populagéo da area de influéncia de uma maneira geral.

¢ Controlar a movimentacgao de documentos internos e externos;

e Implantar na esfera do Consoércio, técnicas de organizagao e métodos,
administragao financeira, administragdo de recursos humanos, administracao 5
de materiais e compras, administragdo de patrimdnio (bens, valores e

capitais), administrag&o de custos e administragéo do servigo publico;

e Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados a@
Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia; ' ‘

e Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes
afeitas ao tema, tais como convocagio, prepara¢do de espacos fisicos _f,é

material de apoio, etc;




GERENTE DE PROGRAMA

of

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da
Assembléia;

Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consorcio,
elaborando analises e relatdrios contébil e financeiros, evidenciando a salde

financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, planejamento,
implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos relacionados as

atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos;
Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

Encarregar-se da representagéo do Consoércio perante os agentes de controle
e a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e agGes de valorizagao e de

qualificagdo ambiental, no ambito das competéncias do Consorcio;

Exercer o auto-controle em cada operagao/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se

necessarios os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitagao dos superiores.

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consoércio, em especial a

relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consorcio;
Executar os processos de licitagéo publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.




TECNICO ADMINISTRATIVO

» Assessorar o Consoércio em sua area de competéncia e formagéo, gerando

dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade; “

e Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consoércio, na

elaboragao de estratégias e agoes;

e Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes,
pareceres e normas técnicas;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitagao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

¢ Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,

correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
o Participar nos processos de licitagio;
e Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;

o Demais atividades administrativas do Consércio.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

e Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consércio, em especial a

limpeza e conservagao da sede do consércio;
e [Executar servicos de entrega de malotes e documentos;

o Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
CNPJ/CPF: 11.023.771/0001-10

(Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 180140001818010

Data de emissdo: 08/01/2018 15:43:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 09/03/2018
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 23/01/2018 11:11:22




PARECER JURIDICO.
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO n.°02/2018 .
Processo n.° 01/2018

Trata-se de analise juridica sobre a possibilidade de
dispensa de licitagao com a CISAMARP, com fulcro no art. 24, XXVI da Lei n.°
8.666/93, que prevé:

“XXV! — na celebragdo de contrato de programa com ente da Federagao ou com entidade de
sua administragao indireta, para a prestagdo de servicos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de
cooperagao. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)"

Analisando os autos, constata-se que se seguiu 0
recomendado pela Lei n.° 8.666/93, Destarte, tenho que a dispensa do
processo licitatorio encontra-se respaldado na lei citada, nao tendo nenhum
obice que possa ensejar a sua nulidade, razdo pela qual opino pela sua

homologacao.
E o parecer.
S.M.J.

Matos Costa, 24"de janeiro de 2018.

P A
J, (\ /// /r%
Grasieléﬁﬁ%ﬁﬁmaral

OAB/PR 3\0.357

Assessora Juridica




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO 02/2018
DISPENSA 02/2018

Em vista das razées alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitagao CONTRATACAO DA EMPRESA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagdo Publica de direito publico, com personalidade juridica
inscrito no CNPJ sob o n® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque,
n 99 — Alvorada — Videira-SC.

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagdo dos servigos mensais,
expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa
informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12 parcelas
mensais de R$ 1.475,00 (um mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

Publique-se.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DESPACHO DO PREFEITO
DISPENSA 02/2018
PROCESSO 02/2018

Acolho as justificativas da dispensa de licitagéo e da escolha do fornecedor e AUTORIZO a deflagragao

dos atos subsequentes para a contratagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE,
Associacdo Publica de direito publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ
11 023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque, n 99 — Alvorada - Videira-SC,

no ato representado pelo Sr. Luciano Paganini, Presidente CISAMARP, proveniente do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010.

Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12
parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

Publique-se.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA Nr.: 2/2018 - DL
CNPJ: 17.237.099/0001-42 Processo Administrativo: ’ 2/2018
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagao: 2/2018
C.E.P.: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 24/01/2018
Fotha: 1/
§ B\ TUR4 4,
g

TERMO DE_HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO 9’\

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagéo em

vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.: 2/2018
b) Licitagcdo Nr.: 2/2018-DL
“\. ¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

d) Data Homologagao: 16/02/2018

e) Objeto da Licitagao Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n°
11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagdo dos servigos mensais, expressa em relatério
de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao
Municipio.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagdo):Unid. Quantidade Descto (%) Prego Unitario  Total do ltem

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -CIS-AMARP _ (575)

2 DESPESAS COM PESSOAL - CONSORCIO 3ERV 12,00 0,0000 1.100,00 13.200,00
3 SERVICOS DE MANUTENCAO SERV 12,00 0,0000 375,00 4.500,00
Total do Fornecedor: 17.700,00

Total Geral: 17.700,00

Matos Costa, 16 de Fevereiro de 2018.




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA Nr.. 2/2018 - DL

CNPJ: 17.237.099/0001-42 Processo Administrativo: 2/2018
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagao: 2/2018
C.E.P. 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 24/01/2018

Folha: 1/1

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagéo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo d
Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

' a) Processo Nr.: 2/2018
; b) Licitagdo Nr.. 2/2018-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos -
’ d) Data Homologagdo: 16/02/2018
e ) Data da Adjudicagao: Sequéncia: 0
“~N f ) Objeto da Licitacdo Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n®

11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizag@o dos servigos mensais, expressa em
relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado

ao Municipio.
(em Reais R$)
g) Fornecedores e ltens Vencedores: Qtde de ltens Média Descto (%)  Total dos itens
- 000575 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -CIS-AMARP 2 0,0000 17.700,00

17.700,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

-~ Dotagao(des): 2021.3.1.71.00.00.00.00.00 (7). 2.021.3.3.71.00.00.00.00.00 (9)




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO 01/2018
DISPENSA DE LICITACAO 02/2018
CONTRATO N° 02/2018

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MATOS COSTA E O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP
PARA O EXERCICIO DE 2018.

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o Consércio Intermunicipal de
Salde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associagao Publica com personalidade juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n° 11.023.771/0001-10, com sede a Rua Manoel Roque, 99,
Alvorada, Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luciano Paganini, doravante
denominado CONSORCIO/CONTRATADO, e o Municipio de Matos Costa, através do Fundo
Municipal de Salde, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 17.237.099.001-
51, com sede administrativa na Rua Tereza Cristina, 344 CEP 89420-000, neste ato representado
pelo prefeito municipal, Sr. Raul Ribas Neto, doravante denominado
CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Primeira - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposi¢cbes da Legislagdo Federal
de Licitacdes, Lei n°® 8.666/93, e de Consorcios Publicos, Lei 11.107/05, o Decreto Federal n°
6.017/07, bem como a Legislagdo Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengcdes do CISAMARP,
Lei Municipal n® 1655, de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa n°
11/2010.

Clausula Segunda - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitago, com fundamento no
art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93, C/C art. 2, § 1°, inciso Il da lei 11.107/05, c/c art. 18 do
Decreto Federal n® 6.017/07.

DO OBJETO

Clausula Terceira - Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n°® 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizag8o dos servicos
mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel
no programa informatizado ao Municipio.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

Clausula quarta - Para a execug&o do objeto deste contrato, o0 CONSORCIADO/CONTRATANTE
repassara mensalmente ao CONSORCIO/CONTRATADO, no valor de R$ 17.700,00 (dezessete mil e
setecentos reais), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil
quatrocentos e setenta e cinco reais).

DOS RECURSOS

Clausula quinta - As despesas que decorrem da aplicag8o deste termo de Contrato de Rateio
correrao por conta de dotagdes especificas do orgamento fiscal do
CONSORCIADO/CONTRATANTE:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Orgao: 14 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj. Atividade.: 2.021 Manutencgéo das Atividades da Saude

Despesa: 7

Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00.1102 — Transferéncias Consércios Publicos
Despesa: 9

Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00.1102 — Transferéncias Consoércios Pablicos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Clausula sexta - Podera ser excluido do consoércio pUblicb, apos prévia suspensao, ¢ ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE que ndo consignar em sua lei orgamentaria ou em crédit
adicionais, as dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrat

QREFY r%,

rateio.
5 )
DAS RESPONSABILIDADES £ %
>
E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO/CONTRATADO: %" § y
D
. . N .(’035011"‘
I- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financ

aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei Federal 11.107;

- Fornecer as informagdes necessérias para que sejam consolidadas, nas contas do municipio,
todas as despesas realizadas com os recursos hora pactuados, de forma que possam ser
contabilizado nas contas do municipio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades
atendidos o paragrafo 4°, artigo 8° da Lei Federal 11.107.

1i- Aplicar os recursos repassados pelo municipio exclusivamente nas ac¢des previstas no
Contrato de Programa e no Or¢amento aprovado pela Assembléia Geral dos Consorciados;

V- Disponibilizar relagido atualizada dos prestadores de servigos credenciados e contratados,
com identificagédo dos procedimentos e respectivos custos.

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

- Emitir as autorizagdes para atendimento aos usuarios;

li- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de
acordo com seu repasse;

- Receber a prestagdo de contas e consolidar nas contas do municipio;

V- Apresentar os resultados da execugdo, ao Conselho Municipal de Saude,

V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido;

Vi- Manter os recursos orgamentarios necessarios ao desempenho das agdes ora pactuadas.
DA VIGENCIA

Clausula sétima - O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura, até o dia 31 de
dezembro de 2018, podendo ser alterado ou aditado.

DAS PENALIDADES

Clausula oitava - O CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente com o}
CONSORCIO/CONTRATADO sera notificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que
regularize sua situagao.

Clausula nona - Uma vez notificado da inadimpléncia serdo suspensos os servicos do
CONSORCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSORCIADO/CONTRATANTE até a regularizagéo
da divida.

Clausula décima - N&o sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o0 ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE podera ser excluido do CONSORCIO/CONTRATADO, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral.

Clausula décima primeira - Da Publicagdo

A administragdo Municipa! devera publicar o resumo deste instrumento de contrato até o quinto dia
atii do més subsequente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e no site oficial do
municipio, em conformidade com o paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

DO FORO

Clausula décima segunda - Fica eleito o foro da Comarca de Videira SC para dirimir as que
decorrentes do presente Contrato.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula décima terceira - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Rear Ribas Nefo
Prefeifo de Matos-Casta
TANTE

Luciano Paganini d
Presidente CISAMARP
CONSORCIO/CONTRATADO

VISTO:

Humberto Dalpizzol Grasiele Barcelos Amaral
OAB/SC 15588 OAB/PR 30.357




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Z
PROCESSO 01/2018 &
DISPENSA DE LICITAGAO 02/2018 g
CONTRATO N° 02/2018 %

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MATOS COSTA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMAF
PARA O EXERCICIO DE 2018. )

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o Consorcio Intermunicipal de
Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associag8o Publica com personalidade juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n° 11.023.771/0001-10, com sede a Rua Manoel Roque, 99,
Alvorada, Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luciano Paganini, doravante
denominado CONSORCIO/CONTRATADO, e o Municipio de Matos Costa, através do Fundo
Municipal de Salde, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 17.237.099.001-
51, com sede administrativa na Rua Tereza Cristina, 344 CEP 89420-000, neste ato representado

pelo prefeito municipal, Sr. Raul Ribas Neto, doravante denominado
CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Primeira - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposicdes da Legislagéo Federal
de Licitagdes, Lei n° 8.666/93, e de Consbrcios Publicos, Lei 11.107/05, o Decreto Federal n°
6.017/07, bem como a Legislagao Municipal de Ratificagéo do Protocolo de Intengdes do CISAMARP,
Lei Municipal n° 1655, de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa n°
11/2010.

Clausula Segunda - O presente contrato & celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no
art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93, C/C art. 2, § 1°, inciso Il da lei 11.107/05, c/c art. 18 do
Decreto Federal n® 6.017/07.

DO OBJETO

Clausula Terceira - Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n°® 11/2010. A importancia € variavel de acordo com a utilizagao dos servigos
mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel
no programa informatizado ao Municipio.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

Clausula quarta - Para a execugéo do objeto deste contrato, 0 CONSORCIADO/CONTRATANTE
repassara mensalmente ao CONSORCIO/CONTRATADO, no valor de R$ 17.700,00 (dezessete mil e
setecentos reais), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil
quatrocentos e setenta e cinco reais).

DOS RECURSOS

Clausula quinta - As despesas que decorrem da aplicagdo deste termo de Contrato de Rateio
correrao por conta de dotagdes especificas do orgamento fiscal do
CONSORCIADO/CONTRATANTE:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Orgio: 14 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj. Atividade.: 2.021 Manutengéo das Atividades da Sadde

Despesa: 7

Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00.1102 — Transferéncias Consorcios Publicos
Despesa: 9

Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00.1102 - Transferéncias Consércios Publicos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Clausula sexta - Podera ser excluido do consércio publico, apos prévia suspensdo, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE que ndo consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos,
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
rateio.

DAS RESPONSABILIDADES
E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO/CONTRATADO:

- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiros,
aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei Federal 11.107;

- Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do municipio,
todas as despesas realizadas com os recursos hora pactuados, de forma que possam ser
contabilizado nas contas do municipio na conformidade dos elementos econémicos e das atividades
atendidos o paragrafo 4°, artigo 8° da Lei Federal 11.107.

- Aplicar os recursos repassados pelo municipio exclusivamente nas agfes previstas no
Contrato de Programa e no Orgamento aprovado pela Assembléia Geral dos Consorciados;

V- Disponibilizar relagéo atualizada dos prestadores de servigos credenciados e contratados,
com identificacéo dos procedimentos e respectivos custos.

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

- Emitir as autorizagbes para atendimento aos usuarios;

fl- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de
acordo com seu repasse,

- Receber a prestaco de contas e consolidar nas contas do municipio;

V- Apresentar os resultados da execugéo, ao Conselho Municipal de Salde;

V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido;

VI- Manter os recursos orgamentarios necessarios ao desempenho das agbes ora pactuadas.
DA VIGENCIA

Clausula sétima - O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura, até o dia 31 de
dezembro de 2018, podendo ser alterado ou aditado.

DAS PENALIDADES

Clausula oitava - O CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente com o
CONSORCIO/CONTRATADO sera notificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que
regularize sua situagao.

Clausula nona - Uma vez notificado da inadimpléncia serao suspensos oS servigos do
CONSORCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSORCIADO/CONTRATANTE até a regularizacéo
da divida.

Clausula décima - N&o sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE podera ser excluido do CONSORCIO/CONTRATADOQ, mediante
deliberagéo da Assembléia Geral.

Clausula décima primeira - Da Publicagao

A administragdo Municipal devera publicar o resumo deste instrumento de contrato até o quinto dia
util do més subsequente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e no site oficial do
municipio, em conformidade com o paragrafo unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

DO FORO

Clausula décima segunda - Fica eleito o foro da Comarca de Videira SC para dirimir as questde
decorrentes do presente Contrato.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula décima terceira - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Luciano Paganini
Presidente CISAMARP
CONSORCIO/CONTRATADO

VISTO:

Grasiele Barcelos Amaral
QOAB/PR 30.357

Humberto Dalpizzol
OAB/SC 15588




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Zwstrg
DESPACHO DO PREFEITO

DISPENSA 02/2018 a‘f 13%
PROCESSO 02/2018 S k
W
505 500t

.,
~
.

Acolho as justificativas da dispensa de licitagao e da escolha do fornecedor e AUTORIZO a deflagragao

dos atos subsequentes para a contratagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE,
Associagio Publica de direito publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ
11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque, n 99 — Alvorada - Videira-SC,

no ato representado pelo Sr. Luciano Paganini, Presidente CISAMARP, proveniente do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n°® 11/2010.

Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12
parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

Publique-se.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




N

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N° 02/2018 _
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2018

PARTES: MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ N 17.237.099/0001-42, com sede administrativa
na Rua Frei Rogério, s/n, CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal o Sr. Raul
Ribas Neto.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associacdo Publica de direito publico, com
personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa
na Rua Manoel Roque, n 99 - Alvorada — Videira-SC.

Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12
parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N* 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC ]
DISPENSA DE LICITAGAO 02/2018 PROCESSO LICITATORIO 02/2018

O Presidente da Comisséo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 084/2017, no uso de suas
atribuicbes legais faz PUBLICAR a instauragdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 2°, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n.° 11.107/05; no artigo 24, inciso XXVI, da Lei
Federal n.° 8.666/93; e bem como a Legislagdo Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengbes do
CISAMARP, Lei Municipal n® 1.655 de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de
Programa 11/2010.

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n® 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagdo dos servigos mensais,
expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa
informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12
parcelas mensais de R$ 1.475,00 (um mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.

Oderlaine N.S. Moraes - Presidente da Comissao

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO 02/2018
DISPENSA DE LICITAGAO 02/2018
CONTRATO N° 02/2018

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MATOS COSTA E 0
CONSORCIO IN',I'ERMUN|C|PAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP
PARA O EXERCICIO DE 2018.

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o Consoércio Intermunicipal de
Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associagéo Publica com personalidade juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n°® 11.023.771/0001-10, com sede a Rua Manoel Roque, 99,
Alvorada, Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. Luciano Paganini, doravante
denominado CONSORCIO/CONTRATADO, e o Municipio de Matos Costa, através do Fundo
Municipal de Saude, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 17.237.099.001-
51, com sede administrativa na Rua Tereza Cristina, 344 CEP 89420-000, neste ato representado
pelo prefeito municipal, Sr. Raul Ribas Neto, doravante denominado
CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Primeira - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposicbes da Legislagao Federal
de Licitagdes, Lei n° 8.666/93, e de Consércios Publicos, Lei 11.107/05, o Decreto Federal n°
6.017/07, bem como a L egislagao Municipal de Ratificagao do Protocoio de Intengdes do CISAMARP,
Lei Municipal n° 1655, de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa n°
11/2010.

Clausula Segunda - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagao, com fundamento no
art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93, C/C art. 2, § 1°, inciso Il da lei 11.107/05, clc art. 18 do
Decreto Federal n® 6.017/07.

DO OBJETO

Clausula Terceira - Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia € variavel de acordo com a utilizagéo dos servigos
mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel
no programa informatizado ao Municipio.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

Clausula quarta - Para a execucdo do objeto deste contrato, 0 CONSORCIADO/CONTRATANTE :
repassara mensalmente ao CONSORCIO/CONTRATADO, no valor de R$ 17.700,00 (dezessete mil e
setecentos reais), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$ 1.47500 (um mil
quatrocentos e setenta e cinco reais).

DOS RECURSOS

Clausula quinta - As despesas que decorrem da aplicagéo deste termo de Contrato de Rateio
correrao por conta de dotagoes especificas do orgamento 1SC do
CONSORCIADO/CONTRATANTE:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA
drgao: 14 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj. Atividade.: 2.021 Manutengao das Atividades da Saude
Despesa: 7

Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00.1 102 - Transferéncias Consoércios Puablicos
Despesa: 9

Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00.1102 - Transferéncias Consorcios Publicos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Clausula sexta - Poderd ser excluido do consércio publico, apés prévia suspensao, ©O
CONSORCIADO/CONTRATANTE que ndo consignar em sua lei orcamentaria ou em
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de ¢
rateio.

DAS RESPONSABILIDADES
E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO/CONTRATADO:

- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financelr
aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei Federal 11.107;

Il- Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do municipio,
todas as despesas realizadas com OS recursos hora pactuados, de forma que possam ser
contabilizado nas contas do municipio na conformidade dos elementos econdmicos & das atividades
atendidos o paragrafo 4°, artigo 8° da Lei Federal 11.107.

li- Aplicar os recursos repassados pelo municipio exclusivamente nas acbes previstas no
Contrato de Programa e no Orgamento aprovado pela Assembléia Geral dos Consorciados;

V- Disponibilizar relagao atualizada dos prestadores de servigos credenciados e contratados,
com identificagéo dos procedimentos e respectivos custos.

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

I- Emitir as autorizacdes para atendimento aos usuarios;

il- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de
acordo com seu repasse;

HI- Receber a prestagdo de contas € consolidar nas contas do municipio;

V- Apresentar os resultados da execucéo, ao Conselho Municipal de Saude;

V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido;

Vi- Manter os recursos orgamentarios necessarios ao desempenho das acdes ora pactuadas.
DA VIGENCIA

Clausula sétima - O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura, até o dia 31 de
dezembro de 2018, podendo ser alterado ou aditado.

DAS PENALIDADES

Clausula oitava - O CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente com 0
CONSORCIO/CONTRATADO sera notificado formalmente sobre sua inadimpiéncia, para que
regularize sua situagao.

Clausula nona - Uma vez notificado da inadimpléncia ser@o suspensos 0S servicos do
CONSORCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSORCIADO/CONTRATANTE até a regularizagao
da divida.

Clausula décima - N&o sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE podera ser excluido do CONSORCIO/CONTRATADO, mediante
deliberagao da Assembiéia Geral.

Clausula décima primeira - Da Publicagao

A administragdo Municipal devera publicar o resumo deste instrumento de contrato até o quinto dia
atil do més subsequente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e no site oficial do
municipio, em conformidade com o paragrafo unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

DO FORO

Clausula décima segunda - Fica eleito 0 foro da Comarca de Videira SC para dirimir as quesfpes
decorrentes do presente Contrato. . -




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Clausula décima terceira - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Matos Costa, 24 de janeiro de 2018.
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MUNICIPIO DE

Matos Costa

Pesquisar...

Concursos Publicos
Contas Publicas e LRF
Legislagéo

Licitagoes

BETHA AUTO
COTAGAO DOWNLOAD
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Relatorio de Controle
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LOA

Ir para conteudo Irparamenu » Irparabusca © |Irpararodapé + Acessibilidade © Alto contraste
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COMPARTILHE: 0

Licitacoes

Dispensa N.° Processo Licitatorio
1/2018

P ANDAMIRTS

231 JAN/ 2018

Objeto: Delegacao de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para
atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n°® 11/2010. A importancia €
variave! de acordo com a utilizacdo dos servigos mensais, expressa em relatorio de gastos
encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao
Municipio.

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL
Setor responsavel: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

23/01/2018 - Aviso Dispensa CISAMARP [0.1MB]




AUDIENCIA PUBLICA PPA 23/01/2018 - Contrato Rateio CISAMARP [0,0MB]

23/01/2018 - Despacho 01 CISAMARP [0,1MB]
23/01/2018 - Extrato de contrato CISAMARP [0,1MB]
23/01/2018 - Justificativa CISAMARP [0, 1MB]

23/01/2018 - Ratificagado CISAMARP [0,1MB]

23/01/2018, situacio allerada para Em andamento

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

HOEEAL D0 CHIADAD

CONTATO
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PORTAL DO CIDADAD TURIBMG CONTATS

COMPARTILHE: o

Licitacoes

Dispensa N.° Processo Licitatorio
1/2018

A 231JAN/ 2018

Objeto: Delegagao de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para
atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n®° 11/2010. A importancia é
varidvel de acordo com a utilizagao dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos
encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao
Municipio,

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL
Setor responsavel: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

23/01/2018 - Aviso Dispensa CISAMARP [0, 1MB]




AUDIENCIA PUBLICA PPA 23/01/2018 - Contrato Rateio CISAMARP [0,0MB]

23/01/2018 - Despacho 01 CISAMARP [0.,1MB]
23/01/2018 - Extrato de contrato CISAMARP [0.1MB]
23/01/2018 - Justificativa CISAMARP [0.1 MB]

23/01/2018 - Ratificagdo CISAMARP [0,1TMB]

23/01/2018, situacao alterada para Em andamento

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

felefonps:

MUNICIPIO GOVERND TRANSPARENCIA
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