ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.EP: 89420-000 - Matos Costa - SC

SOLICITACAO DE_ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

OBJETO DA LICITACAQ: entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do contrato do
Contrato de Programa especificado na clausula primeira relativo ao rateio fixo das despesas para desenvolvimento dos
projetos e agGes do programa de Licitagbes Compartilhadas- PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia geral do
consorcio, para o exercicio de 2018, na ac3o: Desenvolvimento e Gestéo de Contratagdes Compartilhadas,

Processo Adm. ne: 7/2018 Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
Forma Pgto. / Reajuste: MENSAL / SEM

) Entrega/Exec.: MENSAL
Local de Entrega: SEDE DA PROPONENTE -
Urgéncia: SEM
Vigéncia: ATE 31/12/2018
Observagoes: conforme previsto Lei Municipal 2.028/2014 e no Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINAIZO14-162. O preco esta de

acordo aprovado em assembléia Geral conforme ata emitida em 11 de Outubro de 2017.

Convidados:

DOTACOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

l%pesa , Cédigo da Dotaggo Descricdo da Dotagao Compl. do Elemento Valor Previsto"
17 03.01.2.007.3.1.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.1.71.70.01.00.00.00 21.060,00
Fonte de Recurso: 1100 - Ordinarios
20 03.01 .2.007.3.3.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.3.71.70.01.00.00.00 6.552,00
Fonte de Recurso: 1100 - Ordinarios
23 03.01.2.007.4.4.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 4.4.71.70.01.00.00.00 936,00
-~ Fonte de Recurso : 1100 - Ordinarios
- [ Totat previsto: 28.548,00
ITENS:

{ltem | Quantidade Unid. Descrigio Total Previsto
1 12,000 UN$ RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 31.71 1.755,0000 21.060,00

2 12,000 UN $ RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 33.71 546,0000 6.552,00

3 12,000 UN'$ RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 44,71 78,0000 936,00
Total Geral --—> 2.379,0000 28.548,00

Matos Costa, 31 de Janeiro de 2018.

Assinatura do Responsavel




ESTADO DE BANTA CATARINA

.

MUMICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUMICIEAL DF MATOS GOBTA

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITACAD

Ao
Departamentc de Compras e Licitagdes

Ne uso das minhas atribuicdes de meu cargo, sulicito providéncias para a
formalizaco da contratac@o dirsta entre o Municipio de Matos Costa-SC e o Consorcio
intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, visando o rateio fixo das despesas para
desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de Licitagbes Compartithadas-
PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia geral do consdrcio, para o exercicio de
2018, na aclo: Desenvolvimento e Cestio de Contratagtes Compartithadas.

A Contrataggo Justifica-se pois o mUnicipio 1ot um dos subscritores do Protocolo de
Intencbes do CIMCATARINA Afravés da Lei Municipal n. 2.028/2014 o protocolo de
intengdes foi ratificado, sem qualquer ressalva.

O consdrcio publico foi constituide na forma de Associaclo Publica, com
personalidade juridica de direito publico ¢ natureza autarquica interfederativa, inclusive,
passando a infegrar a administracdo indireta do Municipio.

O protocolo de intencdes, o contrate de conséreio publicec e o estatuto do
CIMCATARINA estao de acordo com as disposi¢ies legais (Let 11.107/05 e Decreto Federal
6.017/07).

A licitagdo podera ser dispensada, nos termos do artigo 24, inciso XXVIi, da Lei
Federal 8.666/93, incluido pela Lei Federal 11 107/05:
Por fim, o CIMCATARINA esta em dia com a regularidade fiscal e trabalhista, conforme
consuita das Certidées Negativas.

Desta forma, solicito a contratacdo

Matos Costa, 31 de janeiro de 2018,

Cleusa Maria Redolfi Tomacheuski
Secretaria de Administracio

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenge de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3872-11 111

B T



ALTERAGAO E CONSOLIDAGAQ DO PROTOCOLO DE INTENCOES E AUTORIZA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAUL RIBAS NETO, Prefeito do Municipio de Matos Costa,

Estado de Santa Catarina, faz saber que a Camara de Vereadores
APROVOU e ele SANCIONA 3 seguinte Lei:

Art, 19, Fica ratificado na integra a 10 Alteracdo e Consolidacdo do
Protocolo de Intengdes do Consércio Integrado do Contestado ~ ¢

denominar-se Consdrcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, em anexo.

- RAUL RIBAS NETO—
PREFEITO MUNICIPAL

A presente Lej fo registrada e

icada n/a Nhural Municipal, na

Secretaria Municipal de. Admi Strace y ey
supra. : f\ J !‘ / &
l;' ' } s 7 7
DIRCEU DE FREITAS MARCELO CA@éIR’ BLEIXUVEHL
Assistente Adp inistrativo | Membro da C/F% Lecreto n.° 01/09

o "RAua, MzihoélﬂLoui’ehg:o de Araﬁjé. n° 137 - Ce:/nti'o - ‘CEP:VS:()‘"AZKO‘-(A)OOM S
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (149) 3572-11171 . 3572-1121
e-mail.: mfeitura@matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO
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INICIPAL CATARINENSE Rua Nereu Ramos, 761, 1¢ Andar, Sala 01 - Centro ~ G
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Programa de Licitacdes Compartilhadas - PROLICITA

0 Progfama de Licitacbes Compartilhadas - PROLICIT, A, tem por objetivo a realiddes
uma so licitagdo envolvendo mais de um drgdo ou entidade com o fim de atender
necessidade comum a ambos.

A previsdo legal de licitacdo compartilhada esta contida no artigo 17, da Lej Federal n.
11.107/05, que incluiu § 19, no artigo 112, da Lei Federal 8.666/93, estabelecendo que:

$ 1° Os consorcios publicos poderdo realizar licitagdo da qual, nos termos do edjital, decorram contratos
administrativos celebrados por drgéos ou entidades dos entes da Federacdo consorciados.

A Licitagdo Compartilhada ocorre quando é feita a contratagdo para um grupo de
participantes previamente estabelecidos, na qual a responsabilidade de condugdo do
processo licitatério e gerenciamento sero de um drgdo gerenciador.

Na licitagdo compartilhada ests garantida a observancia do principio constitucional da
isonomia e de selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, de maneira a
assegurar oportunidade igual a todos os interessados e possibilitar o comparecimento ao
certame ao maior nimero possivel de concorrentes.

* Tratamento Isonémico: com relagdo a garantia de isonomia entre potenciais
contratados pela Administraco ndo se identifica na Licitagfio Compartilhada restricio
a esta diretriz restando preservada em idéntica medida ao que ocorre nas Licitagbes
ndo Compartilhadas o acesso do particular ao certame conjunto.

* Obtencio da Contratacio mais Vantajosa para a Administracdo: a licitacdo
compartilhada atende com mais eficicia este objetivo constitucional, uma vez que
amplia ganhos por meio da economia de escala e reduz os custos da contratagdo
com a desburocratizagdo do procedimento.

De toda forma, a fim de assegurar os ganhos com as compras compartilhadas e ao mesmo
tempo garantir a legalidade do procedimento, algumas cautelas merecem ser observadas
pela Administracdo como:

a) elaboragdo de planejamento (definigao da necessidade, identificacio da solugdo,
pesquisa de pregos) pelas entidades envolvidas;

b) comprovacgo de vantajosidade da medida para todos os que pretenderem tomar
parte no certame conjunto

C) submissdo dos envolvidos ao mesmo conjunto de normas que disciplinam os
processos de contrataco plblica.

Assim, observadas as cautelas necessdrias, as contratagdes compartilhadas em regra ndo
afrontam o dever de licitar previsto pelo artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal,
configurando relevante instrumento de eficiéncia na contratagdo publica.

O Consdrcio Publico CIMCATARINA possui autorizagdo em seu Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consércio Publico para realizagdo de licitacdo compartilhada, nos termos do
artigo 39, inciso XV, sendo que o paragrafo (nico do mesmo artigo estabelece em seu inciso
1v:
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INICIPAL CATARINENSE

Rua Nereu Ramos, 761, 12 Andar, Sala 01 — Centro ~ CEP 89.580-000
www.cimcatarina.sc.gov.br E-mai!:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina ~ Fone (49) 3246-1208

Pardgrafo unico. Para alcangar suas finalidades, o CIMCATARINA poderd:

[.]

1V - Realizar licitagées compartilhadas em favor dos municipios consorciados, aco
bem como proceder & aquisicdo, administracso ou gestdo compartilhads de bens £ s
dos municipios consorciados, inclusive para a execugdo de agées oy programgs
transferidos ou conveniados com os municipios; g

DEFINICOES:
Licitagdo Compartilhada: & uma licitagdo que nos termos do Edital, de
administrativos celebrados pelos municipios consorciados,

Orgso Gerenciador: é o Consdrcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA,
responsavel pela condugdo do conjunto de procedimentos da Licitagdo Compartilhada e sey
gerenciamento.

()rgé'lo Participante: os municipios, seus orgdos ou entidades que, participam dos
procedimentos da Licitac3o Compartilhada e estio devidamente relacionados no edital.

RESPONSABILIDADES:

O drgdo gerenciador [CIMCATARINA] ¢é o responsavel pela consolidagdo das informagGes
relativas a estimativa individual e total de consumo dos municipios participantes,
promovendo a adequacio dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos
encaminhados para atender aos requisitos de padronizaciio e racionalizago.

I - garantir que os atos relativos a sua inclusdo na Licitacdo estejam formalizados e
aprovados pela autoridade competente;

II - manifestar, junto ao érgdo gerenciador, sua concordancia com o objeto a ser
licitado, antes da realizagdo do procedimento licitatério.

BENEFICIOS:
* Economia de esforcos através da redugdo de processos repetitivos;
* Redugdo de custos através da compra concentrada com maiores volumes (ganho de
escala);
* Melhor planejamento das necessidades (contratagBes periddicas);
Padronizag&o de equipamentos e solugdes (facilidade de manutengao e uso).

VANTAGENS:
* Transparéncia;
* Padronizagdo;
* Redugdo dos custos e prazos;
* Informagdes gerenciais.
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PROJETOS E ACOES

PROJETO 01: Licitagio Compartilhada

Objetivo: realizar licitagbes compartilhadas em favor dos
acompanhar a execugdo, bem como proceder & aquisico,

execucdo de a¢des ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os
municipios;

Acdes estratégicas:
* Definicdo de politica, normas, regras, indicadores, controles e estratégias de
compras;
¢ Planejamento das necessidades para contratacSes periddicas;

~

Identificacio, avaliagdo e definicio de produtos e Servicos com potencial para

PROJETO 02: Homologagdo de Marcas

Objetivo: criar um banco de dados de marcas homologadas para melhorar a qualidade dos
bens a serem adquiridos pelos municipios consorciados.

Agdes estratégicas:
* Normatizar os procedimentos do banco de marcas;
* Criar descrigdo padrdo dos bens;
* Criar plataforma/sistema para utilizagdo do banco de marcas,

PROJETO 03: Cadastro de Fornecedores

Objetivo: instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes
€ contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar
0 cadastro de empresas e pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de contratar e
licitar com a Administracdo Pdblica, nos termos da legislagdo em vigor,

Agbdes estratégicas:
¢ constituir um instrumento basico de apoio aos processos de compras e contratagGes;
e fomentar a instituicdo de um Sistema Integrado do registro cadastral de fornecedores
para todos 0s municipios Consorciados;
* firmar parcerias com instituigdes e ou implementar cadastro de empresas e pessoas
fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas de contratar e licitar com a Administracio
Publica.
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INICIPAL CATARINENSE

Rua Nereu Ramos, 761, 12 Andar, Sala 01 - Centro - CEP 89.580-000 \
www.cimcatarina.sc.gov.br E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br
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PROJETO 04: Concessdes e Ppp

Objetivo: realizar licitagBes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concess3o de servigos publicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislacdo em vigor.

Agles estratégicas:

Fraiburgo, 09 de maio de 2014,

realizar estudos e projetos para atendimento das politicas de Saneamento basico,
priorizando as iniciativas do Municipio de soluces consorciadas ou compartilhadas
entre 2 (dois) ou mais Municipios;

promover a integracdo da organizagdo, do planejamento e da execugdo das fungdes
publicas de interesse comum relacionadas & gestio dos residuos;

buscar alternativas aptas a viabilizar a infraestrutura e os servicos de tratamento e
disposigéo de residuos solidos;

celebrar contratos de concessio e ou parceria publico-privada (PPP) para
prestagao regionalizada de servicos plblicos. D

IVO BIAZZOLO
Presidente do CIMCATARINA
Prefeito de FRAIBURGO

ELOI RONNAU
Diretor Executivo do CIMCATARINA




www.cimcatarina.sc.gov.br E-maiI:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.
CNPJ: 12.075.748/0001-32 Fone: (49) 3246,
O Coletivo Inovando a Gestéo M

Resolugdo n. 0034/2017

Dispde Sobre a Tabela do Rateio Fixo Mensal do
Contrato de Programa de Licitacoes
Compartilhadas — PROLICITA.

A Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal Catarinense -
CIMCATARINA, realizada no dia 10 de outubro de 2017, na cidade de Chapeco, aprovou e
eu, Presidente do CIMCATARINA, publico a tabela de Rateio Fixo Mensal do Contrato de
Programa de LicitagSes Compartilhadas — PROLICITA para o exercicio de 2018.

Art. 19, Fica estabelecida a tabela de Rateio Fixo Mensal do Contrato de

Programa de Licitagdes Compartithadas — PROLICITA:

i I
i L i

Abdon Batista 0,65 | 1.75500 546,00 78,00 | 2.379,00

1
2 Abelardo Luz 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
3 Agrolandia 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
4 /,\gronémica 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
5 Agua Doce 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
6 Aguas de Chapecd 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
7 Aguas Frias 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
8 Aguas Mornas 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
9 Alfredo Wagner 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
10 | Alto Bela Vista 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
11 | Anchieta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
12 | Angelina 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
13 | Anita Garibaldi 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
14 | Anitapolis 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
15 | Antdnio Carlos 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
16 | Apiuna 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
17 | Arabuta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
18 | Araquari 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
19 | Ararangua 1,85 4.995,00 1.554,00 222,00 6.771,00
20 | Armazém 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
21 | Arroio Trinta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
22 | Arvoredo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
23 | Ascurra 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
24 | Atalanta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
25 | Aurora 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
26 | Balnedrio Arroio do Silva 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
27 | Balnedrio Barra do Sul 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
28 | Balneario Cambori 2,90 7.830,00 2.436,00 348,00 10.614,00
Sede do CIMCATARINA 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do GIMCATARINA
Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 12° Andar, Sala 1205, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
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29 | Baineario Gaivota 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00 ’
30 | Balneario Picarras 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
31 [ Balneario Rincdo 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
32 | Bandeirante 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
33 | Barra Bonita 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
34 | Barra Velha 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
35 [ Bela Vista do Toldo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
36 | Belmonte 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
37 | Benedito Novo 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
38 | Biguacu 1,95 5.265,00 1.638,00 234,00 7.137,00
39 | Blumenau 3,30 8.910,00 2.772,00 396,00 12.078,00
40 | Bocaina do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
41 | Bom Jardim da Serra 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
42 | Bom Jesus 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
43 Bom Jesus do Oeste 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
44 | Bom Retiro 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
45 | Bombinhas 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
46 | Botuvera 0,65 1,755,00 546,00 78,00 2.379,00
47 | Brago do Norte 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
48 | Braco do Trombudo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
49 | Brundpolis 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
50 | Brusque 2,60 7.020,00 2.184,00 312,00 9.516,00
51 | Cacador 2,05 5.535,00 1.722,00 246,00 7.503,00
52 | Caibi 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
53 | Calmon 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
54 | Camboril 2,05 5.535,00 1.722,00 246,00 7.503,00
55 | Campo Alegre 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
56 | Campo Belo do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
57 | Campo Eré 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
58 | Campos Novos 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
59 | Ganelinha 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
60 | Canoinhas 1,75 4.725,00 1.470,00 210,00 6.405,00
61 | Capdo Alto 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
62 | Capinzal 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
63 | Capivari de Baixo 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
64 [ Catanduvas 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
65 [ Caxambu do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
66 | Celso Ramos 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
67 | Cerro Negro 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
68 | Chapadao do Lageado 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
69 | Chapecd 3,10 8.370,00 2.604,00 372,00 11.346,00
70 | Cocal do Sul 1,05 2.835,00 882,00 126,00 3.843,00
71 | Concordia 2,20 5.940,00 1.848,00 264,00 8.052,00
72 | Cordilheira Alta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
73 | Coronel Freitas 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
74 | Coronel Martins 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
75 | Correia Pinto 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
76 | Corupa 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
77 | Criciima 3,00 8.100,00 2.520,00 360,00 10.980,00
78 | Cunha Pora 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
79 | Cunhatal 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
80 | Curitibanos 1,55 4.185,00 1.302,00 186,00 5.673,00
81 | Descanso 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
82 [ Dionisio Cerqueira 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
Sede do CIMCATARINA 1° Nicleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA

Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 12° Andar, Sala 1205, Bairro Canto

Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro

Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000




A
o)
&
d
oe
o

www.cimcatarina.sc.gov.br

N
L/

E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc. go r%

CNPJ: 12.075.748/0001-32 Fone: (49) 3246-12
O Coletivo Inovando a Gestéo Publica

83 | Dona Emma 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
84 | Doutor Pedrinho 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
85 | Entre Rios 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
86 | Ermo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
87 | Erval Velho 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
88 | Faxinal dos Guedes 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
89 | Flor do Sertdo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
90 | Floriandpolis 3,30 8.910,00 2.772,00 396,00 12.078,00
91 | Formosa do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
92 | Forquilhinha 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
93 | Fraiburgo 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
94 | Frei Rogério 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
95 Galvao 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
96 | Garopaba 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
97 | Garuva 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
98 | Gaspar 1,95 5.265,00 1.638,00 234,00 7.137,00
99 | Governador Celso 1,05 2.835,00 882,00 126,00 3.843,00
Ramos
100 | Grao Para 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
101 | Gravatal 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
102 | Guabiruba 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
103 | Guaraciaba 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
104 | Guaramirim 1,55 4.185,00 1.302,00 186,00 5.673,00
105 | Guaruja do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
106 | Guatambi 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
107 | Herval d'Oeste 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
108 | Ibiam 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
109 | Ibicaré 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
110 | Ibirama 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
111 | Icara 1,75 4.725,00 1.470,00 210,00 6.405,00
112 | Tthota 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
113 | Imarui 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
114 | Imbituba 1,55 4.185,00 1.302,00 186,00 5.673,00
115 | Imbuia 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
116 | Indaial 1,95 5.265,00 1.638,00 234,00 7.137,00
117 | Iomeré 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
118 | Ipira 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
119 | Ipora do Oeste 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
120 | Ipuacu 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
121 | Ipumirim 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
122 | Iraceminha 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
123 | Irani 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
124 | Irati 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
125 | Trinedpolis 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
126 | Ita 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
127 | Itaiépolis 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
128 | Itajai 3,30 8.910,00 2.772,00 396,00 12.078,00
129 | Itapema 1,95 5.265,00 1.638,00 234,00 7.137,00
130 | Itapiranga 1,05 2.835,00 882,00 126,00 3.843,00
131 | Itapod 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
132 | Ituporanga 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
133 | Jabora 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
134 | Jacinto Machado 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
135 | Jaguaruna 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
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136 [ Jaragua do Sul 3,10 8.370,00 2.604,00 372,00 [ 11.346,00 | T
137 | Jardindpolis 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
138 | Joagaba 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
139 | Joinville 3,30 8.910,00 2.772,00 396,00 12.078,00
140 | José Boiteux 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
141 | Jupia 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
142 | Lacerddpolis 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
143 | Lages 3,00 8.100,00 2.520,00 360,00 10.980,00
144 | Laguna 1,65 4.455,00 1.386,00 198,00 6.039,00
145 | Lajeado Grande 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
146 | Laurentino 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
147 | Lauro Muller 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
148 | Lebon Régis 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
149 | Leoberto Leal 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
150 | Lindéia do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
151 | Lontras 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
152 | Luiz Alves 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
153 | Luzerna 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
154 | Macieira 0,65 1,755,00 546,00 78,00 2.379,00
155 | Mafra 1,75 4.725,00 1.470,00 210,00 6.405,00
156 | Major Gercino 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
157 | Major Vieira 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
158 | Maracaja 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
159 | Maravilha 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
160 | Marema 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
161 | Massaranduba 1,05 2.835,00 882,00 126,00 3.843,00
162 [ Matos Costa 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
163 | Meleiro 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
164 | Mirim Doce 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
165 | Modelo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
166 | Mondai 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
167 | Monte Carlo 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
168 | Monte Castelo 0,75 2.025,00 630,00 90,00 | 2.745,00
169 | Morro da Fumaca 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
170 [ Morro Grande 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
171 | Navegantes 2,20 5.940,00 1.848,00 264,00 8.052,00
172 | Nova Erechim 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
173 [ Nova Itaberaba 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
174 | Nova Trento 0,95 2.565,00 798,00 114,00  3.477,00
175 | Nova Veneza 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
176 | Novo Horizonte 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
177 | Orleans 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
178 | Otacilio Costa 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
179 | Ouro 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
180 | Ouro Verde 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
181 | Paial 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
182 | Painel 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
183 | Palhoca 2,90 7.830,00 2.436,00 348,00 10.614,00
184 [ Palma Sola 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
185 | Palmeira 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
186 | Palmitos 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
187 | Papanduva 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
188 | Paraiso 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
189 Passo de Torres 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
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190 | Passos Maia 0,65 1.755,00 546,00 78,00 |  2.379,00 \\ Crmpmn ¥
191 | Paulo Lopes 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
192 | Pedras Grandes 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
193 | Penha 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
194 | Peritiba 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
195 | Pescaria Brava 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
196 | Petroldndia 0,65 1,755,00 546,00 78,00 2.379,00
197 | Pinhalzinho 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
198 | Pinheiro Preto 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
199 | Piratuba 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
200 | Planalto Alegre 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
201 | Pomerode 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
202 | Ponte Alta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
203 | Ponte Alta do Norte 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
204 | Ponte Serrada 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
205 | Porto Belo 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4,575,00
206 | Porto Unido 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
207 | Pouso Redondo 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
208 | Praia Grande 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
209 | Presidente Castello 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
Branco
210 | Presidente Getulio 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
211 | Presidente Nereu 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
212 | Princesa 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
213 | Quilombo 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
214 | Rancho Queimado 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
215 | Rio das Antas 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
216 | Rio do Campo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
217 | Rio do Oeste 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
218 | Rio do Sul 2,10 5.670,00 1.764,00 252,00 7.686,00
219 | Rio dos Cedros 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
220 | Rio Fortuna 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
221 | Rio Negrinho 1,55 4.185,00 1.302,00 186,00 5.673,00
222 | Rio Rufino 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
223 | Rigueza 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
224 | Rodeio 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
225 | Romeldndia 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
226 | Salete 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
227 | Saltinho 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
228 | Salto Veloso 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
229 | Sangao 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
230 | Santa Cecilia 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
231 | Santa Helena 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
232 | Santa Rosa de Lima 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
233 | Santa Rosa do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
234 | Santa Terezinha 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
235 | Santa Terezinha do 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
Progresso
236 | Santiago do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
237 | Santo Amaro da 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4,209,00
Imperatriz
238 | Sao Bento do Sul 2,30 6.210,00 1.932,00 276,00 8.418,00
239 | Sao Bernardino 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
240 | S3o Bonifacio 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
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241 | 530 Carlos 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.1:0eq (VP
242 | Sdo Cristovao do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
243 | Sdao Domingos 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
244 | Sao Francisco do Sul 1,90 5.130,00 1.596,00 228,00 6.954,00
245 | S3o Jodo Batista 1,45 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
246 | Sao Jodo do Itaperil 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
247 | Sao Jodo do Qeste 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
248 | S30 Jodo do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
249 | Sdo Joaquim 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
250 | Sdo José 3,00 8.100,00 2.520,00 360,00 10.980,00
251 | Sdo José do Cedro 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
252 | S3o José do Cerrito 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
253 | Sdo Lourengo do Oeste 1,25 3.375,00 1.050,00 150,00 4.575,00
254 | Sado Ludgero 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
255 | Sdo Martinho 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
256 | S3o Miguel da Boa Vista 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
257 | Sdo Miguel do Oeste 1,55 4.185,00 1.302,00 186,00 5.673,00
258 | Sao Pedro de Alcantara 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
259 | Saudades 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
260 [ Schroeder 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
261 | Seara 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
262 | Serra Alta 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
263 | Siderdpolis 0,95 2.565,00 798,00 114,00 3.477,00
264 | Sombrio 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
265 | Sul Brasil 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
266 | Taid 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
267 | Tangara 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
268 | Tigrinhos 0,65 1.755,00 546,00 78,00 | 2.379,00
269 | Tijucas 145 3.915,00 1.218,00 174,00 5.307,00
270 | Timbé do Sul 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
271 | Timbd 1,55 4.185,00 1.302,00 186,00 5.673,00
272 | Timbé Grande 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
273 | Trés Barras 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
274 | Treviso 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
275 | Treze de Maio 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
276 | Treze Tilias 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
277 | Trombudo Central 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
278 | Tubardo 2,35 6.345,00 1.974,00 282,00 8.601,00
279 | Tunapolis 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
280 | Turvo 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
281 | Unido do Oeste 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
282 | Urubici 0,85 2.295,00 714,00 102,00 3.111,00
283 | Urupema 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
284 | Urussanga 1,15 3.105,00 966,00 138,00 4.209,00
285 | Vargedo 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
286 | Vargem 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
287 | Vargem Bonita 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2.745,00
288 | Vidal Ramos 0,75 2.025,00 630,00 90,00 2,745,00
289 | Videira 1,85 4.995,00 1.554,00 222,00 6.771,00
290 | Vitor Meireles 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
291 | Witmarsum 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
292 | Xanxeré 1,65 4.455,00 1.386,00 198,00 6.039,00
293 | Xavantina 0,65 1.755,00 546,00 78,00 2.379,00
204 | Xaxim 1,35 3.645,00 1.134,00 162,00 4.941,00
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| 295 | Zortéa | 065 | 1.755,00] 546,00 | 78,00 | 2.379,00 |

Art. 20, Esta resolugdo entra a vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigbes em contrario, sendo que seus efeitos serdo produzidos a partir de 01 de janeiro

de 2018.

Floriandpolis, 31 de outubro de 2017.

LUCIANO PAGANINI
Prefeito de Iomeré
Presidente do CIMCATARINA

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 31.10.2017 - Edicdo n° 2374 (www.diariomunicipal.sc.gov.br)
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ESTADO DE SANTA CATARINA I Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P.: 89420-000 - Matos Costa - SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagdo em vigor
suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitag&o, assim identificado:

A - Processo Nr.: 7/2018

B - Modalidade: Dispensa de Licitagso p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

D - Forma Pgto./ Reajuste:MENSAL / SEM

E - Prazo Entrega/Exec.: MENSAL

F - Local de Entrega: SEDE DA PROPONENTE
G - Urgéncia: SEM
- Vigéncia: ATE 31/12/2018

- Objeto da Licitagao: entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do contrato do
Contrato de Programa especificado na clausula primeira , relativo ao rateio fixo das despesas para desenvolvimento
dos projetos e agdes do programa de Licitagdes Compartilhadas- PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia
geral do consércio, para o exercicio de 2018, na agdo: Desenvolvimento e Gestao de Contratagdes Compartilhadas.

J - Observagées: conforme previsto Lei Municipal 2.028/2014 e no Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162. O prego esta
de acordo aprovado em assembléia Geral conforme ata emitida em 11 de Outubro de 2017.

K - Convidados:

02 - Indicag3o de Recursos - Dotagdo Orgamentaria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

I%pesal Cddigo da Dotagso l Descricio da Dotagso f Compl. do Elemento l Valor Previstrl
17 03.01.2.007.3.1.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.1.71.70.01.00.00.00 21.060,00
Fonte de Recurso: 1100 - Ordinarios
20 03.01.2.007.3.3.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.3.71.70.01.00.00.00 6.552,00
- \L Fonte de Recurso: 1100 - Ordinarios
9 03.01.2.007.4.4.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 4.4.71.70.01.00.00.00 936,00

Fonte de Recurso: 1100 - Ordinarios

[ Total Previsto : 28.548,00 |

Matos Costa, 31 de Janeiro de 2018.

3.
el i
HAUL RIBAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC

PARECER CONTABIL

Em atengio a solicitag&o do setor de Compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos or¢amentarios para
assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

DU - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagées conforme dotagéo(des) especificada(s) abaixo;
[ 1- NAOHA recursos orgamentdrios para pagamento das obrigagdes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO _PROCESSO ADMINISTRATIVO:

_Nr. Processo Adm. / Ano: 7/2018

Data do Processo Adm.: 31/01/2018
Modalidade: Dispensa de Licitacao p/ Compras e Servigos
Objeto do Processo Adm:.: entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do

contrato do Contrato de Programa especificado na clausula primeira , relativo ao rateio fixo das despesas
para desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de LicitagSes Compartilhadas- PROLICITA,
previamente aprovado em Assembiéia geral do consoreio, para o exercicio de 201 8, na agéo:
Desenvolvimento e Gestéo de Contratagdes Compartilhadas.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

17 03.01 2.007 3.1.71.00.00.00.00.00 3.1.71.70.01.00.00.00 32.000,00 21.060,00

20 03.01 2.007 3.3.71.00.00.00.00.00 3.3.71.70.01.00.00.00 12.000,00 6.552,00
23 03.01 2.007 4.4.71.00.00.00.00.00 4.4.71.70.01.00.00.00 3.000,00 936,00
Total Previsto: 28.548,00
N [ [ Total Geral: |, 28.648,00 |

Matos Costa, Em ES1/ Of/ UUE))




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Processo. n°;: 05/2018
DISPENSA DE LICITAGAO n°: 02/2018

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAQ

; QO
A s/
*arname Y

I - DA NECESSIDADE DO OBJETO

Trata o presente auto de procedimento que tem por objeto a entrega de recursos
financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do contrato
do Contrato de Programa especificado na clausula primeira , relativo ao rateio fixo das
despesas para desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de Licitagdes
Compartilhadas- PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia geral do consorcio,
para o exercicio de 2018, na agdo: Desenvolvimento e Gestdo de Contratacdes
Compartilhadas.

Il - DA DISPENSA DE LICITACAO

Base Legal: Ao caso em tela, aplica-se a hipotese preconizada nos termos do artigo 24,
XXVI, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 2°, § 1°, inciso Il e artigo 17, ambos da Lei
Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5° §2° da Portaria
STN n. 274/16, bem como a Legislagdo Municipal de Ratificacso do Protocolo de Intengées
do Consorcio Intermunicipal Catarinense- CIMCATARINA, Lei n° 2.028/2014, e de Contrato
de Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/201 4-162.

A licitacdo podera ser dispensada, nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal
8.666/93, incluido pela Lei Federal 11.107/05:

Art. 24. E dispensavel a licitagio:
[...]
XXVI - na celebragdo de contrato de programa com ente da
Federagdo ou com entidade de sua administragdo indireta, para
a prestacdo de servigos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em
convénio de cooperagio. (Incluido pela Lei n° 11.107, de 2005)

A Lei Federal 11.107/05 prevé ainda:
Art. 2° Os objetivos dos consércios publicos serédo
determinados pelos entes da Federacdo que se consorciarem,

observados os limites constitucionais.

§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, o consércio publico
podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuices e subvengbes sociais ou
econdmicas de outras entidades e 6rgios do governo;

Il - nos termos do contrato de consércio de direito publico,
promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de
declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse
social, realizada pelo Poder Publico; e

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Louren¢o de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111

BEmm——— )



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Il ~ ser contratado pela administracio direta ou indireta

entes da Federacio consorciados, dispensada a licitacao.

Por sua vez, o Decreto Federal n. 6017/07, prevé que:

Art. 32. O contrato de programa podera ser celebrado por
dispensa de licitagao nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei
no 8.666, de 1993.

Paragrafo Gnico. O termo de dispensa de licitagcdo e a minuta de
contrato de prestacdo de servigcos deverio ser previamente
examinados e aprovados por assessoria juridica da
Administragao.

Prevé ainda o supracitado Decreto:

Art. 18. O consércio piblico podera ser contratado por ente
consorciado, ou por entidade que integra a administragio
indireta deste ultimo, sendo dispensada a licitagdo nos termos
do art. 2° inciso lll, da Lei no 11.107, de 2005.

Paragrafo tnico. O contrato previsto ho caput,
preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o
consdrcio fornecer bens ou prestar servicos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam
eles custeados pelos demais.

Esta previsto na Portaria n. 274/16 da Secretaria do Tesouro
Nacional:

Art. 5° O ente da Federacao consorciado consignara em sua lei

orcamentaria anual ou em créditos adicionais, por meio de

programagdes especificas, dotagdes suficientes para suportar

as despesas com transferéncias a consoércio publico.

[...]

§ 2° A contrataciao direta de consércios piblicos, pelo ente

consorciado, sera identificada por meio de modalidade de

aplicacdo especifica.

O Prejulgado n. 1776, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, estabelece, entre outras condicées:
6. Os Gestores Publicos devem considerar as alteragoes
promovidas pela Lei Federal n° 11.107, de 2005, na Lei n° 8.666,
de 1993, pertinentes aos consércios publicos, destacando-se:
[-..]
c) é previsto dispensa de licitagdo para os consorcios publicos
contratarem "programa com ente da Federacao ou com entidade
de sua administracdo indireta, para a prestagio de servigos
publicos de forma associada”, conforme inciso XXVI da Lei n.
8.666/93, incluido pelo art. 17 da Lei n. 11.107/2005. No mesmo
sentido, a norma do inc. lll, § 1°, do art. 2°, da Lei n. 11.107, de
2005;

JUSTIFICATIVAS: RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: conforme previsto Lei
Municipal 2.028/2014 e no Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162. O preco
esta de acordo aprovado em assembléia Geral conforme ata emitida em 11 de Outubro de
2017

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93, esta Comissdo de
Licitagdo apresenta a justificativa para ratificacdo e publicacdo e demais consideragdes que
por ventura se fizerem necessarias.

CONTRATANTE- Municipio de Matos Costa, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n°® 83.102.566.0001-51, com sede administrativa na Rua Manoel Lourencgo
de Araujo, 137, CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal, Sr. Raul
Ribas Neto.

CREDOR: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA, Consorcio
Pulblico, constituido na forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ N° 12.075.748/0001-32, com
sede na Rua Nereu Ramos, 761, 1° andar, sala 01, Centro, Municipio de Fraiburgo-Sc,
Estado de Santa Catarina.

Valor total de R$: Pelo contrato de rateio o municipio transferira o valor total de R$:
28.548,00 (Vinte e oito mil e quinhentos e quarenta e oito reais), que deverao ser pagos em
parcelas mensais e sucessivas de R$: 2.379,00 ( dois mil trezentos e setenta e nove reais),

conforme segue:

3.1.71.70 1.755,00 21.060,00
3.3.71.70 546,00 6.552,00
4.4.71.70 78,00 936,00
Total ( divididos em doze parcelas mensais) 28.548,00

O valor das parcelas serdo devidos integralmente a partir do més de assinatura do Contrato
de Programa

Condigoes de Pagamento:

A Execugéo devera ser pagos mensalmente a parcela do més de referéncia até o dia 10
(dez) do respectivo més, através de boleto bancario, depésito em conta do PROLICITA ou
através de autorizagéo de debito automatico

CONCLUSAO

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93 esta Comissio
de Licitagdo apresenta a justificativa para ratificacdo e publicagdo e demais
gue por ventura se fizerem necessarias.

Matos Costa, 02 de Fevereiro de 2018.

Oderlainié N. 7» de Moraes
Presidente ¢ /Zf
el

&

Cleusa Maria Redolfi Tomacheuski
Secretaria de Administracéao e Financas

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




PARECER JURIDICO.
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAQAO n.° 02/2018 .
Processo n.° 05/2018

Trata-se de analise juridica sobre a possibilidade de
D dispensa de licitagdo com a CIMCATARINA, com fulcro no art. 24, XXVI da Lei
n.° 8.666/93, que prevé:

j “XXVI - na celebragdo de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de
sua administragdo indireta, para a prestag&o de servigos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de
cooperagao. (Incluido pela Lei n® 11.107. de 2005)"

Analisando os autos, constata-se que se seguiu o
recomendado pela Lei n.° 8.666/93, Destarte, tenho que a dispensa do
processo licitatério encontra-se respaldado na lei citada, ndo tendo nenhum
Obice que possa ensejar a sua nulidade, razdo pela qual opino pela sua

homologagao.
E o parecer.

S.M.J.

Assessora Juridica




Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica €, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag3o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE lNSCR'cAo E DE DATA DE ABERTURA
:nzliprﬁlg48/0001-32 SlTUACAO CADASTRAL 01/04/2010

NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARIN ENSE-CIMCATARINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

edetedededodde

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
-\ 84.11-6-00 - Administragio publica em geral

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consércio Pablico de Direito Publico (Associagdo Publica)

]

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 ANDAR 12 SALA 1205

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.070-800 CANTO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CIMCATARINA@CIMCATARINA.SC.GOV.BR (49) 3246-1206 / (49) 9138-7290

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE FRAIBURGO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/04/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAOQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Adededirkdk e dededekede

“\

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 05/01/2017 &s 16:19:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pagina




09/1072017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasii
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA
CNPJ: 12.075.748/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

A aceitagio desta certidio est condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN ne 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:50:05 do dia 18/08/2017 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 14/02/2018.

Cédigo de controle da certidao: B4B9.E149.5684.7086

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA
CNPJ/CPF: 12.075.748/0001-32
{Solicitante sem inscrig3io no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagiio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Nulmero da certidso: 170140110137990

Data de emiss3o: 04/12/2017 15:33:28
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 02/02/2018
15.510/11.);

A autenticidade desta certiddo devers ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 12/12/2017 17:56:31




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CcMC CNPJ Nome
5042291 | 12.075.748/0001-32 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAT -CIMCATARINA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certificado que nio constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigdes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certiddo refere-se exclusivamente 3 situac&o da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Florianépolis.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagido de sua autencidade na “Internet, no enderego

' http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletrénicos,

passando o nimero do documento 1557044 e o codigo FO3E74A0

Certiddo Nimero 6783617
Emitida 10/11/2017 08:46:58
Valida até 08/02/2018 conforme o Art. 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996.

Florianépolis (SC) 10 de novembro de 2017
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: F93E74AODAOGDOE15FCC338E3E829A738084539A
Data: 10/11/2017 08:46:58 ~ Protocolo; 15727765 - Documento:: 1557044

Documento auteniticado digitalments

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Rua Tenente Silveira 60, Centro - Florianopolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88010-300. L.
http://portal.pmf.sc.gov.br/entldades/fazenda, link Servigos - Servigos on-line -Verificagdo de Documentos Eletrénicos.

(c)PMF SMF - Impresso : 10/11/2017 08:47:08




19/01/2018 https:/lwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSlmprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=1 74422558VARPessoa=1 7442255&VARUK. ..

wenne | SvoLiag

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 12075748/0001-32
Razdo Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE CIMCATARINA
Endereco: R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 ANDAR 12 SALA 1205 /

CANTO / FLORIANOPOLIS / SC / 88070-800

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
émpresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 10/01/2018 a 08/02/2018

Certificagdo Namero: 2018011010160524270158

Informagdo obtida em 19/01/2018, as 16:30:27.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=1 7442255&VARPess0a=17442255&VARU=SC&V... 1/1
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e i g
PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 12.075.748/0001-32
Certid3o n°: 141749006/2017
Expedigdo: 12/12/2017, &s 17:57:38
Validade: 09/06/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se Qque CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sgob o n°

12.075.748/0001-32, NXO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio si3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedig3o.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relac3o

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se a verificac¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid@o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: endtetst . jus.br




www.cimcatarina.sc.gov.br E-mai|:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br
CNPJ: 12.075.748/0001-32  Fone: (49) 3246-1206
O Coletivo Inovando a Gesto Publica

Resolucdo n. 0001/2018

Delega Competéncia ao Diretor Executivo
do Consoércio Intermunicipal Catarinense -
CIMCATARINA e d4 outras providéncias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA,
Sr. Lucimar Antonio Salmoéria, Prefeito Municipal de Abdon Batista, no uso de suas
atribuigbes legais, contratuais e estatutarias, em cumprimento as disposicdes do Protocolo

de IntengBes, do Contrato de Consdrcio Publico (artigo 33, § 1°) e do Estatuto (artigo 27) do
Consdrcio, CONSIDERANDO as disposigbes da Lei Federal 11.107/05 e
6.017/05;

RESOLVE:

Art. 19, Delegar competéncia ao Sr. ElGi Ronnau, Diretor Executivo do
Consdrcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, das atribui¢bes insculpidas no artigo
33, incisos II a X, do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, para pratica de
todos os atos administrativos previstos, de acordo com o que estabelece o paragrafo

primeiro, do artigo supracitado.

Art. 29, A presente Resolucdo deverd ser homologada pela Assembleia Geral
do Consorcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA.

Art. 39, Esta resoluciio entra a vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario em especial a Resolugdo n® 01 de 02 janeiro de 2017.

Floriandpolis SC, 02 de janeiro de 2018.

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito de Abdon Batista
Presidente do CIMCATARINA

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de (02.01.2018 - Edicdo n° 2421 {(www.diariomunicipal.sc.aov.br)

Sede do CIMCATARINA 1° Nicleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA
Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 12° Andar, Sala 1205, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
Florianépolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000




TARINA

NICIPAL CATARINENSE Rua Nereu Ramos, 761, 12 Andar, Sala 01 — Centro —~ CEP 89.580-000
www.cimcatarina.sc.gov.br E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — Fone (49) 3246-1206

CONTRATO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA

Os Municipios de ARROIO TRINTA, CACADOR, FRAIBURGO, IBIAM, IOMERE, LEBON
REGIS, MACIEIRA, MONTE CARLO, PINHEIRO PRETO, RIO DAS ANTAS, SALTO
VELOSO E TANGARA, que ratificaram por lei a 12 Alteragao e Consolidagéo do Protocolo
de Intengbes do Consorcio Integrado do Contestado — CINCO, de comum acordo firmam o

CATARINENSE - CIMCATARINA, que € um Consoércio Pablico, constituido na forma de

interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, e com sede na Rua Nereu
Ramos, n? 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, na forma da Lei n® 11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07) e das
demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
as condi¢bes abaixo estabelecidas:

TITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E
SEDE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - O consércio plblico sera denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE - CIMCATARINA, e constitui-se sob a forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando,
nos termos,da lei, a administragéo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo unico: O Consércio adquire personalidade juridica de direito publico mediante
vigéncia das leis de ratificagdo dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Inten
e deste Contrato de Consércio Publico, da Lei n? 11.107/05 e do Decreto Fed
6017/07.

CAPITULO Ii

DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES %

A
Art. 22 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA tem p
objetivos a unido dos municipios do Estado de Santa Catarina para o desenvolvimento
regional, através da formulagdo de projetos estruturantes, buscando formas de articulagao
intermunicipal com objetivo de integrag&o, visando o fortalecimento de agbes compartilhadas
nos municipios catarinenses, captacao de recursos financeiros para investimentos,
ampliagao de redes sociais, otimizagéo, racionalizagdo e transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos, regionalizagéo de politicas publicas e a criagdo de parcerias institucionais
sustentaveis.

Art. 32 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA tem
natureza multifinalitaria, destinado a cumprir as seguintes finalidades:

I - Proporcionar assessoramento na elaboragéo e execugédo de planos, programas e projetos
relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,
especialmente: selegéo, gestio, capacitacéo e treinamento de pessoal, educagio, esportes,
cultura, salde, trabalho e agdo social, habitacdo, saneamento, agricultura, meio ambiente,
industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagao e seguranga;

S
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Il - Articular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses para o
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados, captacao de
recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na 4rea de atuagao do
consércio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioecondmico dos municipios
consorciados;

Il - Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagdo de
Servicos nas mais diversas areas de atuagao, inclusive mediante a execugao de obras
publicas, execucdo de horas maquinas e manutencdo da infraestrutura viaria sob
responsabilidade dos municipios consorciados;

IV - Planejar, assessorar ou executar acoes de protegdo e gestdo do meio ambiente,
preservagéo de florestas, da fauna e da flora, bem como a protegao de documentos, obras e
outros bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e sitios
arqueologicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle,
fiscalizagdo e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;

V - Prestar suporte e executar acbes de integragdo das administragdes tributarias dos
municipios, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Unido e dos
Estados, instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia
administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagdo da legislagéo tributaria
municipal, estabelecer programas de fiscalizagéo tributaria conjunta, e propor politicas
regionalizadas de incentivos fiscais;

VI - Executar agbes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos
0s principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional:

VIl - Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizag&o fundiéria, politica habitacional e mobilidade urbana;

VIl - Promover, incentivar e fomentar o desenvolvimento turistico dos municipios
consorciados, a fim de facilitar e viabilizar acoes e servicos turisticos, de lazer e
entretenimento com eficiéncia e qualidade.

IX - Planejar, gerir ou administrar servicos e recursos de regimes proprios de previdéncia
dos servidores publicos dos municipios consorciados, vedado que os recursos arrecadados
em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro
ente;

X — Executar agbes para atuar nos diversos meios de comunicagao, como internet, radio,
televisao, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administragdo publica, para divulgagdo de programas e agdes
institucionais do consoércio e dos municipios consorciados;

Xl - Executar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos;

Xl - Realizar acgdes de integracdo esportiva, cultural e cientifica nos municipios
consorciados;

XIIl - Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como as de saude do trabalhador;

X1V - Promover agbes de gestdo dos servigos publicos municipais de iluminagao piblica 33“\"
municipios consorciados:

XV - Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos adminis aﬁ
celebrados por 6rgéos ou entidades dos entes da Federagao consorciados. =

Paragrafo Unico. Para alcangar suas finalidades, o CIMCATARINA podera:
| - Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxihQs:
contribuices e subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades e 6rgaos do governo
(artigo 2¢, § 19, I da Lei 11.107/05), seja no &mbito Federal ou Estadual;

I - Ser contratado pela administragéo direta e indireta dos entes da federagéo consorciados,
dispensada a licitagéo, para a prestacdo de servigos, gozando inclusive do aumento dos
valores previstos na Lei de Licitagoes, para os casos de dispensa;
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I - Instituir, através de decisdo da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagido de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagdes financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicbes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprimento de
seus objetivos e finalidades:

IV - Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a
execugao, bem como proceder 3 aquisicao, administragéo ou gestio compartilhada de bens
€ servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugéo de acobes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;

V - Realizar licitagdes de concessées publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessdo de servigos plblicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislagdo em vigor;

VI — Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar o
cadastro de empresas e pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de contratar e
licitar com a Administragdo Publica, nos termos da legislag@o em vigor;

VII - Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagio de servigos publicos
prestados pelo consércio ou por seus municipios consorciados a populaggo.

CAPITULO Il
DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 42 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA, vigorara por
prazo indeterminado.

Paragrafo unico: A alteragdo ou a extingdo do consoércio plblico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei
dos entes consorciados.

Art. 52 - O Consorcio tera sede na Rua Nereu Ramos, n? 761, 1° Andar, Sala 01
CEP 89.580-000, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina
alterada por deciséo da Assembiéia Geral.

TiTuLo 1l )
DA SUBSCRICAO E AREA DE ATUAGAO

CAPITULO |_
DA SUBSCRIGAO

Art. 6° - Sao subscritores do Protocolo de Intengdes:

I - MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, n? 0026, na cidade de Arroio
Trinta, SC.

Il - MUNICIPIO DE CACADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede na Avenida Santa Catarina, n® 195, na cidade de Cacador,
SC.

Il - MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 95.949.806/0001-
37, com sede na Rua Vereador Teodosio Paulek, n® 312, na cidade de Calmon, SC.

IV - MUNICIPIO DE CURITIBANOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.754.044/0001-34, com sede na Rua Coronel Vidal Ramos, n? 860, na cidade de
Curitibanos, SC.

V - MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito pulblico, CNPJ n°
82.947.979/0001-74, com sede na Avenida Rio das Antas, n® 185, na cidade de Fraiburgo,
SC.
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VI - MUNICIPIO DE FRE] ROGERIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
01 .616.039/9001-09, com sede na Rua Adolfo Soletti, n® 750, na cidade de Frei Rogério, SC.
VIl - MUNICIiPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01 .612.745/0001-74,
com sede na Trav. Leoniza Carvalho Agostini, n° 0020, na cidade de Ibiam, SC.

VIl - MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01.612.744/0001-
20, com sede na Rua Jodo Rech, n® 500, na cidade de lomerg, SC.

IX - MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.310/0091-88, com sede na Rua Artur Barth, n® 300, na cidade de Lebon Régis, SC.

X - MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n°
95.992.020/0001-00, com sede na Rua José Augusto Royer, n® 0133, na cidade de Macieira,
SC

Xl - MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.566/0001-51, com sede na Rua Manoel| Lourengo de Araljo, n® 137, na cidade de
Matos Costa, SC.

XIl - MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ ne°
82.827.148/0001-69, com sede na Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, n® 111, na cidade
de Pinheiro Preto, SC.

XIII - MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.991.287/0001-75, com sede na Rua Joao da Silva Calomeno, n® 243, na cidade de Ponte
Alta do Norte, SC.

XIV - MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.294/0001-23, com sede na Rua do Comércio, n? 780, na cidade de Rio das Antas,
SC.

XV - MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.827.353/0001-24, com sede na Travessa das Flores, n® 0058, na cidade de Salto Veloso,
SC.

XVl - MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
85.997.237/0001-41, com sede na Rua Jodo Goethen Sobrinho, n? 555, na cidade de Santa
Cecilia, SC.

XVII - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°95.991.261/0001-27, com sede na Rua Juventino Franga de Moraes, n® 0019, na cidade
de Sao Cristévé,o do Sul, SC. .

XVIII - MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
78.497.492/0001-60, com sede na Rua Santa Cecilia, n® 385, na cidade de Timb6 Grande,
SC.

XIX - MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.039.842/0001-84, com sede na Avenida Manoel Roque, n? 188, na cidade de Videira, SC.

Art. 72 - O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificacdo por pelo menos 05(cinco) dos
municipios que o subscrevem, converter-se-a no contrato de consércio publico.

§ 12 - Somente sera considerado consorciado o Ente da Federag&o subscritor do protocolo
de intengdes que o ratificar por lei.

§ 2° - Sera automaticamente admitido no consércio o Ente da Federagdo que efetuar a
ratificacdo em até 02 (dois) anos da sua assinatura.

§ 32 - A ratificagéo realizada apés 02 (dois) anos da subscrigdo do protocolo de intengbes
dependera de homologagéo da Assembléia Geral do Consércio Publico.

Art. 82 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por desmembramento ou
fusdo de quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do artigo 62 do Protocolo de
IntengGes e deste Contrato de Conséreio Publico, desde que o seu representante legal
tenha firmado o protocolo de intengGes.

Art. 92 - Todos os municipios catarinenses constantes da relagéo do Anexo | do Protocolo
~ de Intencdes e deste Contrato de Conséreio Publico poderdo a qualquer momento ingressar
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no consorcio, sendo que o municipio n&o subscritor fara o pedido formal ao Presidente do
consorcio publico, o qual, uma vez aprovado na Assembleia Geral, comunicara formalmente
0 municipio interessado para que adote as providéncias legais.

Art. 10 - Na hipétese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencées, o consorciamento
do municipio dependera de gue as reservas sejam aceitas pelos demais entes da federagéo
subscritores, em Assembiéia Geral.

, CAPITULO Il ,
DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO

Art. 11 - A area de atuacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA serd a area correspondente a soma dos territérios dos municipios
consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovacio da

Assembléia Geral, o consdrcio podera exercer atividades fora de sua area de atu“p‘\&“, AL a;\
TiTULO 1IN
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAC
CAPITULO | :
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS %&c“‘p‘$§'i.

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

| — participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos 3 apreciacdo dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho
Fiscal;

[l - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcio;

IV — compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consércio nas
condigdes estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Conséreio Publico e no
Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado & parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengbes,
Contrato de Consércio Publico ou no Estatuto.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:

| — cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengbes e Contrato de Consércio Publico, em
especial, quanto ao pagamento das contribui¢cdes previstas no Contrato de Rateio;

Il — acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagées e
obrigagdes do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

[l ~ cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do consércio.
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. CAPITULOII i
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA poders
representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como
Seus respectivos 6rgdos da administragido direta e indireta, para tratar assuntos
relacionados com suas finalidades previstas no artigo 32 do Protocolo de Intengbes e do
Contrato de Consércio Publico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasiées:

I —firmar protocolo de intengoes;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigbes e subvengées sociais ou econdmicas;

lIl - prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembléia Geral do Consorcio.

e
TiTULO IV GRCPAL De;\

DA ORGANIZAGAO DO CONSORcIO / ¥

§ %
, ) L]
CAPITULO | A 8
DISPOSICOES GERAIS K3 &

Art. 17 - O Consércio tem a seguinte organizagdo:
- Assembléia Geral;

Il - Presidéncia;

Il - Diretoria Executiva;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: O estatuto do Consércio podera criar outros 6rgdos temporarios ou
pérmanentes e a Diretoria Executiva podera instituir Orgéos, singulares ou colegiados,
camaras técnicas e ndcleos regionais de atuagéo, independente de alteragcao do Protocolo
de Intengdes.

Art. 18 - O Consércio sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizacgdo e
funcionamento de cada um de seus 6rgéos constitutivos, observando todas as clausulas do
Protocolo de Intengdes e Contrato de Conséreio Publico.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembléia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA, ¢ a instancia maxima do Consorcio, sendo constituida pelos prefeitos dos
municipios consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 12 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera
delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo Municipal para representa-lo na
Assembléia Geral, praticando todos os atos.

§ 22 - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembléia
Geral.

Art. 20 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, 02(duas) vezes por ano, em datas
a serem definidas, devendo ser feita convocagao com antecedéncia minima de 1 0(dez) dias,
pelos meios legais.

§ 12 - A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar
de matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteracido estatutaria e alteragées de
ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consércio ou a pedido de
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S0%(cinqlienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e
oito) horas pelos meios legais.

§ 22 - A Assembiéia Geral podera se dar virtuaimente, sendo obrigatério o uso de métodos
que garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus
respectivos votos.

Art. 21 - O quorum exigido para realizagio de Assembléia Geral, em primeira convocagao, é
de no minimo 2/3(dois tergos) dos consorciados.

Paragrafo tnico. Nio se realizando em primeira convocagao, considera automaticamer e

convocada para meia hora depois no mesmo local, quando se realizard com.
numero de participantes.

Art. 22 - Cada consorciado tera direito a 01 (um) voto na Assembléia Geral.
§ 12 - Somente tera direito a voto o Prefeito OU seu representante autorizado. %
§ 22 - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos\my
quando decidido por 2/3(dois tercos) dos participantes da Assembléia Geral.

Art. 23 - Compete a Assembléia Geral ]

I — deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA;

I - homologar o ingresso no consércio de Ente Federativo que ndo tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de Intengdes;

Il — estabelecer orientagdo superior do Consorcio, promovendo e recomendando estudos e
solugbes para os problemas administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos entes
consorciados;

IV — aplicar a pena de exclusdo do consércio;

V - elaborar e aprovar o estatuto do conséreio € suas alteragbes;

VI - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consércio, cujos mandatos serio
de 01 (um) ano;

VII - ratificar ou recusar a nomeagao, exonerar ou destituir membros da Diretoria Executiva;
Vill — aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho proposto pela Presidéncia;

C) o orgamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) arealizagdo de operagées de crédito;

e) a fixagéo, a revisdo e 0 reajuste de valores devidos ao consoércio pelos consorciados;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do conséreio ou daqueles que, nos termos de contrato
de programa, Ihe tenham sido outorgados os direitos de exploracao;

IX —homologar as decisGes do Conselho Fiscal;

X — aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao
consoércio;

X1 — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIl — aprovar a celebraggo de convénios e contratos de programa;

Xl — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagbes do consorcio com érgaos publicos, entidades e empresas
privadas.

XIV ~ Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio;

XV - Dissolver o consoércio, na forma prevista no Protocolo de Intengées e Contrato de
Consércio Publico.

§ 12 - Somente sera aceita a cessdo de servidores sem Onus para o consércio mediante
decisdo da Assembléia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros
consorciados.
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§ 22 - As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo estatuto.
§ 32 - O Presidente, o Vice-Presidente € 0s membros do Conselho Fiscal serio substituidos

Ente consorciado.

§ 2° - A Presidéncia sera eleita por voto publico e nominal.
§ 32 - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presid
que obtiverem ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, nio podendo ocorre
eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 42 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos dos presentes, realizar-
se-a4 segundo turno de eleigao, cujos candidatos serio 0s dois candidatos mais votados
para cada fungio.

§ 5° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um
dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 62 - Nao obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada
nova Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-
Se pro tempore 0 mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 25 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que
nomeie a Diretoria Executiva ou a confirme.

§ 12 - Uma vez nomeado, o Presidente da Assembléia indagara, caso presente, se os
indicados aceitam a nomeacgéo.

§ 22 - Caso ausente, o Presidente eleito deverd comprovar o aceite por qualquer meio
idéneo.

§ 3¢ - Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito
apresente nova nomeagao.

Art. 26 - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente ou Vice-Presidente ou membros do Conselho Fiscal do Consércio, bastando ser
apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos
consorciados.

§ 1° - Apresentada mogdo de censura, as discussdes seriao interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 22 - A votagdo da mogio de censura seri efetuada ap6s facultada a palavra, por
15(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao
Membro que se pretenda destituir.

§ 32 - Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos representantes presentes a Assembléia Geral, em votagao publica e nominal.

§ 4° - Caso aprovada mogé@o de censura do Presidente do consorcio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembléia, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 52 - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicéo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumira esta fungéo até a proxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° - Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembléia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

Art. 27 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elaboragdo e/ou alteracdo do
estatuto do consorcio, por meio de publicacido dando ciéncia a todos os subscritores.
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§ 12 - Confirmado o quorum de instalagdo, a Assembléia Geral, por votagdo de 2/3 dos
presentes, aprovara resolucédo que estabelega:
— 0 texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos;
Il ~ o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para votagao em separado;
Il — 0 nimero de votos necessarios para aprovagéao de emendas ao projeto de estatutos.
§ 22 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para

Protocolo de Intencées. WICIPA,
§ 4°- O estatuto prevera as formalidades e quorum para a alteragdo de seus dispsti% K
§ 5% - O estatuto do consércio e suas alteragces entrardo em vigor apés puybliE¥ay ‘
imprensa oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenga, todos os entes federados representados na A
Geral; )
Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagdo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéo de
resultados.

§ 12 - No caso de votacao secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votacédo.

§ 2° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo.

§ 3¢ - A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 42 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficicia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia
Geral sera, em até 10(dez) dias apés a aprovagao, publicada no sitio que o Consoércio
manter na rede mundial de computadores — internet ou orgéo oficial.

Paragrafo tnico: Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia autenticada
da ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO Nl
DA PRESIDENCIA

Art. 30 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA ¢
administrado pela Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-
Presidente, eleitos em Assembléia Geral, entre os membros do consorcio, com mandato de
01(um) ano, vedada a reeleigao, de acordo com as previsbes do capitulo anterior e deste
capitulo.

Art. 31 - A eleigdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do
encerramento do mandato anterior, exceto a primeira eleigao, podendo a posse ocorrer no
mesmo ato ou posteriormente.

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consércio o Prefeito
do Municipio que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores a
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§ 12 - O Presidente do consorcio no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta oy

pelo Vice-Presidente.
§ 32 - O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para exercer 0S cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situacgio.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio.
§ 52 - Os membros da Presidéncia nao tém direito a rémuneragao de qualquer esp#t
exercicio de suas fungdes.

Art. 33 - Sao atribuigdes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Estatuto:
I - representar judicial e extrajudicialmente o consoércio;

Il - ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se pela sua prestacio de ¢
Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato de Consérecio Publico oy pelo estatuto a outro
0rgéo do Consércio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposigéo do conséreio 0s servidores
dos municipios consorciados e de outros érgaos da administragdo publica;

VI - administrar o patriménio do consorcio;

VI - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consorcio através de
depdsitos bancarios e/ou de cheques bancérios nominais;

VIlI - convocar a Assembléia Geral nos termos do Protocolo de Intengbes, Contrato de
Consércio Publico e do Estatuto do consércio;

IX - prestar contas 3§ Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, atraves de balango e relatério de sua gestao administrativa e
financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

X - promover todos 0s atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consércio.

§ 12 - Com excegdo da competéncia prevista no inciso l, todas as demais poderéo ser
delegadas ao Vice-Presidente oy a Diretoria Executiva.

§ 22 - Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugédo administrativa do
consorcio, o Diretor Executivo poderad ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Art. 35 - O substituto oy sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia do consércio.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva & composta por um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Juridico, cinco Diretor de Programa de
Desenvolvimento Regional e dez Diretores de Gestdo de Desenvolvimento Regional,
previstos no Anexo I, que exercerao fungdes administrativas, financeiras, juridicas e
técnicas do consorcio.
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admissdo e demiss&o, e perceberio a remuneragao estabelecida para o emprego puUblico
acaso nao perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente
federado ou 6rgso do poder publico.

§ 32 - O termo de nomeacgao da Diretoria Executiva e 0 procedimento para,
posse serao fixados no estatuto.

Art. 37 - Além do previsto no estatuto, compete ao Diretor Executivo:
I - julgar recursos relativos a:

a) homologacio de inscrigao e de resultados de concursos publicos;
b) impugnagao de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagio, desc
e homologacio e adjudicagéo de seu objeto:;

c) aplicagéo de penalidades a empregados plblicos do consércio;

Il — autorizar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

I - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneracao de empregados temporarios,
observadas as disposigdes legais;

IV — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.

Art. 38 - Para exercicio das fungbes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Juridico, Diretor de Programa de Desenvolvimento Regional e Diretor de

inscrigdo no 6rgao ou conselho regulador da profissio, quando exigido, nos termos dos
Anexos, do protocolo de intengdes e Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral Ou seus representantes, com
mandato de 02(dois) anos.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mog&o de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia Geral,
exigida a presenca absoluta de entes consorciados.

§ 22 - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.
§ 32 - A eleigdo do Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto aberto sendo que cada
eleitor somente podera votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior niimero de
votos e como suplentes os 03(trés) subseqientes, e em caso de empate, serd considerado
eleito o candidato de maior idade.

Art. 40 - Além do previsto no estatuto do consorcio, compete ao Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
consorcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 12 - O disposto no caput deste artigo nao prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao consorcio.

§ 22 - O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 32 - As decisdes do Conselho Fiscal serdao submetidas a homologacdo da Assembléia
Geral.
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TiTuLov
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 42 - A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos diretivos que sejam criados
pelo estatuto, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na

considerado trabalho publico relevante.
§ 12- O Presidente e o Vice-Presidente nio serio remunerados.
§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva perceberzo remuneragao estabelecida para os

Art. 43 - Os empregados publicos proprios do Conséreio sio regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 12 - Somente serao recebidos em Ccessao os empregados publicos ou servidores sem 6nus
para o consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no
6rgéao de origem.

§ 22 - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberard sobre a estrutura
administrativa do consércio e plano de empregos e salérios, obedecido ao disposto no
Protocolo de Intencdes e Contrato de Consércio Publico, tratando especialmente da
descricdo das fungées, progressoes, Iotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e
denominagéo de seus empregos publicos.

§ 32 - A dispensa de empregados plblicos dependera de autorizagao do Diretor Executivo,
oObservadas as formalidades legais.

§ 42- Os entes da federag&o consorciados, ou os com eles conveniados, poderao ceder-lhe
servidores, na forma e condi¢Oes da legislagéo de cada ente.

§ 5° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario
originario.

Art. 44 - O quadro de pessoal do consércio é composto pelos empregados publicos e
ocupantes de empregos em comissio constantes no Anexo Il do Protocolo de Intengbes e
Contrato de Consércio Publico.

§ 12 - Os empregos do consércio serio providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissdo, que serdo de livre

Constituigido Federal.

§ 22 - No prazo de 01(um) ano, da aprovagdo do plano de empregos e salarios dos
empregados publicos, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE
CIMCATARINA realizara concurso publico para preenchimento das vagas de seu quadro de

pessoal.
§ 32- Aremuneracio, a carga horaria, as especificagées, as descrigbes e as atribuigdes dos
agentes publicos séo as definidas nos Anexos I, l e IV do Protocolo de Intengdes e

Contrato de Consércio Publico.

§ 42 - Observado o orgamento anual do Consércio, 0 vencimento dos empregados publicos
que compSem o quadro de pessoal do Consoércio serdo revistos anualmente, sempre no
mé&s de fevereiro, nos termos da variagao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
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INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua
auséncia, pela variagdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundagao Getulio Vargas - FGV.

§ 52 - Nao podera haver recebimento de remuneragao inferior ao salario minimo vigente no
pais.

§ 62 - Nos termos dos estatutos, os empregados publicos do Consércio ou servidores a ele
cedidos, excetuados os empregos em comiss&o, poderdo perceber, a critério do Diretor
Executivo e conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagdo pelo
exercicio de fungbes que sejam consideradas de chefia, diregdo ou assessoramento,
gratificagdo pela mudancga do local de trabalho e gratificacdo de cedéncia para consorcio
publico, conforme regulamento a ser definido pela Diretoria Executiva e aprovado em
Assembleia Geral.

§ 72 - A gratificagdo pelo exercicio de funcbes que sejam consideradas de chefia, diregdo ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) é devida aos empregados
publicos do Consércio ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissio.

§ 82 - A gratificagdo pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatério, é devida aos empregados publicos do Consoércio
ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao, que venha a residir em outra
cidade daquela que originalmente desempenhava suas fungées, a pedido do Consércio.

§ 9° - A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatério, ¢ devida aos servidores cedidos, pelos
transtornos e 6bices na realizagio de novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela
originalmente lotada no 6rgéo cedente.

§ 10 - As gratificagbes previstas nos §§ 7°, 82 e 92 poderio ser cumulativas e serio revistas
conforme o § 42 deste artigo.

Art. 45 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Diretor Executivo.

§ 12 - A cépia do edital sera entregue a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgagao.

§ 22 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

Art. 46 - Admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes
situagdes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 2° do artigo 44, do Protocolo de
Intengdes e Contrato de Consércio Publico;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que se vierem a vagar;

lI - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas do servigo, com programas e convenios.

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagées declaradas emergenciais;
VI - realizagdo de levantamentos cadastrais e socio-econémicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VII - execugéo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugao obedega ao regime
de administragéo direta;

§ 12 - Os contratados temporariamente exercerio as fungbes do emprego publico do tj
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.
§ 2° - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, pod
prorrogado por igual periodo.
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I - décimo terceiro salario;

Il - férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno.

Paragrafo unico: O Estatuto prevera as formas de concessio de outras vantage

3
concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniariog ‘\;%F MU”’(‘/A

) TiITULO Vi ]
DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 48 - Fica autorizado pelos municipios que integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE - CIMCATARINA, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lej Federal n.
11.107/2005, a fazer gestao associada dos servigos publicos que constituem as finalidades
previstas no artigo 3° do Protocolo de Intengdes e Contrato de Conséreio Publico.

Art. 49 - Ao conséreio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigos
plblicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe
vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagées.

§ 12 - O consércio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias,
Fundagdes e demais orgédos da administragao indireta dos entes consorciados.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior no prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consorcio, se estabelegca a transferéncia total ou parcial de encargos,

§ 39 - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo conséreio publico,
observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

I — 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il - 0 modo, forma e condi¢bes de prestacio dos servigos;

Il - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada
servico em relagéo a cada um de seus titulares;

IV - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos servicos e conseqiiente
modernizagio, aperfeigoamento e ampliag&o dos equipamentos e instalagoes;

V - aforma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execugéo dos servigos, bem como a indicagao dos érgaos competentes para exercé-las:
VI — as penalidades e sua forma de aplicacdo;

VIl - os casos de extingéo;

VIl - 0s bens reversiveis:

IX - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ao
consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes
da prestagao dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas do consorcio ao titular
dos servigos;

Xl — a periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragées financeiras sobre a
€xecugao do contrato:
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Xll — o foro e 0 modo amigavel de solugao das controvérsias contratuais:

XIll - demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos,
também s&o necessarias as clausulas que estabelegcam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu:

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Il - 0o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragao transferidas e o
prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado:

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagao dos servigos.

§ 52 - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragéo que serdo exercidos pelo consércio
pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 62 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo consorcio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizagdo e controle.

§ 72 - Receitas futuras da prestagédo de servigos poderao ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos
previstos no contrato.

§ 82 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e
viabilidade da prestagéo dos servigos pelo consorcio, por razdes de economia.

§ 92 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do consércio ou da gestéo associada;

[l — extingao do consorcio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condigbes e procedimentos
previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servicos publicos pelo consércio, a regulagdo e
fiscalizagdo néo podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 50 — O consorcio elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio,
como forma de garantir a transparéncia da gestdao econémica e financeira, bem como
assegurar a execugao dos servigos.

Paragrafo Gnico: Sao cldusulas obrigatérias do contrato de rateio:

| - a qualificagao do consorcio e do ente consorciado;

Il - o objeto e a finalidade do rateio;

Il - a previséo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico,
vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigbes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegéo dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestio
associada de servigos pliblicos custeados por tarifas ou outros precos plblicos;
VIl - a indicagdo das dotagdes orcamentarias do ente consorciado que
cumprimento do contrato de rateio;
VIII - o direito e obrigagGes das partes;
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IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execucdo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos drgdos de controle interno e externo e pela
sociedade civil; P
X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como g
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagGes previstas no contrato de rateio;
X1 - demais condigbes previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 51 - Para o cumprimento de suas finalidades, devera o consércio realizar
obrigatoriamente licitagdes para as obras, servigos, compras e alienagbes, na forma prevista
na Lei Federal 8.666/93 e demais normas legais atinentes & espécie, ressalvados 0s casos
de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 12 - Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagéo
federal respectiva.

§ 2% - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa 3
contratagdo, as licitagGes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente.
§ 3?2 - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal
respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadao, independentemente de demonstragédo de interesse, tem o direito de
ter acesso aos documentos sobre a execugao e pagamento de contratos celebrados pelo
consorcio.

§ 52 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execugdo do contrato.

Art. 52 - O consorcio podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:

I - elaboracdo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada
servico, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao
de custos praticados no mercado:;

Il - submeter a andlise e aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico: As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicagao do indice de atualizagdo anual do
INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apos prévia aprovagao da Assembléia Geral.

Art. 53 - O consércio fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso
ou outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 54 - O consércio fica autorizado a ser contratado pela administragéo direta
dos entes da Federagéo consorciados, dispensada a licitag&o.

Art. 55 - O patriménio do consércio seré constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas)
Paragrafo Gnico: Os bens do consércio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoravei
somente serdo alienados por apreciagdo da Assembléia Geral, exigida aprovagéo pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos representantes dos municipios consorciados presentes na
Assembléia Geral convocada para este fim.

_ CAPITULO I
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 56 - A execug&o das receitas e das despesas do consércio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
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Art. 57 - Constituem recursos financeiros do consorcio:

I - as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral,
expréssas em contrato de rateio, de acordo com a Lej Federal n? 11.107/2005 e seu
regulamento, e publicados em resolugéo pelo Presidente do consoércio;
Il - a remuneracgéo de outros servicos prestados pelo consércio aos consorciados ou para
terceiros; /’B\x
Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas
IV - os saldos do exercicio:

V - as doagdes e legados:

VI - o produto de alienagao de seus bens livres;
VIl - o produto de operagées de crédito;

VIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicago fi )
IX - os créditos e agoes; e
X — o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles;

XI ~ 0s recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres.

§ 12 - Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

| ~ para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — quando tenham contratado o consdrcio para a prestagdo de servigos na forma do
Protocolo de Intengdes e Contrato de Conséreio Publico;

IIl - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 22 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consoéreio.

§ 3% - Os agentes publicos incumbidos da gestdao do consércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consoércio pablico, mas responderdo pelos
atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.

§ 4% - O consoércio estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renlncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os entes da
Federagéo consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

§ 52 - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Cons6rcio
mantiver na rede mundial de computadores — internet ou equivalente.

§ 62 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 72 - Fica o consércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar Servigos.

TiTULO VI
DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO

CAPITULOI
DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 58 - A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de seu representante

na Assembléia Geral.
§ 12 - A retirada do ente nio prejudicara as obrigagdes j4 constituidas entre o consorciado
que se retira e o consorcio.
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§ 22 - Os bens destinados ao consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do consorcio,
manifestada em Assembléia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

I — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subsgritgres do Protocolo de Intengées do consorcio publico ou pela Assembléia Geral do
consorcio.

Ant. 59 - Sao hipéteses de exclusdo de Ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislagao respectiva:

I - a ndo incluséo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio;

Il — a subscrigdo de Protocolo de Intengbes para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim.

IV — a néo ratificagdo por lei de alteragcbes do protocolo de intengées no prazo fixado em
Assembléia Geral.

§ 12 - A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera ap6s prévia suspensao, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 22 - O estatuto podera prever outras hipoteses de excluséo e estabelecera o procedimento
administrativo para a aplicagao da pena de exclusdo, respeitado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

§ 32 - A aplicagéo da pena de exclusdo dar-se- por meio de decisdo da Assembléia Geral,
exigido o 2/3 dos votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagao prépria.

§ 5% - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragio dirigido a
Assembléia Geral, o qual n3o tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisao.

§ 62 - Por decisdo da assembléia geral podera haver a reabilitagdo do ente excluido,
mediante a comprovagéao de regularizagdo dos motivos da exclusio.

i CAPITULO I ] ]
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 60 - A extingdo de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lej por todos os entes
consorciados.

§ 12 - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestéo associada de servigos
publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens,
mediante deliberagdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsdaveis para cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa g.ebrigasa
§ 32- Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara a
origem.
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Art. 61 - A alteragdo do contrato de consércio publico observara o procedimento
estabelecido no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e na legislagao
aplicavel.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 62 - O Consércio ser4 regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, por
seu regulamento, pelo Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagbes, as quais se
aplicam somente aos entes Federativos que as editaram e por este Contrato de Consércio
Publico.

Art. 63 - A interpretagio do disposto no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio
Publico devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, com os
seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado
que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de
qualguer dos objetivos do consércio;

1l — eletividade de todos os drgaos dirigentes do consércio:

IV — transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunidao ou documento do
consorcio;

V — eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do consércio tenham explicita e prévia
fundamentagéao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 64 - O protocolo de intengdes devera ser publicado na imprensa oficial de cada 6rgao
subscritor.

Paragrafo Gnico: A publicagéo do protocolo de intengOes podera dar-se de forma resumida,
desde que a publicagéo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet,
em que se podera obter seu texto integral.

Art. 65 - Devera ser publicado anualmente relatério geral das atividades do consércio.

Art. 66 - Fica instituido como érgio oficial de publicagio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CATARINENSE ~ CIMCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, veiculado através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 67 - As alteragbes do Protocolo de Intengdes, convertem-se em contrato de consorcio
publico apés sua ratificagdo pelos municipios consorciados.

§ 1% - Apbs a aprovagdo das alteracdes do protocolo de intengbes os municipios
consorciados terdo o prazo de 4(quatro) meses para ratificagdo por lei das alteragdes do
protocolo de intengdes e decorrido este prazo os municipios que nao tiveram suas leis
ratificadas estao suspensos do Consércio.

§ 22 - Decorridos 2(dois) meses da suspenséo, o municipio que nio se reabilitar através da
ratificag@o por lei das alteragbes do protocolo de intengdes sera excluido do consércio
publico, por motivo grave, observadas as disposigdes do artigo 59, deste protocolo de
intengoes.

§ 3?2 - A converséo do protocolo de intengdes em contrato de consércio publico serd dara, no
momento da vigéncia da 5 (quinta) lei de ratificagao.
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§ 4° - Ao final dos prazos previstos nos paragrafos 12 e 22, caso nao atingindo o nimero
minimo de leis de ratificacdo para a conversio do protocolo de intengbes em contrato de
consorcio publico, serao mantidas as disposigées do contrato original.

Art. 68 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os
principios da legislacdo aplicavel aos consércios piblicos e a administragdo publica em
geral.

Art. 69 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengbes e do Contrato de
Consoércio Pablico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Contrato de Consoércio Publico, que
se regera pela Lei Federal 11.107/ 2005, pelo Decreto Federal 6.017/2007, consolidando-o
em 03(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Fraiburgo, 09 de maio de 2014.

Municipios subscritores do Contrato do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA, que ratificaram o Protocolo de Intengées por lei:

Alcir Felchilcher Gilberto Amaro Comazzetto
ARROIO TRINTA CACADOR

Ilvo Biazzolo Clovis José Bussatto
FRAIBURGO IBIAM

Luciano Paganini Ludovino Labas

IOMERE LEBON REGIS

Emerson Zanella Euzébio Calisto Vieceli *";\\‘05 Cog

MACIEIRA PINHEIRO PRETO
Alcir José Bodanese CLAUDEMIR CESCA
RIO DAS ANTAS SALTO VELOSO
Marcos Nei Corréa Siqueira Euclides Cruz
MONTE CARLO TANGARA
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Todos os municipios catarinenses sao

conforme segue:

Abdon Batista

Abelardo Luz

Agrolandia

Agrondmica

Agua Doce

Aguas de Chapeco

Aguas Frias

XN O D [N —=

Aguas Mornas

[{e]

Alfredo Wagner

Alto Bela Vista

—
o

Anchieta

-
—

-
N

Angelina

Anita Garibaldi

e
w

—
B

Anitapolis

Antdnio Carlos

—
(8,1

Apilna

—
D

Arabuta

-
\'

—
[oe]

Araquari

Ararangua

—
©

Armazém

n
o

Arroio Trinta (Subscritor)

N
—t

Arvoredo

N
N

Ascurra

[\V]
w

Atalanta

N
S

Aurora

N
(¢4}

Balneario Arroio do Silva

N
[«2]

Balnedario Barra do Sul

N
~

Balneario Camboriu

N
[e2]

Balneario Gaivota

n
©

Balneario Pigarras

w
o

Balneario Rincao

w
uire

Bandeirante

w
N

33 | Barra Bonita

34 | Barra Velha

35| Bela Vista do Toldo

36 | Belmonte

37 | Benedito Novo

38 | Biguagu

39 { Blumenau

40 | Bocaina do Sul
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ANEXO |

possiveis municipios a integrarem o CIMCATARINA,

149

Leoberto Leal

150

Lindéia do Sul

151

Lontras

152

Luiz Alves

153

Luzerna

154

Macieira (Subscritor)

155

Mafra

156

Major Gercino

157

Major Vieira

158

Maracaja

159

Maravilha

160

Marema

161

Massaranduba

162

Matos Costa (Subscritor)

163

Meleiro

164

Mirim Doce

165

Modelo

166

Mondai

167

Monte Carlo

168

Monte Castelo

169

Morro da Fumaga

170

Morro Grande

171

Navegantes

172

Nova Erechim

173

Nova ltaberaba

174

Nova Trento

175

Nova Veneza

176

Novo Horizonte

177

Orleans

178

Otacilio Costa  / w& . 2%%

179

Quro ~

180

181

Ouro Verde sl V \V)
Paial Z

182

[

183

Painel \ (TS
Palhoga \i;b

7R cATAR

184

Palma Sola

185

Palmeira

186

Palmitos

187

Papanduva

188

Paraiso
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41| Bom Jardim da Serra 189 | Passo de Torres

42 |Bom Jesus 190 | Passos Maia

43| Bom Jesus do Oeste 191 | Paulo Lopes

44 | Bom Retiro 192 | Pedras Grandes

45| Bombinhas 193 | Penha

46 | Botuvera 194 | Peritiba

47 | Brago do Norte 195 | Pescaria Brava

48 | Brago do Trombudo 196 | Petrolandia

49 | Brunépolis 197 | Pinhalzinho

50 | Brusque 198 | Pinheiro Preto (Subscritor)

51 | Cagador (Subscritor) 199 | Piratuba

52 | Caibi 200 | Planalto Alegre

53 | Calmon (Subscritor) 201 | Pomerode

54 | Cambori 202 | Ponte Alta

55| Campo Alegre 203 | Ponte Alta do Norte (Subscritor)
56 | Campo Belo do Sul 204 | Ponte Serrada

57 | Campo Eré 205 | Porto Belo

58 | Campos Novos 206 | Porto Unido

59 | Canelinha 207 | Pouso Redondo

60 | Canoinhas 208 | Praia Grande

61 | Capdo Alto 209 | Presidente Castello Branco

62 | Capinzal 210 | Presidente Getlio

63 | Capivari de Baixo 211 | Presidente Nereu

64 | Catanduvas 212 | Princesa

65 | Caxambu do Sul 213 | Quilombo

66 | Celso Ramos 214 | Rancho Queimado

67 | Cerro Negro 215 Rio das Antas (Subscritor)

68 | Chapadao do Lageado 216 | Rio do Campo

69 | Chapecéd 217 { Rio do Oeste

70 { Cocal do Sul 218 | Rio do Sul

71 |Concordia 219 | Rio dos Cedros /,—--\
72 | Cordilheira Alta 220 | Rio Fortuna P
73| Coronel Freitas 221 | Rio Negrinho &

74 | Coronel Martins 222 | Rio Rufino = /0
75 | Correia Pinto 223 | Riqueza % 7
76 | Corupa 224 | Rodeio N
77| Criciuma 225 | Romelandia N
78| Cunha Pora 226 | Salete

79 | Cunhatai 227 | Saltinho

80 | Curitibanos (Subscritor) 228 | Salto Veloso (Subscritor)

81| Descanso 229 [ Sangao

82 | Dionisio Cerqueira 230 | Santa Cecilia (Subscritor)

83| Dona Emma 231 | Santa Helena

84 | Doutor Pedrinho 232 | Santa Rosa de Lima

AN
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85 | Entre Rios 233 | Santa Rosa do Sul

86| Ermo 234 | Santa Terezinha

87 | Erval Velho 235 | Santa Terezinha do Progresso
88 | Faxinal dos Guedes 236 | Santiago do Sul

89 | Flor do Sertao 237 | Santo Amaro da Imperatriz

90 | Florianépolis 238 | Sao Bento do Sul

91 | Formosa do Sul 239 | Sao Bernardino

92 | Forquilhinha 240 | S&o Bonifacio

93 | Fraiburgo (Subscritor) 241 | Sao Carlos

94 | Frei Rogério (Subscritor) 242 | Sao Cristovao do Sul (Subscritor)
95 | Galvao 243 | Sdo Domingos

96 | Garopaba 244 | Sao Francisco do Sul

97 | Garuva 245 | S&0 Joao Batista

98 | Gaspar 246 | Sdo Jodo do Itaperil

99 | Governador Celso Ramos 247 | Sao Jodo do Oeste

100 | Grao Para 248 | Sao Jodo do Sul

101 | Gravatal 249 | Sao Joaquim

102 | Guabiruba 250 | Sdo José

103 | Guaraciaba 251 | Sao José do Cedro

104 | Guaramirim 252 | S&o José do Cerrito

105 | Guaruja do Sul 253 | Sdo Lourengo do Oeste

106 | Guatamb 254 | Sao Ludgero

107 | Herval d'Oeste 255 | Sao Martinho

108 | Ibiam (Subscritor) 256 | Sdo Miguel da Boa Vista

109 | Ibicaré 257 | Sao Miguel do Oeste

110 | Ibirama 258 | Sao Pedro de Alcantara

111 |lIcara 259 | Saudades

112 | lthota 260 | Schroeder

113 | Imarui 261 | Seara

114 | Imbituba 262 [ Serra Alta

115 | Imbuia 263 | Sidero6polis

116 | Indaial 264 | Sombrio

117 | lomeré (Subscritor) 265 | Sul Brasil

118 | Ipira 266 | Taid

119 | Ipora do QOeste 267 | Tangara

120 | Ipuagu 268 | Tigrinhos

121 | lpumirim 269 | Tijucas

122 [ Iraceminha 270 | Timbé do Sul

123 | Irani 271 | Timb6

124 | Irati 272 | Timb6 Grande (Subscritggr""~
125 | Irine6polis 273| Trés Barras VA
126 | Ita 2741 Treviso § N
127 | ltaiopolis 275 | Treze de Maio ;] C(
128 | ltajai 276 | Treze Tilias %

4/
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129 | ltapema 277 | Trombudo Central
130 | ltapiranga 278 | Tubarao

131 | tapoé 279 | Tunapolis

132 | ltuporanga 280 | Turvo

133 | Jabora 281 | Unido do Oeste
134 | Jacinto Machado 282 | Urubici

135 | Jaguaruna 283 | Urupema

136 | Jaragua do Sul 284 | Urussanga

137 | Jardinépolis 285 | Vargeao

138 | Joagaba 286 | Vargem

139 | Joinville 287 | Vargem Bonita
140 | José Boiteux 288 | Vidal Ramos

141 [Jupia 289 | Videira (Subscritor)
142 | Lacerddpolis 290 | Vitor Meireles
143 | Lages 291 | Witmarsum

144 {Laguna 292 | Xanxeré

145 | Lajeado Grande 293 | Xavantina

146 | Laurentino 294 | Xaxim

147 | Lauro Muller 295 | Zortéa

148 | Lebon Régis (Subscritor)

Obs.: Ficam inclusos neste anexo todos os Municipios criados por desmembramento ou

fusao de quaisquer dos Municipios listados acima.
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ANEXO Il

AGENTES PUBLICOS

Diretor Executivo 01 40 134 Emprego em Comissao
(livre nomeagao e exoneragéo)
Diretor Administrativo 01 40 122 Emprego em Comissao
(livre nomeagdo e exoneragio)
Diretor Financeiro 01 40 192 Emprego em Comissao
(livre nomeacao e exoneracgio)
Diretor Juridico 01 40 192 Emprego em Comisséo
(livre nomeacao e exoneragao)
Diretor de Programa de 05 40 118 Emprego em Comissao
Desenvolvimento Regional (livre nomeacgéo e exoneracio)
Diretor de Gestao de 10 40 08 Emprego em Comisséao
Desenvolvimento Regional (livre nomeagcao e exoneracao)
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 40 {concurso publico)
Regional-|
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 30 40 60 (concurso publico)
Regional-l
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 75 (concurso publico)
Regional-lll
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 50 40 98 (concurso publico)
Regional-1V
Agente de Servigos em Emprego Publico
Gestdao de Desenvolvimento 10 40 20 (concurso publico)
Regional-|
Agente de Servicos em Emprego Publico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 37 {concurso publico)
Regional-l|
Agente  Operacional em Emprego Pablico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 70 (concurso publico)
Regional
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TABELA DE UNIDADES, ESTABELECIDAS EM REFERENCIAS SALARIAIS

1 592,79 41 1.308,89 81 2.890,09 121 6.38

2 604,64 42 1.335,07 82 2.947,89 122 6.509,07
3 616,74 43 1.361,78 83 3.006,85 123 6.639,25
4 629,07 44 1.389,01 84 3.066,99 124 6.772,03
5 641,65 45 1.416,79 85 3.128,34 125 6.907,47
6 654,48 46 1.44512 86 3.190,90 126 7.045,63
7 667,57 47 1.474,03 87 3.2564,72 127 7.186,54
8 680,92 48 1.503,51 88 3.319,81 128 7.330,27
9 694,53 49 1.533,58 89 3.386,21 129 7.476,88
10 708,43 50 1.564,25 90 3.453,93 130 7.626,42
11 722,60 51 1.595,54 91 3.523,01 131 7.778,94
12 737,05 52 1.627,44 92 3.593,47 132 7.934,53
13 751,80 53 1.660,00 93 3.665,34 133 8.093,22
14 766,83 54 1.693,19 94 3.738,65 134 8.255,07
15 782,16 55 1.727,05 95 3.813,42 135 8.420,17
16 797,81 56 1.761,60 96 3.889,69 136 8.588,59
17 813,77 57 1.796,84 97 3.967,48 137 8.760,35
18 830,05 58 1.832,77 98 4.046,83 138 8.935,56
19 846,64 59 1.869,43 99 4.127,77 139 9.114,27
20 863,57 60 1.906,81 100 4.210,32 140 9.296,55
21 880,85 61 1.944 .95 101 4.294,53 141 9.482,49
22 898,46 62 1.983,85 102 4.380,42 142 9.672,13
23 916,43 63 2.023,52 103 4.468,03 143 9.865,58
24 934,76 64 2.063,99 104 4.557,38 144 10.062,89
25 953,45 65 2.105,28 105 4.648,54 145 10.264,15
26 972,53 66 2.147,38 106 4.741,50 146 10.469,43
27 991,97 67 2.190,33 107 4.836,34 147 10.678,82
28 1.011,82 68 2.234,14 108 4.933,07 148 10.892,40
29 1.032,06 69 2.278,82 109 5.031,72 149 11.110,25
30 1.052,70 70 2.324,40 110 5.132,36 150 11.332,45
31 1.073,75 71 2.370,88 111 5.235,01 151 11.559,10
32 1.095,22 72 2.418,31 112 5.339,71 152 11.790,29
33 1.117,13 73 2.466,66 113 5.446,51 153 12.026,09
34 1.139,47 74 2.516,00 114 5.555,44 154 12.266,62
35 1.162,26 75 2.566,33 115 5.666,54 155 12.511,95
36 1.185,51 76 2.617,65 116 5.779,87 156 12.762,18
37 1.209,22 77 2.670,00 117 5.895,47 157 13.017,43
38 1.233,40 78 2.723,40 118 6.013,38 158 13.277,77
39 1.258,06 79 2.777,87 119 6.133,64 159 13.543,33
40 1.283,23 80 2.833,42 120 6.256,32 160 13.814,20
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ANEXO IV
DESCRIGCOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

Denominagao do Emprego em Comissao: Diretor Executivo
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 134 (cento e trinta e quatro)
Descrigao das Atribuigdes:

1 - realizar administragao geral do consorcio;

2 - julgar recursos relativos a:

a) homologagéo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,

desclassifica¢cao e homologacéao e adjudicacéo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a empregados plblicos do consércio;

3 - autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

4 - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposi¢des legais;

5 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

6 - executar atividades delegadas:

a) ordenar as despesas do consoércio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de
contas,

b) convocar as reunides da Diretoria Executiva;

c¢) zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nédo
tenham sido outorgadas pelo Protocoio, Contrato de Consorcio Publico ou pelo
estatuto a outro érgédo do Consércio;

d) solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdo do consércio os
servidores dos municipios consorciados e de outros 6rgaos da administragao publica;

e) administrar o patriménio do consoércio;

f) autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio através de

depositos bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

g) convocar a Assembleia Geral nos termos do Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consorcio Publico e do Estatuto do consorcio;

h) prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo
administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

7 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarj
desenvolvimento das atividades do consoércio.

Denominacao do Emprego em Comissao: Diretor Administrativo
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitag@o Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)

Descricao das Atribuicoes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

2 - realizar reunides, orientacdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
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4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacgéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagio;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugéo fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagodes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaborag@o de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaborag&o e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagéao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacido da
informacao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagoes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicacbes correntes ou promovendo sua distribuicao e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

28 - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro 6rgao do
Consdrcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigbes regimentais do
Consorcio.
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Denominacgao do Emprego em Comisséo: Diretor Financeiro §
Escolaridade: Nivel Superior ]
Habilitacéo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior. \ & _
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. \ {’39 B3
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois) \\04 SANTRY ./
Descrigédo das Atribuicdes: s

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunibes, orientagGes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - elaborar relatérios, compilar informagées e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho:

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
aiternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuacao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribui¢oes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar 0 desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagio;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execu¢ao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagio nos assuntos de sua area de atuago;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informagao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagbdes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislacao pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;
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28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro 6rgdo do
Consércio;
29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuiges re LmeQaE do
Consorcio. .

Denominagao do Emprego em Comissao: Diretor Juridico
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagao Profissional: Concluséao de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)
Descricdo das Atribuicdes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunides, orientagbes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua &rea de atuagéo;

4 - elaborar relatorios, compilar informagées e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e ag¢des relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuacgao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execug¢ao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e gréaficos das informagoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugdo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catélogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacao;
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23 - executar servigos de disseminacgéo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulacao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - tazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo
profissional,

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que néo
tenham sido outorgadas pelo Protocoio, Contrato ou pelo estatuto a outro 6rgdo do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigbes regimentais do
Consorcio.

V) Denominagdo do Emprego em Comiss&o: Diretor de Programa de Desenvolvi

Regional
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagéo Profissional: Conclus&o de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 118 (cento e dezoito)
Descricao das Atribuicdes: %,
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades’d
competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicQs
operacionais necessarios para 0 desenvolvimento das atividades do Contrato de
Programa do Consércio;
2 - realizar reunides, orientagoes e auditorias;
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
4 - elaborar relatérios, compilar informacées e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagéao;
5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;
7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuacgéio;
8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagao;
9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigoes;
10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuagio;
11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de
seu setor,
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;
15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;
16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;
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18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua 4rea de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagido da
informagao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro 6rgao do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do

Consoércio.
_ - MLDE)
Vl) Denominacdao do Emprego em Comissao: Diretor de Gestao de Des%@m/. 2
Regional / S
Escolaridade: Nivel Superior '
Habilitacdao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e 0ito)
Descrigado das Atribuicoes:
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio;
2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;,
4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagéo;
5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugoes e
alternativas;
7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agfes relacionados a sua
area de atuacao;
8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacgao;
9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigoes;
10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagéao,
11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor;
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
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14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragido de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execucao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagéo;

22 - organizar e revisar ficharios, catélogos e indices, por meio de processos mapuais....

ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuper a@“da“ ) N

. = 4
informacao; \a 6‘;\
23 - executar servicos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de Sitgfresse \ 2
do usuario, elaborando publicages correntes ou promovendo sua digtridficao e } 2 \5
circulago; % y S
24 - elaborar registros de operagdes contabeis; ¢ NGy
25 - fazer registros da legislagado pertinente as atividades do Consorcio; Wi (‘T;\a\\"“ /

26 - executar outras atribuicbes compativeis com 0 cargo e com sua habilitagao.
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢oes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nio
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro 6rgéo do
Consbércio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do

Consércio.

‘\\(,\PAL O¢

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)
Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Fundamental
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 40 (quarenta)

Descricdo das Atribuigdes:

1 - executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagéo do
Consorcio;

2 - executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais
que lhes forem atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgao;

3 - elaborar relatorios de apoio aos servigos administrativos do consorcio;

4 - executar trabalhos relativos a tramitagao de papéis e processos;

5 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagéo de
arquivos e ficharios;

6 - executar servigos de cadastro em geral, manutencao e organizagio de arquivos,
bancos de dados e outros;

7 - controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

8 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e
entrega de documentos;

9 - executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitagéo,
cadastramento de dados, manutengéo e organizagéo de arquivos;

11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagdo superior;
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12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos,
emprestando apoio administrativo necessario;

14 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do
Consoércio.

VI) Denominacdo do Emprego Pdblico: Analista Técnico em Gestio de

Desenvolvimento Regional-1I
Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 22 Grau)
Habilitacdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitag
definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizag
profissional, quando houver.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 60 (sessenta)
Descricéo das Atribuicoes: £
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas e% A
habilitagéo; ACAT
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de suz
habilitagéo, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional
do Consércio;
3 - receber e montar os processos administrativos;
4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagio de
arquivos;
5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagéo;
6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgagéo de editais e outras atividades correlatas;
7 - controlar e executar o cadastramento de bens méveis e iméveis;
8 - auxiliar na definigao dos objetivos e no planejamento do 6rgao;
9 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
10 - conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria, observada a legislacdo de transito vigente, elaborando relatérios sobre a
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
11 - executar trabalhos referentes a andlise e controle de servigos contabeis, em
consonancia com sua habilitagao;
12 - executar trabalhos relativos a balancetes, anélise e controle estatistico:
13 - executar servigos de cadastro, manutengéo e organizagéo de arquivos, bancos de
dados e outros;
14 - executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas
legislativas e jurisprudéncias;
15 - executar atividades afetas a administragdo de recursos humanos;
16 - expedir registros e documentos em geral;
17 - secretariar autoridades;
18 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigées;
19 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;
20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios:
21 - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;
24 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo
profissional.
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IX) Denominacdo do Emprego Pudblico: Analista Técnico em Gestio de

Desenvolvimento Regional-llI
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitacao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacuonado as
atividades do Consércio, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com hgbi
nas areas definidas no edital do concurso.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 75 (setenta e cinco)
Descricao das Atribuigées:
1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competén
2 - realizar orientagdes e auditorias;
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua érea de atuagao; 4"’74 u'fh“‘“
4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nW
relacionados a sua area de atuacao;
5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;
7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuacéo;
8 - propor a edigao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formagao;
9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigdes;
10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagio;
11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor;
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - estudar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira;
14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigcoamento;
15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;
16 - elaborar fluxogramas, organogramas e gréaficos das informagdes;
17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;
18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragio de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - participar da elaboragao e execugio de contratos e convénios;
21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizac¢ao nos assuntos de sua area de atuagio;
22 - organizar e revisar ficharios, catélogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informagao;
23 - executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagéo;
24 - elaborar registros de operagdes contabeis;
25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consorcio;
26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional;

Q
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27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consorcio.

Denominagdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestdo de

Desenvolvimento Regional-1V

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as
atividades do Consorcio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagao
nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagéo do
exercicio profissional, quando houver. ——y
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e oito)

Descrigdo das Atribuigdes:

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncig;
2 - realizar orientagOes e auditorias; .
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao; oo

4 - elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres no@
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e ag0es relacionados a sua
area de atuagéo;

8 - propor a edigao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formacao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigcoes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagéo,

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e gréaficos das informagoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragdo e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da
informagéao;

23 - executar servigos de disseminagéo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e
circulagao;
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24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consércio:

26 - executar outras atribui¢ées compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consoércio.

Denominacido do Emprego Publico: Agente de Servigos em

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 12 Grau)
Habilitagéo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Inicia
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensai: 20 (vinte)

Descricéo das Atribuicdes:

1 - executar, sob Supervisdo, atividades operacionais relacionadas ao 6rg&o:;

2 - realizar trabalhos de manutengdo, limpeza e conservagéo de ambientes externos,
maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizagéo das tarefas de
outros profissionais.

3 - auxiliar na construgdo e montagem das armagles de madeira dos edificios, pontes
galpbes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas.

4 - auxiliar na execugdo de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o
alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para
permitir o assentamento das pecas.

S - promover a execugéo, manutencao, recuperagio e limpeza de valas, bocas de
lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados,
entre outros.

6 - manter as condicbes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagio
das dependéncias do Consoércio, visando o bem-estar e saude das pessoas.

7 - manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagbes, através do
pedido, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e
limpeza

8 - coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.

9 - Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consorcio.

Xll) Denominagdo do Emprego Publico: Agente de Servicos em Gestio de
Desenvolvimento Regional-1l

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 12 Grau)

Habilitagdo Profissional: Conclusio do Ensino Fundamental

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 37 (trinta e sete)

Descrigédo das Atribuicdes:

1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua &rea de
habilitagdo;

2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitagao, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional
do Consbrcio;

3 - receber e montar os processos administrativos;
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4 - cpordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo de
arquivos;
S - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagéao;
6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgagéo de editais e outras atividades correlatas;
7 - auxiliar na definicao dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

- auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
9 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua
Carteira Nacional de Habilitagio na categoria “D”, observada a legislagdo de transito
vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias; —
10 - executar servigos de cadastro, manutengéo e organizagio de ar uivgafﬁ, 0%
dados e outros; ° ¢ ; ‘m\\“wg&‘;gq \\
11 - expedir registros e documentos em geral;
12 - secretariar autoridades:

0> so&"vlk

13 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes; B
14 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagn6&ick ; \,;‘,’ )
15 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios: \,\*‘«’74% st

16 - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

18 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagio;
19 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional.

Xlll) Denominagdo do Emprego Publico: Agente Operacional em Gestio de

Desenvolvimento Regional
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Habilitag@o Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 70 (setenta)
Descricao das Atribuicdes:
1 - operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras,
rolo compactador, pa mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora
entre e outras, para execugdo de servicos de escavagéo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e
conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagao da obra,
de acordo com o especificado;
2 - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
3 - operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
4 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;
S - efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;
6 - por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da méquina, a fim de evitar possiveis acidentes:
7 - acompanhar os servigos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
8 - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras ocorréncias:
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9 - conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel

e oleo lubrificante necessario aos mesmos;
10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigées regimentais do
Consorcio.
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Os entes consorciados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARIN <

CIMCATARINA, q

reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria no dia 08 de agosto de 2014, obedecendo as

disposicdes deste,

e do Decreto Federal n° 6.017/07, discutiram e aprovaram a aiteracdo do seu Estatuto,
aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria de 30 de julho de 2010, que seré levado a
publicag&o no 6rgao oficial (DOM), e passara a vigorar consolidado nos seguintes termos.

DA DENOMINACAOQ, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E

Art. 2° - O Consoércio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA tem por objetivos a unigo

dos municipios do

Art. 3° - O Co

multifinalitaria, destinado 3 cumprir as seguintes finalidades:
I - Proporcionar assessoramento na elaboragéo e execugao de planos, programas e projetos

relacionados com

especialmente: selecao, gestao, capacitagéo e treinamento de pessoal, educagégo, esportes,
cultura, saude, trabalho e acao social, habitagao, Saneamento, agricultura, meio ambiente,

Il - Articular os

desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados, captacédo de
recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na area de atuacio do

consorcio, a fim
consorciados;

Il - Proporcionar
Servicos nas mais

publicas. execucdo de horas maquinas e manutencdo da infraestrutura viaria sob
responsabilidade dos municipios consorciados;

ARINA
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ESTATUTO

ue ratificaram por lei o sey Protocolo de Inten¢Ges e suas alteragées,

do Contrato de Consorcio Publico, baseados na Lei Federal n° 11.107/05

TITULO |

SEDE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGCAO E NATUREZA JURIDICA

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Estado de Santa Catarina para o desenvolvimento regional, através da

nsorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA tem natureza

0s setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,

» turismo, abastecimento, transporte, comunicagao e seguranga;
municipios consorciados na defesa dos seus interesses para o
de alcangar o desenvolvimento socioecondmico dos municipios

infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizacao de
diversas areas de atuagdo, inclusive mediante a execucio de obras
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IV - Planejar, assessorar ou executar agbes de protecio e gestdo do meio ambiente,

preservagéo de florestas, da fauna e da flora, bem como a protecdo de documentos, obras e
outros bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e sitios
arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle,
fiscalizag&o e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;

V - Prestar suporte e executar acoes de integracdo das administracdes tributarias dos
municipios, podendo representa-las perante as administragées tributarias da Unido e dos
Estados, instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia
administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagéo da legislagdo tributaria
municipal, estabelecer programas de fiscalizag&o tributaria conjunta, e propor politicas
regionalizadas de incentivos fiscais:

VI - Executar agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos
0s principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl - Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizagéo fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana;

VIl - Promover, incentivar e fomentar 0 desenvolvimento turistico dos municipios
consorciados, a fim de facilitar e viabilizar acdes e servicos turisticos, de lazer e
entretenimento com eficiéncia e qualidade.

IX - Planejar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia
dos servidores puablicos dos municipios consorciados, vedado que os recursos arrecadados
em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro
ente;

X — Executar agbes para atuar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio,
televisdo, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administragdo publica, para divulgagdo de programas e agdes
institucionais do consércio e dos municipios consorciados;

X1 - Executar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos;

XIl - Realizar acdes de integracdo esportiva, cultural e cientifica nos municipios
consorciados;

XIll - Desenvolver ou prestar acdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem
como as de saude do trabalhador:

XIV - Promover agées de gestao dos servigos publicos municipais de iluminagao publica nos
municipios consorciados;

XV - Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgéos ou entidades dos entes da Federagao consorciados.

Paragrafo unico. Para alcangar suas finalidades, o CIMCATARINA podera:

I - Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencgdes sociais e econdémicas de outras entidades e 6rgéos do governo
(artigo 2°, § 19, | da Lei 11.107/05), seja no ambito Federal ou Estadual;

Il - Ser contratado pela administrag&o direta e indireta dos entes da federagéo consorciados,
dispensada a licitagdo, para a prestagéo de servigos, gozando inclusive do aumento dos
valores previstos na Lei de Licitagbes, para os casos de dispensa;

I - Instituir, através de decisdo da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagées financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprimento de
seus objetivos e finalidades:

IV - Realizar licitacdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a
execugao, bem como proceder & aquisicao, administragé@o ou gestéo compartilhada de bens
e servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugao de acgbes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;
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V - Realizar licitagdes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessao de servigos publicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislagdo em vigor;

VI — Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar o

cadastro de empresas e pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de £

licitar com a Administrago Publica, nos termos da legislag&o em vigor; \k“N’c’Pﬂ( k\
VII - Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de s r@“ u 1
prestados pelo consorcio ou por seus municipios consorciados a populagéof & :} o E X
A S
CAPITULO il % Sy

DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE ‘Qﬁmmﬂl& /

Mv-—//

Art. 4° - O Consorcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, vigorara por prazo
indeterminado.

Paragrafo Gnico. A alteragéo ou a extingao do consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei
dos entes consorciados.

Art. 5° - O Consoércio tera sede na Rua Nereu Ramos, n° 761, 1° Andar, Sala 01, Centro,
CEP 89.580-000, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, podendo ser
alterada por decis&o da Assembléia Geral.

TiTULO Il
DA AREA DE ATUAGAO, DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO
] CAPITULO | ]
DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

Art. 6° - A area de étuagéo do Consorcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA sera a
area correspondente a soma dos territérios dos municipios consorciados.

Art. 7° - Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovagéao da
Assembléia Geral, o consércio podera exercer atividades fora de sua area de atuacgao.

CAPITULO Ii
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 8° - Constituem direitos dos consorciados:

I — participar das Assembiéias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagéo dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho
Fiscal;

lIl — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consércio;

IV — compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consoércio nas
condigoes estabelecidas no Protocolo de Intencdes e neste Estatuto.

Art. 9° - Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengées
ou neste Estatuto do Consorcio Pubilico.

Art. 10 - Constituem deveres dos consorciados:
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| — cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes, em especial, quanto ao pagamento das
contribuicbes previstas no Contrato de Rateio;

Il — acatar as determinagdes da Assembliéia Geral, cumprindo com as deliberacées e
obrigagbes do Consoércio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

Il — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem com
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reuniées e Assembléias Gerais do consércio.

. CApiTULO Il L,
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAO \ 3

\Z@mmm“&
Art. 11 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINR"“pUue‘Pa/
representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como
seus respectivos orgdos da administragdo direta e indireta, para tratar assuntos
relacionados com suas finalidades previstas no artigo 3° do Protocolo de Intengbes, com
poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasibes:
| —firmar protocolo de intengées;
Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdémicas;
Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados:
IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembléia Geral do Consorcio.

TiITULO IV )
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Consorcio tem a seguinte organizagao:

| - Assembléia Geral;

Il - Presidéncia;

Il - Diretoria Executiva;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Este Estatuto podera criar 6rgéos temporarios ou permanentes e a Diretoria
Executiva podera instituir 6rgéos, singulares ou colegiados, cdmaras técnicas e nucleos
regionais de atuag&o, independente de alteragdo do Protocolo e Contrato do consorcio.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembléia Geral do Consércio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, é a
instdncia maxima do Consércio, sendo constituida pelos prefeitos dos municipios
consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera
delegar competéncia a agente ptblico do Poder Executivo Municipal para representa-lo na
Assembléia Geral, praticando todos os atos.

§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembléia
Geral.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente. 02(duas) vezes por ano, em datas
a serem definidas, devendo ser feita convocagio com antecedéncia minima de 10(dez) dias,
pelos meios legais.
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§ 1° - A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, Sempre que convocada, para tratar
de matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteragao estatutaria e alteragdes de
ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consércio ou a pedido de
50%(cinquienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e
oito) horas pelos meios legais.

§ 2° - A Assembléia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos
qQue garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus
respectivos votos.

Art. 15 - O quorum exigido para realizagdo de Assembléia Geral, em primeira convocacao, é
de no minimo 2/3(dois tercos) dos consorciados.
Paragrafo unico. Nao se realizando em primeira convocagéo, considera automgtic

convocada para meia hora depois no mesmo local, quando se realizara ¢ rr,beﬁ
namero de participantes. N

Art. 16 - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na Assembléia Geral.
§ 1° - Somente tera direito a voto o Prefeito OU seu representante autorizado.
§ 2° - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos
quando decidido por 2/3(dois tergos) dos participantes da Assembléia Geral.

&
&
-]
[
%,

Art. 17 - Compete 3 Assembléia Geral:

I — deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do Consércio Intermunicipal
Catarinense - CIMCATARINA:

Il - homologar o ingresso no consércio de Ente Federativo que no tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de IntencGes;

Il — estabelecer orientagdo superior do Consorcio, promovendo e recomendando estudos e
solugbes para os problemas administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos entes
consorciados;

IV — aplicar a pena de exclusado do consorcio;

V - elaborar e aprovar o estatuto do consorcio e suas alteragdes;

VI — eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consorcio, cujos mandatos serao
de 01 (um) ano;

VIl — ratificar ou recusar a nomeacao, exonerar ou destituir membros da Diretoria Executiva;
VIl - aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho proposto pela Presidéncia;

C) 0 orgamento anual do consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizagéo de operagées de crédito;

e) a fixagao, a revisdo e o reajuste de valores devidos ao consércio pelos consorciados;

f) a alienacdo e a oneragéo de bens do consorcio ou daqueles que, nos termos de contrato
de programa, Ihe tenham sido outorgados os direitos de exploracao;

IX — homologar as decisées do Conselho Fiscal;

X — aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao
consoércio;

Xl — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos:

XIl — aprovar a celebragao de convénios e contratos de programa;

XIIl - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consorcio;

b) o aperfeigoamento das relagbes do consorcio com 6rgéos publicos, entidades e empresas
privadas.

XIV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio;

XV — Dissolver o consércio, na forma prevista no Protocolo de Intengdes.

ol
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§ 1° - Somente sera aceita a cessdo de servidores sem Onus para o consorcio mediante
decisdao da Assembléia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros
consorciados.

§ 2° - As competéncias arroladas nesta clusula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo estatuto.

§ 3° - O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal serao substituidos
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
consorciado que representa ha Assembléia Geral, hipétese em que sera sucedido pelo novo
Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado.

Art. 18 — A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera eleita em Assembléia Ggral
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas até o inicio da sess q@q&
§ 1° - Somente sera aceita a candidatura & Presidéncia de Chefe de Poder Execu '
Ente consorciado.

§ 2° - A Presidéncia sera eleita por voto publico e nominal.

§ 3° - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presi
que obtiverem ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocorr
eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos consorciados. -
§ 4° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos dos presentes, realizar-
se-a segundo turno de eleigdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados
para cada funcao.

§ 5° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um
dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 6° - N&o obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada
nova Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-
se pro tempore o mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 19 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que
nomeie a Diretoria Executiva ou a confirme.

§ 1° - Uma vez nomeado, o Presidente da Assembléia indagard, caso presente, se 0s
indicados aceitam a nomeagao.

§ 2° - Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio
idéneo.

§ 3° - Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito
apresente nova nomeagao.

Art. 20 - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente ou Vice-Presidente ou membros do Conselho Fiscal do Consorcio, bastando ser
apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos
consorciados.

§ 1° - Apresentada mogao de censura, as discussbes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° - A votagdo da mogdo de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por
15(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao
Membro que se pretenda destituir.

§ 3° - Sera considerada aprovada a mog&o de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos representantes presentes a Assembléia Geral, em votagio publica e nominal.

§ 4° - Caso aprovada mogédo de censura do Presidente do consorcio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembléia, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 5° - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumira esta funcao até a proxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° - Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembléia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.
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Art. 21 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elaboragéo e/ou alteragao
deste estatuto do consércio, por meio de publicagdo dando ciéncia a todos os subscritores.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalagéo, a Assembléia Geral, por votagédo de 2/3 dos
presentes, aprovara resolugao que estabeleca:

| — o texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos;

Il — o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para votagao em separado;

lIl - o numero de votos necessarios para aprovagio de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomecarem em dia, horario e local, anunciados antes do término da sesséo.

§ 3° - Da nova sess&o poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior,
bem como os que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham também ratificado 0
Protocolo de Intengbes.
§ 4° - O estatuto prevera as formalidades e quorum para a alteragéo de seus dispgsi g
§ 5° - O estatuto do consorcio e suas alteragbes entrarao em vigor apos pu Ii@ 20 na

o

imprensa oficial, na forma legal. = ? C/
o
7
Art. 22 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas: \:’ch W]
| — por meio de lista de presenca, todos os entes federados representados na Ass mﬂféﬂ“y

Geral;

Il — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagéo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéo de
resultados.

§ 1° - No caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 2° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente os motivos do
sigilo.

§ 3° - A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 4° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

Art. 23 - Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembleéia
Geral sera, em até 10(dez) dias ap6s a aprovagdo, publicada no sitio que o Consorcio
manter na rede mundial de computadores — internet ou 6rgéo oficial.

Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia autenticada
da ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 24 — O Consorcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA é administrado pela
Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-Presidente, eleitos em
Assembléia Geral, entre os membros do consorcio, com mandato de 01(um) ano, vedada a
reeleigéo, de acordo com as previsdes do capitulo anterior e deste capitulo.

Art. 25 - A eleigdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do
encerramento do mandato anterior, exceto a primeira eleigao, podendo a posse ocorrer no
mesmo ato ou posteriormente.

Art. 26 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consorcio o Prefeito
do Municipio que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores a
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eleicao e que nao tenha débito para com o consércio, com exceg¢do da primeira Presidéncia
do consorcio.

§ 1° - O Presidente do consoércio no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30 dias.

§ 2° - No periodo de férias do cargo de Prefeito, o Presidente do consércio sera substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situagao.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considera
Presidente em exercicio.

§ 5° - Os membros da Presidéncia ndo tém direito a8 remuneragdo de qualquer
exercicio de suas fungdes.

Art. 27 - Sao atribuicbes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Estatuto:
| - representar judicial e extrajudicialmente o consorcio;

Il - ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de con
lll - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgéo do Consércio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢géo do consoércio os servidores
dos municipios consorciados e de outros 6rgaos da administracao publica;

VI - administrar o patriménio do consércio;

VIl - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio através de
depositos bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

VIl - convocar a Assembléia Geral nos termos do Protocolo de Intengbes e deste Estatuto
do consaorcio;

IX - prestar contas & Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, através de balanco e relatério de sua gestdo administrativa e
financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consoércio.

§ 1° - Com excegdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser
delegadas ao Vice-Presidente ou a Diretoria Executiva.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugé&o administrativa do
consoércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 28 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Art. 29 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia do consorcio.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Juridico, cinco Diretores de Programa de
Desenvolvimento Regional e dez Diretores de Gestdo de Desenvolvimento Regional,
previstos no Anexo ll, que exercerdo fungbes administrativas, financeiras, juridicas e
técnicas do consorcio.

§ 1° - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as
determinagdes do Protocolo de Intengdes, do Contrato do Consorcio e deste Estatuto.
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§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissdo, de livre
admisséo e demiss&o, e perceberdo a remuneragéo estabelecida para o emprego publico,
acaso nao perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente
federado ou 6rg&o do poder publico.

§ 3° - O termo de nomeagéo da Diretoria Executiva e o procedimento para
posse serdo fixados no estatuto.

Art. 31 - Aiém do previsto no estatuto, compete ao Diretor Executivo:
| —julgar recursos relativos a:

a) homologagao de inscrigao e de resultados de concursos publicos;
b) impugnagéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, d Tﬁﬁﬁmg@/’
e homologacéo e adjudicagéo de seu objeto;

c) aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consoércio;
Il — autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

Il — autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneracdo de empregados temporarios,
observadas as disposigées legais;

IV — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio.
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Art. 32 - Para exercicio das fungdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Juridico, Diretor de Programa de Desenvolvimento Regional e Diretor de
Gestéo de Desenvolvimento Regional, sera exigida formagao profissional de nivel superior e
inscricdo no o6rgéo ou conselho regulador da profissao, quando exigido, nos termos dos
Anexos, do protocolo de intencdes e deste estatuto.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal € composto por 03(trés) conselheiros ftitulares e 03(trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral ou seus representantes, com
mandato de 02(dois) anos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mog¢&o de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembléia Geral,
exigida a presencga absoluta de entes consorciados.

§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.
§ 3° - A eleigdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada
eleitor somente podera votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titutares os 03(irés) candidatos com maior nimero de
votos e como suplentes os 03(trés) subsegiientes, e em caso de empate, sera considerado
eleito o candidato de maior idade.

Art. 34 - Além do previsto neste estatuto do consércio, compete ao Conselho Fiscal exercer
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira
do consoércio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao consorcio.

§ 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembléia
Geral.

§ 3° - O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario.
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CAPITULO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 35 - Resolugdo do Presidente do Consércio Puablico, sem prejuizo das demais
atribuicdes previstas no Protocolo de Intengdes, no Contrato de Consércio Publico e neste
Estatuto, estabelecera:

I - as deliberagbes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

Il - as normas especificas de regulamentacgéo do Contrato de Consércio ou deste Estatuto,
em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente do Consorcio.

Art. 36 - As decisbes de competéncia do Diretor Executivo, do Diretor Administrativo, do
Diretor Financeiro, do Diretor Juridico, dos Diretores de Programa de Desenvolvimento
Regional e dos Diretores de Gestdo de Desenvolvimento Regional serzo expedidas por
meio de atos administrativos.

Art. 37 - E condigao de validade dos atos normativos expedidos por qualquer orgao ou
agente publico do Consorcio Publico a respectiva publicagéo no 6rgéo oficial de
do Consorcio Publico.

TiTULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

, CAPITULO |
REGIME JURIDICO E PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Art. 38 - Somente poder&o prestar servigos remunerados ao consércio os contratados para
ocupar os empregos publicos, previsto no Anexo do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consoércio Publico e deste Estatuto e os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem
como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio
de licitagéo, na forma da lei.

Art. 39 - A participagéo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos diretivos que sejam criados
pelo estatuto, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na
Assembléia Geral e em outras atividades do consorcio niao sera remunerada, sendo
considerado trabaiho publico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente nio serdo remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragéo estabelecida para os
empregos publicos, previsto nos Anexos, parte integrante do Protocolo de Intengdes, do
Contrato de Consorcio Publico e deste Estatuto, acaso n&o perceba qualquer outro tipo de
remuneragdo de qualquer outro Ente federado ou 6rgéo do Poder Publico.

Art. 40 - Os empregados publicos proprios do Consorcio sao regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 1° - Somente serdo recebidos em cessao os empregados publicos ou servidores sem 6nus
para o consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no
orgéo de origem.

§ 2° - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consércio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio e neste Estatuto, tratando especialmente da
descrigdo das fungbes, progressodes, lotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e
denominagéo de seus empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagao do Diretor Executivo,
observadas as formalidades legais.
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§ 4° - Os entes da federacgéo consorciados, ou 0os com eles conveniados, poderao,
servidores, na forma e condigdes da legislacdo de cada ente.

§ 5° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e
originario.

Art. 41 - Para fins deste Estatuto considera-se:
I — Emprego Publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades j
empregado publico, com denomina¢do propria, em numero de vagas determi aaﬁ“ngf
Protocolo de Intengbes e Contrato de Consoércio Publico e remuneragdo previameénte
estabelecida, para admissdo em carater permanente, em comiss3o ou para contratagao
temporaria, de acordo com a area de atuagéo e formagao;

Il — Emprego Publico em comissao: emprego de livre admissdo e demissao, destinado as
fungbes de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos
superiores hierarquicos;

Il - Emprego Publico permanente: emprego cuja admissdo se da em carater permanente,
mediante sele¢do e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
destinado a suprir as necessidades técnicas do consorcio publico:

IV - Emprego Publico temporario: emprego cuja contratagdo se da em caréater temporario,
mediante contratagdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico previstas no Protocolo de Intencgdes, Contrato
de Programa e neste Estatuto;

V - Remuneragdo: saldrio do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consdrcio Publico e neste Estatuto;

VI - Salario: retribuigdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor
mensal, reajustaveis na forma do Protocolo de Intengdes, Contrato e Estatuto do Consércio
Publico;

VIl — Padrées de Salario: o valor do salario, identificado por letras de "A" a “R” atribuido ao
emprego publico, previstos no anexo V, parte integrante do presente Estatuto;

VIl — Carreira: desenvolvimento funcional do empregado ocupante de emprego publico
permanente através de promocgdes;

IX - Promogéo Funcional: deslocamento do empregado permanente de uma referéncia
salarial para outra dentro do mesmo emprego, nos termos deste Estatuto;

X - Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se
habilite as promocgdes;

Xl — Promogé&o: ¢ a passagem do empregado permanente de seu padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior, observados, cumulativamente, os intersticios minimos e
a participagéo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;

Xl - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda nao preenchido.

Art. 42 - O quadro de pessoal do consoércio é composto pelos empregados publicos e
ocupantes de empregos em comiss&o constantes no Anexo Il do Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Os empregos do consorcio serdo providos mediante concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissdo, que serdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Presidente do Consorcio, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° - No prazo de 01(um) ano, da aprovagdo do plano de empregos e salarios dos
empregados publicos, o Consoércio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA realizara
concurso publico para preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal.

§ 3° - A remunerag&o, a carga horaria, as especificacdes, as descrigdes e as atribuices dos

agentes publicos s&o as definidas nos Anexos I, lll e IV do Protocolo de Intengdes.
§ 4° - Observado o orgamento anual do Consdrcio, o vencimento dos empregados publicos

que compdem o quadro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente, sempre no
més de fevereiro, nos termos da variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
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INPC, apurado pelo lnstitutq Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua
auséncia, pela variagdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundag&o Getulio Vargas - FGV.

§ 5° - Nao podera haver recebimento de réemuneracao inferior ao salario minimo vigente no
pais.

§ 6° - Nos termos dos estatutos, os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissdo, poderio perceber, a critério do Diretor

Assembleia Geral.
§ 7° - A gratificagao pelo exercicio de fungbes que sejam consideradas de chefia, direcéo ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) é devida aos empregados
publicos do Consércio ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comiss3o.

§ 8° - A gratificagao pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatério, é devida aos empregados publicos do Conséreio
ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao, que venha a residir em outra
cidade daquela que originalmente desempenhava suas fungbes, a pedido do Consércio.

§ 9° - A gratificagdo de cedéncia para consoércio publico, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatério, & devida aos servidores cedidos, pelos
transtornos e ébices na realizagéo de novas funcées em estrutura funcional diversa daquela
originalmente Iotada no orgao cedente.

§ 10 - As gratificagbes previstas nos §§ 7°, 8° e 9° poderdo ser cumulativas € seréo revistas
conforme o § 4° deste artigo.

Art. 43 - Sao requisitos basicos para ingresso nos empregos publicos:
I - a nacionalidade brasileira:

Il - 0 gozo dos direitos politicos:

Il - a quitagéo com as obrigag6es militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V -0s requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental:

VIl - outros previstos no edital de concurso publico.

Paragrafo unico: No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do consorcio ou dos
entes consorciados.

Art. 44 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuser o edital.

Paragrafo tnico: O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 45 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Diretor Executivo.

§ 1° - A copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgagéo.

§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consorcio mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

Art. 46 - Observar-se-30, na realizagdo do concurso pblico, as seguintes normas;
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I - a abertura de concurso se dara por edital, publicado no érgéo oficial de publicagées do
consércio, onde constaro:

a) o numero de vagas oferecidas, denominagao dos empregos e respectivos salarios:

b) as atribuigdes de cada um dos empregos;
c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for
exigidos;

d) o prazo e as condigdes para inscricdo e admiss&o no emprego;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) os critérios e os niveis de habilitagao, classificagéo e desempate;

i) a época da realizagdo das provas, constando o dia, horario e local:
i) o prazo de validade do concurso, que ndo excedera de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.

Il - aos candidatos serio assegurados o contraditorio e a ampla defesa, por meio de
recursos, nas fases de homologagéo das inscrigges, publicagbes de resultados parciais ou
globais e homologagdo do resultado do concurso publico.

Art. 47 - A vacancia do emprego decorrerd do implemento de condi¢cdes legalmente
estabelecidas, inclusive:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - demissé&o;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contratacao temporaria;

Paragrafo tnico. A demiss&o sera aplicada ao empregado, a bem do servico publico, em
virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

I - ndo satisfeitas as condigdes do contrato de experiéncia;

Il - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para
resciséo do contrato, nos termos da legislacdo trabalhista;

IV - razBes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagoes
previstas na legislag3o trabalhista;

V - A pedido do empregado.

Art. 48 - Admitir-se-a4 contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e
nas seguintes situagoes:

| - até que se realize concurso publico;

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram
preenchidos ou que se vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas do servigo, com programas e Conveénios;

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagbes declaradas emergenciais;
VI - realizagdo de levantamentos cadastrais e sdcio-econdmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VIl - execugéo de servico determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime
de administragao direta;

VIl — houver suficiéncia de dotagdo orcamentaria.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego ptiblico vago, percebendo o salario para ele prevista.

§ 2° - As contratagbes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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§ 3° - As contratagbes temporarias serdo realizadas através de processo seletivo
simplificado ou analise curricular.

§ 4° - As contratagbes temporarias somente poderao ocorrer se houver suficiéncia de
dotag&o orgamentaria e mediante prévia autorizagao do Presidente do consércio publico.

Art. 49 - A remuneracéo do empregado temporario sera fixada em importancia e
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

Art. 50 - O contrato temporario extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacéo;
Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e s
indenizagéo;

Il - por iniciativa do consoércio, antes do término do prazo contratual.
§ 1° - A extingéo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na proporgéo
do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° - A extingdo do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer
em razao de interesse publico devidamente justificado, e importard no pagamento ao
contratado de indenizag&o correspondente a 30(trinta) dias do salario que lhe caberia.

Art. 51 - Os valores dos salarios dos empregos pUblicos sdo os constantes do Anexo proéprio
do Protocolo de Intenges e Contrato de Consércio Publico, assegurada a revisdo geral
anual.

Paragrafo dnico. O valor dos salarios mensais guarda correlagéo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego publico, sendo que esta
podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a redugédo proporcional da
remuneracao.

Art. 52 - O ingresso no consércio publico dar-se-a4 no patrdo de salario inicial “A” do
emprego para o qual o empregado foi concursado e contratado.

Art. 53 - O desenvolvimento da carreira do empregado publico permanente dar-se-a por
meio de promogdes.

Art. 54 - Promogéo é a passagem do empregado publico permanente de seu padrédo de
vencimento para outro imediatamente superior, observados, cumulativamente:

| - os intersticios minimos e percentuais previstos no anexo V, parte integrante do presente
Estatuto;

Il - as participagdes em cursos de atualizagcio e/ou aperfeicoamento afins ao emprego para
o qual foi concursado.

Art. 55 - Para efeito da promogio de que trata o artigo anterior sera considerada a
participagdo do empregado publico permanente em cursos de atualizagdo e
aperfeigoamento com cargas horarias minimas assim exigidas:

| — para os empregos publicos de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento
Regional-IV, 80 (oitenta) horas, para o padrdo de salario ao qual o empregado publico
encontrar-se enquadrado, cujo intersticio minimo exigido para a promogao for de 2 (dois)
anos;

Il - para os demais empregos publicos, 50(cinquenta) horas, para o padrdo de salario ao
qual o empregado publico encontrar-se enquadrado, cujo intersticio minimo exigido para
promocao for de 2(dois) anos.

§ 1° - As horas excedentes de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, freqlientadas no
intersticio minimo exigido n&o serdo computadas para efeito de nova promogéo.

§ 2° - E proibida qualquer promogéao ao empregado publico que nao respeitar as exigéncias
expressamente previstas neste artigo e no artigo anterior, bem como possibilitar ao

\’;‘»‘01
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empregado publico avangar padréo de salario que nao seja aquele imediatamente posterior
aquele que estiver enquadrado.

§ 3° - O acréscimo pecuniario decorrente da promogéo seréd pago automaticamente no més
subseqiiente ao término do intersticio, se o empregado preencher os requisitos previstos
nos incisos | e Il, do artigo anterior.

§ 4° - Se o empregado publico preencher o requisito do inciso Il, do artigo anterior deste
Estatuto, ap6s o término do intersticio minimo, o acréscimo pecuniario decorrente da
promogao sera pago a contar da data do protocolo do requerimento.

§ 5° - O novo intersticio temporal para requerimento da préxima promogao de que trata este
artigo, sera computado a partir do protocolo do requerimento e apds a Ultima promogzo
obtida.

Art, 56 - Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Intengdes e no
Contrato de Consércio Publico, serdo pagas aos empregados publicos os sequintes
adicionais, na forma estabelecida em lei:

| — décimo terceiro salario;

Il — férias e adicional de férias;

Il — adicional por servigo extraordinario;

IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — adicional noturno.

Art. 57 - Ainda ser&o pagos aos empregados publicos as seguintes vantagens:
| - indenizacbes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - adicionais previstos em lei.

§ 1° - As indenizagdes e os auxilios pecuniarios nao se incorporam ao salario para nenhum
efeito.

§ 2° - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Art. 58 - Conceder-se-a indenizagao a titulo de hospedagem e alimentag&o, denominada
diaria, ao empregado publico que realizar despesas para a execugao de servigos externos,
por forca das atribuiges proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em
cidade distinta da do local de trabalho, paga em razio do nimero de pernoites, em valor a
ser fixado por resolugéo da Presidéncia, homologado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Nos casos de locomogao do empregado gue ndo demandar pernoite em
cidade distinta da do local de trabalho, a indenizagéo a titulo de alimentagéo far-se-a por
ressarcimento das despesas realizadas, mediante comprovagao fiscal.

Art. 59 - Conceder-se-a indenizagio ao empregado que deslocar-se para cidade distinta da
do local de trabalho a servigo do consércio publico, a titulo de descolamento, quando este
se der por meio de veiculo particular, mediante apresentagao do respectivo roteiro descritivo
de viagem, em valor a ser fixado por resolugdo da Presidéncia, homologado pela
Assembléia Geral.

Art. 60 - A Assembléia Geral podera conceder aos empregados auxilios pecuniarios, a
exemplo de auxilio alimentagao, vale transporte e auxilio para custeio de plano de saude,
observadas as determinagdes legais e orgamentarias.

CAPITULO Il ,
DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 61 - Sd0 deveres do empregados ptiblicos:
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| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do emprego, ndo aceitando servigos
estranhos que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de
horario, sobrepondo ao interesse publico a quaisquer outros de ordem pessoal;

Il - ser leal as instituigSes a que servir e guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

HI - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservag&o do patriménio publico;

VII- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X - desempenhar suas atribuigbes com honestidade, atencao e critério, visando sempre o
interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

Xl - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

XII - utilizagéo dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo consércio pliblico;
Xl - comunicar a autoridade competente e ao seu chefe imediato quaisquer informagdes
gue possam interessar ao consorcio plblico;

XIV - oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servicos;

XV - atender na forma das disposi¢6es legais, a prorrogagéo do horario de trabalho qua

0 servigo o exigir a juizo da autoridade competente ou chefe imediato, garantj ag&“““

qr" N

remuneragao pelo servigo extraordinario;

XVI - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades,
visitantes e colegas para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagao
indispensaveis ao desempenho das tarefas;

XVII - participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras %
atividades de interesse do consoércio, ordinarias ou extraordinarias, quando convocados; G

Art. 62 - Ao empregado publico € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do
consorcio;

I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servico;

V - promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto do consorcio;

VI - cometer & pessoa estranha ao consoércio, fora dos casos previstos, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade do emprego publico;

IX - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

X - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Xl - praticar usura sob gqualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais do consorcio em servigos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro empregado atribuicbes estranhas ao emprego que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego e
com o horario de trabalho.

?REFEI"(/
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Art, 63 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéo
remunerada de empregos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, e dos Municipios, em todos os seus poderes.

§ 2° - A acumulagao de empregos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao de
compatibilidade de horarios.

Art. 64 - O empregado n&o podera exercer mais de um emprego publico em comisséo.

Art. 65 - O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuictes.

Art. 66 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte prejuizo ao consércio ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o
Consorcio, em agao regressiva.

§ 2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 67 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do emprego ou fungéo.

Art. 68 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 69 - A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 70 - Séo penalidades disciplinares aplicados aos empregados publicos:
| - adverténcia;
Il - suspensio;
Il - demissao.

Art. 71 - Na aplicacado das penalidades serdo consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infragio cometida;

Il - os danos que dela provierem para o servigo ou patriménio publico;
Il - as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais.

Art. 72 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo e de
inobservancia de dever funcional, que nZo justifique imposi¢o de penalidade mais grave.

Art. 73 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia ou da violagdo das proibicdes e de inobservancia dos deveres que nao
tipifiquem infrac&o sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de salario,
ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

Art. 74 - A penalidade de adverténcia tera seu registro e efeito cancelado, apés o decurso
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e a penalidade de suspensio apos decorridos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o empregado nao houver, nesses periodos, praticada nova
infragao disciplinar.
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Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 75 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos definidos como falta grave pela
legislagdo trabalhista ou por razées de interesse publico, devidamente justificado e
motivado.

Art. 76 - Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado publico ao servigco
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou em caso
de néo localizagdo do empregado sera realizada através de jornal de circulagéo regional.

Art. 77 - As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 1° - Séo faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverao ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° - Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servigo ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 3° - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poder&o ser
abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacéo de horas
extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 78 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 79 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria Executiva ’Eé
Presidéncia: JOPALDE,,

S %
Art. 80 - A acao disciplinar prescrevera: b3 ué
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o: 2 k4
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; ?\3 g
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia. %y 0

§ 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou con @UTA(F“

§ 2° - Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes discipli
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, a contagem do prazo reiniciara na data em que
cessar 0os motivos desta.

CAPITULO Ill
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 81 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo plblico & obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao indiciado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 82 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
devidamente assinada pelo mesmo.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nao configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 83 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico nao venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
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determinar o seu afastamento do efetivo exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 84 - A sindicancia seré instaurada quando:

| — conhecido o fato e desconhecida a autoria;

Il — conhecida a autoria, mas ausentes os elementos que comprovem os indicios dos fatos
que sao atribuidos ao empregado.

Il — quando fato conhecido seja punivel com adverténcia ou suspens&o de até 30 (trinta)
dias.

Art. 85 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenso de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 86 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar e punir infragdes
cometidas por empregados e demais pessoas sujeitas ao regime funcional do Consoércio
Publico cuja puni¢ao seja de suspensao superior a 30 (trinta) dias ou demiss3o.

Art. 87 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante composta de 03
(trés) empregados, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, secretario e membro.

Paragrafo uUnico. N&do podera participar de comissdo de sindicAncia ou processante,
cénjuge, companheiro ou parente do indiciado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 88 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e lmparCIalldade
assegurado o] sngllo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse do con
Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater rese

Art. 89 - O processo discipiinar se desenvolve nas seguintes fases:
I -instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;
Il -instrugéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 90 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela
autoridade competente, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do controle de horario, até a entrega do relatoério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 91 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar obedecerdo ao principio do
contraditorio, assegurada ao empregado publico ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 92 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.
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Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 93 - Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 94 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 95 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser a
aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for empregado publico, a expedicdo do m

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indic
hora marcados para inquirigdo.

§ 2° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 4° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proc efmg\‘&
acareacgao entre os depoentes.

2
%
v,

Art. 96 - Concluidas as inquirigdes das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatoério
do indiciado, observados os procedimentos previstos no artigo 97 e paragrafos.

§ 1° - No caso de mais de um empregado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 97 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do empregado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 98 - Tipificada infragéo disciplinar sera formulada a indicagdo do empregado, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O empregado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-the vista do
processo.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais empregados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez
a citagéo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 99 - O empregado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss&o o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 100 - Achando-se o empregado em lugar incerto e nao sabido sera citado por edital,
publicado na imprensa oficial.
Paragrafo Gnico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a
partir da publicagido do edital.

Art. 101 - Considerar-se-a revel o empregado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o empregado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um empregado como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
empregado revel, reabrindo-se o prazo para defesa.

Art. 102 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conclusao.

§ 1° - O relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 103 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido 2
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 104 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do process éa toridade
julgadora proferira a sua decisao. = TA/S

Art. 105 - O julgamento sera embasado no relatorio da comissao.
Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos a :
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o empregado de responsabilidade.

Art. 106 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra comissao, para
instauragéo de novo processo.

Paragrafo Gnico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 107 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 108 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragéo da ag&o penal, com copia na reparticéo.

TiITULO VI
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 109 - A execugdo das receitas e das despesas do consoércio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 110 - Constituem recursos financeiros do consorcio:

| - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral,
expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107/2005 e seu
regulamento, e publicados em resolugéo pelo Presidente do consércio:
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Il - a remuneracdo de outros servigos prestados pelo consoércio aos consorciados O
terceiros;

Il - os auxilios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades publicas o
IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagbes de credito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo finan
IX - os créditos e acdes;

X — o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles;

XI — os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — quando tenham contratado o consoércio para a prestagéo de servigos na forma do
Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio Publico;

Il - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 2° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do consorcio.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio néo responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consorcio publico, mas responderéo pelos
atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.

§ 4° - O consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da
Federacéo consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

§ 5° - Todas as demonstragdes financeiras ser&o publicadas no érgéo de publicag&o oficial
do consorcio.

§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos
de interesse publico, o consorcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7° - Fica o consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

Art. 111 - O Consorcio Publico obedecera, relativamente as suas finangas, ao disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as normas gerais de direito financeiro e ao
disposto neste Estatuto, devendo programar suas atividades financeiras por meio de
orcamento anual, aprovado em Assembléia Geral e expedido por meio de resolugéo,
abrangendo:

| - orgamento fiscal, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

Il - as orientagbes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em
seus respectivos orgamentos a transferéncia de recursos financeiros ao Consorcio Publico.

Art. 112 - O orcamento anual do Consércio Publico devera ser apresentado para
deliberagdo pela Assembléia Geral até o Ultimo dia util do més de dezembro de cada
exercicio.

Art. 113 - Apos a aprovagdo do orgamento anual, o Diretor Executivo devera expedir
orientagdes aos entes consorciados para que prevejam em seus respectivos orgamentos o
montante de recursos financeiros a serem transferidos ao Consércio Publico no exercicio
seguinte.
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Art. 114 - O consorcio publico dara transparéncia da execucao orcamentaria por meio da
publicagdo, no seu 6rgao oficial de publicagdo, dos seguintes relatorios e respectivos
prazos:

I -orgamento anual, até o ultimo dia atil do més de janeiro de cada ano:

Il - balancetes mensais, até o Ultimo dia Util do més seguinte:

Il - prestagbes de contas trimestrais, até o Gltimo dia Gti do més seguinte ao do
encerramento do trimestre;

IV - balango anual, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano seguinte.

) TiTULO VII
DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAQO E EXTINGAO DO CONTR

CAPITULOI
DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 115 - A retirada de membro do consorcio dependera de ato formal de seu representante
na Assembiéia Geral.

§ 1° - A retirada do ente nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
gue se retira e o consorcio.

§ 2° - Os bens destinados ao consércio pelo consorciado que se retira ndo serio revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do consorcio,
manifestada em Assembléia Geral;

Il - expressa previs&o no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Il — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes do consorcio publico ou pela Assembléia Geral do
consorcio.

Art. 116 - S50 hipoteses de exclusdo de Ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislagao respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio;

Il — a subscrigdo de Protocolo de Intengbes para constituigdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

Ill - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim.

IV — a ndo ratificagéo por lei de alteragbes do protocolo de intengdes no prazo fixado em
Assembleia Geral.

§ 1° - A exclus&o prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspenséo, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O estatuto podera prever outras hipoteses de exclusdo e estabelecera o procedimento
administrativo para a aplicacdo da pena de exclus3o, respeitado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

§ 3° - A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral,
exigido o 2/3 dos votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagdo propria.

§ 5° - Da decisdo que decretar a exclusio cabera recurso de reconsideragdo dirigido 2
Assembléia Geral, o qual néo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisao.
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§ 6° - Por decisdo da assembléia geral podera haver a reabilitagdo do ente excluido,
mediante a comprovagao de regularizagio dos motivos da exclus3o.

i CAPITULO I
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 117 - A exting&o de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigacées decorrentes da gestao associada de servigos
publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens,
mediante deliberagdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgéos de
origem.

Art. 118 - A alteragdo deste Estatuto de consorcio publico observara
estabelecido no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Public
aplicavel.

TITULO ViII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 119 - O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, por
seu regulamento, pelo Protocolo de IntengGes, pelo Contrato, por este Estatuto e pelas leis
de ratificagbes, as quais se aplicam somente aos entes Federativos que as editaram.

Art. 120 - A interpretagéo do disposto no Protocolo de Intences, Contrato de Consércio
Publico e Estatuto devera ser compativel com o exposto no Protocolo de Intengbes e, bem
como, com os seguintes principios:

| — respeito & autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consoércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado
que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il — solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de
qualquer dos objetivos do consorcio;

Il - eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do consércio;

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do
consorcio;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 121 - O Estatuto do consércio publico devera ser publicado no 6rgéo de publicagao
legal.

Paragrafo Gnico. A publicagio do Contrato de Consoércio Publico podera dar-se de forma
resumida, desde que a publicagio indique o local e o sitio da rede mundial de computadores
— internet, em que se podera obter seu texto integral.

Art. 122 - A jornada normal de trabalho dos empregados do Consércio Publico é de 08 (oito)
horas diarias, em turnos matutino e vespertino de no maximo quatro horas ininterruptas,
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perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo intra-jornada de, no
minimo, 01 (uma) hora para alimentagéo e descanso.

Paragrafo unico. Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal
diferenciada da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular
disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 123 - A descrigdo das atribuigdes dos empregos constantes deste Estatuto, sempre que
necessario e de interesse do Consorcio Publico, poderdo ser alterados, adequados e
modificados, por meio de Resolugio, apés aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 124 - Devera ser publicado anualmente relatério geral das atividades do consércio.

Art. 125 - Fica instituido como o6rgéo oficial de publicagdo do Consércio Intermunicipal
Catarinense — CIMCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, veiculado
através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 126 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os
principios da legislagéo aplicavel aos consorcios plblicos e a administragdo publica em
geral.

Art. 127 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consorcio Publico de deste Estatuto que originar, fica eleito o foro da Comarca de
Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente , que se regera pela Lei Federal
11.107/ 2005 e pelo Decreto Federal 6.017/2007, em 03(trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Fraiburgo, 08 de agosto de 2014,

ALCIR JOSE BODANESE
Presidente
Prefeito de Rio das Antas

GILBERTO AMARO COMAZZETTO ALCIDIR FELCHILCHER
Vice-Presidente Prefeito de Arroio Trinta
Prefeito de Cacgador

LUCIANO PAGANINI ADEMIL ANTONIO DA ROSA
Prefeito de lomeré Prefeito de Brunopolis
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CLAUDEMIR CESCA IVO BIAZZOLO \fj SAMAU(‘ /“’
Prefeito de Salto Veloso Prefeito de Fraiburgo e
OSNY BATISTA ALBERTON CLOVIS JOSE BUSATTO
Prefeito de Frei Rogério Prefeito de Ibiam
LUDOVINO LABAS EMERSON ZANELLA
Prefeito de Lebon Régis Prefeito de Macieira
RAUL RIBAS NETO MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
Prefeito de Matos Costa Prefeito de Monte Carlo
EUZEBIO CALISTO VICELLI EUCLIDES CRUZ
Prefeito de Pinheiro Preto Prefeito de Tangara
WILMAR CARELLI ELOI RONNAU

Prefeito de Videira Diretor Executivo CIMCATARINA
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ANEXO |

Todos os municipios catarinenses sdo possiveis municipios a integrarem o CIMCATARINA,
conforme segue:

1 | Abdon Batista 149 | Leoberto Leal
2 | Abelardo Luz 150 | Linddia do Sul
3| Agrolandia 151 | Lontras

4 | Agrondmica 152 | Luiz Alves

5| Agua Doce 153 | Luzerna

6 | Aguas de Chapecé 154 | Macieira (Subscritor)
7 | Aguas Frias 155 | Mafra

8 | Aguas Mornas 156 | Major Gercino
9 | Alfredo Wagner 157 | Major Vieira
10 | Alto Bela Vista 158 | Maracaja

11} Anchieta 159 | Maravilha

12 | Angelina 160 | Marema

13 | Anita Garibaldi 161 | Massaranduba
14 | Anitapolis 162 | Matos Costa (Subscritor)
15 | Antdnio Carlos 163 | Meleiro

16 | Apitina 164 | Mirim Doce

17 | Arabuta 165 | Modelo

18 [ Araquari 166 | Mondai

19 | Ararangua 167 | Monte Carlo
20 | Armazém 168 | Monte Castelo
21 | Arroio Trinta (Subscritor) 169 | Morro da Fumagca
22 | Arvoredo 170 [ Morro Grande
23| Ascurra 171 { Navegantes
24 | Atalanta 172 | Nova Erechim
25| Aurora 173 | Nova Itaberaba
26 | Balneario Arroio do Silva 174 | Nova Trento
27 | Balneario Barra do Sul 175 | Nova Veneza
28 | Baineario Camboriu 176 | Novo Horizonte
29 | Balneario Gaivota 177 | Orleans

30 | Balneario Pigarras 178 | Otacilio Costa
31 | Balneario Rincao 179 [ Ouro

32 | Bandeirante 180 { Ouro Verde
33| Barra Bonita 181 | Paial

34 | Barra Velha 182 | Painel

35 | Bela Vista do Toldo 183 | Palhoga

36 | Belmonte 184 | Palma Sola

37 | Benedito Novo 185 | Palmeira

38 | Biguagu 186 | Palmitos

39| Blumenau 187 | Papanduva

40 | Bocaina do Sul 188 | Paraiso

41 | Bom Jardim da Serra 189 | Passo de Torres
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42 | Bom Jesus 190 | Passos Maia

43 |Bom Jesus do Oeste 191 | Paulo Lopes =
44 |Bom Retiro 192 | Pedras Grandes P )
45 |Bombinhas 193 | Penha (S~ \‘
46 | Botuvera 194 | Peritiba ] § / —~ |-
47 | Brago do Norte 195 | Pescaria Brava \ &\ )

48 | Brago do Trombudo 196 | Petrolandia \ ‘\.__./4
49 | Brunopolis 197 | Pinhalzinho N arapmt
50 | Brusque 198 | Pinheiro Preto (Subscritor) ]
51 | Cagador (Subscritor) 199 | Piratuba

52 | Caibi 200 | Planalto Alegre

53| Calmon (Subscritor) 201 | Pomerode

54 | Camborid 202 | Ponte Alta

55 | Campo Alegre 203 | Ponte Alta do Norte (Subscritor)

56 | Campo Belo do Sul 204 | Ponte Serrada

57 | Campo Eré 205 | Porto Belo

58 | Campos Novos 206 | Porto Uniao

59 [ Canelinha 207 | Pouso Redondo

60 [ Canoinhas 208 | Praia Grande

61| Capao Alto 209 | Presidente Castello Branco

62 | Capinzal 210 | Presidente Getulio

63 | Capivari de Baixo 211 | Presidente Nereu

64 | Catanduvas 212 | Princesa

65 | Caxambu do Sul 213 | Quilombo

66 | Celso Ramos 214 | Rancho Queimado

67 | Cerro Negro 215 | Rio das Antas (Subscritor)

68 | Chapadé&o do Lageado 216 | Rio do Campo

69 | Chapecd 217 | Rio do Oeste

70 { Cocal do Sul 218 | Rio do Sul

71 | Concordia 219 | Rio dos Cedros

72 | Cordilheira Aita 220 | Rio Fortuna

73 | Coronel Freitas 221 | Rio Negrinho

74 | Coronel Martins 222 | Rio Rufino

75 | Correia Pinto 223 i Riqueza

76 | Corupa 224 | Rodeio

77 | Criciuma 225 | Romelandia

78 | Cunha Pora 226 | Salete

79 | Cunhatai 227 | Saltinho

80 | Curitibanos (Subscritor) 228 | Salto Veloso (Subscritor)

81 | Descanso 229 | Sangéo

82 | Dionisio Cerqueira 230 | Santa Cecilia (Subscritor)

83 | Dona Emma 231 | Santa Helena

84 | Doutor Pedrinho 232 | Santa Rosa de Lima

85 | Entre Rios 233 | Santa Rosa do Sul

86 |Ermo 234 | Santa Terezinha
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Erval Velho

88

Faxinal dos Guedes

89

Flor do Sertdo

90

Florianépolis

91

Formosa do Sul

92

Forquilhinha

93

Fraiburgo (Subscritor)

94

Frei Rogério (Subscritor)

95

Galvao

96

Garopaba

97

Garuva

98

Gaspar

99

Governador Celso Ramos

100

Grao Para

101

Gravatal

102

Guabiruba

103

Guaraciaba

104

Guaramirim

105

Guaruja do Sul

106

Guatambu

107

Herval d'Oeste

108

Ibiam (Subscritor)

109

ibicaré

110

Ibirama

111

Igara

112

llhota

113

Imarui

114

Imbituba

115

Imbuia

116

Indaial

117

lomeré (Subscritor)

118

Ipira

119

Iporé do Oeste

120

Ipuacu

121

Ipumirim

122

Iraceminha

123

trani

124

Irati

125

Irinedpolis

126

Ita

127

Itaiopolis

128

Itajai

129

Iltapema

130

Itapiranga

131

ltapoa

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
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241

Sao Carlos

242

Séo Cristovéo do Sul (Subscritor)

243

Sao0 Domingos

244

Sao Francisco do Sul

245

Sao Jodo Batista

246

S0 Jodo do Itaperil

247

S&0 Jodo do Qeste

248

S&o0 Jodo do Sul

249

Sao Joaquim

250

Sao José

251

Sao José do Cedro

252

S3ao0 José do Cerrito

253

Sao Lourengo do Oeste

254

Sé&o Ludgero

255

Sao Martinho

256

Sé&o Miguel da Boa Vista

257

Sé&o Miguel do Oeste

258

Sao Pedro de Alcantara

259

Saudades

260

Schroeder

261

Seara

262

Serra Alta

263

Sideropolis

264

Sombrio

265

Sul Brasil

266

Taid

267

Tangara

268

Tigrinhos

269

Tijucas

270

Timbé do Sul

271

Timbo

272

Timbo Grande (Subscritor)

273

Trés Barras

274

Treviso

275

Treze de Maio

276

Treze Tilias

277

Trombudo Central

278

Tubarao

279

Tunapolis

235 | Santa Terezinha do Progresso L,,»—»““«..\
236 | Santiago do Sul WP, \\
237 | Santo Amaro da Imperatriz S / Q“t
238 | Sdo Bento do Sul & O)é; K
239 | Sao Bernardino \\ 2 S,
240 | Sao Bonifacio \ W - ¥ i
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132 | ltuporanga 280 | Turvo

133 | Jabora 281 | Unido do Oeste
134 | Jacinto Machado 282 | Urubici

135 | Jaguaruna 283 | Urupema

136 | Jaragua do Sul 284 | Urussanga
137 | Jardinépolis 285 | Vargeéao

138 | Joagaba 286 | Vargem

139 | Joinville 287 | Vargem Bonita
140 | José Boiteux 288 | Vidal Ramos
141 {Jupia 289 | Videira (Subscritor)
142 | Lacerdopolis 290 | Vitor Meireles
143 | Lages 291 | Witmarsum
144 | Laguna 292 | Xanxeré

145 | Lajeado Grande 293 | Xavantina

146 | Laurentino 294 | Xaxim

147 | Lauro Muller 295 | Zortéa

148 | Lebon Régis (Subscritor)

Obs

.. Ficam inclusos neste anexo todos os Municipios criados por desmembramento

fusao de quaisquer dos Municipios listados acima.

ou
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ANEXO II

AGENTES PUBLICOS

mpregos Puablicos | Numero Carga Re
gy : . de Horaria :
RN | Vagas | Semanal
Diretor Executivo 01 40 134 Emprego em Comisséo
(livre nomeagao e exoneragéo)
Diretor Administrativo 01 40 122 Emprego em Comissao
(livre nomeacéo e exoneragdo)
Diretor Financeiro 01 40 122 Emprego em Comisséo
(livre nomeacso e exoneracio)
Diretor Juridico 01 40 122 E'mprego em ~Comissélo )
(livre nomeagao e exoneragéo)
Diretor de Programa de 05 40 118 Emprego em Comisséao
Desenvolvimento Regional (livre nomeacéo e exoneragio)
Diretor de Gestdo de 10 40 08 Emprego em Comisséao
Desenvolvimento Regional (livre nomeagcéo e exoneragéo)
Analista Técnico em Gestdo Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 40 (concurso publico)
Regional-|
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 30 40 60 (concurso publico)
Regional-i|
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 75 (concurso publico)
Regional-Ill
Analista Técnico em Gestdo Emprego Publico
de Desenvoivimento 50 40 98 (concurso publico)
Regional-Iv
Agente de Servicos em Emprego Publico
Gestdao de Desenvolvimento 10 40 20 (concurso publico)
Regional-
Agente de Servigos em Emprego Pubiico
Gestdo de Desenvolvimento 10 40 37 (concurso publico)
Regional-I|
Agente  Operacional em Emprego Publico
Gestdo de Desenvolvimento 10 40 70 (concurso publico)
Regional
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ANEXO Il

TABELA DE’ UNIDADES, ESTABELECIDAS EM REFERENCIAS SALARIAIS

Referéncia | Valor (R$) Referéncia |- Valor(R$)] |
1 592 79 41 1.308,89 81 2.890,09 121 6.381,44
2 604,64 42 1.335,07 82 2.947.89 122 6.509,07
3 616,74 43 1.361,78 83 3.006,85 123 6.639,25
4 629,07 44 1.389,01 84 3.066,99 124 6.772,03
5 641,65 45 1.416,79 85 3.128,34 125 6.907,47
6 654,48 46 1.445,12 86 3.190,90 126 7.045,63
7 667,57 47 1.474,03 87 3.254,72 127 7.186,54
8 680,92 48 1.503,51 88 3.319,81 128 7.330,27
9 694,53 49 1.533,58 89 3.386,21 129 7.476,88
10 708,43 50 1.564,25 90 3.453,93 130 7.626,42
11 722,60 51 1.595,54 91 3.523,01 131 7.778,94
12 737,05 52 1.627,44 92 3.593,47 132 7.934,53
13 751,80 53 1.660,00 93 3.665,34 133 8.093,22
14 766,83 54 1.693,19 94 3.738,65 134 8.255,07
15 782,16 55 1.727,05 95 3.813,42 135 8.420,17
16 797,81 56 1.761,60 96 3.889,69 136 8.588,59
17 813,77 57 1.796,84 97 3.967,48 137 8.760,35
18 830,05 58 1.832,77 98 4.046,83 138 8.935,56
19 846,64 59 1.869,43 99 4.127,77 139 9.114,27
20 863,57 60 1.906,81 100 4.210,32 140 9.296,55
21 880,85 61 1.944,95 101 4.294,53 141 9.482,49
22 898,46 62 1.983,85 102 4.380,42 142 9.672,13
23 916,43 63 2.023,52 103 4.468,03 143 9.865,58
24 934,76 64 2.063,99 104 4.557,38 144 10.062,89
25 953,45 65 2.105,28 105 4.648,54 145 10.264,15
26 972,53 66 2.147,38 106 4.741,50 146 10.469,43
27 991,97 67 2.190,33 107 4.836,34 147 10.678,82
28 1.011,82 68 2.234,14 108 4.933,07 148 10.892,40
29 1.032,06 69 2.278,82 109 5.031,72 149 11.110,25
30 1.052,70 70 2.324,40 110 5.132,36 150 11.332,45
31 1.073,75 71 2.370,88 111 5.235,01 151 11.559,10
32 1.095,22 72 2.418,31 112 5.339,71 162 11.790,29
33 1.117,13 73 2.466,66 113 5.446,51 153 12.026,09
34 1.139,47 74 2.516,00 114 5.555,44 154 12.266,62
35 1.162,26 75 2.566,33 115 5.666,54 155 12.5611,95
36 1.185,51 76 2.617,65 116 5.779,87 156 12.762,18
37 1.209,22 77 2.670,00 117 5.895,47 167 13.017,43
38 1.233,40 78 2.723,40 118 6.013,38 158 13.277,77
39 1.258,06 79 2.777,87 119 6.133,64 159 13.543,33
40 1.283,23 80 2.833,42 120 6.256,32 160 13.814,20
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ANEXO IV
DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS AGENTES PUBLICOS

Denominagdo do Emprego em Comissao: Diretor Executivo
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Conclusédo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 134 (cento e trinta e quatro)
Descrigdo das Atribuigdes:

1 - realizar administracado geral do consorcio;

2 - julgar recursos relativos a: T e

a) homologagdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagio,

desclassificacdo e homologacéo e adjudicagido de seu objeto;

c¢) aplicagdo de penalidades a empregados publicos do consorcio;

3 - autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

4 - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposi¢des legais;

5 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

6 - executar atividades delegadas:

a) ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de
contas;

b) convocar as reunies da Diretoria Executiva;

c) zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgdo do
Consorcio;

d) solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposigdo do consoércio os
servidores dos municipios consorciados e de outros 6rgdos da administragéo publica;

e) administrar o patriménio do consorcio;

f) autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio através de

depositos bancarios e/ou de cheques bancéarios nominais;

g) convocar a Assembléia Geral nos termos deste Protocolo de Intengbes e do
Estatuto do consoércio;

h) prestar contas 4 Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestao
administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

7 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consércio.

Denominagido do Emprego em Comissdo: Diretor Administrativo

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)

Descrigdo das Atribuigoes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunides, orientagbes e auditorias;
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagso;

4 - elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;
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5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agées relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicbes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacéo,
compativeis com sua area de atuacao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execug¢do das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacio;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboracao e execu¢ao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagéo;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da
informagéo;

23 - executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulago;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagio
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigges;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgéo do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consorcio.

Denominagdo do Emprego em Comissao: Diretor Financeiro
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. t
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)

Descrigdo das Atribuigdes:
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1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - elaborar relatérios, compilar informagbes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuacgao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagéo,

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuiges;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéao,
compativeis com sua area de atuagéo;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugéo fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento; ;
15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo € modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragédo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagéo;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informagio;

23 - executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislaggo pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigbes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do
Consobrcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consoércio.

Denominagdo do Emprego em Comissao: Diretor Juridico
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Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagao Profissional: Conclus&o de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte € dois)
Descrigado das Atribuigdes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades te-s
competéncia, promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consoércio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuago;

4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribui¢des;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuagéo;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execuc¢ao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragéo e execugéo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizag&o nos assuntos de sua area de atuacéo;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacgao;

23 - executar servigos de disseminagéo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagées correntes ou promovendo sua distribuigdo e
circulagéo;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigGes;




V)

Regional

TARINA

INICIPAL CATARINENSE Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro - CEP 89.580-000
www.cimcatarina.sc.gov.br E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina —~ Fone (49) 3246-1206

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgdo do
Consorcio;
29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuiges regimentais do
Consorcio.

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 118 (cento e dezoito) I, e
Descrigdo das Atribuigdes: S By 15O
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividaW
competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e
operacionais necessérios para o desenvolvimento das atividades do Contrato de
Programa do Consarcio;

2 - realizar reunibes, orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagéo;

4 - elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagéao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuagéo;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragdo e execugédo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de deciséo em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacido da
informacao;
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23 - executar servigos de disseminagéo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigdo e
circulagio;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consoércio:

26 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigées;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgédo do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do

Consaércio. e
o L . . ORA MUy,
Denominagdo do Emprego em Comissdo: Diretor de Gestdo de Desenvolvi e;gb ‘?97
Q& (s
Q
Escolaridade: Nivel Superior i @ )C\g s
Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior. \‘ 3\7 :;E
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. N ,’c,Q
e

Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e oito)

Descrigdo das Atribuigdes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consoércio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagio;

4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagéo;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua
area de atuacgao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribui¢des;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacio,
compativeis com sua area de atuagéo;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar € acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

16 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
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20 - participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacgao;

23 - executar servigos de disseminagado de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuério, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulacéo;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que néo
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do
Consorcio;,

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consércio.

VIl) Denominagdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gest

Desenvolvimento Regional-|
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ac 1° Grau)
Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Fundamental
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 40 (quarenta)
Descrigdo das Atribuigdes:
1 - executar, sob superviséo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuaga
Consbrcio;
2 - executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais
que Ihes forem atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgao;
3 - elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consorcio;
4 - executar trabalhos relativos a tramitagéo de papéis e processos;
5 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagéo de
arquivos e ficharios;
6 - executar servicos de cadastro em geral, manutengao e organizagéo de arquivos,
bancos de dados e outros;
7 - controlar atividades relacionadas com recursos humanos;
8 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e
entrega de documentos;
9 - executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;
10 - executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitagéo,
cadastramento de dados, manutengéo e organizag¢éo de arquivos;
11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagéo superior;
12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;
13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosticos,
emprestando apoio administrativo necessario;
14 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consorcio.

Vi) Denominagdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Regional-Ii
Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 2° Grau)
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definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagédo do exe

Habilitagdo Profissional: Concluséo do Ensino Médio, com habilitagao nas ar S\\N‘_\\
i %
profissional, quando houver. '99

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. " )
Referéncia Salarial Mensal: 60 (sessenta) %\
P,

Descri¢cao das Atribui¢des:
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua are
habilitagéo;

2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitagao, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional
do Consércio;

3 - receber e montar os processos administrativos:

4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo de
arquivos;

5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagao;

6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;

7 - controlar e executar o cadastramento de bens méveis e iméveis;

8 - auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6rgzo;

9 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

10 - conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria, observada a legislagcao de transito vigente, elaborando relatérios sobre a
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

11 - executar trabalhos referentes a andlise e controle de servigos contabeis, em
consonancia com sua habilitagao;

12 - executar trabalhos relativos a balancetes, andlise e controle estatistico;

13 - executar servigos de cadastro, manutengdo e organizagdo de arquivos, bancos de
dados e outros;

14 - executar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas
legislativas e jurisprudéncias;

15 - executar atividades afetas & administragdo de recursos humanos;

16 - expedir registros e documentos em geral;

17 - secretariar autoridades;

18 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes;

19 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;

20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

21 - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;
24 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional.

IX} Denominacdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Regional-1l|
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as
atividades do Consércio, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagdo
nas areas definidas no edital do concurso.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 75 (setenta e cinco)
Descrigdo das Atribuigoes:
1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - realizar orientac6es e auditorias;
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagéio;
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4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acles relacionados a sua
area de atuagao;

8 - propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribui¢des;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execucéo fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragéo e execugéo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informagao;

23 - executar servigos de disseminagado de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigdo e
circulagéo;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagio
profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigbes regimentais do
Consorcio.

X) Denominagdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Regional-IV
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as
atividades do Consorcio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagao
nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do
exercicio profissional, quando houver.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e 0ito)
Descrigdo das Atribuigoes:
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1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - realizar orientagées e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgdo;

4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuagdo;

8 - propor a edi¢do de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribui¢des;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua éarea de atuacso;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - estudar e acompanhar o orcamento e sua execuco fisico-financeira:

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacio das estruturas e
procedimentos administrativos:

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragdo e execugédo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuacio;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacéo;

23 - executar servigos de disseminag&o de informagbes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuigdo e
circulagéo;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consoércio.

Denominagdo do Emprego Publico: Agente de Servicos em Gestdo de

Desenvolvimento Regional-|

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Habilitagcdo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 20 (vinte)
Descrigado das Atribuigdes:
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1 - executar, sob supervisao, atividades operacionais relacionadas ao érgao;

2 - realizar trabalhos de manutengéo, limpeza e conservagao de ambientes externos,
maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizagéo das tarefas de
outros profissionais.

3 - auxiliar na construg&o e montagem das armagbes de madeira dos edificios, pontes
galpGes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas.

4 - auxiliar na execugéo de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o
alinhamento da obra, marcando-o com estacas ¢ linhas, para orientar o assentamento
do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para
permitir o assentamento das pegas.

5 - promover a execugdo, manutengéo, recuperagio e limpeza de valas, bocas de
lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados,
entre outros.

6 - manter as condigSes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagao
das dependéncias do Consorcio, visando o bem-estar e saude das pessoas.

7 - manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagdes, através do
pedido, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e
limpeza

8 - coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.

9 - Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do
Consorcio.

Xll) Denominagdo do Emprego Publico: Agente de Servigos em Gestdo de

Desenvolvimento Regional-1I
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)
Habilitagdo Profissional: Conclus&o do Ensino Fundamental
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 37 (trinta e sete)
Descri¢do das Atribuigdes:
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitagdo;
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitag&o, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional
do Consodrcio;
3 - receber e montar os processos administrativos;
4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagéo de
arquivos;
S - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagso;
6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgagédo de editais e outras atividades correlatas;
7 - auxitiar na definicéo dos objetivos e no planejamento do 6rgéo;
8 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
9 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, observada a legislagéo de transito
vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;
10 - executar servigos de cadastro, manutengio e organizacao de arquivos, bancos de
dados e outros;
11 - expedir registros e documentos em geral;
12 - secretariar autoridades;
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13 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigées;

14 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;

15 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

16 - prestar informagGes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

18 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;
19 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional.

Xlll) Denominagdo do Emprego Publico: Agente Operacional em Gestéo

Desenvolvimento Regional
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Habilitagao Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 70 (setenta)
Descrigdo das Atribuigdes: .
1 - operar méaquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeirah?,"--
rolo compactador, pa mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora
entre e outras, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e
conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagio da obra,
de acordo com o especificado;
2 - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
3 - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
4 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
S - efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;
6 - por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes:;
7 - acompanhar os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;
8 - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias;
9 - conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel e 6leo lubrificante necessario aos mesmos;
10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consbrcio.
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1° ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO

O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO é um Consércio Publico,
constituido na forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito putblico e
natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.075.748/0001-32, e com
sede na Rua Nereu Ramos, n° 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo,
Estado de Santa Catarina, por intermédio dos municipios consorciados, ARROIO TRINTA,
CACADOR, CALMON, FRAIBURGO, IBIAM, IOMERE, LEBON REGIS, MACIEIRA, MATOS
COSTA, MONTE CARLO, PINHEIRO PRETO, RIO DAS ANTAS, SALTO VELOSO,
TANGARAl TIMBO GRANDE, E VIDEIRA, de comum acordo, firmam a PRIMEIRA
ALTERACAO e CONSOLIDAGAO ac PROTOCOLO DE INTENGOES, 0 qual passa a
denominar-se CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA na forma
da Lei n° 11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais
aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes alteragtes, observadas as
condigoes abaixo estabelecidas:

- TITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E SEDE

CAPITULO | ,
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O consércio publico serda denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE - CIMCATARINA, e constitui-se sob a forma de associacao publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando, nos
termos da lei, a administragéo indireta dos entes consorciados. :

Paragrafo Gnico: O Consoércio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de
Intencdes, da Lei n° 11.107/05 e do Decreto Federal n. 6017/07.

CAPITULO i
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA tem por
objetivos a unido dos municipios do Estado de Santa Catarina para o desenvolvimento
regional, através da formulagio de projetos estruturantes, buscando formas de articulagao
intermunicipal com objetivo de integragio, visando o fortalecimento de agdes compartithadas
nos -municipios catarinenses, captagdo de recursos financeiros para investimento ampliacdo
de redes sociais, otimizagdo, racionalizacio e transparéncia na aplicae#® dos recursos
publicos, regionalizagéo de politicas publicas e a criagdo deparcerias institucionais
sustentaveis. :

Art. 3° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSEZCIMCATARINAter natureza

multifinaliara,_destinado a cumprir as seguintes finalidades: ’
| -Proporciglar-assgssoramento na elaboragdo e execugiio-dé planos, programas e_projetos
relacioradgs com.0s setores administratiyos, -j’u titucionais e de inffaéstrutura,
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especialmente: selegéo, gestao, capacitag@o e treinamento de pessoal, educagéo, esportes,
cultura, sadde, trabalho e agdo social, habitago, saneamento, agricultura, meio ambiente,
indUstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicacao e seguranca;

Il - Aricular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses para o
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados, captacéo de
recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na area de atuagéo do
consorcio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioecondmico dos municipios consorciados;
lll - Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagéo de servigcos
nas- mais diversas areas de atuacdio, inclusive mediante a execucdo de obras publicas,
execucdo de horas maquinas e manutencgdo da infraestrutura viaria sob responsabilidade dos
municipios consorciados;

IV - Planejar, assessorar ou executar agdes de protegdo e gestdo do meio ambiente,
preservagéo de florestas, da fauna e da flora, bem como a protecao de documentos, obras e
outros bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e sitios
arqueologicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle,
fiscalizagdo e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;

V - Prestar suporte e executar agdes de integragdo das administracdes tributarias dos
municipios, podendo representa-las perante as administragbes tributarias da Uni&o e dos
Estados, instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia
administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagdo da legislagao tributaria
municipal, estabelecer programas de fiscalizagdo tributaria conjunta, e propor politicas
regionalizadas de incentivos fiscais;

VI - Executar agdes de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional, atendidos o0s
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS e a
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl - Apoiar o planejamento e a gestdao urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizagao fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana;

VIl - Promover, incentivar e fomentar 0 desenvolvimento turistico dos municipios
consorciados, a fim de facilitar e viabilizar acbes e servicos turisticos, de lazer e
entretenimento com eficiéncia e qualidade.

IX - Planejar, gerir ou administrar servicos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos
servidores publicos dos municipios consorciados, vedado que 0s recursos arrecadados em
um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente;
X — Executar agdes para atuar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio,
televisdo, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administragéo publica, para divulgagdo de programas e agbes institucionais
do consorcio e dos municipios consorciados;

Xl - Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos; ‘

Xl - Realizar agdes de integragéo esportiva, cultural e cientifica nos municipios consorciados;
Xill - Desenvolver ou prestar agbes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem
como as de satde do trabalhador;

XIV - Promover acdes de gestdo dos servicos publicos municipais de iluminacéo publica nos
municipios consorciados;

XV - Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por érgdos ou entidades dos entes da Federagao consorciados

Paragrafo tnico. Para alcangar suas finalidades, o CIMCATARIMA podera:
| - Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer naturezd receber auxilios, contribuicbe
e subvengdes sociais e econdmicas de outras 4 ntidades e 6rgasg ig6/2°, § 1°
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Il - Ser contratado pela administracdo direta e indireta dos entes da federacdo consorciados,
dispensada a licitagdo, para a prestacéo de servicos, gozando inclusive do aumento dos
valores previstos na Lei de Licitagdes, para os casos de dispensa;

Il - Instituir, através de decisdo da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagcdes financeiras e de doagoes de outras fontes, inclusive de instituicbes
de outros paises, visando o desenvolvimento de acdes para cumprimento de seus objetivos e
finalidades;

IV - Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a
execucao, bem como proceder a aquisi¢ao, administragéo ou gestao compartilhada de bens e
servicos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugdo de agdes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;

V - Realizar licitacbes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessao de servicos publicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislagdo em vigor; '

VI = Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar o
cadastro de empresas e pessoas fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas de contratar e
licitar com a Administragdo Publica, nos termos da legislacéo em vigor;

VIl - Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos
prestados pelo consércio ou por seus municipios consorciados a populagéo.

CAPITULO Il
DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 4° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA, vigorara por
prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: A alteragdo ou a extingdo do consdrcio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei
dos entes consorciados.

Art. 5° - O Consorcio tera sede na Rua Nereu Ramos, n° 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, CEP
89.580-000, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, podendo ser alterada por
decisdo da Assembléia Geral.

TITULO Il )
DA SUBSCRICAO E AREA DE ATUAGAO

CAPITULO 1
DA SUBSCRICAO

Art. 6° - S3o subscritores do presente Protocolo de intengdes:
| - MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito pdblico, CNPJ n°
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, n° 0026, na cidade de Arroio Trinta,

SC.
Il - MUNICIPIO DE CAGADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.074.302/0001-

31, com sede na Avenida Santa Catarina, n° 195, na cidade de Cagador, SC. ~

HI - MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNP 5.949.806/0001-
37, com sede na Rua Vereador Teodosio Paulek, n° 312, na cidad Calmon, SC.
\V - MUNICIPIO DE CURITIBANOS, pessog juridica
conpp sede ng Rua Corofel Vidal Ra




V - MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de

direito publico, CNPJ n°

82.947.979/0001-74, com sede na Avenida Rio das Antas, n° 185, na cidade de Fraiburgo,

SC.

VI - MUNICIPIO DE FRE! ROGERIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
01.616.039/0001-09, com sede na Rua Adolfo Soletti, n°® 750, na cidade de Frei Rogério, SC.
VIl - MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01.612.745/0001-74,
com sede na Trav. Leoniza Carvalho Agostini, n° 0020, na cidade de Ibiam, SC.

VIll - MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01.612.744/0001-
20, com sede na Rua Jo#o Rech, n® 500, na cidade de lomeré, SC.

IX - MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.310/0001-88, com sede na Rua Artur Barth, n° 300, na cidade de Lebon Régis, SC.

X - MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito pubilic

0, CNPJ n° 95.992.020/0001-

00, com sede na Rua José Augusto Royer, n° 0133, na cidade de Macieira, SC.
Xl - MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
“~ 83.102.566/0001-51, com sede na Rua Manoel Lourenco de Aratjo, n° 137, na cidade de

Matos Costa, SC.

Xll - MUNICiPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.827.148/0001-69, com sede na Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, n° 111, na cidade

de Pinheiro Preto, SC.

Xill - MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.091.287/0001-75, com sede na Rua Jo&o da Silva Calomeno, n° 243, na cidade de Ponte

Alta do Norte, SC.

XIV' - MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
83.074.294/0091-23, com sede na Rua do Comeércio, n° 780, na cidade de Rio das Antas, SC.
XV - MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.827.353/0001-24, com sede na Travessa das Flores, n°® 0058, na cidade de Salto Veloso,

SC.

XVl - MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
85.997.237/0001-41, com sede na Rua Jodo Goethen Sobrinho, n° 555, na cidade de Santa

Cecilia, SC.

XVII - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.991.261/0001-27, com sede na Rua Juventino Franca de Moraes, n® 0019, na cidade de

Sao Cristévao do Sul, SC.

78.497.492/0001-60, com sede na Rua Santa Cecilia, n°® 385,
SC.

na cidade de Timbd Grande,

XIX - MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.039.842/0001-
84, com sede na Avenida Manoel Roque, n° 188, na cidade de Videira, SC.

\ XVill - MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
\

17 Art. 7° - O Protocolo de IntengGes, apés sua ratificagdo por pelo menos 05(cinco) dos
municipios que o subscrevem, converter-se-a no contrato de consorcio publico.
§ 1° - Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagao subscritor do protocolo de

intengdes que o ratificar por lei.

L/

rt. 8° - Consideram-se subscritores todos os Municip
fusdo de quaisquerdos Municipios mencionados ngs
interjcbes, desde\que o0 seéu representante legal/t
inte es. i

o que efetuar a

§ 2° - Sera automaticamente admitido no consércio o Ente da Fede; z
O ratificacdo em até 02 (dois) anos da sua assinatura.
: § 3° - A ratificagao realizada apés 02 (dois) anos da su Cao do protocolo de intencdes
pendera de homologacéo da Assembléia Geral do Cerisércio Publico.




Art. 9° - Todos os municipios catarinenses constantes da relagéo do Anexo | deste Protocolo
de Intengdes poderdo a qualquer momento ingressar no consércio, sendo que o municipio
ndo subscritor fard o pedido formal ao Presidente do consércio publico, o qual, uma vez
aprovado na Assembleia Geral, comunicara formalmente o municipio interessado para que
adote as providéncias legais.

Paragrafo tinico. Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificagao
do Protocolo de Intengdes, a inclusdo da dotacio orcamentaria para destinagéo de recursos
financeiros ao consorcio, a subscricdo do contrato de programa e a celebracio do contrato de
rateio.

Art. 10 - Na hipdtese da lei de ratificagao prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, o consorciamento
do municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da federacéo
~ subscritores, em Assembléia Geral.

) CAPITULO i ,
DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO

Art. 11 - A area de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA sera a area correspondente & soma dos territérios dos municipios
consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovagio da
3 Assembléia Geral, o consércio podera exercer atividades fora de sua area de atuacao.

TITULO I )
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

| — participar das Assembiéias Gerais € discutir os assuntos submetidos & apreciagdo dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho
Fiscal;

Il — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcio; ,
IV — compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consércio nas condicdes
estabelecidas neste Protocolo de intengdes e no Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente co fado é parte legitima
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Pr6tocolo de IntengGes ou no
atuto do Consércio Publico.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:
| — cumprir e fazer cumprir 0 presente Protocolo de Intengo,
pagamento das contribuigbes previstas no Contrato de Rateio;
i Assembléia Gergl, cumprindo com as deliberagbes

a o Contrato de Programa ontrato

em especial, quanto ao




Il — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como, contribuir com
a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;
IV — participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do consorcio.

~ CAPITULOI
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA podera
representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como
seus respectivos orgdos da administracao direta e indireta, para tratar assuntos relacionados
com suas finalidades previstas no artigo 30 deste Protocolo de Intengdes, com poderes
amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| — firmar protocolo de intengdes;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigbes
e subvengdes sociais ou econdmicas; '

Il -prestar contas relacionadas com o0s contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situacbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembléia Geral do Consorcio. '

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O Consoércio tem a seguinte organizagao:
| - Assembléia Geral,

Il - Presidéncia;

Il - Diretoria Executiva;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: O estatuto do Consércio podera criar outros 0rgaos temporarios ou
permanentes © a Diretoria Executiva podera instituir érgdos, singulares ou colegiados,
camaras técnicas e nucleos regionais de atuacgdo, independente de alteragao do Protocolo de
Intengdes.

Art,. 18 - O Consorcio sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizagéo e
funcionamento de cada um de seus 6rgaos constitutivos, observando todas as clausulas deste
Protocolo de Intengdes.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembléia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA, é a instancia maxima do Consorcio, sendo constituida pelos pref i

nicipios consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria. _ )

1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executj
delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo Municipal
Assembléia Geral, praticando todos os atos.
§ 2° - Ningugin podera repre, ,u tar mais de um entefjconsorciadp na mesma A
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Art. 20 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 02(duas) vezes por ano, em datas a
serem definidas, devendo ser feita convocagao com antecedéncia minima de 10(dez) dias,
pelos meios legais.

§ 1° - A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteracdo estatutaria e alteragdes de ordem
administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consércio ou a pedido de
50%(cinquienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)
horas pelos meios legais.

§ 2° - A Assembléia Geral podera se dar virtuaimente, sendo obrigatério o uso de métodos
que garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus
respectivos votos. ‘

Art. 21 - O quorum exigido para realizacdo de Assembléia Geral, em primeira convocagao, €
de no minimo 2/3(dois tergos) dos consorciados.

~ Paragrafo tnico. Nao se realizando em primeira convocago, considera automaticamente
convocada para meia hora depois no mesmo local, quando se realizara com qualquer numero
de participantes.

Art. 22 - Cada consorciado tera direito a 01 (um) voto na Assembléia Geral.

§ 1° - Somente tera direito a voto o Prefeito ou seu representante autorizado.

§ 2° - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos motivados,
quando decidido por 2/3(dois tergos) dos participantes da Assembléia Geral. '

Art. 23 - Compete a Assembiéia Geral: ]

| — deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA;

I - homologar o ingresso no consorcio de Ente Federativo que nao tenha sido subscritor inicial
do Protocolo de Intengdes;

il — estabelecer orientagdo superior do Consorcio, promovendo e recomendando estudos e
solugbes para os problemas administrativos, econdmicos, sociais € ambientais dos entes
consorciados;

IV — aplicar a pena de exclusdo do consorcio;

V - elaborar e aprovar o estatuto do consércio e suas alteragdes;

VI — eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consoércio, cujos mandatos serao
de 01 (um) ano;

VI — ratificar ou recusar a nomeagao, exonerar ou destituir membros da Diretoria Executiva;
VIl — aprovar:

a) orgamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho proposto pela Presidéncia;

¢) o orgamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacéo de operagdes de crédito;

ixagdo, a reviséo e 0 reajuste de valores devidos ao consorcio pelos consorciados,

a alienacdo e a oneragédo de bens do consoércio ou daqueles que, nos termos de con
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragéo; .
IX — homologar as decisdes do Conselho Fiscal,

X - aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado,
consorcio;

X1 -~ aprovar planos € regulamentos d
XIi - aprovar a celebragéo de convép
Xlil — apreciar e sugerir medida
a) a melhoria ¢ig$ SENVicos pre

0s servigos publicos;
ios e contratos de programa,




b) o aperfeicoamento das relacdes do consorcio com orgéos publicos, entidades e empresas

privadas.

XIV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio;

XV — Dissolver o consorcio, na forma prevista neste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Somente sera aceita a cessdo de servidores sem Onus para o consorcio mediante
decisado da Assembléia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros

consorciados.

§ 2° - As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelo

estatuto.

§3°-0 Presidente, o Vice-Presidente e 0s membros do Conselho Fiscal serdo substituidos

automaticamente

no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
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consorciado que representa na Assembléia Geral, hipbtese em que sera sucedido pelo novo
Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado.

Art. 24 — A Presi

déncia (Presidente e 0 Vice-Presidente) sera eleita em Assembléia Geral

especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas até o inicio da sesséo.

§ 1° - Somente se
consorciado.
§ 2° - A Presidénc

ra aceita a candidatura & Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de Ente

ia sera eleita por voto publico € nominal.

§ 3° - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que
obtiverem ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocorrer a eleicao
sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 4° - Caso nenhu

m dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos votos dos presentes, realizar-se-

a segundo turno de eleigao, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados para

cada fungao.

§ 5° - No segundo tumo sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos

votos, excetuados

os votos brancos.

§ 6° - N&o obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro
tempore o mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 25 - Proclam

ado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que

nomeie a Diretoria Executiva ou @ confirme.

§ 1° - Uma vez
indicados aceitam

nomeado, o Presidente da Assembléia indagara, caso presente, se 0S
a nomeacao.

§ 2° - Caso ausente, 0 Presidente eleito devera comprovar 0 aceite por qualquer meio idoneo.
§ 3° - Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito
apresente nova nomeagao.

Art. 26 - Em Assembiéia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente ou Vice-Presidente ou membros do Conselho Fiscal do Consorcio, bastando ser
apresentada mogao de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos consorciados.

- Apresentada mog@o de censura, as discussdes serao interrompidas e sera ela
mediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° - A votagdo da magao de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15(quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Membro que se

pretenda destituir.

§ 3° - Sera considerada aprovada a mogéo de censura se obter voto favoravelde 2/3 (dois

tergos) dos representantes presentes a Assembléia Geral, em votagdo publ
§ 4° - Caso aprovada mogdo de
automaticamente destituido, procede
para completar ¢ eriodo remanes Gep

ica’e nominal.

epsura do Presidente do co Gorcio, ele estara
464, na mesma Assembléfa, & eldigéo do Presi
¢ de\mandato. i




rt. 30 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATA
§ administrado pela Presidéncia, que sera composta de 01

Presidente, eleitos em Assembléia Geral, entre 0s membros do cosércio, com mandato de
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§ 5° - Na hipdtese de n3o se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente

assumira esta fungdo até a
§ 6° - Rejeitada mogao

préxima Assembiéia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.
de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma

Assembléia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

Art. 27 - Sera convocada

Assembléia Geral especifica para a elaboragao e/ou alterag@o do

estatuto do consorcio, por meio de publicagao dando ciéncia a todos os subscritores.

§ 1° - Confirmado o quorum de

instalagdo, a Assembléia Geral, por votagio de 2/3 dos

presentes, aprovaré resolugéo que estabeleca:

| — o texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos; 4

Il = 0 prazo para apresentacgao de emendas e de destaques para votacéo em separado;

Il — 0 nimero de votos necessarios para aprovagéo de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° - Sempre que recomendar o adiantado da hora, 0s trabalhos serdo suspensos para
recomegarem em dia, horario & local, anunciados antes do término da sessao.

§ 3° - Da nova sessdo poderdo comparecer 08 entes que tenham faltado a sess3o anterior,
bem como 0s que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham também ratificado o

Protocolo de Intengdes.

§ 4° - O estatuto prevera as formalidades e quorum para a alteracao de seus dispositivos.
§ 5° - O estatuto do consorcio e suas alteracoes entrardo em vigor apds publicagdo na
imprensa oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da Assembléia Geral serao registradas:
| — por meio de lista de presenca, todos 08 entes federados representados na Assembléia

Geral;

Il — de forma resumida, todas as intervengdes orais €, COmo anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéo de

resultados.

§ 1° - No caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e O resultado final da

votacgao.

§ 2° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembléia

Geral mediante deciséo na

qual se indiquem expressamente 0s motivos do sigilo.

§ 3° - A decis@o sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente oS representantes que votaram a favor e contra o sigilo.
§ 4° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a

lavrou e por quem presidiu

o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia

Geral sera, em até 10(dez)

manter

dias ap0s a aprovagao, publicada no sitic que o Cons!

na rede mundial de computadores — internet ou 6érgdo oficial.

Paragrafo unico: Mediante o pagamento das despesas de reproducdo
ata sera fornecida para quaiquer do povo.

01{um) ano, v
capituio.

dada a reeleigdo, de

pia autenticada da

CAPITULO i
DA PRESIDENCIA

SE - CIMCATARINA é
Presidente e 01(um) Vice-

sdordo com as previsdes do




Art. 31 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do
encerramento do mandato anterior, exceto a primeira eleigdo, podendo a posse ocorrer no
mesmo atc ou posteriormente:

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consorcio o Prefeito
do Municipio que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores a
eleigio e que ndo tenha débito para com o consércio, com excecdo da primeira Presidéncia
do consércio.

§ 1° - O Presidente do consércio no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30 dias. :

§ 2° - No periodo de férias do cargo de Prefeito, o Presidente do consércio sera substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situagao.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio. .

§ 5° - Os membros da Presidéncia ndo tém direito &4 remuneracéo de qualquer espécie pelo
exercicio de suas fungdes.

Art. 33 - Séo atribuigdes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Estatuto:

| - representar judicial e extrajudiciaimente 0 consoéreio; -

Il - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;

lll - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que n&o tenham

sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do Consorcio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdo do consorcio os servidores

dos municipios consorciados e de outros drgaos da administragao puablica;

VI - administrar o patriménio do consércio;

VIl - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio através de

depésitos bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

VHI - convocar a Assembléia Geral nos termos deste Protocolo de Intengdes e do Estatuto do

consorcio;

IX - prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina,

no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira,

com parecer do Conselho Fiscal;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para 0

desenvolvimento das atividades do consorcio.

§ 1° - Com excegao da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderdao ser

delegadas ao Vice-Presidente ou a Diretoria Executiva.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo admigistrativa do
i gferendum do

consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar q@ps-«—a
Presidente. e

" 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario &0 Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Art. 35 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na X

< )




CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva & composta por um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Juridico, cinco Diretor de Programa de
Desenvolvimento Regional e dez Diretores de Gestéo de Desenvolvimento Regional, previstos
no Anexo I, que exercerdo funcdes administrativas, financeiras, juridicas e técnicas do
consorcio. '

§ 1% - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as
determinagdes deste Protocolo de intengdes, do Contrato do Consércio e do Estatuto.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissao, de livre admissao
e demissio, e perceberdo a remuneragdo estabelecida para o emprego publico, acaso nao
perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente federado ou
6rgao do poder publico.

§ 3° - O termo de nomeagéo da Diretoria Executiva e o procedimento para a respectiva posse
serdo fixados no estatuto.

Art. 37 - Além do previsto no estatuto, compete ao Diretor Executivo:

| — julgar recursos relativos a:

a) homologagao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo, desclassificagao e
homologag¢ao e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consoércio;

Il - autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

Il - autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneracdo de empregados temporarios,
observadas as disposigdes legais;

IV — promover todos os atos administrativos € operacionais necessarios para o0
desenvolvimento das atividades do Consércio. ‘ :

Art. 38 - Para exercicio das fungbes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Juridico, Diretor de Programa de Desenvolvimento Regional e Diretor de
Gestao de Desenvolvimento Regional, sera exigida formagéo profissional de nivel superior e
inscricdo no 6rgdo ou conselho regulador da profissédo, quando exigido, nos termos dos
Anexos, deste protocolo de intengdes.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral ou seus representantes, com
mandato de 02(dois) anos.
§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogao de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembléia(G€Tal,
exigida a presenca absoluta de entes consorciados.
§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de

° _ A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto ab€

eitor somente podera votar em um candidato.




Art. 40 - Além do previsto no estatuto do consércio, compete ao Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
consoreio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo nao prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao consorcio.

§ 2° - O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 3° - As decisdes do Conselho Fiscal serao submetidas & homologagio da Assembléia Geral.

TITULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 41 - Somente poder&o prestar servigos remunerados ao consorcio os contratados para
ocupar os empregos publicos, previsto no Anexo do presente Protocolo de Intengées e 0s
servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada,
pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitagdo, na forma da lei.

Art. 42 - A participagao do Conselho Fiscal ou de outros orgaos diretivos que sejam criados
pelo estatuto, bem como a participagcéo dos representantes dos entes consorciados na
Assembléia Geral e em outras atividades do consércio nao sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragdo estabelecida para os
empregos publicos, previstas nos Anexos, parte integrante do presente Protocolo de
Intengdes, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de remuneracdo de- qualquer outro Ente
federado ou 6rgao do Poder Publico.

Art. 43 - Os empregados publicos préprios do Consoércio sdo regidos pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT e estario submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
§ 1° - Somente ser&o recebidos em cess&o os empregados publicos ou servidores sem énus
para o consércio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no érgéao
de origem.

§ 2° - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consoércio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto neste
Protocolo de Intencdes, tratando especialmente da descricdo das funcdes, progressoes,
lotagao, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominagdo de seus empregos publicos.

§ 32 - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizacdo do Diretor Executivo,
observadas as formalidades legais.

§ 4° - Os entes da federagdo consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderao ceder-the
servidores, na forma e condigdes da legislagao de cada ente.

P

§ 5° - Os servidores cedidos permanecerao no seu regime juridico e previdenciario originario.

ante concurso publico de provas ou de
0.8m comissdo, que serdo de livre
os termos do artigo 37 da Constituicao

§ 1° - Os empregos do consorcio serao providos medi
provas e titulos, exceto os empregos de provin
nomeagao e exoneragéo do Presidente do Consorci
Federal.
§ 2° - No prazo de 01(um) ano, da ap
empregados publicos, 0 CON ORCIO |

realizara concurso publico parg e

/ rt. 44 - O quadro de pessoal do consoércio € composto pelos empregados publicos e
ocupantes de empregos em Comissao constantes no Anexo Il deste Protocolo de Intenges.

acao do plano de empregos € salarios_dos
NENSE - CIMCAT
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§ 3° - A remuneragdo, a carga horaria, as especificagdes, as descrigbes e as atribuigdes dos
agentes publicos s&o as definidas nos Anexos I, Il e IV deste Protocolo de intengdes.
§ 4° - Observado o orgamento anual do Consorcio, o vencimento dos empregados publicos
que compdem o quadro de pessoal do Consércio serdo revistos anualmente, sempre no més
de fevereiro, nos termos da variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor ~ INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela
variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagéo Getulio
Vargas - FGV.
§ 5° - Ndo podera haver recebimento de remuneragao inferior ao salario minimo vigente no
pais.
§ 6° - Nos termos dos estatutos, os empregados publicos do Consércio ou servidores a ele’
cedidos, excetuados os empregos em comissdo, poderdo perceber, a critério do Diretor
Executivo e conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificacdo pelo exercicio
de funcbes que sejam consideradas de chefia, direcao ou assessoramento, gratificagao pela
~ mudanca do local de trabalho e gratificagéo de cedéncia para consorcio publico, conforme
regulamento a ser definido pela Diretoria Executiva e aprovado em Assembleia Geral.
§ 7° - A gratificacdo pelo exercicio de funcdes que sejam consideradas de chefia, dire¢éo ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) € devida aos empregados
publicos do Consdrcio ou servidores cedidos, excetuados 0s empregos em comissao.
§ 8° - A gratificacdo pela mudanga do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatério, & devida aos empregados publicos do Consoércio
ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissdo, que venha a residir em outra
cidade daqguela que originalmente desempenhava suas fungdes, a pedido do Consoércio.
§ 9° - A gratificacdo de cedéncia para consoércio publico, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatério, é devida aos servidores cedidos, pelos
transtornos e 6bices na realizagdo de novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela
originalmente lotada no érg&o cedente.
§ 10 - As gratificages previstas nos §§ 7° 8° e 9° poderdo ser cumulativas e seréo revistas

conforme o § 4° deste artigo.

Art. 45 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Diretor Executivo. :

§ 1° - A copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgacao.

§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consorcio mantiver na rede
mundial de computadores — intemet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

Art. 46 - Admitir-se-a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes
situagoes:

- até que se realize concurso publico previsto no § 2°, do artigo 44, deste Protocolo de
intengoes;
Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que néo fora
. preenchidos ou que se vierem a vagar,
Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e ga licengas legais concedidas #os

empregados publicos;
IV - para atender demandas do seryico, com progiamas & convénios.
V - assisténcia a situages de calarfidade pubjica ou de situagdes declaradas emergenciats;

VI - realizagdo de levantamentos astris e socio-econdmicos, [declarados urgente

inadtaveis;
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VIl - execugao de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugio obedega ao regime de
administragao direta;

§ 1° - Os contratados temporariamente exerceréo as fungbes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneracao para ele prevista.

§ 2° - As contratagbes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 47 - Além do salério e das demais vantagens previstas neste Protocolo de Intengées,
serdo pagas aos empregados 0s seguintes adicionais, na forma estabelecida em lei:

| - décimo terceiro salario;

|| - férias e adicional de férias;

i1l - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno.

Paragrafo unico: O Estatuto prevera as formas de concessdo de outras vantagens a ser

concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagbes ou auxilios pecuniarios.

_ TiTULOWI ,
DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 48 - Fica autorizado pelos municipios que integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE — CIMCATARINA, nos termos do inciso X!, do artigo 4° da Lei Federal n.
11.107/2005, a fazer gestao associada dos servicos publicos que constituem as finalidades
previstas no artigo 3° deste Protocolo de intengdes.

Art. 49 - Ao consorcio & permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos publicos
por. meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, sendo-ihe vedado sub-
rogar ou transferir direitos ou obrigacdes.

§ 1° - O consdrcio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias,
Fundagoes e demais 6rgéos da administragao indireta dos entes consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consércio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

§ 3° - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio publico,
observando-se necessariamente a legislagao em vigor, as que estabelegam:

| — o objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il — 0 modo, forma e condigdes de prestagio dos Servicos;

Il - procedimentos que garantam transparéncia da gestio econdémica e financeira de cada
servico em relacao a cada um de seus titulares;

IV — os direitos, garantias e obrigagbes do titular e do consorcio, i
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao. servicos e consequen
modernizacao, aperfeicoamento ampliagio dos equipamentos e instalagdes;
V — a forma de fiscalizago das instalagoes, dos equipatfientos, dos métodos e das praticas
de execugao dos servigos, bem como a indicacao dogrorgaos competentes para exercé-lgs;
VI - as penalidades e sua forma de aplicac? -
VI! ~ os casos de exting&o;
VIiI - os bens reversiveis;

e os relacionados as




IX — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ao
consorcio relativas aos investimentos que néo foram amortizados por receitas emergentes da
prestagao dos servigos;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consorcio ao titular
dos servigos;

X1 - a periodicidade em que 0 consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execugao do contrato; .
XI| - o foro e o modo amigavel de solugio das controvérsias contratuais;

Xill — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
também sdo necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos € a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e 0s deveres relativos a sua continuidade;

IV -2 indicacio de quem arcara com o Onus € oS passivos do pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragao transferidas € o
prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagao dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragédo que seréo exercidos pelo consércio
pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo consércio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde a0s Servicos de cada titular, para fins de
contabilizacéo e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderao ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos
previstos no contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestacdo dos servigos pelo consércio, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — o titular se retirar do consércio ou da gestao associada;

I| — extingdo do consércio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condicdes e procedimentos
previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servicos plblicos pelo consorcio, a regulagcédo e
fiscalizagio ndo podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 50 — O consorcio elaborara e firmara com 0s entes consorciados co o de rateio, como
forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeirasbem como assegurar a
execucdo dos servicos.

Paragrafo anico: S&o clausulas obrigatérias do contrato de ra
| - a qualificagéo do consorcio e do ente consorciado;
Il - o objeto e a finalidade do rateio;

Il - a previsdo de forma descriminada e detalhada das des de custeio de cada servigo,
vedada a incluséo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condicdes e a data de dese
consorciado; -




VI -a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com 0 exercicio financeiro do
consorciado, com excegao dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos; ,
VIl - a indicagdo das dotagGes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento
do contrato de rateio;

VIl - o direito e obrigagdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugéo do contrato de rateio pelas
partes, pelos entes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e externo e pela sociedade
civil;

X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio;

X - demais condigdes previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 51 - Para o cumprimento de suas finalidades, devera o consorcio realizar
obrigatoriamente licitagoes para as obras, servigos, compras e alienacdes, na forma prevista
na Lei Federal 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados 0s Casos de
dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagoes terdo publicidade nos casos € formas previstos na legislacao federal
respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagdo, as licitages observardo estritamente o0s procedimentos estabelecidos na
legislagao federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislacdo federal respectiva.
§ 4° - Qualquer cidadao, independentemente de demonstragao de interesse, tem o direito de
ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo
consorcio.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
sobre a execugdo do contrato.

Art. 52 - O consércio podera aprovar € cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios: '

| - elaboragdo de planilha detalhada mediante caiculo dos componentes de custo de cada
servico, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragéo de
custos praticados no mercado;

I - submeter a analise e aprovagéo da Assembiléia Geral.

Paragrafo Gnico: As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente,
mediante revisao do custeio e dos calculos e aplicagio do indice de atualizagdo anual do
INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apés prévia aprovagéo da Assembléia Geral.

Art. 53 - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadagao de tarifas e outros precos publicos pela prestacio de servigos O lo uso ou
outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 54 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela adminis
entes da Federagéo consorciados, dispensada a licitagao.

€50 direta e indireta d

Art. 55 - O patriménio do consorcio sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
il - pelos bens e direitos que ihe forem jransferidas por entida
grafo unico: Os bens do consgrei
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de 2/3 (dois tergos) dos representantes dos municipios consorciados presen
Assembléia Geral convocada para este fim.

B CAPITULO Il
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 86 - A execucdo das receitas e das despesas do consorcio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 57 - Constituem recursos financeiros do consorcio:
| - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral,
expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n°® 11.107/2005 e seu
regulamento, e publicados em resolucio pelo Presidente do consorcio;
Il - a remuneragéo de outros servicos prestados pelo consbreio aos consorciados ou para
~~ terceiros;
Il - os auxilios, contribuicbes e subvengbes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;
V - as doagdes e legados;
VI - 0 produto de alienagéo de seus bens livres;
Vi - o produto de operacdes de crédito;
VIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagéo financeira;
IX - os créditos e agoes;
X — o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles;
X! — 0s recursos voluntarios recebidos em razio de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.
§ 1° - Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consércio:
| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especiﬂcados;
Il = quando tenham contratado o consorcio para a prestagido de servigos na forma deste
Protocolo de Intengdes;
Iil — na forma do respectivo contrato de rateio.
§ 2° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacbes do consércio.
N\ § 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestao do consércio néo respondero pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas pelo consércio publico, mas responderdo pelos atos praticados
' em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.
§ 4° - O consarcio estara sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
k de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante
legal do consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que 0S entes da Federagio consorciados vierem a celebrar
com o consoércio.
§ 5° - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que 0 Consércio mantiver
na rede mundial de computadores — internet ou equivalente.
§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou r
interesse publico, © consorcio fica autorizado a cele
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
§ 7° - Fica o consorcio autorizado a comparecer Como-
por entes consorciadgs € terceiros, a fim de recg
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] TITULO VI i
DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO

CAPITULOI
DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 58 - A retirada de membro do consorcio dependera de ato formal de seu representante na
Assembléia Geral.
§ 1° - A retirada do ente n&o prejudicara as obrigacoes ja constituidas entre o consorciado que
se retira e o consorcio. :
§ 2° - Os bens destinados ao consoércio pelo consorciado que se retira nao serao revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:
| - decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do consércio, manifestada
em Assembléia Geral, '

“~ Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
Il — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes do consércio publico ou pela Assembiéia Geral do
consdrcio.

Art. 59 - Sao hipoteses de exclusao de Ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislagdo respectiva:

| - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orgcamentaria ou em créditos adicionais,
de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
Il — a subscrigao de Protocolo de Intencdes para constituigao de outro consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

lil - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em delibera¢ao fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

IV — a ndo ratificagéo por lei de alteracdes do protocolo de intengdes no prazo fixado em
Assembléia Geral.

§ 1° - A exclusdo prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O estatuto podera prever outras hipoteses de exclusio e estabelecera o procedimento
administrativo para a aplicagéo da pena de exclusdo, respeitado o direito ao contraditorio e
ampla defesa. '

§ 3° - A aplicagao da pena de exclusdo dar-se-a4 por meio de decisdo da Assembiéia Geral,
exigido o 2/3 dos votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagao prépria.

§ 5° - Da decisao que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsider
Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no.
dias contados da ciéncia da decis&o.
§ 6° - Por deciséo da assembléia geral podera haver a reabilitacdo d
a comprovacio de regularizagao dos motivos da exclusao.

-~

dirigido a
o de 10 (dez)

nte excluido, mediante

) CAPITULOII
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CON

Art. 60 - A extingdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
irei shcargos e obrigagdep decorrentes da gestab associada de seryic

os titulares dos resbeciivos servigos, senfio que oS demais bgns, }
ch.




mediante deliberagéo da Assembléia Geral, ser@o alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsdveis para cada obrigacdo, os entes
consorciados ‘responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 3° - Com a extingéo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgéos de
origem.

Art. 61 - A alteracdo do contrato de consorcio publico observara o procedimento estabelecido
neste Protocolo de Intengdes e na legislagcao aplicavel. -

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 62 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, por
seu regulamento, por este Protocolo de Intencdes e pelas leis de ratificacbes, as quais se
aplicam somente aos entes Federativos que as editaram.

Art. 63 - A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com
o exposto em seu Predmbulo e, bem como, com os seguintes principios:

| — respeito & autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do consércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado que se lhe
ofereca incentivos para o ingresso,

Il - solidariedade, em razédo da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar
qualquer ato,- comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagcdo de
qualquer dos objetivos do consorcio;

Il — eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do consorcio;

IV — transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;
V - eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 64 - O protocolo de intengdes devera ser publicado na imprensa oficial de cada 6rgao

subscritor.

Paragrafo tnico: A publicacao do protocolo de intengbes podera dar-se de forma resumida,
desde que a publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores —~ internet,
em que se podera obter seu texto integral.

Art. 65 - Devera ser publicado anualmente relatério geral das atividades do consorcio.

Art. 66 - Fica instituido como orgéo oficial de publicagao do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE — CIMCATARINA o Dirio Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
veiculado através do endereco eletronico www._diarigrfiunicipal.sc.gov.br.

Art. 67 - As alteragdes do Protocolo de In coes, convertem-se em contrato de consorcio
ptblico apés sua ratificagéo pelos municjpios consorciados.

§ 1° - Apos a aprovacao das alteragdps do protocolo de intengbes os municipios consorciado
terdo o prazo de 4(quatro) mesgg’ para ratifi o por lei das altgragdes do protocolo de
intengées e decorrido este prazg os mu jefpios que nao tiveram s leis ratificadas eglao
suspensos do Consorcio




§ 2° - Decorridos 2(dois) meses da suspens&o, 0 municipio que ndo se reabilitar através da
ratificago por lei das alteragdes do protocolo de intengdes sera excluido do consdrcio publico,
por motivo grave, observadas as disposi¢cdes do artigo 59, deste protocolo de intengdes.

§ 3° - A conversao do protocolo de intengdes em contrato de consércio publico sera dara, no
momento da vigéncia da 52 (quinta) lei de ratificagao.

§ 4° - Ao final dos prazos previstos nos paragrafos 1° e 2°, caso nao atingindo o numero
minimo de leis de ratificagao para a conversio do protocolo de intengdes em contrato de
consorcio publico, seréio mantidas as disposicdes do contrato original.

Art. 68 - Os casos OMissos Serao resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se 0S
principios da legislagao aplicavel aos consorcios publicos e a administragéo publica em geral.

Art. 69 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intenges e do Contrato de
Consorcio Pablico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos € ajustados, assinam a 1° alteragdo do presente Protocolo de Intengdes,
que se regera pela Lei Federal 11.107/ 2005, pelo Decreto Federal 6.017/2007, consolidando-
o em 03(trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Fraiburgo, 26 de fevereiro de 2014.

Municipios consorciados subscritores da 1° Alteragdo € sofidagdg do Protocolo de
Inten -5es.do CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO:
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Todos os municipios catarinenses sdo possiveis municipios a integrarem o CIMCATARINA,

conforme segue:

ANEXOI

1 | Abdon Batista 149 | Leoberto Leal
2 | Abelardo Luz 150 | Linddia do Sul
3 | Agrolandia 151 | Lontras
4| Agronémica 152 | Luiz Alves
5 | Agua Doce 153 | Luzerna
6 | Aguas de Chapeco 154 | Macieira (Subscritor)
7 | Aguas Frias 155 | Mafra
8 | Aguas Mornas 156 | Major Gercino
9 | Alfredo Wagner 157 | Major Vieira
10 | Alto Bela Vista 158 | Maracaja
11 | Anchieta 159 | Maravilha
12 | Angelina 160 | Marema
13 | Anita Garibaldi 161 | Massaranduba
14 | Anitapolis 162 | Matos Costa (Subscritor)
15 | Antdnio Carlos 163 | Meleiro
16 | Apitina 164 | Mirim Doce
17 | Arabuta 165 | Modelo
18 | Araquari 166 { Mondai
19 | Ararangua 167 | Monte Carlo
20 | Armazém 168 | Monte Castelo
21 | Arroio Trinta (Subscritor) 169 | Morro da Fumaga
22 | Arvoredo 170 | Morro Grande
23 1 Ascurra 171 | Navegantes
24 | Atalanta 172 | Nova Erechim
25 | Aurora 173 | Nova Itaberaba
26 | Baineario Arroio do Silva 174 | Nova Trento
27 | Balnedrio Barra do Sul Nova Veneza
28 | Balneario Camboriu Novo Horizonte
29 | Balneario Gaivota Orleans
30 | Balneario Pigarras Otacilio Costa
31, | Balneario Rincao Ouro
32 | Bandeirante Ouro Verde
33 | Barra Bonita Paiat-
34 | Barra Velha Painel
35 | Bela Vista do Toldo Palhoga /
36 | Belmonte Palma Sola /
37 | Benedito Novo Palmeira S~——]
38 |Biguagu /[ [) Palmitos  § (




Céasancio Infegrado do Contestado
39 | Blumenau 187 | Papanduva
40 | Bocaina do Sul 188 | Paraiso
41 | Bom Jardim da Serra 189 | Passo de Torres
42 | Bom Jesus 190 | Passos Maia
43 | Bom Jesus do Oeste 191 | Paulo Lopes
44| Bom Retiro 192 | Pedras Grandes
45 | Bombinhas 193 | Penha
46 | Botuvera 194 | Peritiba
47 | Brago do Norte 195 | Pescaria Brava
48 | Brago do Trombudo 196 | Petrolandia
49 | Brunépolis 197 | Pinhalzinho
50 | Brusque 198 | Pinheiro Preto (Subscritor)
51 | Cacador (Subscritor) 199 | Piratuba
52 | Caibi 200 | Planalto Alegre
53 | Calmon (Subscritor) 201 | Pomerode
54 | Camboriti 202 | Ponte Alta
55 | Campo Alegre 203 | Ponte Alta do Norte (Subscritor)
56 | Campo Belo do Sul 204 | Ponte Serrada
57 | Campo Eré 205 | Porto Belo
58 | Campos Novos 206 | Porto Unido
59| Canelinha 207 | Pouso Redondo
60 | Canoinhas 208 | Praia Grande
61 | Capao Alto 209 | Presidente Castello Branco
62 | Capinzal 210 | Presidente Getulio
63 | Capivari de Baixo 211 | Presidente Nereu
64 | Catanduvas 212 | Princesa
65 | Caxambu do Sul 213 | Quilombo
66 | Celso Ramos 214 | Rancho Queimado
67 | Cerro Negro 215 | Rio das Antas (Subscritor)
68 | Chapadéo do Lageado 216 | Rio do Campo
69 | Chapecd 217 | Rio do Oeste
70 | Cocal do Sul 218 | Rio do Sul
71 | Concoérdia /219 | Rio dos Cedros
72 | Cordilheira Alta 220 | Rio Fortuna
73 | Coronel Freitas 221 | Rio Negrinho
74 | Coronel Martins 222 | Rio Rufino
75| Correia Pinto / 223]Riqueza /
76 | Corupa s, 224 | Rodeio /
77 | Criciuma 225 | Romeléndia (
78 | Cunha Poré / 226 | Salete o
79+Cunhatai V 227 | Saltinho
80 8 | Salto Veloso (Juibscritor)

Curitibanos (Sylggcrifor)
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Cénstncio Infegrade do Contesiado
81 | Descanso 229 | Sangao
82 | Dionisio Cerqueira 230 | Santa Cecilia (Subscritor)
83 | Dona Emma 231 | Santa Helena
84 | Doutor Pedrinho 232 | Santa Rosa de Lima
85 | Entre Rios 233 | Santa Rosa do Sul
86 | Ermo 234 | Santa Terezinha
87 | Erval Velho 235 | Santa Terezinha do Progresso
88 | Faxinal dos Guedes 236 | Santiago do Sul
89 | Flor do Sertao 237 | Santo Amaro da Imperatriz
00 | Floriandpolis 238 | Sdo Bento do Sul
91 | Formosa do Sul 239 | Sao Bernardino
g2 | Forquilhinha 240 | Sao Bonifacio
93 | Fraiburgo (Subscritor) 241 | Sao Carlos
94 | Frei Rogério (Subscritor) 242 | Sao Cristovao do Sul (Subscritor)
95 | Galvao 243 | Sdo Domingos
96 | Garopaba 244 | Sao Francisco do Sul
97 | Garuva 245 | Sao Jodo Batista
98 | Gaspar 246 | Sdo Joao do ltaperiu
99 | Governador Celso Ramos 247 | Sao Jodo do Oeste
100 | Grao Para 248 | S0 Jodo do Sul
101 | Gravatal 249 | Sdo Joaquim
102 | Guabiruba 250 | Sdo José
103 | Guaraciaba 251 | S&o José do Cedro
104 | Guaramirim 252 | Séao José do Cerrito
105 | Guaruja do Sul 253 | Sd0 Lourengo do Oeste
106 | Guatambu 254 | Sao Ludgero
107 | Herval d'Oeste 255 1 S0 Martinho
108 | Ibiam (Subscritor) 256 | Sao Miguel da Boa Vista
109 | Ibicaré 257 | S0 Miguel do Oeste
110 | Ibirama 258 | Sao0 Pedro de Alcantara
111 |lcara 259 | Saudades
112 | lthota 280 | Schroeder
113 | Imarui 261 | Seara
114 | Imbituba 262 | Serra Alta
115 | Imbuia 263 | Siderdpolis
116 | Indaial 264 | Sombrio
117 | lomeré (Subscritor) ( 2651 Sul Brasil g
118 | lpira 266 | Taid /
119 | lpora do Oeste 267 | Tangara /
120 | Ipuagu / 268 | Tigrinhos
121 | Jpumirim P . 269 | Tijucas
(132 | Iraceminha B Timbé do Sul |

.\ [270




e

.,
Qe

‘ciokweg;mm
123 | Irani 271 | Timbd
124 | Irati 272 | Timbé Grande (Subscritor)
125 | Irine6polis 273 | Trés Barras
126 | lta 274 | Treviso
127 | ltaiépolis 275 | Treze de Maio
128 | Itajai 276 | Treze Tilias
129 | ltapema 277 | Trombudo Central
130 | Itapiranga 278 | Tubarao '
131 | Itapoa 279 | Tunapolis
132 | Ituporanga 280 | Turvo
133 | Jabora 281 | Unido do Oeste
134 | Jacinto Machado 282 | Urubici
N 135 | Jaguaruna 283 Urupema
136 | Jaragua do Sul 284 | Urussanga
137 | Jardinépolis 285 | Vargeao
138 | Joagaba 286 | Vargem
139 | Joinville 287 | Vargem Bonita
140 | José Boiteux 288 | Vidal Ramos
141 | Jupia 289 | Videira (Subscritor)
142 | Lacerddpolis 290 | Vitor Meireles
143 | Lages 291 | Witmarsum
144 |Laguna 292 | Xanxeré
145 | Lajeado Grande 293 | Xavantina
146 | Laurentino 294 | Xaxim
147 | Lauro Muller 295 | Zortéa
148 | Lebon Régis (Subscritor)

Obs.: Ficam inclusos neste anexo todos os Municipios criados por desmembramento ou fuséo

de quaisquer dos Municipios listados acima.




ANEXO 1l

AGENTES PUBLICOS

01 40 134 Emprego em 9omisséo )
(livre nomeacao e exoneracgao)
Diretor Administrativo 01 40 122 Emprego em Comissao
: (livre nomeacao e exonerac¢io)
Diretor Financeiro 01 40 122 Emprego em Comiss&o
(livre nomeagéo e exoneracéo)
Diretor Juridico 01 40 122 Emprego em Comissé&o
(livre nomeacéo e exoneracéo)
Diretor de Programa de 05 40 118 Emprego em Comiss&o
Desenvolvimento Regional (livre nomeacgdo e exoneracao)
Diretor de Gestao de 10 40 08 Emprego em Comiss&o
Desenvolvimento Regional (livre nomeagéo e exoneracao
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 40 (concurso publico)
Regional-|
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 30 40 60 (concurso publico)
Regional-il
Analista Técnico em Gestéo Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 75 (concurso publico)
Regional-lll
Analista Técnico em Gestao Emprego Pablico
de Desenvolvimento 50 40 98 (concurso publico)
Regional-IV
Agente de Servicos em Emprego Publico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 20 (concurso publico)
Regional-l
Agente de Servigos em Emprego Publico
Gestido de Desenvolvimento 10 40 37 (concurso publico)
Regional-ll
Agente  Operacional em Emprego Publico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 70 (concurso publico)
Regional




krtegrads do Confestado
ANEXO Il
TABELA DE UNIDADES, ESTABELECIDAS EM REFERENCIAS SALARIAIS

1 592,79 41 1.308,89 81 2.890,09 121 6.381,44
2 604,64 42 1.335,07 82 2.947,89 122 6.509,07
3 616,74 43 1.361,78 83 3.006,85 123 6.639,25
4 629,07 44 1.389,01 84 3.066,99 124 6.772,03
5 641,65 45 1.416,79 85 3.128,34 125 6.907,47
6 654,48 46 1.44512 86 3.190,90 126 7.045,63
7 667,57 47 1.474,03 87 3.254,72 127 7.186,54
8 680,92 48 1.503,51 88 3.319,81 128 7.330,27
9 694,53 49 1.533,58 89 3.386,21 129 7.476,88
10 708,43 50 1.564,25 90 3.453,93 130 7.626,42
11 722,60 51 1,595 54 91 3.523,01 131 7.778,94
12 737,05 52 1.627,44 92 3.503,47 132 7.934,53
13 751,80 53 1.660,00 93 3.665,34 133 8.093,22
14 766,83 54 1.693,19 94 3.738,65 134 8.255,07
15 782,16 55 1.727,05 95 3.813,42 135 8.420,17
16 797,81 56 1.761,60 96 3.889,69 136 8.588,59
17 813,77 57 1.796,84 97 3.967,48 137 8.760,35
18 830,05 58 1.832,77 08 4.046,83 138 8.935,56
19 846,64 59 1.869,43 99 412777 139 9.114,27
20 863,57 60 1.906,81 100 4.210,32 140 9.296,55
21 880,85 61 1.944,95 101 4.204,53 141 0.482,49
22 898,46 62 1.983,85 102 4.380,42 142 9.672,13
23 916,43 63 2.023,52 103 4.468,03 143 9.865,58
24 934,76 64 2.063,99 104 4.557,38 144 10.062,89
25 053 45 65 2.105,28 105 4.648,54 145 10.264,15
26 972,53 66 2.147,38 106 4.741,50 146 10.469,43
27 991,97 67 2.190,33 107 4.836,34 147 10.678,82
28 1.011,82 63 2.234 14 108 4.933,07 148 10.892,40
29 1.032,06 69 2.278,82 109 5.031,72 149 11.110,25
30 1.052,70 70 2.324,40 110 5.132,36 150 11.33245
31 1.073,75 71 2.370,88 111 5.235,01 151 11.559,10
32 1.095,22 72 2.418,31 112 5.339,71 152 11.790,29
33 111713 73 2.466,66 113 5.446,51 153 12.026,09
34 1.139,47 74 2.516,00 114 5.555,44 154 12.266,62
35 1.162,26 75 2.566,33 115 5.666,54 155 12.511,95
36 1.485,51 76 2.617,65 116 5.779,87 156 12.762,18
37 1.209,22 77 2.670,00 117 5.805,47 157 13.017,43
38 1.233,40 78 2.723,40 118 6.013,38 158 13.277,77
39 1.258,06 79 277787 119 6.133,64 159 13.543,33
40 1.283,23 80 2.833,42 120”7 6.256,32 160 13.814,20




ANEXO IV

'DESCRICOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

Denominagio do Emprego em Comisséo: Diretor Executivo
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. '
Referéncia Salarial Mensal: 134 (cento e trinta e quatro)
Descrigdo das Atribuigdes:

1 - realizar administragéo geral do consércio;

2 - julgar recursos relativos a:

a) homologago de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagéo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagao,

desclassificacdo e homologagao e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicag@o de penalidades a empregados publicos do consorcio;

3 - autorizar que o consodrcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes; .

4 - autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneragio de empregados temporarios,
observadas as disposigdes legais;

5 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para 0
desenvolvimento das atividades do Consércio;

6 - executar atividades delegadas:

a) ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacéo de
contas;

b) convocar as reunioes da Diretoria Executiva;

c) zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do Conso6rcio;

d) solicitar, fundamentadamente, que sejam postos & disposi¢do do consorcio 0s
servidores dos municipios consorciados e de outros 6rgaos da administracgao publica;

e) administrar o patriménio do consorcio;

f) autorizar pagamento € movimentar recursos financeiros do consércio através de

depdsitos bancarios e/ou de cheques bancérios nominais;

g) convocar a Assembléia Geral nos termos deste Protocolo de Intengdes e do
Estatuto do consoércio;

h) prestar contas & Assembléia Geral e ao Tribunal € Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, através de balanco e relatorio de sua gestdo
administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

7 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para 0
desenvolvimento das atividades do consorcio. '

Denominagdo do Emprego em Comissao: Diretor Administrativo
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagdo Profissional: Conclus&o de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)
Descricdo das Atribuicoes:
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisio atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessano
para o desenvolvimento das atividades do Consércio; »
_réalizar reunides-orientacdes e ajditorias;
g isas-e-pareedres na sua area de atuacao
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4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagéo;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho; '

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua area
de atuacao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha
suas atribui¢des;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuacao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu
setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira,

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro,
a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacao das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacéo; ,

23 - executar servigos de disseminagdo de informacoes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consdrcio;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo € com sua habilitacdo
profissional;
27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
28 - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que néo
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo es to a ro érgéo do Consércio;

29 - executar outras atividades correlatas inerepfes as a icoes regimentais do
. Consorcio.
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Denominagio do Emprego em Comisséao: Diretor Financeiro
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)
Descrigao das Atribuigoes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

.- 4 - elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos

do usudrio, elaborando publicagdes correntes ou p bmovendo sua distribuigdo e
circulagao;
(7 24 - elaborar registros fe operagdes co ntabeis; 4 -
- fazer registrosda |egjslacéo pertingnteas atividaggs dd sORGIY
Lot N\ ‘ ‘ ) / 3

relacionados a sua area de atuagéo;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas; .

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acoes relacionados a sua area
de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao; :

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha
suas atribuicdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu
setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

13 - autorizar e acompanhar o orcamento e sua execugcio fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro,
a fim de promover o seu aperfeicoamento; '

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e 0s
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas € graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacido das estruturas €
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de procgssos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca _s—Tecuperagdo da
informagao;
23 - executar servigos de disseminagéo de informagoes, génforme o perfil de interesse
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26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo € com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do Consarcio;
20 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consércio. '

Denominacao do Emprego em Comissdo: Diretor Juridico

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte € dois)

Descrigao das Atribuicoes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua

competéncia, promovendo todos 0 atos juridicos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consércio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;

3 _ elaborar estudos, pesquisas € pareceres na sua area de atuagao;

4 - elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos

relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de

dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e

alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area

de atuagio;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua

formagéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,

diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha

suas atribuigdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,

compativeis com sua area de atuacéo;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes de seu

setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

13 - autorizar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo € financeiro,

a fim de promover o0 seu aperfeicoamento; .

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas

procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas € graficos das informacdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagao

procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de an

relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de com

20 - participar da elaboragao € execucio de contratos € convenios
senjcos para orientar a t

21 - elaborar epjydos e pareceres t
processos de planejamento ou organizi nos assuntos de sua g

as estruturas e

teprojétos de leis e dec
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22 - organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da
informacao; '

.« 23 - executar servicos de disseminagado de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

28 - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro-6rgéo do Consorcio;
20 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consoércio.

V) Denominacio do Emprego em Comissédo: Diretor de Programa de Desenvo
Regional
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 118 (cento e dezoito)
Descrigao das Atribuigoes: ‘
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades ‘de
.« competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Contrato de
Programa do Consoércio;
2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias;
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagéo;
4 - elaborar relatorios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;
5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;
7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area
de atuagio;
- 8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao,
9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha
suas atribuicbes,
10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagao;
11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas ediretrizes de seu

.« setor; o
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos dg-sua area de atuagao;
(_7 13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucao fsico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejaménto administrativo e finan

a fimde promover p seu aperfeicoamento, ) /
- desenvolver| pyojetos, objetivandb acie alizar e\yfformaljgzar—4as rotinas ¢
A —717
proced o 7
/

<\

A amiea R




Vi)

“ePciNnco
C 3

@ Carsircio Integrado do Contestado

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia,

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragdo e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagan;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e
circulacao;

24 - elaborar registros de operagfes contabeis;

25 - fazer registros da legislag&o pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagio
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢bes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgao do Consorcio;
29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do

Consoércio.

Denominacio do Emprego em Comissdo: Diretor de Gestdo de Desenvolvimento

Regional

ﬁ %
/o

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Conclusé@o de Curso de Nivel Superior.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e oito)

Descri¢ao das Atribuicoes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua

competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e

operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

2 - realizar reunides, orientacoes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao,

4 - elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos

relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como man

dados especificos, relativos ao setor de trabalho; ~

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, aprese

alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a

de atuacao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou a

formagcao;

9 - manter atualizado material informativo de nat

diretamente relacionado com as atividades desenvoivi

suas atribuigdes,

- executar trabalho de natureza técr

compativeis ¢ : ’ ea de atuacgio;
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11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu
setor;
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;
14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro,
a fim de promover o seu aperfeicoamento;
15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;
16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;
17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagdo das estruturas e
procedimentos administrativos;
18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;
Y 21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
. « processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuacgéo;
22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacéo;
23 - executar servicos de disseminagdo de informacdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;
24 - elaborar registros de operagdes contabeis;
; 25 - fazer registros da legislagio pertinente as atividades do Consorcio;
26 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo € com sua habilitagdo
; profissional;
27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgéo do Consorcio;
29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consorcio.
"\ .
(-~

Vll) Denominagdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestao de Desenvolvimento
Regional-|
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)
Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Fundamental
. Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 40 (quarenta)
Descrigédo das Atribuicoes:
1 - executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagao do
Consorcio;
2 - executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais
que Ihes forem atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgao;
3 - elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consorcio; ‘
4 - executar trabathos relativos a tramitagdo de papéis € processos;
5 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizag
arquivos e ficharios;
/Z 6 - executar servicos de cadastro em geral, manutencéo e
hancos de dados e outros;

e atualizagao
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8 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e
entrega de documentos;

9 - executar servigos de apoio a andlise e encaminhamento de processos;

10 - executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitacao,
cadastramento de dados, manutengéo e organizagéo de arquivos;

11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagéo superior;

12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos,
emprestando apoio administrativo necessario;

14 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consorcio.

Denominagao do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento

Regional-li

P

Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 2° Grau)
Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitagdo nas areas
definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacio do exercicio
profissional, quando houver.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 60 (sessenta)

Descrigdo das Atribuicdes:

1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitagao;

2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitacao, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do
Consoércio;

3 - receber e montar os processos administrativos;

4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagio e atualizacio de
arquivos;

5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagéo;

6 - auxiliar na aquisi¢ao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo
de editais e outras atividades correlatas;

7 - controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imdveis;

8 - auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

9 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagao da legislagdo e normas especificas,
bem como métodos e técnicas de trabalho;

10 - conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria,
observada a legislacao de transito vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

11 - executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em
consonancia com sua habilitacao;

12 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistlco :
13 - executar servigos de cadastro, manutengdo e organizagao de arquivos, bancos de
dados e outros;

14 - executar servicos de analise e encaminhamento
legislativas e jurisprudéncias;
15 - executar atividades afetas a administragao de recursos
6~ expedir registros e documentos em geral;
17 - secretariar autoridades;

18 - redigir ex es relacionados as suas atribui¢des;

processos, pesquisas

an




20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

21 - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia;

22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formac3o;

24 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional.

IX) Denominagio do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento
Regional-il
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as
atividades do Consércio, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com habilitagdo nas
areas definidas no edital do concurso.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 75 (setenta e cinco)
N Descrigédo das Atribuigées:
1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - realizar orientagdes e auditorias; '
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;
4 - elaborar relatérios, compilar informacées e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuag3o;
5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;
7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acles relacionados a sua area

de atuacio;
8 - propor a edigéo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a
sua formacéo; '

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha
suas atribuicbes;
10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuacio;
™ 11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugio das politicas e diretrizes de seu
setor;
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacso;
1 13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;
15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as /roti'rias € 0s
procedimentos; 7
16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes:
17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modemizacio das estruturas e ‘
procedimentos administrativos; . 4
18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteproj
relacionados a assuntos de sua drea de competéncia;
O 19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area d ompeténcia;
ontratos € convénios;
S\ para orientar a tomada de decisdo &
5 assuntos de sua area\de atuagio;

- participar da elaboragéo e execugao d
21 - elaborar estudos e pareceres téchi
« processos de plapejamento ou organizacig
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22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da
informacao; .

23 - executar servigos de disseminagado de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicio e
circulacao;

24 - elaborar registros de operagées contabeis;

25 - fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do
Consorcio.

Denominagédo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestio de Desenvoivimento

Regional-IV

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as

atividades do Consércio, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagio nas

areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacdo do

exercicio profissional, quando houver.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e oito)

Descricdao das Atribuicdes:

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

2 - realizar orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagio;

4 - elaborar relatérios, compilar informacGes e elaborar pareceres nos assuntos

relacionados a sua area de atuacéao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de

dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e

alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢bes relacionados a sua area

de atuacio;

8 - propor a edigéo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a

sua formacao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,

direstamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha

suas atribuigtes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formag3o,

compativeis com sua area de atuagio;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execucéo das politicas e diretrizes de seu

setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assunto§ 4€ sua area de atuagio;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugag fiico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica d€ planejamento administrativo e

financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento; ’

15 - desenvolver projetos, objetivando racion@lizar e informatizar as--rotinas e/os

procedimentos; e

- elaborar fluyogramas, organdgramag
- elabogef? diretrizes para a orgg
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18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis Cretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugio de contratos e convénios:

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organiza¢ao nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacao;

23 - executar servicos de disseminacdo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulacao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagio pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo
profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consércio.

Denominagdo do Emprego Publico: Agente de Servicos em Gestdo de

Desenvolvimento Regional-

.ot

.o

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)

Habilitagcdo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 20 (vinte)

Descrigdao das Atribuicdes:

1 - executar, sob supervisdo, atividades operacionais relacionadas ao 6rgéo;

2 - realizar trabalhos de manutengao, limpeza e conservacdo de ambientes externos,
maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de
outros profissionais.

3 - auxiliar na construgdo e montagem das armagdes de madeira.dos edificios, pontes
galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas.

4 - auxiliar na execugdo de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o
alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para
permitir o assentamento das pecas.

5 - promover a execugdo, manutencgio, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo,
grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre
outros.

6 - manter as condig¢des de higiene, executando servigos de limpeza e conservagio das
dependéncias do Consorcio, visando o bem-estar e satide das pessoa
7 - manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instdlacOes, através do ,
pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do materiel de consumo e limpez

gimentais\_do




Xil) Denominagdo do Emprego Publico: Agente de Servicos em Gestdo de
Desenvolvimento Regional-I|

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Habilitagdo Profissional: Conclusio do Ensino Fundamental

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 37 (trinta e sete)

Descrigcao das Atribuigbes:

1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitaczo;

2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitagéo, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do
Consércio;

3 - receber e montar os processos administrativos;

4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagio de
arquivos;

5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuac3o;

6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo
de editais e outras atividades correlatas;

7 - auxiliar na definicdo dos objetivos € no planejamento do 6rgao:;

8 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacgio da legislacio e normas especificas,
bem como métodos e técnicas de trabalho;

9 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, observada a legislagido de transito
vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

10 - executar servicos de cadastro, manutengdo e organizagio de arquivos, bancos de
dados e outros;

11 - expedir registros e documentos em geral;

12 - secretariar autoridades;

13 - redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;

14 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;

15 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

16 - prestar informagées e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

18 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

19 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional. '

e

Xill) Denominagdo do Emprego Publico: Agente Operacio
Desenvolvimento Regional
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Séri
Habilitagcao Profissional: Curso de Ensino Fundamentgk= Séries Iniciais  [©... ,
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 70 (setenta)
Descrigdo das Atribuigdes:
1 - operar maquinas como motoniveladoras, escav ras hidraulicas, carregadeiras,
rolo compactador, pa mecanica, tratores, retroescavideiras, vibroacabadora, fresadora
entre e outras, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem,
- ™ desfmatamento, barragem, nivelamento de
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descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado; ,

2 - conduzir e manobrar a maquina, acionando o0 motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo:

3 - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascatho, pedras e materiais analogos;

4 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

S - efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;

6 - por em pritica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

7 - acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

8 - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias;

9 - conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel e éleo lubrificante necessario aos mesmos;
10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do

Consorcio.
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Matos Costa

PREFEITURA

AVISO DISPENSA'02/2018
Publicacdo N° 1511457

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC ;

DISPENSA DE LICITACAC 02/2018 PROCESSO LICITATORIO 05/2018
O Presidente da Comiss&o de Licitacdes, nomeado pelo Decreto n. 084/2017, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a instauracao
de procedimento de dispensa de licitagdo, artigo 24, XXVI, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 29, § 19, inciso III e artigo 17, ambos da
Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5°, §2° da Portaria STN n. 274/16, bem como a Legistagdo Mu-
nicipal de Ratificagdo do Protocolo de IntengSes do Consorcio Intermunicipal Catarinense- CIMCATARINA, Lei n° 2.028/2014, e de Contrato
de Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162. Objeto: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e AcBes do
Programa de Licitagbes Compartilhadas — PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do Consércio, para o exercicio de 2018,
na agdo: Programa de Licitagdes Compartilhadas-PROLICITA. Valor total de R$: 28.548,00 (Vinte e oito mil € quinhent
reais), que deverao ser pagos em parcelas mensais e sucessivas de R$: 2,379,00 (dois mil trezentos e setenta e n
Matos Costa, 05 de fevereiro de 2018.
Oderlaine N.S. Moraes - Presidente da Comissao

)
"AVISO DISPENSA 03/2018

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

DISPENSA DE LICITACAO 03/2018 PROCESSO LICITATORIO 06/2018

O Presidente da Comissdo de LicitagSes, nomeado pelo Decreto n. 084/2017, no uso de suas atribuigdes legais faz PUBLICAR a instauracio
de procedimento de dispensa de licitagdo, artigo 24, XXVI, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 29, § 19, inciso III e artigo 17, ambos da
Lei Federal n, 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 59, §2° da Portaria STN n. 274/16, bem como a Legislagdo Mu-
nicipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengbes do Consorcio Intermunicipal Catarinense- CIMCATARINA, Lei n® 2,028/2014, e de Contrato
de Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162. Objeto: Rateio Fixo das Despesas referente servigos € fornecimento de materiais
para manutencdo iluminacdo publica, e servicos de monitoramento e controle mensal de Unidades de Consumo de Energia Eletrica-UCEE.
(Unidade de Iluminacgo Publica-UIP). Valor total de R$: 30.000,00 (Trinta mil reais), que deverdo ser pagos em parcelas mensais,

Matos Costa, 05 de fevereiro de 2018. Oderlaine N.S. Moraes - Presidente da Comissao

CONVOCACKO 003/2018 PROCESSO SELETIVO
L. Publicacdo N© 1511118

-~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N 001/2017
EDITAL DE CONVOCAGAO 003/2018

0 Prefeito do Municipio de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigBes legais, e de conformidade com o resultado final do
Processo Seletivo n.2 001/2017, CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, para apresentar-se ao Departamento Municipal de Recursos
Humanos no prazo de até 02 (dois) dias, munidos da documentacdo exigida, para fins de contratagdo/admissdo no cargo para a qual foi
classifica.

Cargo: PROFESSOR PEDAGOGO

. N© Inscricao Nome 3 ‘\ Nota Final Colocacao
36 SUELY DE JESUS BENDLIN 565 4°

Matos Costa, 05 de Fevereiro de 2018.
RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal

¢ DOM / SC  Assmano Dicrrauvente www.diariomunicipal.sc.gov.br
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MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N° 015/2018, de 23 de fevereiro de 2018.

"Dispde sobre altera¢io da Comissdo Permanente de

Licitacio, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no uso

de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VI1 da Lei Orgénica Municipal;

DECRETA:
Art. 1°. Fica assim constituida a Comissdo permanente de Licitagdes - CPL do Municipio de

Matos Costa, a qual sera composta pelos seguintes membros:

I - Camila Carneiro - investida no cargo de provimento em carreira de Digitadora de
processamento de dados;

lI- - Dalton Fagundes - investido no cargo de provimento em comissdo - Secretario
Municipal de Desporto, Cultura e Turismo;

Il - Dari de Castro, investido no cargo de provimento em carreira de Professor Coordenador

do CRAS.

Art. 2°. A Comissdo sera presidida pelo Sr Dalton Fagundes, Secretariada pela Sr* Camila

Carneiro e tera como membro a Sr. Dari de Castro.

Art. 3° - Ficam designadas as servidoras Oderlaine Novenia Schwuartz Moraes, Eliane
Aparecida Castilho e Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na
modalidade de pregdo. no ambito da administracdo direta e indireta do municipio de matos costa.

Rua Manoel Lourengo de AraGjo. n® 137 - Centro - CEP: 89.420-000

OUNPI BRI T02.566/0001-51 - Fone Fax: (19)3572-1111 - 35372-1121

e-mail.: prefeitura@matoscosta.se.gov.br

% MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO
1Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS "ﬁ&m&”‘b

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Art. 4°. As atribuicdes e competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo, do Pregoeiro

sdo aquelas definidas na legislagdo Federal e Municipal

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposi¢des em

contrario contidas no Decreto 084/2017 e 009/2018..

Registre-se, Publique-se.

“RAT[LRIBAS NETO |

e i.feiio Municipal >~ /\\
_ ‘

i
O presente Decreto foi publicado no Diario Oficial dos | O presente Decreto fof pupiicado no Diario Oficial dos
Municipios - DOM 1 Municipios - DOM |

- /
vy, ;
Dirce ~~.loarﬁl?/c rﬁgijs Marcelo %
Assistente Ad,ministrativo I Membro da

cirg Bleixuvehl
ecreto n.° 01/09

Rua Manoel Lourenco de Aradio. n 137 - Centro - CLEP: 80 420-000
CNPJ:83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121
e-mail.: prefeitu ra@matoscosta.se.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO




ESTADO DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Nr.: 2/2018 - DL

CNPJ: 83.102.566/0001-51

Processo Administrativo: 7/2018

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagdo: 5/2018

C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 02/02/2018
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribui
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e altera
Comissao de Licitagdes, resolve:

¢bes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em
cOes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela

01 - HOMOLOGAR a presente Licitac&o nestes termos:

a) Processo Nr.: 5/2018
b) Licitagéo Nr.: 2/2018-DL
~ ¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitacao p/ Compras e Servicos

d ) Data Homologagdo: 05/02/2018

e) Objeto da Licitagéo entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do
contrato do Contrato de Programa especificado na clausula primeira , relativo ao rateio fixo das despesas
para desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de Licitagdes Compartilhadas- PROLICITA,
previamente aprovado em Assembléia geral do consarcio, para o exercicio de 2018, na agdo:
Desenvolvimento e Gestdo de Contratages Compartilhadas.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagdo):Unid. Quantidade Descto (%) Prego Unitdrioc  Total do item

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA _ (2347)

1 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 31.71  UN $ 12,00

0,0000 1.755,00 21.060,00
2 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 33.71  UN $ 12,00 0,0000 546,00 6.552,00
3 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 44.71 UN $ 12,00 0,0000 78,00 936,00
Total do Fornecedor: 28.548,00
«‘ Total Geral: 28.548,00
vl :_
Matos Costa, 5 de Fevereiro de 2018. ﬂ”// . o
AUL-RIBAS NETO
REFEITO MUNICIPAL




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA Nr.: 2/2018 - DL

CNPJ: 83.102.566/0001-51 Processo Administrativo: 7/2018

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagdo: 5/2018

C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 02/02/2018
Folha: 1/1

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuicoes que Ihe s&o conferidas pela legislagio em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissip.dess
Licitagbes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr.: 5/2018

b) Licitagdo Nr.: 2/2018-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagado: 05/02/2018

e ) Data da Adjudicacao: Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitagdo entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do
contrato do Contrato de Programa especificado na clausula primeira , relativo ao rateio fixo das
despesas para desenvolvimento dos projetos e agbes do programa de Licitagbes Compartithadas-
PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia geral do consércio, para o exercicio de 2018, na
aco: Desenvolvimento e Gestio de Contratagdes Compartilhadas.

(em Reais R$)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Unid. Qtdade Descto (%) Preco Unitaric  Total do ltem
CONSQRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA {2347)

1 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 31.71 UNS$ 12,00 0,0000 1.755,00 21.060,00

2 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 33.71 UNS 12,00 0,0000 546,00 6.552,00

3 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 44.71 UN$ 12,00 0,0000 78,00 936,00

Total do Fornecedor: 28.548,00

Total Geral: 28.548,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(ﬁes): 2.007.3.1.71.00.00.00.00.00 (17), 2.007.3.3.71.00.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.71.00.00.00.00.00 (23)

)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 5/2018
DISPENSA N° 02/2018
CONTRATO DE RATEIO
Contrato n°. 04/2018 Seqiiencial 000002

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio, a teor das disposi¢des constantes
do Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal Catarinense —
CIMCATARINA, decorrente da ratificacdo por lei pelos entes consorciados, do
Protocolo de Intengdes e do Contrato de Programa, de um lado, o MUNICIPIO DE
MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°83.102.566/0001-51,
com sede na R. Manoel Lourengo de Araujo, 137, na cidade de Matos Costa - SC,
representado por seu Prefeito Municipal, Raul Ribas Neto, brasileiro, agente politico,
residente e domiciliado na cidade de Matos Costa - SC, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE —
CIMCATARINA, Consoércio Publico, constituido na forma de Associagao Publica,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa,
inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua Nereu Ramos,
761, 1° andar, sala 1, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina,
neste ato representado por seu Diretor Executivo, El6i Ronnau, ao final assinado,
doravante denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contratado, de acordo
com as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal n° 11.107/2005, do
Decreto Federal n. 6.017/07, do Protocolo de Intencdes, das Leis de Ratificagoes, do
Contrato de Consoércio Publico do CIMCATARINA, as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Aplicam-se ao presente Contrato de Rateio as disposi¢ées da legislagao federal
de licitagbes, Lei n°® 8.666/93, e de consoércios publicos, Lei n® 11.107/05, do Decreto
n° 6.017/07, bem como a legislagdo municipal de ratificacdo do Protocolo de
Intencées do Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, Lei n°
2.028/2014, e do Contrato de Programa .

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O contrato de rateio tem por objeto a entrega de recursos financeiros a serem
disponibilizados pelo CONTRATANTE ao Consércio Publico CONTRATADO para
atendimento do objeto do Contrato de Programa especificado na clausula primeira,
relativo ao Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agbes do
Programa de Licitagoes Compartilhadas — PROLICITA, previamente aprovado em
Assembléia Geral do Consoércio, para o exercicio de 2018, na agao:
Desenvolvimento e Gestdo de Contratagdes Compartilhadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES P
3.1. O CONTRATANTE transferira ao CONTRATADO o valorttoml de R$28.548,00 (Vinte e

oito mil quinhentos e quarenta e oito reais), divididos em j12 parcelas mensais
R$2.379,00 (Dois mil trezentos e setenta e nove reais), conforrh segue:

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo: n’ 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CLASSIFICACAO R$: MES R$ TOTAL 12 PARCELAS
3.1.71.70 1.755,00 21.060,00

3.3.71.70 546,00 6.552,00

4.4.71.70 78,00 936,00

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O CONTRATANTE devera pagar mensalmente a parcela do més de referéncia
até o dia 10 (dez) do respectivo més, através de boleto bancario, deposito em conta
do PROLICITA ou através de autorizagéo de debito automatico.

4.2. O valor das parcelas serao devidos integralmente a partir do més de assinatura
do Contrato de Programa.

421 — Quando a data de assinatura do Contrato de Programa for menor que 15
(quinze) dias no més, o valor sera devido somente no més seguinte.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1. O Consércio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA sera responsavel pela
execucéo do objeto deste contrato, seguindo suas disposicoes legais, contratuais e
estatutarias, vinculando as partes nos termos do contrato de programa.

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSPARENCIA DA GESTAO ECONOMICA E
FINANCEIRA

6.1. A fim de garantir a transparéncia da gestao econdmica e financeira do objeto
deste contrato, serdo estritamente observadas as disposigcoes legais, além das
constantes no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e Contrato de
Programa.

6.2. A fiscalizagdo do presente contrato ficara a cargo do Conselho Fiscal do
Consorcio Publico, de representante do CONTRATANTE, da Casa Legislativa do
Municipio Contratante e do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

6.3. Quanto ao presente contrato o CONTRATADO nao podera opor qualquer
resisténcia, afastar ou dificultar a fiscalizagéo exercida pelos 6rgaos internos e
externos de controle ou pela sociedade civil.

6.4. O CONTRATADO deve fornecer ao CONTRATANTE as informagsdes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados,
todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude deste contrato
de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagao na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE

7.1. Sao direitos e deveres do CONTRATANTE:

a) Acompanhar os trabalhos do consorcio, mediante recebimento de informacdes
previamente solicitadas; \

b) Acompanhar a prestagao dos servigos disponibilizados; i

¢) Transferir os recursos financeiros decorrentes dos servi os contratados, conforme
estabelecido neste Contrato de Rateio; -

e) Acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindg com as deliberagoes e

obrigacdes estabelecidas, em especial no Contrato de Raté,j . /
@*\ ¥

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Ara\gj/o, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes do presente Contrato de Rateio terdao as seguintes
classificagbes orcamentarias:

Orgao: 03 Secretaria de Administracao

Unidade: 01 Secretaria de Administragao

Projeto/Atividade: 2.007 Manutenc¢io das Atividades Administrativas

Despesa: 17-Detalhamento de Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00.1100
Transferéncia a Consorcios Publicos
R$: 1.755,00/Més

Despesa: 20-Detalhamento de Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00.1100
Transferéncia a Consoércios Publicos
R$: 546,00/Més

Despesa: 17-Detalhamento de Elemento: 4.4.71.00.00.00.00.00.1100
Transferéncia a Consorcios Publicos
R$: 78,00/Més

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1. O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até 31
de dezembro de 2018.

CLAUSULA DECIMA - DA INADIMPLENCIA

10.1. O CONTRATANTE inadimplente com o Consércio Publico sera notificado
formalmente sobre sua inadimpléncia, para que regularize sua situagéo, sendo
suspendidos os servicos do consorcio ao respectivo consorciado até a regularizagéo
da divida.

10.2. Nao sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o
CONTRATANTE podera ser excluido do consércio, mediante deliberagao da
Assembléia Geral, observadas as disposicdes legais e regulamentares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 — O presente contrato programa podera ser rescindido por:

a) descumprimento de qualquer das obrigagdes para execucao do objeto;

b) superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexeqivel;

c) ato unilateral com comprovada motivagéo juridica e/ou legal, mediante aviso
prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, obrigando-se pelos servigos ja prestados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES (F\‘

12.1. Em caso de descumprimento das obrigagbes ajustédés pelas partes neste
contrato de rateio, a parte que der causa ao descumprin nto ficara obrigada a
pagar, a outra, o percentual de 2% (dois por cento) incidenfe sobre a parcela ou
sobre o total da obrigagdo descumprida, sem prejuizo das: demais medidas legais

cabiveis. 1 7
1 =TT

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, I\C/I37-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Da Publicagao
13.1 O presente Contrato sera publicado na Imprensa Oficial a expensas /d
Contratante, conforme dispée § Ginico do art. 61 da Lei n° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO Qﬁ"’ﬂmﬂ* S
14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Fraiburgo, do Estado de Santa Catarina para e

dirimir as questdes decorrentes do presente Contrato de Programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Por estarem assim contratadas as partes, firmam o/] p}éSente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que foi devidamente aprovado pela/Assembléia
Geral do Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA. ‘

")

Matos Costa - §2/ ¢ Fevereiro de 2018.
e 7

-
— /7 ‘ )
- Costa—8C Consorcio Integfhuniéipgl Catarinense-
3 AS NETO CIMCATARINA ELOI RONNAU
" Prefeito Municipal Difetor Executivo
| [

Testemunhas:

Oderlaing N. S. Moraes
CPF N° 024.957.729-19

VISTO:
rasiele Barcelos Amaral
OAB/PR 30.357

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n°® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 06/2018
~ DISPENSA LICITAGAO N° 03/2018
CONTRATACAO DIRETA DO CIMCATARINA POR ENTE CONSORCIAD
n°.05/2018 SEQUENCIAL 000005

Pelo presente instrumento de contratagéo direta de conséreio publico, pelo ente
consorciado, a teor das disposicies constantes do Contrato de Consoércio Publico do
Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, decorrente da ratificacdo por lei
pelos entes consorciados, do Protocolo de Intencbes e Contrato de Consércio, de um lado, o
MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°83.102.566/0001-51, com sede naR. Manoel Lourengo de Araujo, 137, na cidade deMatos
Costa - SC, representado por seu Prefeito Municipal, Raul Ribas Neto, brasileiro, agente
politico, residente e domiciliado na cidade, deMatos Costa - SC, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro, o0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA, Consorcio Publico, constituido na forma de Associagdo Publica, com
personalidade juridica de direito plblico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no
CNPJ sob o n°® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1 885,
12°Andar, sala 1205,Bairro Canto, no Municipio de Florianépolis, Estado de Santa
Catarina,neste ato representado por seu Diretor Executivo, El6i R6nnau, ao final assinado,
doravante denominado CONTRATADO, t&m entre si justo e contratado, de acordo com as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal n° 11.107/2005, do Decreto Federal
n. 6.017/07, do Protocolo de Intencées, das Leis de Ratificagbes, do Contrato de Consércio
Publico do CIMCATARINA, as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. - Aplicam-se a esta contratagéo direta de consdrcio publico, pelo ente consorciado, as
disposicdes da legislaggo federal de licitagSes, Lei n° 8.666/93, e de consércios pblicos, Lei
n® 11.107/05 e Decreto n°® 6.017/07, a Portaria STN n° 274/2016, bem como a legislagéio
municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengées do Consoércio Intermunicipal Catarinense
- CIMCATARINA, Lei n° 2.028/2014.

1.2 -A presente contratagio direta do CIMCATARINA é celebrada por dispensa de licitagéo,
por se tratar de ente consorciado, nos termos do artigo 24, XXV! da Lei Federal n. 8666/93
c/c artigo 2°, § 1°, inciso Il e artigo 17, ambos da Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do
Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5°, §2° da Portaria STN n. 274/16.

1.3 - Nas contratacdes diretas de consércios publicos, pelo ente consorciado, paraprestagio
de servigos ou aquisigdo de materiais, a modalidade de aplicagéo a ser utilizada sera“93 -
Aplicagéo Direta Decorrente de Operagdo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes
dosOrgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consércio Publico do qual o Ente
Participe”,conjugada com um elemento de despesa especifico que represente gasto efetivo

(30, 39, 51, etc.).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Esta contratagdo direta tem por objeto o repasse de recursos financeiros pelo
CONTRATANTE para pagamento dos servicos e fornecimento de materiais para
manutencao da iluminagdo publica, e servicos de monitoramento e controle mensal de
Unidades de Consumo de Energia Elétrica ~ UCEE(Unidades de Ilu inagéo Publica - UIP).

2.2 - O CONTRATADO utilizara os recursos financeiros repassadds, ‘para pagamento do
valor das despesas constantes na fatura dos servicos e forneciméntp de materiais. para
manutengao da iluminagdo publica que foi utilizada pela CONTRATANTE, em conformidade

)
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MUNICIPIO DE MATOS COSTA

ESTADO DE SANTA CATARINA /
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

com os contratos celebrados entre o CIMCATARINA e a empresa contratada (terceirizad
para custeio dos servigos de monitoramento e controle mensal de Unidades de Consumo de
Energia Elétrica — UCEE(Unidades de Hluminagéo Publica — UIP) em conformidade com a
Resolugao 0038/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1 - O CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO o valor de até R$30.000,00 (Trinta
mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O CONTRATANTE devera repassar através de boleto bancario, débito autorizado ou
depdsito em conta, o valor correspondente as despesas de sua responsabilidade pela
utilizagdo dos servicos e materiais de iluminagdo publica disponibilizados pelo
CONTRATADO, e para custeio dos servicos de monitoramento e controle mensal de
Unidades de Consumo de Energia Elétrica — UCEE(Unidades de lluminag&o Publica ~ UIP).

4.2 -O CONTRATANTE devera repassar valor estimado de R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais)com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fechamento da fatura da
iluminagao publica. A assinatura da contratacdo direta ensejara o inicio da disponibilizacéo
dos servicos e por conseqiiéncia seu uso estara gerando despesas até o fechamento do
ciclo mensal.

4.3 - Caso a estimativa seja deficitaria ou superavitaria, durante a execugdo das despesas
dever&o ocorrer os ajustes necessarios ao equilibrio das contas.

4.4 - O CONTRATADO fara o controle de recebimento e aplicagdo e demonstrara os saldos
mensalmente.

4.5 - Havendo atrasos nos repasses do CONTRATANTE que comprometa a execucdo das
despesas 0 CONTRATADO suspender4 os servigos até regularizagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS E MATERIAIS

5.1 - Os servigos e o fornecimento de materiais para manutengao da iluminagdo publica,
foram contratados através de licitagdo pelo Consoércio Intermunicipal Catarinense -
CIMCATARINA, para atender as necessidades dos entes consorciados.

5.2 - Os servicos serdo prestados e os materiais fornecidos pelo fornecedor contratado
(empresa terceirizada) e o CIMCATARINA seré o gestor do contrato.

9.3 — Cada Unidades de lluminagio Publica — UlPsera monitorada e controlada
mensalmente.

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSPARENCIA DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
6.1 - A fim de garantir a transparéncia da gestao econdmica e financeira do objeto desta
contratagéo, serao estritamente observadas as disposigbes legais, além das constantes no
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico.

6.2 - A fiscalizagcdo da presente contratagéo ficard a cargo/do Conselho Fiscal do
CONTRATADO, de representante do CONTRATANTE, da Cas Legislativa do Municipio
Contratante e do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina i
/

,/a

6.3 - O CONTRATADO néo podera opor qualquer resisténci fastar ou dificultar a
fiscalizag&o exercida pelos 6rgos internos e externos de controle pela sociedade civil. ~
f 4//i
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

6.4 - O CONTRATADO deve fornecer ao CONTRATANTE as informagdes necessarias para
que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE

7.1 - Sao direitos e deveres do CONTRATANTE:

a) Acompanhar os trabalhos do consércio, mediante recebimento de informagdes
previamente solicitadas;

b) Acompanhar a prestagao dos servigos disponibilizados;

¢) Repassar os recursos financeiros decorrentes dos servigos utilizados;

e) Acatar as determinaces da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagOes estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo terdo a seguinte classificagao
or¢amentaria:

ORGAO: 07 Secretaria de Viacio , Obras e Urbanismo

Unidade: 01 Secretaria de Viagdo Obras e Urbanismo
Projeto/Atividade: 2.016 -Manut. da lluminagéo e Limpeza Publica

Despesa: 97-Detalhamento de Elemento: 3.3.93.00.00.00.00.00.1100
Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdes entre 6rgao
R$: 1.000,00/ Més

Despesa: 97-Detalhamento de Elemento: 3.3.93.00.00.00.00.00.1100
Aplicagéo Direta Decorrente de Operagdes entre 6rgao
R$: 1.500,00/Més

Classificacdo Denominagio/Valor
3.3.93.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 12.000,00
3.3.93.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA R$ 18.200,00
JURIDICA
TOTAL | R$ 30.000,00

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1 -A presente contratagio entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até 31 de
dezembro de 2018.

CLAUSULA NONA - DA INADIMPLENCIA

10.1 - O CONTRATANTE inadimplente com o CONTRATADO sera notificado formalmente
sobre sua inadimpléncia, para que regularize sua situagdo, sendo suspendidos 0s servigos
do CIMCATARINA ao respectivo Municipio contratante até a regularizago da divida.

10.2 - N&o sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o Municipio

contratante podera ser excluido do CIMCATARINA, mediante délli racdo da Assembieia

Geral, observadas as disposigdes legais e regulamentares. { ‘_
|

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 —A presente contratagao podera ser rescindida por:

a) descumprimento de qualquer das obrigagbes para execugio do b/k)iito;

(e

S
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b) superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente inexequivel;

C) ato unilateral com comprovada motivagao juridica e/ou legal, mediante aviso prévio da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, obrigando-se
pelos servigos ja prestados.

d) ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93;

e) os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos do processo que
ensejou a contratag&o, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

f) Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, o presente contrato podera ser
rescindido ou suspenso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO
12.1 -O Presente instrumento encontra-se vinculado ao Processo Administrativo Licitatorio
n° 7/2018, Dispensa de Licitagao n°® 02/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir as questdes
decorrentes do presente Contrato de Programa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSI
14.1 - Por estarem assim contratadas as
(duas) vias de igual teor e forma.

Prefeito Municipal Direg6r Executivo
{uia\*
TESTEMUNHAS:
Od ime N. é Moraes Dirc de Freitas
CPF N°¥024.957.729-19 CPF N° 646.873.509-25

OAB/PR 30.357
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DECISAO DISP 02
; Publicacdo N© 1511461

Proc. n°: 05/2018
DISPENSA DE LICITACAO n°: 02/2018

Objeto —entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados
ao Contratado para atendimento do objeto do contrato do Contrato
de Programa especificado na cldusula primeira |, relativo @o rateio
fixo das despesas para desenvolvimento dos projetos e aches do
programa de Licitagdes Compartithadas- PROLICITA, previamente
aprovado em Assembléia geral do consércio, para o exercicio de
2018, na agdo: Desenvolvimento e Gest3o de Contratagdes Com-
partithadas.

DECISAQ

Trata-se de Dispensa referente a contrategdo direta dos servigos
para desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de Licita-
goes Compartilhadas- PROLICITA, que foram contratadas através
de licitacio, pelo Consdrcio Intermunicipal Catarinense ~ CIMCA-
TARINA {gestor do contrato), para atender as necessidades dos
entes consorciados.

\Em analise aos documentos e ac parecer juridico retro que cons-
fam do referido PAL, denota-se que todos os requisitos exigidos
pelo artigo 24, XXVI, da Lei n® 8.666/93 para que fosse possivel a
DISPENSA foram atendidos.

Isto posto, e por tratar-se de Consorcio P(blico, constituido na for-
ma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito
ptblico e natureza autarquica interfederativa, a contratacdo do
Consdrcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, destinado
prestacdo de servicos, atende as necessidades precipuas da Admi-
nistragio e podera ser formalizada.

Esta ¢ a decisdo.
Elabore-se o respectivo Contrato.

Matos Costa (SC), 02 de fevereiro de 2018
RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal

DECISAO DISP 03
Publicagio N°® 1511464

Proc. n°: 06/2018 .
DISPENSA DE LICITACAO n®: 03/2018

Objeto — Contratacdo direta dos servicos e fornecimento de mate-
riais para manutengdo da iluminagdo puiblica do Municipio.

DECISAO

Trata-se de Dispensa referente & contratacio direta dos servigos €
fornecimento de materiais para manutenggo da iluminagdo pdblica
que foram contratadas através de licitagiio, pelo Consércio Inter-
municipal Catarinense — CIMCATARINA (gestor do contrato), para
atender as necessidades dos entes consorciados.

Frn andlise aos documentos e ao parecer juridico retro gue cons-
tam do referido PAL, denota-se que todos os requisitos exigidos
pelo artigo 24, XXVI, da Lei n°® 8.666/93 para que fosse possivel a
DISPENSA foram atendidos.

Isto posto, e por tratar-se de Consércio Piblico, constituido na

forma de Associacio Plblica, com personalidade juridica de direi-
to piblico e natureza autdrquica interfederativa, a contratagio do
Consércio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, destinado
prestacdo de servicos, atende as necessidades precipuas da Adrmi-
nistragdo e poderd ser formalizada,

Esta é a decisfo.

Elabore-se o respective Contrato.

Matos Costa (SC), 02 de fevereiro de
RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO DISP 02/

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PREFETTURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC8
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-
CIMCATARINA

VALOR R$: 28.548,00

Vigéncia: Inicio: 05/02/2018 TERMINO: 31/12/2018

Licitagdo: Dispensa n® 02/2018

Dotagdo: 3.171.70.01/3.3.71.70.01/4.4.71.70.01

Objeto: Rateio fixo das despesas para desenvolvimento dos proje-
tus e agdes do programa de Licitagdes Compartilhadas-PROLICITA.
Matos Costa, 05 de fevereiro de 2018.

EXTRATO CONTRATO DISP 03/2018
Publicac8o NO 1511465

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC8
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-
CIMCATARINA

VALOR R$: 30.000,00

Vigéncia: Inicio: 05/02/2018 TERMINO: 31/12/2018

Licitacio: Dispensa n© 03/2018

Dotacado: 3.3.93.30/3.3.93.39

Objeto: Rateio Fixo das Despesas referente servigos e fornecimen-
to de materiais para manutengio iluminagiio publica, e servigos
de monitoramento e controle mensal de Unidades de Consumo de
Energia Eletrica-UCEE.(Unidade de Hluminagio Pdblica-UIP).Matos
Costa, 05 de fevereiro de 2018.

PORTARIA 192/2018
Publicaciio N° 1511443

PORTARIA NC 192/2018 ~ De 01 de Fevereiro de 2018.

Raul Ribas Neto, Prefeito do Municipio de Matos Costa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, com fulcro no
artige 71 inciso VIl da Lei Organica;
RESOLVE: :
Art. 10 - NOMFAR o suplente do Conselho Tutelar eleito em 12 de
outubro de 2015, com a finalidade de substituir conselheiro que
solicitou seu desligarento por motivos particulares, ate o termino
do mandato a contar desta data sendo ela:

ALINE TOMACHEUSKI DA SILVA.

} DOM SC ASSINADD DHGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECISAO DISP 02
Publicagéo NO 1511461

Proc. n®: 05/2018 -
DISPENSA DE LICITACAQ n®; 02/2018

Objeto —entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados
ao Contratado para atendimento do objeto do contrato do Contrato
de Programa especificado na clausula primeira , relativo ao rateio
fixo das despesas para desenvolvimento dos projetos e acdes do
programa de Licitagdes Compartilhadas- PROLICITA, previamente
aprovado em Assembléia geral do consorcio, para o exercicio de
2018, na agdo: Desenvolvimento e Gestio de Contratagdes Com-
partilhadas.

DECISAO

Trata-se de Dispensa referente contratagdo direta dos servicos
para desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de Licita-
¢des Compartilhadas- PROLICITA, que foram contratadas através
de licitacdo, pelo Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCA-
TARINA (gestor do contrato), para atender as necessidades dos
entes consorciados.

andlise aos documentos e ao parecer juridico retro que cons-

+ do referido PAL, denota-se que todos os requisitos exigidos
pelo artigo 24, XXVI, da Lei n° 8.666/93 para que fosse possivel a
DISPENSA foram atendidos.

Isto posto, e por tratar-se de Consércio Piblico, constituido na for-
ma de Associagdo Plblica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, a contratacio do
Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, destinado
prestacao de servigos, atende as necessidades precipuas da Admi-
nistracdo e podera ser formalizada.

Esta é a decisdo.
Elabore-se o respectivo Contrato.
Matos Costa (SC), 02 de fevereiro de 2018

RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal

\ -
- cCISAO DISP 03
Publicacdo N° 1511464

Proc. n°: 06/2018 ~
DISPENSA DE LICITACAO n°: 03/2018

Objeto — Contratagdo direta dos servicos e fornecimento de mate-
riais para manuten¢do da iluminagdo pablica do Municipio.

DECISAO

Trata-se de Dispensa referente & contrataco direta dos Servigos e
fornecimento de materiais para manutencdo da iluminagdo publica
que foram contratadas através de licitacdo, pelo Consorcio Inter-
municipal Catarinense — CIMCATARINA (gestor do contrato), para
atender as necessidades dos entes consorciados.

Em analise aos documentos e ao parecer juridico retro que cons-
tam do referido PAL, denota-se que todos os requisitos exigidos
pelo artigo 24, XXVI, da Lei n° 8.666/93 para que fosse possivel a
DISPENSA foram atendidos.

Isto posto, e por tratar-se de Consércio PUblico, constituido na

forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de direi-
to publico e natureza autdrquica interfederativa, a contratacdo do
Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, destinado
prestacdo de servicos, atende s necessidades precipuas da Admi-
nistracdo e podera ser formalizada.

Esta é a decisdo.

Elabore-se o respectivo Contrato.

NG
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Matos Costa (SC), 02 de fevereiro de 2018 & | -¥SQ,} I
RAUL RIBAS NETO VA =
Prefeito Municipal t’%g;;\nw " &
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EXTRATO CONTRATO DISP 02/2018
Publicacdio N° 1511466

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC8
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-
CIMCATARINA

VALOR R$: 28.548,00 )

Vigéncia: Inicio: 05/02/2018 TERMINO: 31/12/2018

Licitagdo: Dispensa n° 02/2018

Dotagdo: 3.171.70.01/3.3.71.70.01/4.4.71.70.01

Objeto: Rateio fixo das despesas para desenvolvimento dos proje-
tos e agdes do programa de LicitagSes Compartilhadas-PROLICITA.
Matos Costa, 05 de fevereiro de 2018.

EXTRATO CONTRATO DISP 03/2018
Publicagdo N° 1511465

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC8
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-
CIMCATARINA

VALOR R$: 30.000,00

Vigéncia: Inicio: 05/02/2018 TERMINO: 31/12/2018

Licitagdo: Dispensa n° 03/2018

Dotagdo: 3.3.93.30/3.3.93.39

Objeto: Rateio Fixo das Despesas referente servigos e fornecimen-
to de materiais para manutengio iluminacdo pliblica, e servigos
de monitoramento e controle mensal de Unidades de Consumo de
Energia Eletrica-UCEE.(Unidade de Iiuminagdo Pdblica-UIP).Matos
Costa, 05 de fevereiro de 2018.

PORTARIA 192/2018

Publicacdo N° 1511443
PORTARIA N° 192/2018 - De 01 de Fevereiro de 2018.

Raul Ribas Neto, Prefeito do Municipio de Matos Costa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no
artigo 71 inciso VII da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o suplente do Conselho Tutelar eleito em 12 de
outubro de 2015, com a finalidade de substituir conselheiro que
solicitou seu desligamento por motivos particulares, ate o termino
do mandato a contar desta data sendo ela:

ALINE TOMACHEUSKI DA SILVA.

DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE
N —————

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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