ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC

SOLICITACAO DE_ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagao em vigor.

OBJETO DA LICITAQ.T\O: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agdes do Programa de Licitagbes Compartilhadas -
PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do Consércio, para o exercicio de 2019, na agao:
Desenvolvimento e Gestao de Licitagdes.

Processo Adm. n°: 3/2019 Modalidade: Dispensa de Licitagio p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
Forma Pgto. / Reajuste: MENSAL / SEM

P Entrega/Exec.: MENSAL

Local de Entrega: SEDE DA PROPONENTE -
Urgéncia:

Vigéncia: 31/12/2019
Observacgoes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

ﬁ:)espesal Codigo da Dotagéo Descri¢io da Dotagéo Compl. do Elemento Valor Previsto
17 03.01.2.007.3.1.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.1.71.70.01.00.00.00 19.500,00
Fonte de Recurso . 1100 - Ordinarios
20 03.01.2.007.3.3.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.3.71.70.01.00.00.00 9.048,00
Fonte de Recurso : 1100 - Ordinarios
23 03.01.2.007.4.4.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 4.4.71.7001.00.00.00 6.000,00
- Fonte de Recurso . 1100 - Ordinarios
Total previsto: 34.54&00]
ITENS:
Item Quantidade Unid. Descrigao Prego Unit. Maximo Total Previsto
1 12.000 UN$ RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 31.71 1.625,0000 19.500,00
2 12.000 UN $ RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 33.71 754,0000 9.048,00
3 12,000 UN § RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 44.71 500,0000 6.000,00
Total Geral «=----> 2.879,0000 34.548,00

Matos Costa, 8 de Janeiro de 2019.

Assinatura do Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Ao
Departamento de Compras e Licitagdes

No uso das minhas atribuigdes de meu cargo, solicito providéncias para a formalizaggo da
contratagao direta entre o Municipio de Matos Costa-SC e o Consdrcio Intermunicipal Catarinense —
CIMCATARINA, visando o rateio fixo das despesas para desenvolvimento dos projetos e acdes do
programa de Licitagdes Compartilhadas- PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia geral do
consorcio, para o exercicio de 2019, na agdo: Desenvolvimento e Gestdo de ContratagGes
Compartilhadas.

A Contratagdo Justifica-se pois o municipio foi um dos subscritores do Protocolo de Intengdes

do CIMCATARINA. Através da Lei Municipal n. 2.028/2014 o protocolo de intengdes foi ratificado, sem
qualquer ressalva.

O consorcio publico foi constituido na forma de Associagao Publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inclusive, passando a integrar a administragao
indireta do Municipio.

O protocolo de intenges, o contrato de conséreio publico e o estatuto do CIMCATARINA estéo
de acordo com as disposigdes legais (Lei 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/07).

A licitagéo poderé ser dispensada, nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal
8.666/93, incluido pela Lei Federal 11.107/05:

Por fim, o CIMCATARINA esta em dia com a regularidade fiscal e trabalhista, conforme
consulta das Certidoes Negativas.

Desta forma, solicito a contratagéo

Matos Costa, 07 de janeiro de 2019.

Cleuza Mariag;%:lfi Tomacheuski
Secretaria de Administragao

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Louren¢o de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha:

mn

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P.: 89420-000 - Matos Costa - SC

PARECER CONTABIL

Em atengao a solicitagao do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagbes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

X1 - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdo(des) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

3/2019
08/01/2019
Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

Processo Adm. / Ano:
vata do Processo Adm.:
Modalidade:

Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agdes do Programa de Licitagbes
Compartilhadas - PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do Consércio, para o exercicio de
2019, na agdo: Desenvolvimento e Gestéo de Licitagbes

Objeto do Processo Adm.:

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Cod.Red. | Un.Org. | Proj./Ativ. Elemento Despesa Compl.do Elemento | Saldo Disponivel Valor Previsto
i 03.01 2.007 3.1.71.00.00.00.00.00 | 3.1.71.70.01.00.00.00 28.000,00 19.500,00
20 03.01 2.007 3.3.71.00.00.00.00.00 |3.3.71.70.01.00.00.00 12.600,00 9.048,00
23 03.01 2.007 4.4.71.00.00.00.00.00 | 4.4.71.70.01.00.00.00 6.000,00 6.000,00
Total Previsto: 34.548,00

2
Total Geral: |‘ l/ /34.548,00J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N° 015/2018, de 23 de fevereiro de 2018,

"Dispoe sobre altera¢io da Comissio Permanente de

Licitaciio, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no uso

de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal:

DECRETA:
Art. 1°. Fica assim constituida a Comissdo permanente de Licitagdes - CPL do Municipio de

Matos Costa. a qual sera composta pelos seguintes membros:

| - Camila Carneiro - investida no cargo de provimento em carreira de Digitadora de
processamento de dados:

1l- - Dalton Fagundes - investido no cargo de provimento em comissdo - Secretario
Municipal de Desporto, Cultura ¢ Turismo;

111 - Dari de Castro, investido no cargo de provimento em carreira de Professor Coordenador

do CRAS.

Art. 2°. A Comissdo sera presidida pelo Sr Dalton Fagundes, Secretariada pela Sr' Camila

Carneiro e tera como membro a Sr. Dari de Castro.

Art. 3° - Ficam designadas as servidoras Oderlaine Novenia Schwuartz Moraes, Eliane
Aparecida Castilho e Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagoes na
modalidade de pregdo. no @mbito da administrag@o direta e indireta do municipio de matos costa.

Rua Manoel Lourenco de Aragjo, n® 137 - Centro - CEP 849420000

CNPI83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (19) 3572-1111 - 33 Faliet]ehl

e-mail.: prcl'cilura(aimat(ascnsta.sc.guv.l‘}r

MATOS COSTASC CIDADLE DO MEL ECOLOGICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Art. 4°. As atribuicdes e competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo, do Pregoeiro

sdo aquelas definidas na legislagdo Federal e Municipal

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as dis;:g;s’i‘gﬂc;ibgm

contrario contidas no Decreto 084/2017 e 009/2018..

Registre-se, Publique-se.

BAS NETO |

Mo st Préfeito Municipal ~ - /\

(O presente Decreto foi publicado no Diario Oficial dos | O presente Decreto fi icado no Didrio ()frcial'dﬁq
Municipios - DOM 1 Municipios - DOM !

Dirce Joartin d¢ 'r'\‘\i;‘d,:. Marcelo
Assistente Administrativo | ~_Membro da

Bleixuvehl
ecreto n.° 01/09

Rua Manoe! Lourengo de Arago. n” 137 - Centro CI P 80 420000
CNPI: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3372-1121
o-mail. prefeitura@ matoscosta,se.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADLE DO MEL ECOLOGICO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N°: 02/2019

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAQ

| - DA NECESSIDADE DO OBJETO

Trata o presente auto de procedimento que tem por objeto a entrega de recursos
financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para atendimento do objeto do contrato do Contrato
de Programa especificado na clausula primeira, relativo ao rateio fixo das despesas para
desenvolvimento dos projetos e acdes do programa de Licitagdes Compartilhadas - PROLICITA,
previamente aprovado em Assembléia geral do consércio, para o exercicio de 2019, na agao:
Desenvolvimento e Gestao de Licitagoes.

Il - DA DISPENSA DE LICITAGAO

Base Legal: Ao caso em tela, aplica-se a hipotese preconizada nos termos do artigo 24, XXV, da Lei
Federal n. 8666/93 c/c artigo 2°, § 1°, inciso IIl e artigo 17, ambos da Lei Federal n. 11.107/05, artigo
18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5° §2° da Portaria STN n. 274/16, bem como a Legislagao
Municipal de Ratificagdo do Protocolo de IntengSes do Consorcio Intermunicipal Catarinense-
CIMCATARINA, Lei n° 2.028/2014, e de Contrato de Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-
162.

A licitagao podera ser dispensada, nos termos do artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal
8.666/93, incluido pela Lei Federal 11.107/05:

Art. 24, E dispensavel a licitagio:

[.]

XXVl - na celebragio de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua
administragao indireta, para a prestagio de servigos piblicos de forma associada nos termos do autorizado
em contrato de consorcio publico ou em convénio de cooperago. (Incluido pela Lei n° 11.107, de 2005)

A Lei Federal 11.107/05 prevé ainda:

Art. 2° Os objetivos dos consorcios publicos serdo determinados pelos entes da Federagao que se
consorciarem, observados os limites constitucionais.

§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, o consércio piblico podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes
sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos do governo;

Il - nos termos do contrato de consércio de direito publico, promover desapropriagoes e instituir servidoes
nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder

Publico; e
Il - ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada
a licitagao.

Por sua vez, o Decreto Federal n. 6017/07, prevé que:

Art. 32. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagdo nos termos do art. 24,
inciso XXVI, da Lei no 8.666, de 1993.

Paragrafo Gnico. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de prestagdo de servigos deverao
ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica da Administragao.

Prevé ainda o supracitado Decreto:

-
‘/_,/,/
{

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000 v
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Art. 18. O consorcio pablico podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade que integra a
administragdo indireta deste Gltimo, sendo dispensada a licitagao nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei no
11.107, de 2005.

Paragrafo tnico. O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o
consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado ente consorciado, de forma a impedir
que sejam eles custeados pelos demais.

Esta previsto na Portaria n. 274/16 da Secretaria do Tesouro Nacional:
Art. 5° O ente da Federagdo consorciado consignara em sua lei orgamentaria anual ou em créditos

transferéncias a consorcio pablico.
[-]

§ 2° A contratagdo direta de consorcios publicos, pelo ente consorciado, sera identificada por me
modalidade de aplicagao especifica.

r g

O Prejulgado n. 1776, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Cat?‘a,[im__ap,_"f
estabelece, entre outras condigdes: ““"‘“"""’ S

e

6. Os Gestores Publicos devem considerar as alteragdes promovidas pela Lei Federal n° 11,107, de 2005, ia.,
Lei n° 8.666, de 1993, pertinentes aos consdrcios publicos, destacando-se:

[]

¢) é previsto dispensa de licitagdo para os consorcios publicos contratarem "programa com ente da
Federagao ou com entidade de sua administragdo indireta, para a prestagao de servigos publicos de forma
associada", conforme inciso XXVI da Lei n. 8.666/93, incluido pelo art. 17 da Lei n. 11.107/2005. No mesmo
sentido, a norma do inc. lll, § 1°, do art. 2°, da Lei n. 11.107, de 2005;

JUSTIFICATIVAS: RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: conforme previsto Lei Municipal
2.028/2014 e no Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162. O prego esta de acordo
aprovado em assembléia Geral conforme ata emitida em 11 de Outubro de 2017.

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93 esta Comissdo de Licitagdo
apresenta a justificativa para ratificagdo e publicagdo e demais consideragbes que por ventura se
fizerem necessarias.

CONTRATANTE- MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ n° 83.102.566.0001-51, com sede administrativa na Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137,
CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal, Sr. Raul Ribas Neto.

CREDOR: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA, Consorcio Publico,
constituido na forma de Associagéo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ N° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua Nereu Ramos,
761, 1° andar, sala 01, Centro, Municipio de Fraiburgo - Sc, Estado de Santa Catarina.

Valor total de R$: Pelo contrato de rateio o municipio transferira o valor total de R$: 34.548,00 (trinta e
quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais), que deverdo ser pagos em parcelas mensais e
sucessivas de R$: 2.879,00 (dois mil oitocentos e setenta e nove reais), conforme segue:

CLASSIFICAGAO R$: MES R$ TOTAL 12 PARCELAS
3.1.71.70 1.625,00 19.500,00

3.3.71.70 754,00 9.048,00

4.4.71.70 500,00 6.000,00

O valor das parcelas serdo devidos integraimente a partir do més de assinatura do Contrato,de
Programa. 3

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- §9420-000 I
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Condigdes de Pagamento:

A Execugdo devera ser pagos mensalmente a parcela do més de referéncia até o dia 10 (dez) do
respectivo més, através de boleto bancario, deposito em conta do PROLICITA ou através de
autorizagdo de debito automatico

CONCLUSAO

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n° 8.666/93 esta Comisséo de
Licitagdo apresenta a justificativa para ratificagéo e publicagao e demais consideragoes que por ventura
se fizerem necessérias.

Matos Costa, 08 de janeiro de 2019.

e

Dalton Fagundes
Presidente da Comissao

tiva acima e autorizo a contratagéo por dispensa de licitagao.

™
Cleusa Maria%olfi Tomacheuski
Secretaria de Administrag@o e Finangas

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
CEP: 89420-000 - Matos Costa - SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e
suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 3/2019

B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

D - Forma Pgto./ Reajuste:MENSAL / SEM

E - Prazo Entrega/Exec.: MENSAL

F - Local de Entrega: SEDE DA PROPONENTE
G - Urgéncia:
H - Vigéncia: 31/12/2019

' ‘hjeto da Licitagdo: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agdes do Programa de Licitagdes Compartilhadas -
PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do Consércio, para o exercicio de 2019, na agéo:
Desenvolvimento e Gestao de Licitagdes.

J - Observagoes:

K - Convidados:

02 - Indicacéo de Recursos - Dotagéo Orgamentaria:

1-PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
|Despesa| Caodigo da Dotagédo | Descricdo da Dotagéo Compl. do Elemento Valor Previsto

17 03.01.2.007.3.1.71.00.00.00.00.00  Manut. das Ativ. Administrativas 3.1.71.70.01.00.00.00 19.500,00
Fonte de Recurso : 1100 - Ordinarios

20 03.01.2.007.3.3.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 3.3.71.70.01.00.00.00 9.048,00
Fonte de Recurso : 1100 - Ordinarios

03.01.2.007.4.4.71.00.00.00.00.00 Manut. das Ativ. Administrativas 4.4.71.70.01.00.00.00 6.000,00
Fonte de Recurso : 1100 - Ordinarios

r Total Previsto : 34 548_00J

Matos Costa, 8 de Janeiro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

LEI N° 2.028/2014 - 20 DE MAIO DE 2014.

SUMULA: RATIFICA A 10 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES E AUTORIZA
O INGRESSO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

RAUL RIBAS NETO, Prefeito do Municipio de Matos Costa,
Estado de Santa Catarina, faz saber que a Camara de Vereadores
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 19, Fica ratificado na integra a 19 Alteracdo e Consolidagdo do
Protocolo de IntencBes do Consdrcio Integrado do Contestado — CINCO, o qual passa a
denominar-se Consércio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, em anexo.

Art. 29, Fica autorizado o ingresso do Municipio de Matos Costa no
Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, nos termos do Protocolo de IntencGes.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario. - :

Pago do Contestado, 20 de maio de 2014,

PREFEITO MUNIGIPAL

/ ¥
A presente Lei foi registrada e publicada na A presente Lei foi publicada no Mural Mu'nicip_a—l,_na
Secretaria Municipal de Admini tracdo, na data|data supra. & // /
supra. / : I’ L/
f Ll i /
DIRC%*J ANIM DE-FREITAS
Assistente Administrativo |

MARCELO CARNEIRO/BYEIX(VEHL

Membro da C.F.- Decrefo s 01/09
&

[
|

Rua Manoe] Lourengo de Aratjo, n.° 137 - Centro - CEP: 89.420-000
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (4R 38721111 - 35704001

e-mail.: Qrefeitura@matoscostn.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO



MCATARINA

W i:oNséﬂ o) INTERMUNICIPAL CATARINENSE

Rua Nereu Ramos, 761, 12 Andar, Sala 01 — Centro — CEP 89.580-000 \
www.cimcatarina.sc.gov.br  E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — Fone (49) 3246-1206

CONTRATO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA

Os Municipios de ARROIO TRINTA, CAGADOR, FRAIBURGO, IBIAM, IOMERE, LEBON
REGIS, MACIEIRA, MONTE CARLO, PINHEIRO PRETO, RIO DAS ANTAS, SALTO
VELOSO E TANGARA, que ratificaram por lei a 1? Alteragao e Consolidacdo do Protocolo
de Intengoes do Consorcio Integrado do Contestado — CINCO, de comum acordo firmam o
presente CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE — CIMCATARINA, que é um Consorcio Publico, constituido na forma de
Associagao Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n? 12.075.748/0001-32, e com sede na Rua Nereu
Ramos, n? 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, na forma da Lei n® 11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6. 017/07y € das.
demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas jrs segtnntes;-‘_"‘ :
as condi¢des abaixo estabelecidas: [ = : g @]\
[ & f

(4L )E)
"' "‘ ! P

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DUE%ACAO“E"“
SEDE ;
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - O consorcio publico sera denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE - CIMCATARINA, e constitui-se sob a forma de associagao publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando,
nos termos da lei, a administragéo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo unico: O Consércio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das leis de ratificagéo dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Intengdes
e deste Contrato de Consércio Publico, da Lei n® 11.107/05 e do Decreto Federal n.
6017/07.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 22 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA tem por
objetivos a unido dos municipios do Estado de Santa Catarina para o desenvolvimento
regional, através da formulagdo de projetos estruturantes, buscando formas de articulagao
intermunicipal com objetivo de integragao, visando o fortalecimento de agbes compartilhadas
nos municipios catarinenses, captagdo de recursos financeiros para investimentos,
ampliacao de redes sociais, otimizagao, racionalizagdo e transparéncia na aplicacao dos
recursos publicos, regionalizagao de politicas publicas e a criagdo de parcerias institucionais
sustentaveis.

Art. 32 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA tem
natureza multifinalitaria, destinado a cumprir as seguintes finalidades:

| - Proporcionar assessoramento na elaboragao e execugao de planos, programas e projetos
relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,
especialmente: selecao, gestao, capacitagao e treinamento de pessoal, educagao, esportes,
cultura, satde, trabalho e agédo social, habitagdo, saneamento, agricultura, meio ambiente,
industria, comeércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagao e seguranca;
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Il - Articular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses/ para o
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados, captagdo de i
recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na area de attga'géb.po

consorcio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioecondmico dos muqi&[@i@ymjj"
consorciados; N EEE

il - Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagido de™ |~

servicos nas mais diversas areas de atuagao, inclusive mediante a execucdo de obras
publicas, execugdo de horas maquinas e manutencdo da infraestrutura viaria sob
responsabilidade dos municipios consorciados:

IV - Planejar, assessorar ou executar agoes de protegao e gestdo do meio ambiente,
preservagao de florestas, da fauna e da flora, bem como a protecao de documentos, obras e
outros bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e sitios
arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle,
fiscalizagéo e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados:

V - Prestar suporte e executar agbes de integragdo das administracoes tributarias dos
municipios, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Unido e dos
Estados, instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia
administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagao da legislagdo tributaria
municipal, estabelecer programas de fiscalizagao tributaria conjunta, e propor politicas
regionalizadas de incentivos fiscais;

VI - Executar agdes de assisténcia social e de segurancga alimentar e nutricional, atendidos
os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional:

VII - Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizagao fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana:
VIII - Promover, incentivar e fomentar o desenvolvimento turistico dos municipios

consorciados, a fim de faciltar e viabilizar agbes e servigos turisticos, de lazer e
entretenimento com eficiéncia e qualidade.

IX - Planejar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia
dos servidores publicos dos municipios consorciados, vedado gue os recursos arrecadados
em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro
ente;

X — Executar agbes para atuar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio,
televisdo, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administragdo publica, para divulgagao de programas e acdes
institucionais do consércio e dos municipios consorciados:

XI - Executar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos;

XIl - Realizar agdes de integragdo esportiva, cultural e cientifica nos municipios
consorciados;

XIIl - Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como as de saude do trabalhador;

XIV - Promover agdes de gestao dos servicos publicos municipais de iluminagao publica nos
municipios consorciados;

XV - Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgaos ou entidades dos entes da Federagéo consorciados.

Paragrafo uUnico. Para alcangar suas finalidades, o CIMCATARINA podera:

|- Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades e orgaos do governo
(artigo 2°, § 1°, | da Lei 11.107/05), seja no ambito Federal ou Estadual:

Il - Ser contratado pela administragéo direta e indireta dos entes da federagao consorciados,
dispensada a licitagéo, para a prestagao de servigos, gozando inclusive do aumento dos
valores previstos na Lei de Licitagdes, para os casos de dispensa;

Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — Fone (49) 3246, 120685 TP
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I - Instituir, através de decisdao da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagao de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagbes financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicoes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprimento de
seus objetivos e finalidades;

IV - Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a
execugao, bem como proceder a aquisi¢do, administrag@o ou gestdo compartilhada de bens
e servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execucdo de acoes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;

V - Realizar licitagoes de concessbes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concesséo de servigos publicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislagao em vigor;

VI — Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consoércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar o
cadastro de empresas e pessoas fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas de contratar-e..
licitar com a Administragdo Publica, nos termos da legislagao em vigor; /7 05C0STh L |
VII - Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avallagao de serwgqs pUB'IICDS -\
prestados pelo consércio ou por seus municipios consorciados a populagao. ; ;

CAPITULO Il
DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 4° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA, wgo“'a’ra“pt‘)‘r
prazo indeterminado.

Paragrafo unico: A alteracéo ou a extingao do consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei
dos entes consorciados.

Art. 52 - O Consorcio tera sede na Rua Nereu Ramos, n? 761, 12 Andar, Sala 01, Centro,
CEP 89.580-000, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, podendo ser
alterada por decisao da Assembléia Geral.

TiTuLo Il .
DA SUBSCRIGAO E AREA DE ATUAGAO

CAPITULO |
DA SUBSCRIGAO

Art. 62 - Sao subscritores do Protocolo de Intengdes:

| - MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, n? 0026, na cidade de Arroio
Trinta, SC.

I - MUNICIPIO DE CACADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°®
83.074.302/0001-31, com sede na Avenida Santa Catarina, n? 195, na cidade de Cagador,
SC.

Il - MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 95.949.806/0001-
37, com sede na Rua Vereador Teodosio Paulek, n® 312, na cidade de Calmon, SC.

IV - MUNICIPIO DE CURITIBANOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.754.044/0001-34, com sede na Rua Coronel Vidal Ramos, n? 860, na cidade de
Curitibanos, SC.

V - MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.947.979/0001-74, com sede na Avenida Rio das Antas, n° 185, na cidade de Fraiburgo,
SC.
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VI - MUNICIPIO DE FRElI ROGERIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 2T %y, \
01.616.039/0001-09, com sede na Rua Adolfo Soletti, n® 750, na cidade de Frei Rogéfio; 'SC.
VIl - MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01.612. ?45/0001 ?’4 4&,
com sede na Trav. Leoniza Carvalho Agostini, n® 0020, na cidade de Ibiam, SC. o ¥
VIIl - MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 01.612. 744%0001- :
20, com sede na Rua Jodo Rech, n® 500, na cidade de lomeré, SC.
IX - MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa Jundtca de direito publico, CNPJ "~
83.074.310/0001-88, com sede na Rua Artur Barth, n® 300, na cidade de Lebon Regis, SC.

X - MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.992.020/0001-00, com sede na Rua José Augusto Royer, n? 0133, na cidade de Macieira,
SC.

Xl - MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.566/0001-51, com sede na Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137, na cidade de
Matos Costa, SC.

XIl - MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°®
82.827.148/0001-69, com sede na Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, n® 111, na cidade
de Pinheiro Preto, SC.

XIII - MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
95.991.287/0001-75, com sede na Rua Jodo da Silva Calomeno, n? 243, na cidade de Ponte
Alta do Norte, SC.

XIV - MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.074.294/0001-23, com sede na Rua do Comércio, n® 780, na cidade de Rio das Antas,
SC.

XV - MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°®
82.827.353/0001-24, com sede na Travessa das Flores, n? 0058, na cidade de Salto Veloso,
SC.

XVl - MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
85.997.237/0001-41, com sede na Rua Jodo Goethen Sobrinho, n? 555, na cidade de Santa
Cecilia, SC.

XVII - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°95.991.261/0001-27, com sede na Rua Juventino Franga de Moraes, n? 0019, na cidade
de S&o Cristovao do Sul, SC.

XVIIl - MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°®
78.497.492/0001-60, com sede na Rua Santa Cecilia, n® 385, na cidade de Timbd Grande,
SC.

XIX - MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.039.842/0001-84, com sede na Avenida Manoel Roque, n® 188, na cidade de Videira, SC.

Art. 7° - O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo por pelo menos 05(cinco) dos
municipios gue o subscrevem, converter-se-a no contrato de consoércio publico.

§ 12 - Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagao subscritor do protocolo
de intengdes que o ratificar por lei.

§ 22 - Sera automaticamente admitido no consorcio o Ente da Federagao que efetuar a
ratificacdo em ateé 02 (dois) anos da sua assinatura.

§ 32 - A ratificagao realizada apds 02 (dois) anos da subscrigao do protocolo de intengoes
dependera de homologagao da Assembléia Geral do Consorcio Publico.

Art. 82 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por desmembramento ou
fusao de quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do artigo 6° do Protocolo de
Intences e deste Contrato de Consorcio Publico, desde que o seu representante legal
tenha firmado o protocolo de intengdes.

Art. 92 - Todos os municipios catarinenses constantes da relagao do Anexo | do Protocolo
de Intengdes e deste Contrato de Consdrcio Publico poderao a qualquer momento ingressar
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no consorcio, sendo que o municipio ndo subscritor fara o pedido formal ao Presidente do
consorcio publico, o qual, uma vez aprovado na Assembleia Geral, comunicara formalmente
o municipio interessado para que adote as providéncias legais.

Paragrafo unico. Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de
Ratificagao do Protocolo de Intengdes, a inclusdo da dotagao orgamentaria para destinagao
de recursos financeiros ao consoércio, a subscrigédo do contrato de programa € a celebragao
do contrato de rateio.

Art. 10 - Na hipétese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia artlgos paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, o consorciamento
do municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da federagao
subscritores, em Assembléia Geral. p i

) CAPITULO Il : 5L 5
DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO § 2\ '3

‘t J ha
Art. 11 - A area de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL O%bgBLNENS’EJ’
CIMCATARINA serd a area correspondente a soma dos territorio »WE’TE)IOS
consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovagao da
Assembléia Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua area de atuagao.

TITULO Ill :
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAQ

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

| — participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagao dos
consorciados;

Il — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho
Fiscal,

Il = propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios € ao
aprimoramento do consoércio;

IV — compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consdrcio nas
condigbes estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consoércio Plblico e no
Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente consorciado € parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengoes,
Contrato de Consércio Publico ou no Estatuto.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:

| — cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes e Contrato de Consdrcio Publico, em
especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il — acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagoes e
obrigagbes do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

Il — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do consorcio.
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2 CAPITULO Il =t
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA podera
representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como
seus respectivos Orgdos da administragdo direta e indireta, para tratar assuntos
relacionados com suas finalidades previstas no artigo 32 do Protocolo de Intengdes e do
Contrato de Consorcio Publico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| — firmar protocolo de intencées;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econémicas;

Il — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que dewdamente
autorizados pela Assembléia Geral do Consorcio.

TITULO IV :
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 - O Consorcio tem a seguinte organizagao:
| - Assembléia Geral,

Il - Presidéncia;

[l - Diretoria Executiva;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: O estatuto do Consoércio podera criar outros 6rgdos temporarios ou
permanentes e a Diretoria Executiva podera instituir ¢rgdos, singulares ou colegiados,

camaras técnicas e nucleos regionais de atuagao, independente de alteragdo do Protocolo
de Intengdes.

Art. 18 - O Consorcio sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizagédo e
funcionamento de cada um de seus 6rgaos constitutivos, observando todas as clausulas do
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembléia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA, ¢é a instancia maxima do Consorcio, sendo constituida pelos prefeitos dos
municipios consorciados, podendo ser ordindria ou extraordinaria.

§ 12 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera
delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo Municipal para representa-lo na
Assembléia Geral, praticando todos os atos.

§ 22 - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembléia
Geral.

Art. 20 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 02(duas) vezes por ano, em datas
a serem definidas, devendo ser feita convocagao com antecedéncia minima de 10(dez) dias,
pelos meios legais.

§ 12 - A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar
de matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteragdo estatutaria e alteragoes de
ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consércio ou a pedido de
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§ 12 - Confirmado o quorum de instalagao, a Assembléia Geral, por votagcao de 2/3 dos
presentes, aprovara resolugao que estabelega:

| — o texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos;

Il — 0 prazo para apresentacao de emendas e de destaques para votagao em separado;

IIl — o nimero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de estatutos.

§ 22 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serao suspensos para
recomegarem em dia, horario e local, anunciados antes do término da sessao.

§ 32 - Da nova sessao poderao comparecer 0s entes que tenham faltado a sessao anterior,
bem como 0s que, no interregno entre uma e outra sessao, tenham também ratificado o
Protocolo de Intengdes. 2

§ 4° - O estatuto prevera as formalidades e quorum para a alteragao de seus dISQQSTfIV

§ 52 - O estatuto do consoércio e suas alteragdes entrardo em vigor apos phbﬁeagao na,':\

imprensa oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da Assembléia Geral serao registradas:
| — por meio de lista de presencga, todos os entes federados representados‘»nér Asgembler
Geral, a T :
Il — de forma resumida, todas as intervencgdes orais e, como anexo, todos os d@qumenps"
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembléia Geral,

lll — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao de
resultados.

§ 12 - No caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 22 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decisao na qual se indiqguem expressamente os motivos do
sigilo.

§ 32 - A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 42 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia
Geral sera, em até 10(dez) dias apdés a aprovacgao, publicada no sitio que o Consércio
manter na rede mundial de computadores — internet ou 6rgao oficial.

Paragrafo Unico: Mediante o pagamento das despesas de reprodugao, copia autenticada
da ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 30 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA ¢
administrado pela Presidéncia, que serd composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-
Presidente, eleitos em Assembléia Geral, entre os membros do consorcio, com mandato de
01(um) ano, vedada a reeleigao, de acordo com as previsdes do capitulo anterior e deste
capitulo.

Art. 31 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do
encerramento do mandato anterior, exceto a primeira elei¢ao, podendo a posse ocorrer no
mesmo ato ou posteriormente.

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consorcio o Prefeito
do Municipio que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores a
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eleicao e que nao tenha débito para com o consoércio, com excecdo da primeira Presidéncia
do consércio.

§ 12 - O Presidente do consércio no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30 dias.

§ 22 - No periodo de férias do cargo de Prefeito, o Presidente do consoércio sera substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 32 - O afastamento do cargo de Prefeito ¢ impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situagao.

§ 42 - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio. s
§ 52 - Os membros da Presidéncia ndo tém direito & remuneracio de qualquer e‘sge‘ore"pe’I
exercicio de suas fungoes. ,.

Art. 33 - Sao atribuigcbes do Presidente, sem prejunzo do que prever o Estatuto {
| - representar judicial e extrajudicialmente o consércio; \ o, \
Il - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagao ae c»a It
[l - convocar as reunides da Diretoria Executiva: ;
IV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao teﬁham
sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato de Consércio Publico ou pelo estatuto a outro
6rgao do Consoércio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposigao do consoércio os servidores
dos municipios consorciados e de outros 6rgaos da administragdo publica;

VI - administrar o patriménio do consércio;

VII - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio através de
depositos bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

VIII - convocar a Assembléia Geral nos termos do Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consorcio Publico e do Estatuto do consorcio;

IX - prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, através de balanco e relatério de sua gestao administrativa e
financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consércio.

§ 12 - Com excegdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderdo ser
delegadas ao Vice-Presidente ou a Diretoria Executiva.

§ 22 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do
consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Art. 35 = O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia do conséreio.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva € composta por um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Juridico, cinco Diretor de Programa de
Desenvolvimento Regional e dez Diretores de Gestdo de Desenvolvimento Regional,
previstos no Anexo Il, que exercerao fungdes administrativas, financeiras, juridicas e
técnicas do consorcio.
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§ 12 - A Diretoria Executiva € dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as
determinagbes do Protocolo de Intengdes, do Contrato do Consércio e do Estatuto.

§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissao, de livre
admissao e demissao, e perceberao a remuneragao estabelecida para o emprego publico,
acaso nao perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente
federado ou 6rgao do poder publico. =

§ 32 - O termo de nomeagao da Diretoria Executiva e o procedlmentxpfqufai,,e,jé@gwactlva

posse serao fixados no estatuto. Far.
[ o
[ A
Art. 37 - Além do previsto no estatuto, compete ao Diretor Executivo: ; <
| —julgar recursos relativos a: “ u
a) homologacao de inscrigao e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagao de edital de licitagdao, bem como os relativos a inabilita d’dﬂ&glﬁﬂﬁlf acao
e homologagao e adjudicagao de seu objeto; N’

c) aplicagao de penalidades a empregados publicos do consoércio;

Il — autorizar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes:

Il — autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragao de empregados temporarios,
observadas as disposigoes legais;

IV — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.

Art. 38 - Para exercicio das fungdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Juridico, Diretor de Programa de Desenvolvimento Regional e Diretor de
Gestao de Desenvolvimento Regional, sera exigida formagao profissional de nivel superior e
inscrigdo no orgao ou conselho regulador da profissao, quando exigido, nos termos dos
Anexos, do protocolo de intengdes e Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal € composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral ou seus representantes, com
mandato de 02(dois) anos.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogao de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia Geral,
exigida a presencga absoluta de entes consorciados.

§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.
§ 32 - A elei¢ao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada
eleitor somente podera votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de
votos e como suplentes os 03(trés) subseqlientes, e em caso de empate, sera considerado
eleito o candidato de maior idade.

Art. 40 - Alem do previsto no estatuto do consoércio, compete ac Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
consorcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 12 - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao consoércio.

§ 22 - O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 32 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagédo da Assembléia
Geral.
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TITULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 41 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao consorcio os contratados para .4 ...

ocupar os empregos publicos, previsto no Anexo do Protocolo de Intengdes e Contratqu'é(." o
Consorcio Publico e os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, er@s‘bg{éﬁyﬂ o
de necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de Iicitag;éqi_;’?a
forma da lei. ]

-af -

| = |
I & =
|

) I = . o - i : . , W N
Art. 42 - A participagao do Conselho Fiscal ou de outros orgaos diretivos que sejam c*qu‘pgm., i
pelo estatuto, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciado$.na’fn:

Assembléia Geral e em outras atividades do consércio nio sera remunerada, sendo-..-

considerado trabalho publico relevante.

§ 12 - O Presidente e o Vice-Presidente nao serio remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberao remuneragao estabelecida para os
empregos publicos, previstas nos Anexos, parte integrante do Protocolo de Intencdes e
Contrato de Consércio Publico, acaso nao perceba qualquer outro tipo de remuneragao de
qualquer outro Ente federado ou 6rgao do Poder Publico.

Art. 43 - Os empregados publicos préprios do Conséreio sao regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 12 - Somente serao recebidos em cessio os empregados publicos ou servidores sem 6nus
para o consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no
orgao de origem.

§ 22 - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberard sobre a estrutura
administrativa do consércio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no
Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio Plblico, tratando especialmente da
descricao das fungdes, progressdes, lotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e
denominagao de seus empregos publicos.

§ 32 - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagio do Diretor Executivo,
observadas as formalidades legais.

§ 42 - Os entes da federagéo consorciados, ou os com eles conveniados, poderao ceder-lhe
servidores, na forma e condicbes da legislacdo de cada ente.

§ 5 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario
originario.

Art. 44 - O quadro de pessoal do consércio é composto pelos empregados publicos e
ocupantes de empregos em comissao constantes no Anexo |l do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico.

§ 19 - Os empregos do consorcio serao providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que serao de livre
nomeagao e exoneragdo do Presidente do Consorcio, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 22 - No prazo de 01(um) ano, da aprovagao do plano de empregos e salarios dos
empregados  publicos, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA realizara concurso publico para preenchimento das vagas de seu quadro de
pessoal.

§ 3% - A remuneragao, a carga horaria, as especificagoes, as descrigdes e as atribuicdes dos
agentes publicos sao as definidas nos Anexos II, Il e IV do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico.

§ 42 - Observado o orgamento anual do Consércio, o vencimento dos empregados publicos
que compoem o quadro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente, sempre no
més de fevereiro, nos termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
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INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua-“‘ww

auséncia, pela variagao do Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pg-lé_
Fundagao Getulio Vargas - FGV. [,
§ 52 - Nao podera haver recebimento de remunerac¢ao inferior ao salario minimo vigentej o {
pais. = |

§ 6° - Nos termos dos estatutos, os empregados ptiblicos do Consércio ou servidores a QIE;‘-, T~

cedidos, excetuados os empregos em comissao, poderdo perceber, a critério do Direti‘x_\ L

Executivo e conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagao pelo ™. .-

exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, dire¢ao ou assessoramento,
gratificag@o pela mudanga do local de trabalho e gratificagcdo de cedéncia para consorcio
publico, conforme regulamento a ser definido pela Diretoria Executiva e aprovado em
Assembleia Geral.

§ 72 - A gratificagao pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregao ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) é devida aos empregados
publicos do Consércio ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao.

§ 82 - A gratificag@o pela mudanga do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatorio, é devida aos empregados publicos do Consdrcio
ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissdo, que venha a residir em outra
cidade daquela que originalmente desempenhava suas fungdes, a pedido do Consércio.

§ 92 - A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), de carater indenizatorio, é devida aos servidores cedidos, pelos
transtornos e obices na realizagao de novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela
originalmente lotada no 6rgao cedente.

§ 10 - As gratificagdes previstas nos §§ 72, 82 e 92 poderao ser cumulativas e serdo revistas
conforme o § 4° deste artigo.

Art. 45 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Diretor Executivo.

§ 12 - A copia do edital serd entregue a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgagao.

§ 22 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consorcio mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

Art. 46 - Admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse ptblico, nos termos do inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes
situagdes:

| - até que se realize concurso publico previsto no § 2° do artigo 44, do Protocolo de
Intengdes e Contrato de Consércio Publico:

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que se vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas do servigo, com programas e convenios.

V - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
VI - realizagao de levantamentos cadastrais e sécio-econémicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VIl - execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugao obedega ao regime
de administracgao direta;

§ 12 - Os contratados temporariamente exerceréo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneracao para ele prevista.

§ 22 - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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Art. 47 - Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consércio Publico, serdo Pagas aos empregados os seguintes adieioHajs; na,
forma estabelecida em lei: T

| - décimo terceiro salario:

Il - férias e adicional de férias:

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno. % Vi
Paragrafo unico: O Estatuto prevera as formas de concessio de outras vantagehs' 4 ser’
concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecunidrios. "

. TIJLO 'V :
DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 48 - Fica autorizado pelos municipios que integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE - CIMCATARINA, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n.
11.107/2005, a fazer gestdo associada dos servigos publicos que constituem as finalidades
previstas no artigo 32 do Protocolo de IntengBes e Contrato de Consoércio Publico.

Art. 49 - Ao consércio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar Servigos
publicos por meios préprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, sendo-lhe
vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagoes.

§ 12 - O consércio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias,
Fundagoes e demais 6rgaos da administragdo indireta dos entes consorciados.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior nio prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consércio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 32 - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico,
observando-se necessariamente a legislagéo em vigor, as que estabelegam:

| — o objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il — 0 modo, forma e condigbes de prestacdo dos servigos;

1l - procedimentos que garantam transparéncia da gestao econémica e financeira de cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares;

IV — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consércio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servigos e consequente
modernizagao, aperfeicoamento e ampliagéo dos equipamentos e instalagdes:

V — a forma de fiscalizagao das instalagoes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execugdo dos servigcos, bem como a indicagao dos 6érgaos competentes para exercé-las:
VI - as penalidades e sua forma de aplicagao;

VIl - 0s casos de extingéo;

VIIl — os bens reversiveis:

IX — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
consorcio relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes
da presta¢ao dos servigos;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do consércio ao titular
dos servigos:

X! — a periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execugao do contrato;
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XIl — o foro e 0 modo amigavel de solugio das controvérsias contratuais;
XlIl — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.
§ 42 - No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial dé

2

encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,™

também sédo necessdrias as clausulas que estabelegam:

| - 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacao aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicag&o de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificagao dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragao transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado:

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacao dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacao dos servigos.

§ 52 - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serdo exercidos pelo consorcio
pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 62 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo consorcio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizagao e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestagéo de servigos poderéo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos
previstos no contrato.

§ 8% - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e
viabilidade da prestagao dos servigos pelo consércio, por razdes de economia.

§ 92 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — o titular se retirar do consoércio ou da gestio associada:

Il - extingdo do consércio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢gbes e procedimentos
previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servicos publicos pelo consorcio, a regulagdo e
fiscalizagéo néo podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 50 — O consércio elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio,
como forma de garantir a transparéncia da gestido econdémica e financeira, bem como
assegurar a execugao dos servigos.

Paragrafo unico: Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

| - a qualificac@o do consodrcio e do ente consorciado:;

Il - o objeto e a finalidade do rateio:

Il - a previsao de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico,
vedada a inclus&o de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigbes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegdo dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agoes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VIl - a indicagdo das dotagdes orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIII - o direito e obrigagdes das partes;
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IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizag@o da execugdo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e externo e pela
sociedade civil; o
X - o direito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, comgfp’étrggsz
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no contrato de rateio; /< e

F
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XI - demais condi¢des previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento. ;r 5/ 26
Art. 51 - Para o cumprimento de suas finalidades, devera o consércio ‘fealizar
obrigatoriamente licitagdes para as obras, servicos, compras e alienagdes, na forméﬂ,_ﬁrfe;’y‘_ista,, -
na Lei Federal 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados 0s.casos.
de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas. e
§ 12 - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagao
federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratacao, as licitagbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagéo federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 32 - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacdo federal
respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracao de interesse, tem o direito de
ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo
consorcio.

§ 52 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execucao do contrato.

Art. 52 - O consorcio podera aprovar e cobrar tarifas dos servicos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:

| - elaboragao de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada
servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao
de custos praticados no mercado;

Il - submeter a andlise e aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo unico: As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicagdo do indice de atualizagao anual do
INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apés prévia aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 53 - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranca e exercer atividades
de arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servigos ou pelo uso
ou outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 54 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela administragao direta e indireta
dos entes da Federagao consorciados, dispensada a licitacéo.

Art. 55 - O patrimoénio do consércio sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.
Paragrafo unico: Os bens do conséreio séo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
somente serao alienados por apreciagdo da Assembléia Geral, exigida aprovagéo pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos representantes dos municipios consorciados presentes na
Assembléia Geral convocada para este fim.

_ CAPITULO Il
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 56 - A execugdo das receitas e das despesas do consércio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
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Art. 57 - Constituem recursos financeiros do consércio:

| - as contribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral,
expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107/2005 e seu
regulamento, e publicados em resolugao pelo Presidente do consorcio;

Il - a remuneragdo de outros servigos prestados pelo consércio aos consorciados ou pard [
terceiros; 7 P Vi
lll - os auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadasy™ .
IV - os saldos do exercicio; 5/ '
V - as doagbes e legados: 1 3¢ o F
VI - o produto de alienagéo de seus bens livres; \ 4

VIl - o produto de operagdes de crédito: \ .
VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagéo financeira;. "~ V]~ .
IX - os créditos e acdes:; g
X — o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles;

X| - os recursos voluntarios recebidos em razio de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

§ 12 - Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

I — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il = quando tenham contratado o conséreio para a prestagdo de servicos na forma do
Protocolo de IntengGes e Contrato de Conséreio Publico;

Il - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 29 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consoércio.

§ 32 - Os agentes publicos incumbidos da gestao do consércio ndo responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consércio publico, mas responderdo pelos
atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi¢cdes do estatuto.

§ 4° - O consdrcio estard sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consoércio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da
Federagao consorciados vierem a celebrar com o consércio.

§ 5% - Todas as demonstragdes financeiras serio publicadas no sitio que o Consorcio
mantiver na rede mundial de computadores — internet ou equivalente.

§ 62 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 7% - Fica o consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar Servigos.

i/

TITULO VI
DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAO E EXTINCAO DO CONTRATO

CAPITULOI
DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 58 - A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de seu representante
na Assembléia Geral.

§ 12 - A retirada do ente nao prejudicara as obrigagdes j& constituidas entre o consorciado
gue se retira e o consorcio.
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§ 22 - Os bens destinados ao consércio pelo consorciado que se retira nao serdo reveftido® "4 a \\
ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de: /&N
| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do cONSOICio, A\ S \E

manifestada em Assembléia Geral; (8l 29
Il - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao; \ = \,

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos ‘demais--
subscritores do Protocolo de Intengées do conséreio puablico ou pela Assembléia Geral do'
consorcio. ki ¢

Art. 59 - Sao hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observada. necessariamente, a
legislagao respectiva:

| - @ ndo incluséo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio;

Il — a subscrigdo de Protocolo de Intengées para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagao fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim.

IV — a ndo ratificagdo por lei de alteragdes do protocolo de intengdes no prazo fixado em
Assembléia Geral.

§ 12 - A exclusé@o prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 22 - O estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao e estabelecera o procedimento
administrativo para a aplicagéo da pena de exclusao, respeitado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

§ 3¢ - A aplicagao da pena de exclus&o dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral,
exigido o 2/3 dos votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagao propria.

§ 5° - Da decisdo que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideragao dirigido a
Assembléia Geral, o qual néo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decis&o.

§ 62 - Por decisdo da assembléia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido,
mediante a comprovagao de regularizacdo dos motivos da exclusio.

: CAPITULO Il : :
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 60 - A extingdo de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado

pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 12 - Os bens, direitos, encargos e obrigacées decorrentes da gestao associada de servicos
publicos seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens,
mediante deliberagao da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§ 2% - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagao, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 - Com a extingéo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos seus orgaos de
origem.
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Art. 61 - A alteragiao do contrato de consorcio publico observara o procedimento

estabelecido no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e qa*”’!'eg@galﬁga

o,
: O
aplicavel. o T

W

TITULO VIl [ =
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS V5 \

9

Art. 62 - O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n? 11.107, de 6 de abri‘l‘-dé”QﬁQé;;g&
seu regulamento, pelo Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagbes, as-quajs..se”
aplicam somente aos entes Federativos que as editaram e por este Contrato de Consércio
Publico.

Art. 63 - A interpretagao do disposto no Protocolo de Intengbes e Contrato de Consércio
Publico devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como, com os
seguintes principios:

| — respeito & autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consorcio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado
que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar

qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de
qualquer dos objetivos do consorcio;

Il — eletividade de todos os orgaos dirigentes do consdrcio:

IV — transparéncia, pelo que nio se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do
consorcio;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decises do consércio tenham explicita e prévia
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 64 - O protocolo de intengbes devera ser publicado na imprensa oficial de cada 6rgao
subscritor.

Paragrafo unico: A publicagio do protocolo de intengdes podera dar-se de forma resumida,
desde que a publicagao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet,
€m que se podera obter seu texto integral.

Art. 65 - Devera ser publicado anualmente relatério geral das atividades do consércio.

Art. 66 - Fica instituido como orgao oficial de publicagido do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, veiculado através do enderego eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 67 - As alteragdes do Protocolo de Intengdes, convertem-se em contrato de consércio
publico apés sua ratificacao pelos municipios consorciados.

§ 1° - Apdés a aprovagio das alteragbes do protocolo de intengdes os municipios
consorciados terdo o prazo de 4(quatro) meses para ratificagdo por lei das alteragbes do
protocolo de intengbes e decorrido este prazo os municipios que nao tiveram suas leis
ratificadas estao suspensos do Consércio.

§ 2° - Decorridos 2(dois) meses da suspensao, o municipio que nédo se reabilitar através da
ratificagao por lei das alteragées do protocolo de intengdes sera excluido do consércio
publico, por motivo grave, observadas as disposicbes do artigo 59, deste protocolo de
intengdes.

§ 32 - A conversao do protocolo de intengGes em contrato de consorcio publico sera dara, no
momento da vigéncia da 52 (quinta) lei de ratificagdo.
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§ 4% - Ao final dos prazos previstos nos paragrafos 12 e 29, caso nao atingindo o numero
minimo de leis de ratificagdo para a conversdo do protocolo de intengdes em contrato de
consorcio publico, serdo mantidas as disposicdes do contrato original.

Art. 68 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os
principios da legislagdo aplicavel aos consércios publicos e a administragao publica em
geral.

Art. 69 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes e do Contrato de
Consoreio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Contrato de Consércio Publico, que
se regera pela Lei Federal 11.107/ 2005, pelo Decreto Federal 6.017/2007, consolidando-o
em 03(trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Fraiburgo, 09 de maio de 2014.

Municipios subscritores do Contrato do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE -
CIMCATARINA, que ratificaram o Protocolo de Intengdes por lei:

Alcir Felchilcher Gilberto Amaro Comazzetto
ARROIO TRINTA CACADOR o~

Ivo Biazzolo Clovis José Bussatto
FRAIBURGO IBIAM

Luciano Paganini Ludovino Labas
IOMERE LEBON REGIS
Emerson Zanella Euzébio Calisto Vieceli
MACIEIRA PINHEIRO PRETO
Alcir José Bodanese CLAUDEMIR CESCA
RIO DAS ANTAS SALTO VELOSO
Marcos Nei Corréa Siqueira Euclides Cruz

MONTE CARLO TANGARA
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ANEXO |

Todos os municipios catarinenses sdo possiveis municipios a integrarem o CIMCATARINA,
conforme segue:

Abdon Batista

Abelardo Luz

149

Leoberto Leal

Agrolandia

150

Linddia do Sul

Agronémica

151

Lontras

Agua Doce

162

Luiz Alves

Aguas de Chapecd

153

Luzerna

Aguas Frias

154

Macieira (Subscritor)

@0 NG|~ |WN (=

Aguas Mornas

155

Mafra

[ e}

Alfredo Wagner

156

Major Gercino

",
\
\

sk
o

Alto Bela Vista

157

Major Vieira

—_
—_

Anchieta

158

Maracaja

i
no

Angelina

158

Maravilha

-
w

Anita Garibaldi

160

Marema

b ot T Py
/1SR Yy

—
HLN

Anitapolis

161

Massaranduba

r ..f
¢ S
F | &

-k
()]

Ant6nio Carlos

162

Matos Costa (Subscritor)

—h
D

Apilna

163

Meleiro

=
~l

Arabuta

164

Mirim Doce

-t
@

Araquari

165

Modelo

s
O

Ararangua

166

Mondai

n
L

Armazém

167

Monte Carlo

no
-

Arroio Trinta (Subscritor)

168

Monte Castelo

N
N

Arvoredo

169

Morro da Fumaca

n
w

Ascurra

170

Morro Grande

n
H

Atalanta

171

Navegantes

N
(6]

Aurora

172

Nova Erechim

N
(e}

Balneario Arroio do Silva

173

Nova ltaberaba

no
~J

Balneério Barra do Sul

174

Nova Trento

n
0 0]

Balneario Camboril

175

Nova Veneza

N
©

Balneario Gaivota

176

Novo Horizonte

@
=

Balneario Pigarras

177

Orleans

V]
-l

Balneario Rincao

178

Otacilio Costa

w
no

Bandeirante

179

Quro

w
w

Barra Bonita

180

Quro Verde

W
B

Barra Velha

181

Paial

wW
()]

Bela Vista do Toldo

182

Painel

w
D

Belmonte

183

Palhoca

w
by

Benedito Novo

184

Palma Sola

w
|

Biguagu

185

Palmeira

w
©

Blumenau

186

Palmitos

o~
o

Bocaina do Sul

187

Papanduva

188

Paraiso

"%
—
G

™
o B
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41 | Bom Jardim da Serra 189 | Passo de Torres

42 | Bom Jesus 190 | Passos Maia

43| Bom Jesus do Oeste 191 | Paulo Lopes

44 | Bom Retiro 192 | Pedras Grandes

45 | Bombinhas 193 | Penha

46 | Botuvera 194 | Peritiba

47 | Brago do Norte 195 | Pescaria Brava

48 | Brago do Trombudo 196 | Petrolandia :

49 | Brunépolis 197 | Pinhalzinho S TN
50 | Brusque 198 | Pinheiro Preto (Subsqﬁgﬂ'}nmu-»mf?@,
51 | Cagador (Subscritor) 199 | Piratuba {‘ gf‘ 3 - \ “’
52 | Caibi 200 | Planalto Alegre B4 “JO(/}
53 | Calmon (Subscritor) 201 [ Pomerode \‘:’{‘:.:‘ - ..i-ff-?
54 | Camboriti 202 | Ponte Alta N v acl
55 | Campo Alegre 203 | Ponte Alta do Norte (Subscritory=| "
56 | Campo Belo do Sul 204 | Ponte Serrada

57 | Campo Eré 205 | Porto Belo

58 | Campos Novos 206 | Porto Unido

59 | Canelinha 207 | Pouso Redondo

60 | Canoinhas 208 | Praia Grande

61| Capdo Alto 209 | Presidente Castello Branco

62 | Capinzal 210 | Presidente Getulio

63 | Capivari de Baixo 211 | Presidente Nereu

64 | Catanduvas 212 | Princesa

65 | Caxambu do Sul 213 | Quilombo

66 | Celso Ramos 214 | Rancho Queimado

67 | Cerro Negro 215 | Rio das Antas (Subscritor)

68 | Chapadao do Lageado 216 | Rio do Campo

69 | Chapeco 217 | Rio do Qeste

70| Cocal do Sul 218 | Rio do Sul

71 | Concordia 219 | Rio dos Cedros

72 | Cordilheira Alta 220 | Rio Fortuna

73 | Coronel Freitas 221 | Rio Negrinho

74 | Coronel Martins 222 | Rio Rufino

75 | Correia Pinto 223 | Riqueza

76 | Corupa 224 | Rodeio

77 | Criciima 225 | Romelandia

78| Cunha Pora 226 | Salete

79 | Cunhatai 227 | Saltinho

80 | Curitibanos (Subscritor) 228 | Salto Veloso (Subscritor)

81 | Descanso 229 | Sangao

82 | Dionisio Cerqueira 230 | Santa Cecilia (Subscritor)

83| Dona Emma 231 | Santa Helena

84 | Doutor Pedrinho 232 | Santa Rosa de Lima
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85 | Entre Rios 233 | Santa Rosa do Sul

86 | Ermo 234 | Santa Terezinha

87 | Erval Velho 235 | Santa Terezinha do Progresso

88 | Faxinal dos Guedes 236 | Santiago do Sul

89 | Flor do Sertao 237 | Santo Amaro da Imperatriz

90 | Floriandpolis 238 | Sao Bento do Sul

91 | Formosa do Sul 239 | Sao Bernardino

92 | Forguilhinha 240 | Sao Bonifacio

93 | Fraiburgo (Subscritor) 241 | Sao Carlos

94 | Frei Rogério (Subscritor) 242 | Sao Cristovao do Sul (Subscritor)

95 | Galvao 243 | Sao Domingos

96 | Garopaba 244 | Sao Francisco do Sul

97 | Garuva 245 | Sao Joao Batista

98 | Gaspar 246 | Sao Jodo do ltaperiu 7 T
99 | Governador Celso Ramos 247 | Sao Joao do Qeste f ,;*3}?;-—-%:&5"'3’:;,
100 | Gréo Para 248 | Sao Joao do Sul g/ \‘*a
101 | Gravatal 249 | S@o Joaquim 3

102 | Guabiruba 250 | Sao José % /.
103 | Guaraciaba 251 | Sao José do Cedro ""\.\::lsg [y ho
104 | Guaramirim 252 | Sao José do Cerrito et
105 | Guaruja do Sul 253 | Sao Lourengo do Qeste

106 | Guatambu 254 | Sao Ludgero

107 | Herval d'Oeste 255 | Sao Martinho

108 | Ibiam (Subscritor) 256 | Sao Miguel da Boa Vista

109 | Ibicaré 257 | Sao Miguel do Oeste

110 | Ibirama 258 | Sao Pedro de Alcantara

111 |lgara 259 | Saudades

112 | llhota 260 | Schroeder

113 | Imarui 261 | Seara

114 | Imbituba 262 | Serra Alta

115 | Imbuia 263 | Siderdpolis

116 | Indaial 264 | Sombrio

117 | lomeré (Subscritor) 265 | Sul Brasil

118 | Ipira 266 | Taid

119 | Ipora do Oeste 267 | Tangara

120 | lpuagu 268 | Tigrinhos

121 | lpumirim 269 | Tijucas

122 | lraceminha 270 | Timbé do Sul

123 | Irani 271 | Timbo

124 | Irati 272 | Timbé Grande (Subscritor)

125 | Irinedpolis 273 | Trés Barras

126 | Ita 274 | Treviso

127 | ltaidpolis 275 | Treze de Maio

128 | ltajai 276 | Treze Tilias




ATARINA

MUNICIPAL CATARINENSE

Rua Nereu Ramos, 761, 1? Andar, Sala 01 — Cenlro — CEP 89.580-000
www cimcatarina.sc.gov.br E-mail.cimcatarina@cimeatarina.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — Fone (49) 3246-1206

129 | ltapema 277 | Trombudo Central
130 | Itapiranga 278 | Tubarao

131 | ltapoa 279 | Tunapolis

132 | ltuporanga 280 | Turvo

133 | Jabora 281 | Unido do Oeste
134 | Jacinto Machado 282 | Urubici

135 | Jaguaruna 283 | Urupema

136 | Jaragua do Sul 284 | Urussanga

137 | Jardinopolis 285 | Vargeao

138 | Joagaba 286 | Vargem

139 | Joinville 287 | Vargem Bonita
140 | José Boiteux 288 | Vidal Ramos

141 | Jupia 289 | Videira (Subscritor)
142 | Lacerdopolis 290 | Vitor Meireles
143 | Lages 291 [ Witmarsum

144 | Laguna 292 | Xanxeré

145 | Lajeado Grande 293 | Xavantina

146 | Laurentino 294 | Xaxim

147 | Lauro Muller 295 | Zortéa

148 | Lebon Régis (Subscritor)

Obs.: Ficam inclusos neste anexo todos os Municipios criados por desmembramento ou
fusdo de quaisquer dos Municipios listados acima.
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ANEXO I
AGENTES PUBLICOS
Empregos Publicos Numero Carga Referéncia Provimento
G " de Horaria Salarial
e Vagas | Semanal mensal

Diretor Executivo 01 40 134 Emprego em Comissao

(livre nomeagao e exoneragéo)
Diretor Administrativo 01 40 122 Emprego em Comissao

(livre nomeagao e exoneragao)
Diretor Financeiro 01 40 192 Emprego em Comissao

(livre nomeagao e exoneragao)
Diretor Juridico Emprego em Comissio

01 40 122 : £ x

(livre nomeagao e exoneragio)
Diretor de Programa de 05 40 118 Emprego em Comissao
Desenvolvimento Regional (livre nomeagao e exoneracao)
Diretor de Gestao de 10 40 98 Emprego em Comissao
Desenvolvimento Regional (livre nomeagéo e exoneragéo)
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 40 (concurso publico)
Regional-I
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 30 40 60 (concurso publico)
Regional-ll
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 20 40 75 (concurso publico)
Regional-Il|
Analista Técnico em Gestao Emprego Publico
de Desenvolvimento 50 40 98 (concurso publico)
Regional-1V
Agente de Servicos em Emprego Publico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 20 (concurso publico)
Regional-
Agente de Servicos em Emprego Publico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 37 (concurso publico)
Regional-Il
Agente  Operacional em Emprego Publico
Gestao de Desenvolvimento 10 40 70 (concurso publico)
Regional

R
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TABELA DE UNIDADES, ESTABELECIDAS EM REFERENCIAS SALARIAIS
Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (R$)
1 592,79 41 1.308,89 81 2.890,09 121 6.381,44
2 604,64 42 1.335,07 82 2.947,89 122 6.509,07
3 616,74 43 1.361,78 83 3.006,85 123 6.639,25
4 629,07 44 1.389,01 84 3.066,99 124 6.772,03
9 641,65 45 1.416,79 85 3.128,34 125 6.907,47
6 654,48 46 1.445,12 86 3.190,90 126 7.045,63
7 667,57 47 1.474,03 87 3.254,72 127 7.186,54
8 680,92 48 1.503,51 88 3.319,81 128 7.330,27
9 694,53 49 1.533,58 89 3.386,21 129 7.476,88
10 708,43 50 1.564,25 90 3.453,93 130 7.626,42
11 722,60 51 1.595,54 21 3.523,01 131 7.778,94
12 737,05 52 1.627,44 92 3.593,47 132 7.934 53
13 751,80 53 1.660,00 93 3.665,34 133 8.093,22
14 766,83 54 1.693,19 94 3.738,65 134 8.255,07
18 782,16 55 1.727,05 95 3.813,42 135 8.420,17
16 797,81 56 1.761,60 96 3.889,69 136 8.588,59
17 813,77 57 1.796,84 97 3.967,48 137 8.760,35
18 830,05 58 1.832,77 98 4.046,83 138 8.935,56
19 846,64 59 1.869,43 99 4.127,77 139 9.114,27
20 863,57 60 1.906,81 100 4.210,32 140 9.296,55
21 880,85 61 1.944 95 101 4.294,53 141 9.482,49
22 898,46 62 1.983,85 102 4.380,42 142 9.672,13
23 916,43 63 2.023,52 103 4.468,03 143 9.865,58
24 934,76 64 2.063,99 104 4.557,38 144 10.062,89
25 953,45 65 2.105,28 105 4.648,54 145 10.264,15
26 972,53 66 2.147,38 106 4.741,50 146 10.469,43
27 891,97 67 2.190,33 107 4.836,34 147 10.678,82
28 1.011,82 68 2.234,14 108 4.933,07 148 10.892,40
29 1.032,06 69 2.278,82 109 5.031,72 149 11.110,25
30 1.052,70 70 2.324,40 110 5.132,36 150 11.332,45
31 1.073,75 71 2.370,88 111 5.235,01 151 11.559,10
32 1.095,22 72 2.418,31 112 5.339,71 152 11.790,29
33 1.117.13 73 2.466,66 113 5.446,51 153 12.026,09
34 1.139,47 74 2.516,00 114 5.555,44 154 12.266,62
35 1.162,26 75 2.566,33 115 5.666,54 155 12.511,95
36 1.185,51 76 2.817,65 116 5.779,87 156 12.762,18
37 1.209,22 77 2.670,00 LEE 5.895,47 157 13.017,43
38 1.233,40 78 2.723,40 118 6.013,38 1568 18.277.77
39 1.258,06 79 2.777,87 119 6.133,64 159 13.543,33
40 1.283,23 80 2.833,42 120 6.256,32 160 13.814,20
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ANEXO IV

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

Denominacédo do Emprego em Comisséao: Diretor Executivo
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagé@o Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 134 (cento e trinta e quatro) & ’ 3
Descrigcao das Atribuicoes: ; o i ?"
1 - realizar administragao geral do consorcio;
2 - julgar recursos relativos a:

a) homologagao de inscrigéo e de resultados de concursos publlcos o

b) impugnagio de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacao,

desclassificagao e homologagéo e adjudicacdo de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a empregados publicos do consoércio;

3 - autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

4 - autorizar a contratagao, dispensa ou exoneracao de empregados tempordrios,
observadas as disposigoes legais;

5 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

6 - executar atividades delegadas:

a) ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de
contas;

b) convocar as reunides da Diretoria Executiva;

c) zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato de Consorcio Publico ou pelo
estatuto a outro orgao do Consorcio;

d) solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdao do consorcio os
servidores dos municipios consorciados e de outros érgdos da administragao publica;

e) administrar o patriménio do consorcio;

f) autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consoércio através de

depositos bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

g) convocar a Assembléia Geral nos termos do Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consorcio Publico e do Estatuto do consorcio;

h) prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa
Catarina, no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo
administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal,

7 - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio.

P,
v

Denominacao do Emprego em Comissao: Diretor Administrativo

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagao Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)

Descricao das Atribuicoes:

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunioes, orientagoes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
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4 - elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigées:;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao,
compativeis com sua area de atuacgéo;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira:

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagodes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia:

20 - participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios:

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da
informagao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagées correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagbes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consércio:

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

28 - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro orgao do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
Consorcio.
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Denominacéao do Emprego em Comisséo: Diretor Financeiro /
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitaca@o Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior.
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. \
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois)
Descri¢ado das Atribuicoes: s S
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades dé sua
competéncia, promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

2 - realizar reunides, orientagoes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

S - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucoes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agées relacionados a sua
area de atuagio;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigoes:;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira:

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos:;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugéo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em
processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacio da
informacao;

23 - executar servicos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicao e
circulacao;

24 - elaborar registros de operagoes contabeis;

25 - fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consércio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;
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28 - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro érgéo do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigbes regimentais do

Consorcio. P s
NI by,
. -~ . ~ . e o AWy i
Denominacao do Emprego em Comissao: Diretor Juridico /g},ﬂ‘ ,
Escolaridade: Nivel Superior [ & /

(4

Habilitac&o Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior. i Y
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. ?
Referéncia Salarial Mensal: 122 (cento e vinte e dois) T
Descricéo das Atribuigoes: hN
1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as ati\:f?j*é’des"a‘e sua
competéncia, promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consoércio:

2 - realizar reunides, orientagoes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - elaborar relatérios, compilar informagbes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacgao;

S - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho:

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua
area de atuagio;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formagéo;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagio;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento:

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugado de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
Ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagio da
informacao;

Wahd




ATARINA

INTERMUNICIPAL CATARINENSE

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — GEP 89.580%
www.cimcatarina.sc.gov.br E~maii‘cimcalarina@crmcatarina,sc.guv.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — Fone (49) 3246-1206

23 - executar servigos de disseminagao de informacées, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagéo;

24 - elaborar registros de operagoes contabeis;

25 - fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consorecio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo
profissional:;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

28 - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro orgéo do
Consorcio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do
Consorcio.

V)  Denominagéo do Emprego em Comissio: Diretor de Programa de Desenvolvi N0 1.

Regional VA il I
Escolaridade: Nivel Superior (=7
Habilitagdo Profissional: Conclusio de Curso de Nivel Superior. | & f. A
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. g o | 1
Referéncia Salarial Mensal: 118 (cento e dezoito) \ '-i';f,\*\ :
Descricéo das Atribuicées: o W

1 — administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades™de_sii4"
competéncia, promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos &
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Contrato de
Programa do Consoércio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias:

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

S - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao:

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira:

14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagao e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos:
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18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos

relacionados a assuntos de sua area de competéncia:

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia:

20 - participar da elaboragéo e execucao de contratos e convénios:

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em

processos de planejamento ou organizag&o nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais

Ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagio da

informagao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagées, conforme o perfil de interesse

do usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e

circulagao;

24 - elaborar registros de operagbes contabeis:

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consércio:

26 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao

profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao

tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro 6rgdo do

Consoércio;

29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicoes regimentais do

Consorceio. ,

A

Vl) Denominagao do Emprego em Comisséo: Diretor de Gestao de Des?ﬁ\g@i#n{é{ﬁfﬁ-. \
Regional [ :

Escolaridade: Nivel Superior 5[ 4'}2, \’3
Habilitagéo Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior. /
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. o ¥

Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e oito) \ sons® }
Descrigdo das Atribuicoes: o R g
1 — administrar, gerenciar, Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos o0s atos administrativos, financeiros, técnicos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

2 - realizar reunides, orientagdes e auditorias:

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - elaborar relatorios, compilar informagbes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuagao;

8 - editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacgao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza tecnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacéo,
compativeis com sua area de atuacao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;
13 - autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira:
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14 - elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugdo de contratos € convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em
processos de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacao;

23 - executar servicos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigao e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagoes contabeis;

25 - fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional;

27 - auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

28 - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato ou pelo estatuto a outro drgao do

Consorcio;
29 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regiﬂr;lentajatdo
Consorcio. /f‘_ « PR
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VI) Denominagdo do Emprego Publico: Analista Técnico efg_
Desenvolvimento Regional-| | :

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1¢ Grau) \°

Habilitagdo Profissional: Conclusao do Ensino Fundamental \

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Referéncia Salarial Mensal: 40 (quarenta)

Descricdo das Atribuicoes:

1 - executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuacao do

Consorcio;

2 - executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais

que Ihes forem atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgéao;

3 - elaborar relatérios de apoio aos servicos administrativos do consorcio;

4 - executar trabalhos relativos a tramitagdo de papéis e processos;

5 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao de

arquivos e ficharios;

6 - executar servigos de cadastro em geral, manuteng@o e organizagao de arquivos,

bancos de dados e outros;

7 - controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

8 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e

entrega de documentos;

9 - executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - executar servigos relativos & atualizacdo de registros funcionais, digitagao,

cadastramento de dados, manutengao e organizagao de arquivos;

11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagao superior;
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VII) Denominacdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestao de
Desenvolvimento Regional-1l
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12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosticos,
emprestando apoio administrativo necessario;

14 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consorcio.

Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 2° Grau)

Habilitacdao Profissional: Conclusdao do Ensino Médio, com habilitagao nas a,cea.s,
definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagéo d
profissional, quando houver.

Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 60 (sessenta)
Descricao das Atribuicoes: .
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas del‘su‘
habilitagao; \
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especmcas de sue?‘afea de”
habilitagdo, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional
do Consorcio;

3 - receber e montar os processos administrativos;

4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao de
arquivos;

5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagao,

6 - auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras atividades correlatas,

7 - controlar e executar o cadastramento de bens méveis e imoveis;

8 - auxiliar na definigao dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

9 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

10 - conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria, observada a legislagao de transito vigente, elaborando relatorios sobre a
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

11 - executar trabalhos referentes a andlise e controle de servicos contdbeis, em
consonancia com sua habilitagéo;

12 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;

13 - executar servigos de cadastro, manutengao e organizagdo de arquivos, bancos de
dados e outros;

14 - executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas
legislativas e jurisprudéncias;

15 - executar atividades afetas a administragao de recursos humanos;

16 - expedir registros e documentos em geral;

17 - secretariar autoridades;

18 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigoes;

19 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

21 - prestar informagoes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

24 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional.
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Denominagdo do Emprego Publico: Analista Tecnico em Gestao de

Desenvolvimento Regional-ll|

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relagionade{\
atividades do Consorcio, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habHﬁaggox
nas areas definidas no edital do concurso. 3
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 75 (setenta e cinco)
Descrigao das Atribuigoes:

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua cornpetenma. ¢
2 - realizar orientacdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagéo; e
4 - elaborar relatorios, compilar informagoes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacgéo;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugoes e
alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua
area de atuagao;

8 - propor a edigao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigtes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao,
compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;,
13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira,

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e
procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em
processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacao,

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacao;

23 - executar servigos de disseminagao de informagoes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e
circulagao;

24 - elaborar registros de operagoes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consoércio;

26 - executar outras atribuicoes compativeis com o cargo € com sua habilitagao
profissional;
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27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consorcio.

X) Denominagcdo do Emprego Publico: Analista Técnico em Gestao de
Desenvolvimento Regional-IV
Escolaridade: Nivel Superior
Habilitagdo Profissional: Conclusdao de Curso de Nivel Superior, relacionado as
atividades do Consorcio, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com, habtham
nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Frsc‘ah‘zagéur
exercicio profissional, quando houver. -
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 98 (noventa e oito)
Descri¢ao das Atribuigoes: A e
1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competenmé b
2 - realizar orientagdes e auditorias; )
3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
4 - elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuagao;
5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas;
7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua
area de atuagao;
8 - propor a edi¢do de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formagao;
9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigoes;
10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sua area de atuagao;
11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de
seu setor;
12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;
15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;
16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
17 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e
procedimentos administrativos;
18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia,
19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;
21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em
processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;
22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da
informacgao;
23 - executar servicos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicao e
circulagao;
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24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consorcio;

26 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional,

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigbes regimentais do
Consorcio.

Xl) Denominagao do Emprego Publico:

Desenvolvimento Regional-|
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 4?2 Série do 12 Grau)
Habilitagcao Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciai
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 20 (vinte)
Descricao das Atribuicoes: ;
1 - executar, sob supervisdo, atividades operacionais relacionadas ao ¢rgao; e
2 - realizar trabalhos de manutengao, limpeza e conservagao de ambientes externos,
maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de
outros profissionais.
3 - auxiliar na construgao e montagem das armagoes de madeira dos edificios, pontes
galpbes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas.
4 - auxiliar na execugao de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o
alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para
permitir o assentamento das pecas.
5 - promover a execug¢do, manutengao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de
lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados,
entre outros.
6 - manter as condigdes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagao
das dependéncias do Consorcio, visando o bem-estar e saude das pessoas.
7 - manter todo o processo de higienizagao do ambiente e instalagoes, através do
pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribuicao do material de consumo e
limpeza
8 - coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.
9 - Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.
10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do
Consorcio.

Xll) Denominacdao do Emprego Publico: Agente de Servicos em Gestao de
Desenvolvimento Regional-ll
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1°¢ Grau)
Habilitagao Profissional: Conclusao do Ensino Fundamental
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 37 (trinta e sete)
Descricao das Atribuicoes:
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitacao;
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de
habilitagao, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional
do Consorcio;
3 - receber e montar os processos administrativos;
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4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao de
arquivos;

5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagao;

6 - auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgagao de editais e outras atividades correlatas;

7 - auxiliar na definicao dos objetivos e no planejamento do 6rgéo;

8 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagao e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

9 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, observada a legislagao de transito
vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias, .

10 - executar servigos de cadastro, manutengao e organizagao de arquivos, bapets de | ..
dados e outros; R b
11 - expedir registros e documentos em geral,

i 4 !
12 - secretariar autoridades; Ef 8 ( §
13 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigoes; 2 ;
14 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnéstic%é%ﬁ,_u,\h /
15 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios; N W /

U]
16 - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéntia,
17 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
18 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

19 - executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional.

—

Xlll) Denominagdo do Emprego Puablico: Agente Operacional em Gestao de

Desenvolvimento Regional
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 12 Grau)
Habilitagéo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
Jornada De Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Referéncia Salarial Mensal: 70 (setenta)
Descricao das Atribuicoes:
1 - operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras,
rolo compactador, pa mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora
entre e outras, para execugdo de servigos de escavagao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e
conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagao da obra,
de acordo com o especificado;
2 - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢io, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
3 - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
4 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
5 - efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;
6 - por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
7 - acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da magquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
8 - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias;
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9 - conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel e 6leo lubrificante necessario aos mesmos;

10 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do
Consorcio.
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O Coletivo Inovando a Gesta Pﬂ;bhf
i

Resolucdo n. 070/2018 i\. 2\

Dispbe Sobre a Tabela do Rateio Fixo Mensél.;&m\
Contrato de Programa de Licitagcoes - {-~

Compartilhadas — PROLICITA.

A Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal Catarinense -
CIMCATARINA, realizada no dia 12 de novembro de 2018, na cidade de Fraiburgo,
aprovou e eu, Presidente do CIMCATARINA, publico a tabela de Rateio Fixo Mensal do
Contrato de Programa de Licitagdes Compartilhadas — PROLICITA para o exercicio de 2019.

Art. 1°, Fica estabelecida a tabela de Rateio Fixo Mensal do Contrato de
Programa de L|C|tag0es Compartllhadas — PROLICITA:

_ RS0 i aRG 0 T iy iyo R
COD | MUNICEP IO‘;_ INDICE | VALOR | INDICE | VALOR | INDICE | VALOR RCIEE%’;ES
L  |RATEIO| R$ |RATEIO| R$ |RATEIO| R$ |
1 | Abdon Batista 065 |162500| 065 | 75400 | 1,00 | 50000 |  2.879,00
2 | Abelardo Luz 115 |287500| 1,15 | 133400 | 1,00 | 500,00 | 4.709,00
3 | Agrolandia 0,85 |212500| 085 | 986,00 | 100 | 50000 |  3.611,00
4 | Agronémica 0,65 |162500| 065 | 75400 | 100 | 500,00 |  2.879,00
5 | Agua Doce 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
6 éﬁ:gi{f’: 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
7 | Aguas Frias 0,65 | 162500 065 | 75400 | 100 | 500,00 | 2.879,00
§ |AguasMomas | 0,65 |162500| 0,65 | 75400 | 1,00 | 50000 | 2.879,00
9 |Alfredo Wagner | 0,75 |187500| 075 | 87000 | 1,00 | 500,00 | 3.24500
10 |AltoBelaVista | 065 |162500| 065 | 75400 | 1,00 | 500,00 |  2.879,00
11 | Anchieta 0,65 |162500| 065 | 75400 | 100 | 50000 | 2.879,00
12 | Angelina 0,65 |162500| 065 | 75400 | 1,00 | 500,00 | 2.879,00
13 |AnitaGaribaldi | 0,75 |187500| 075 | 87000 | 1,00 | 500,00 | 3.24500
14 | Anitapolis 0,65 |1.62500| 065 | 75400 | 100 | 500,00 |  2.879,00
15 |Antonio Carlos | 0,75 | 1.87500| 075 | 87000 | 100 | 500,00 | 3.24500
16 | Apitna 0,85 |212500| 085 | 98600 | 100 | 500,00 | 3.611,00
17 | Arabutd 0,65 |162500| 065 | 75400 | 100 | 500,00 |  2.879,00
18 | Araquari 145 |362500| 145 | 1.682,00 | 1,00 | 500,00 | 5807,00
19 | Ararangu3 1,85 | 462500 1,85 | 214600 | 1,00 | 50000 |  7.271,00
20 |Armazém 065 |162500| 065 | 75400 | 100 | 50000 | 2879,00
21 | Arroio Trinta 065 |162500| 065 | 75400 | 100 | 50000 |  2.879,00
22 | Arvoredo 0,65 |162500| 065 | 75400 | 1,00 | 50000 |  2.879,00
23 |Ascurra 065 |162500| 065 | 75400 | 100 | 500,00 | 2.879,00
24 | Atalanta 0,65 |162500| 065 | 75400 | 100 | 50000 | 2.879,00
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25 | Aurora 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00

26 gg'gﬁé:o Aroio | oes | 2.12500| 085 | 986,00 | 1,00 | 500,00 3.611,00
27 Sg"s‘if‘”" Barra | g5 |[212500| 085 | 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
28 3212‘32?3 280 |7.000,00| 280 | 3.24800 | 1,00 | 500,00 | 10.748,00
29 | Balneario Gaivota | 0,85 |2.12500| 0,85 | 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
30 | Balnedrio Picarras 1,25 3.125,00 125 1.450,00 1,00 500,00 5.075,00
31 |Balnedrio Rincio | 0,85 |2.12500| 0,85 | 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
32 | Bandeirante 0,65 |1.62500| 0,65 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
33 | Barra Bonita 0,65 |162500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
34 | Barra Velha 1,35 |3.37500| 1735 | 156600 | 1,00 | 500,00 5.441,00
35 _?.3'133”“3 % 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
36 |Belmonte 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
37 | Benedito Novo 0,85 |212500| 085 | 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
38 | Biguacu 1,95 |487500| 1,95 | 226200 | 1,00 | 500,00 7.637,00
39 |Blumenau 330 |8250,00| 330 | 3.82800 | 1,00 | 500,00 | 12.578,00
40 | Bocaina do Sul 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
T s da | 65 |162500| 065 | 75400 | 1,00 | 500,00 2.879,00
42 |Bom Jesus 0,65 |1.62500| 0,65 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
43 gcég‘t EJESUS #a 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
44 | Bom Retiro 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
45 | Bombinhas 125 |3.12500| 1,25 | 1.450,00 | 1,00 | 500,00 5.075,00
46 |Botuvera 0,65 |162500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
47 | Braco do Norte 145 |3.62500| 1,45 | 1.682,00 | 1,00 | 500,00 5.807,00
48 .?{gfﬁbﬂzo 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
49 | Brunopolis 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
50 | Brusque 270 |6750,00| 2,70 | 3.132,00 | 1,00 | 500,00 | 10.382,00
51 | Cagador 205 |512500| 2,05 | 237800 | 1,00 | 500,00 8.003,00
52 | Caibi 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
53 | Calmon 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
54 | Camborid 205 |5.12500| 2,05 | 237800 | 1,00 | 500,00 8.003,00
55 Campo Alegre 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
56 gf‘ﬂmp‘j Beto do 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
57 | Campo Eré 075 |187500| 0,75 | 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
58 | Campos Novos 145 |3.62500| 1,45 | 1.682,00 | 1,00 | 500,00 5.807,00
59 | Canelinha 0,85 |212500| 085 | 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
60 | Canoinhas 175 |437500| 1,75 | 2.030,00 | 1,00 | 500,00 6.905,00
61 |Capio Alto 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
62 | Capinzal 1,25 |3.12500| 125 | 1.450,00 | 1,00 | 500,00 5.075,00
63 |Capivaride Baixo | 1,35 |3.37500| 1735 | 1.56600 | 1,00 | 500,00 5.441,00
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64 |catanduvas 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00 ™. 1507 ° /
65 |CaxambudoSul | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 287900 | "
66 | Celso Ramos 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
67 | Cerro Negro 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
68 E;‘;g:gg" o 0,65 |1.62500| 065 | 75400 | 1,00 | 500,00 2.879,00
69 | Chapecs 3,00 |7.500,00| 3,00 | 348000 | 1,00 | 500,00 11.480,00
70 | Cocal do Sul 1,05 |2.62500| 1,05 | 1.21800 | 1,00 | 500,00 4.343,00
71 | Concordia 2,20 |5.500,00| 2,20 | 255200 | 1,00 | 500,00 8.552,00
72 | Cordilheira Alta 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
73 | Coronel Freitas 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
74 |Coronel Martins | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
75 | Correia Pinto 085 |212500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
76 | Corupa 095 |237500| 095 | 1.10200 | 1,00 | 500,00 3.977,00
77 | Cricioma 3,00 |7.500,00| 3,00 | 3.480,00 | 1,00 | 500,00 11.480,00
78 | Cunha Poré 0,85 |[212500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
79 | Cunhatai 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
80 | Curitibanos 1,55 |3.87500| 1,55 | 1.79800 | 1,00 | 500,00 6.173,00
81 |Descanso 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
82 (D:gg‘j”e‘fra 095 |237500| 095 | 1.102,00 | 1,00 | 500,00 3.977,00
83 |Dona Emma 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
84 |Doutor Pedrinho | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
85 | Entre Rios 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
86 |Ermo 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
87 | Erval Velho 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
88 E?J’ggg;dos 0,85 |212500| 085 | 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
89 | Flor do Sertdo 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
90 | Floriandpolis 3,30 |8.250,00| 3,30 | 3.82800 | 1,00 | 500,00 12.578,00
91 |FormosadoSul | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
92 | Forquilhinha 135 |[3.37500| 1,35 | 1.566,00 | 1,00 | 500,00 5.441,00
93 | Fraiburgo 145 |3.62500| 1,45 | 1.68200 | 1,00 | 500,00 5.807,00
94 | Frei Rogério 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
95 |Galvdo 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
96 | Garopaba 115 |2.87500| 1,15 | 1.33400 | 1,00 | 500,00 4.709,00
97 |Garuva 1,15 |2.87500| 1,15 | 1.334,00 | 1,00 | 500,00 4.709,00
98 |Gaspar 1,95 |4.87500| 1,95 | 2.262,00 | 1,00 | 500,00 7.637,00
99 ggr‘fégad” Celso| 105 |262500| 1,05 | 121800 | 1,00 | 500,00 4.343,00
100 | Gréio Para 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
101 |Gravatal 085 |212500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
102 | Guabiruba 1,15 |2.87500| 1,15 | 1.334,00 | 1,00 | 500,00 4.709,00
103 | Guaraciaba 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
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104 | Guaramirim 1,55 3.875,00 1,55 1.798,00 1,00 500,00 6.173,09 —} k\
105 | Guarujd do Sul 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00 ™
106 | Guatambu 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
107 | Herval d'Oeste 1,15 2.875,00 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
108 | Ibiam 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
109 | Ibicaré 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
110 |Ibirama 1,15 |2.87500]| 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
111 |Icara 1 4,375,00 1,75 2.030,00 1,00 500,00 6.905,00
112 |Ilhota 0,95 2.375,00 0,95 1.102,00 1,00 500,00 3.977,00
113 | Imarui 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
114 | Imbituba 1,65 4.125,00 1,65 1.914,00 1,00 500,00 6.539,00
115 | Imbuia 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
116 | Indaial 1,95 4.875,00 1,95 2.262,00 1,00 500,00 7.637,00
117 | Iomeré 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
118 |Ipira 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
119 |Ipora do Oeste 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
120 |Ipuagu 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
121 | Ipumirim 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
122 |Iraceminha 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
123 |Irani 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
124 | Irati 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
125 | Irinedpolis 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
126 |Ita 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
127 | Itaiépolis 1,15 |2.87500| 1,15 | 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
128 | Itajai 3,30 8.250,00 3,30 3.828,00 1,00 500,00 12.578,00
129 |Itapema 1,95 4.,875,00 1,95 2.262,00 1,00 500,00 7.637,00
130 | Itapiranga 1,05 2.625,00 1,05 1.218,00 1,00 500,00 4.343,00
131 |Itapod 1,25 |3.12500| 1,25 1.450,00 1,00 500,00 5.075,00
132 |[Ituporanga 1,25 3.125,00 1,25 1.450,00 1,00 500,00 5.075,00
133 |Jabora 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
134 | Jacinto Machado 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
135 |Jaguaruna 1,15 2.875,00 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
136 |Jaragua do Sul 3,00 7.500,00 3,00 3.480,00 1,00 500,00 11.480,00
137 |Jardinopolis 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
138 |Joagaba 1,35 |3.37500| 1,35 1.566,00 1,00 500,00 5.441,00
139 | Joinville 3,30 8.250,00 3,30 3.828,00 1,00 500,00 12.578,00
140 | José Boiteux 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
141 |Jupia 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
142 | Lacerdopolis 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
143 | Lages 3,00 7.500,00 3,00 3.480,00 1,00 500,00 11.480,00
144 | Laguna 1,65 4.125,00 1,65 1.914,00 1,00 500,00 6.539,00
145 | Lajeado Grande 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
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146 | Laurentino 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00

147 | Lauro Muller 0,95 2.375,00 0,95 1.102,00 1,00 500,00 3.977,00
148 | Lebon Régis 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
149 | Leoberto Leal 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
150 | Linddia do Sul 0,65 | 1.625,00| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
151 | Lontras 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
152 | Luiz Alves 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
153 | Luzerna 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
154 | Macieira 0,65 1.625,00 | 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
155 | Mafra 1,75 4.375,00 1,78 2.030,00 1,00 500,00 6.905,00
156 | Major Gercino 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
157 | Major Vieira 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
158 | Maracaja 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
159 | Maravilha 1.35 3.375,00 1,38 1.566,00 1,00 500,00 5.441,00
160 |Marema 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
161 [ Massaranduba 1,05 2.625,00 1,05 1.218,00 1,00 500,00 4.,343,00
162 | Matos Costa 0,65 1.62500 | 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
163 | Meleiro 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
164 | Mirim Doce 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
165 | Modelo 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
166 | Mondai 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
167 | Monte Carlo 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
168 | Monte Castelo 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
169 |Morroda Fumaga | 1,15 | 2.875,00 | 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4.,709,00
170 | Morro Grande 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
171 | Navegantes 2,20 5.500,00 2,20 2.552,00 1,00 500,00 8.552,00
172 | Nova Erechim 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
173 | Nova Itaberaba 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
174 | Nova Trento 0,95 |237500| 0,95 1.102,00 1,00 500,00 3.977,00
175 | Nova Veneza 0,95 2.375,00 0,85 1.102,00 1,00 500,00 3.977,00
176 | Novo Horizonte 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
177 | Orleans 1,15 2.875,00 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4,709,00
178 | Otacilio Costa 1,15 2.875,00 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
179 | Ouro 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
180 | Ouro Verde 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
181 | Paial 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
182 | Painel 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
183 | Palhoga 290 |[7.25000( 290 3.364,00 1,00 500,00 11.114,00
184 | Palma Sola 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
185 | Palmeira D65 | 1.62500 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
186 | Palmitos 0,95 2.375,00 0,95 1.102,00 1,00 500,00 3.977,00
187 | Papanduva 1,45 2.875,00 1:45 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
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188 | Paraiso 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00 i';ﬂ::-—-w i\n;ff'
189 | Passode Torres | 0,75 | 1.875,00| 0,75 | 870,00 1,00 | 500,00 324500 A i‘“'
190 | Passos Maia 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00 55
191 |Paulo Lopes 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
192 |Pedras Grandes | 0,65 |1.625,00| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
193 |Penha 145 |3.62500| 1,45 | 1.682,00 | 1,00 | 500,00 5.807,00
194 | Peritiba 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
195 | Pescaria Brava 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
196 | Petrolandia 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
197 | Pinhalzinho 1,15 2.875,00 1.15 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
198 | Pinheiro Preto 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
199 | Piratuba 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
200 |Planalto Alegre 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
201 | Pomerode 145 |3.62500| 145 | 1.682,00 | 1,00 | 500,00 5.807,00
202 | Ponte Alta 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
203 ‘;‘;ﬁ: Alta do 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
204 | Ponte Serrada 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
205 | Porto Belo 1,25 |3.2500| 1,25 | 1.450,00 | 1,00 | 500,00 5.075,00
206 | Porto Unido 145 |3.62500| 1,45 | 1.68200 | 1,00 | 500,00 5.807,00
207 | Pouso Redondo 1,05 |262500| 1,05 | 1.21800 | 1,00 | 500,00 4.343,00
208 | Praia Grande 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
y09 |Presidente | 065 |162500| 065 | 75400 | 100 | 500,00 2.879,00
210 (P;Ei'ﬁg”te 115 |287500| 1,15 | 1.33400 | 1,00 | 500,00 4.709,00
211 | Presidente Nereu 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
212 | Princesa 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
213 | Quilombo 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
214 Sigf;‘; % 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
215 |Rio das Antas 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
216 | Rio do Campo 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
217 | Rio do Oeste 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
218 | Rio do Sul 210 |5250,00| 210 | 243600 | 1,00 | 500,00 8.186,00
219 | Rio dos Cedros 0,85 2.125,00 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
220 | Rio Fortuna 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
221 | Rio Negrinho 155 |3.87500| 155 | 1.79800 | 1,00 | 500,00 6.173,00
222 | Rio Rufino 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
223 |Riqueza 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
224 | Rodeio 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
225 | Romelandia 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
226 | Salete 075 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
227 | Saltinho 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00

Sede do CIMCATARINA
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228 | Salto Veloso 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00”;:;'}?::5._” S
229 | Sangdo 0,85 |2.12500| 085 | 986,00 1,00 | 500,00 361,00 . f:_‘jf_ j:/"
230 | Santa Cecilia 095 |237500| 095 | 1.102,00 | 1,00 | 500,00 3.977,00
231 | Santa Helena 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
e g " 0,65 |1.62500| 065 | 75400 | 1,00 | 500,00 2.879,00
233 |FanaRosado | 65 | 162500| 065 | 75400 | 100 | 50000 | 287900
234 |Santa Terezinha | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
235 ggnsfo;féggg‘ha 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
236 |SantiagodoSul | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
237 f:q’;g’raﬁ’:zam da 1,15 |2.87500| 1,15 | 1.334,00 1,00 500,00 4.709,00
238 |SioBentodoSul | 2,30 |5.750,00| 2,30 | 2.668,00 | 1,00 | 500,00 8.918,00
239 | Sdo Bernardino 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
240 | Sio Bonifacio 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
241 |S&o Carlos 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
242 gﬁf Cristovéodo | 65 | 162500| 065 | 75400 | 1,00 | 500,00 2.879,00
243 | S3o Domingos 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
244 gif Franciscodo | 4 ac | 462500| 1,85 | 214600 | 1,00 | 500,00 7.271,00
245 | SHo Jodo Batista | 1,45 |3.62500| 1,45 | 1.682,00 | 1,00 | 500,00 5.807,00
246 Istzz ;f:f e 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
247 gée‘;éog“’ % 075 | 187500 075 | 870,00 | 1,00 | 500,00 3.245,00
248 |SdoJofodoSul | 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
249 | Sdo Joaquim 1,25 |3.2500| 1,25 | 1.450,00 | 1,00 | 500,00 5.075,00
250 | Sdo José 300 |7.500,00 3,00 | 3.480,00 | 1,00 | 500,00 11.480,00
251 gigi:’s‘é » 095 |237500| 095 | 1.102,00 1,00 500,00 3.977,00
252 gz‘r’rifc‘;sé o 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
253 gg‘e‘;t';o‘"e”c" do | 435 |337500| 1,35 | 156600 | 1,00 500,00 5.441,00
254 | S0 Ludgero 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 | 500,00 3.611,00
255 | Sdo Martinho 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
0 Formit spsiug 0,65 |1.62500| 065 | 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
257 gi‘;t':ig“el s 1,55 |3.87500| 1,55 | 1.79800 | 1,00 | 500,00 6.173,00
258 iﬁ%gfadr;" o 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
259 | Saudades 075 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 | 500,00 3.245,00
260 | Schroeder 1,15 |2.87500| 1,5 | 1.33400 | 1,00 | 500,00 4.709,00
261 |Seara 115 |2.87500| 1,15 | 1.33400 | 1,00 | 500,00 4.709,00
262 | Serra Alta 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 | 500,00 2.879,00
263 | Siderépolis 0,95 |237500| 095 | 1.102,00 | 1,00 | 500,00 3.977,00
264 | Sombrio 1,35 |[3.37500| 1,35 | 1.566,00 | 1,00 | 500,00 5.441,00
Sede do CIMCATARINA 1° Nicleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA
Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 12° Andar, Sala 1205, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
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265 | Sul Brasil 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879?&93%,” \W_,,f’;»;ﬁ
266 | Taio 1,15 |2.87500| 1,15 | 1.334,00 | 1,00 | 500,00 4.709,00, [“4ma ¥/
267 |Tangara 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00 e
268 | Tigrinhos 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
269 | Tijucas 1,55 |3.87500| 1,55 1.798,00 1,00 500,00 6.173,00
270 |Timbé do Sul 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
271 | Timbo 1,55 |3.87500| 1,55 1.798,00 1,00 500,00 6.173,00
272 | Timbo Grande 0,65 | 1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
273 | Trés Barras 1,25 |3.12500| 1,25 1.450,00 1,00 500,00 5.075,00
274 | Treviso 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
275 | Treze de Maio 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
276 | Treze Tilias 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
277 Eg’z_g:‘d‘“ 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
278 | Tubardo 2,35 |5.87500| 2,35 2.726,00 1,00 500,00 9.101,00
279 | Tunapolis 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
280 |Turvo 0,85 |2.12500| 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
281 | Unido do Oeste 0,65 1.625,00 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
282 | Urubici 0,85 |212500| 0,85 986,00 1,00 500,00 3.611,00
283 | Urupema 0,65 | 1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
284 | Urussanga 1,15 | 2.87500| 1,15 1.334,00 1,00 500,00 4,709,00
285 | Vargedo 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
286 |Vargem 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
287 |Vargem Bonita 0,75 |1.87500| 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
288 | Vidal Ramos 0,75 1.875,00 0,75 870,00 1,00 500,00 3.245,00
289 | Videira 1,85 |4.62500| 1,85 2.146,00 1,00 500,00 7.271,00
290 | Vitor Meireles 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
291 | Witmarsum 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
292 | Xanxeré 1,65 |4.12500| 1,65 1.914,00 1,00 500,00 6.539,00
293 | Xavantina 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
294 | Xaxim 1,35 |3.37500| 1,35 1.566,00 1,00 500,00 5.441,00
295 | Zortéa 0,65 |1.62500| 0,65 754,00 1,00 500,00 2.879,00
Art. 2°. Esta resolucdo entra a vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicBes em contrério, sendo que seus efeitos serdo produzidos a partir de 01 de janeiro
de 2019.
Floriandpolis SC, 06 de dezembro de 2018.
Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 06.12.2018 - Edigdo n® 2698 (www.diariomunicipal.sc.gov.br)
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito de Abdon Batista
Presidente do CIMCATARINA
Sede do CIMCATARINA 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA
Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 12° Andar, Sala 1205, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
Florianopolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88 070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina - CEP 89.580-000




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razio social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA
CNPJ/CPF: 12.075.748/0001-32

(Solicitante sem inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes do 1ICM5/5C)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 180140118892075

Data de emissdo: 07/12/2018 17:38:28
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 05/02/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 27/12/2018 08:51:25



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda

"‘fh':_";&’. »

LN /
Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio’

cMC CNPJ Nome
5042291 | 12.075.748/0001-32 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAT -GIMCATARINA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigbes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certidao refere-se exclusivamente a situagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Florianépolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autencidade na Internet, no enderego
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/receita>, Servigos - Servicos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletrénicos,
rassando o nimero do documento 1774539 e o codigo DE991EF8

Certidao Nimero 9438018
Emitida 13/12/2018 11:08:18
Valida até 13/03/2019 conforme o Art. 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996.

Florianépolis (SC) 13 de dezembro de 2018
Secretaria Municipal da Fazenda

e
Assinatura Digital: DE991EF882393DDF 84 ABSBEBFBE060BEDD5AS1FY E Ly yit:ﬁ E
Data: 13/12/2018 11:08:18 - Protocolo: 16307208 - Documento: 1774539 i ;'L-FI Y, l-."'
o
| |
: )

Documento autenticado digitalmente

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Rua Tenente Silveira 60, Centro - Floriandpolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88010-300. Foar
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/receita, link Servigos - Servigos on-line -Verificagao de Documentos Eletrénicos.

(c)PMF SMF - Impresso : 27/12/2018 09:08:06



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS o R

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAIL CATARINENSE-CIMCATARINA

(MATRTIZ E FILIAIS)CNPJ: 12.075.748/0001-32
Certid3o n°: 164633188/2018
Expedigdo: 17/12/2018, as 14:06:19
vValidade: 14/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

12.075.748/0001-32, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 3 identificac3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



27/12/2018 https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/C rffFgeCFSImprimirPapel.asp
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CAIX

CAIXA ECONONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 12075748/0001-32
Razdo Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE CIMCATARINA
Enderego: R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 ANDAR 12 SALA 1205 / v, ”
CANTO / FLORIANOPOLIS / SC / 88070-800 \ Y e’ P
N U ¥/

. =
N S

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7o
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 25/12/2018 a 23/01/2019

Certificagdo Nimero: 2018122502041739422410

Informacgao obtida em 27/12/2018, as 09:00:40.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/[FgeCFSImprimirPapel.asp 11
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Certidao Internet

BRASIL Acesso a informacao Participe Servigos Legislagdo

YOFN

Receita Federal -
Ve % CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA
CNPJ: 12.075.748/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:42:09 do dia 27/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2019.

Cadigo de controle da certidao: ABA8.1625.1 AEE.46FB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

E§ . o
——! Preparar pagina
Nova Consulta B o2 impressio

Canais

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/EmiteCertidacinternet.asp?ni=120757480001 328&passagens=1&tipo=1

n



Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie jun
RFB a sua atualizacio cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL T~
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCR'(;AO E DE DATA DE ABERTURA
;‘2‘&2_25&48!0001-32 S'TUACAO CADASTRAL 01/04/2010
NOME EMPRESARIAL
IEONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-CIMCATARINA —]

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

T ]

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Conséreio Piblico de Direito Pablico (Associagdo Publica)

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA e
7 WONICs
:f te}?v‘:"”— “*‘\::"?f- \
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Faf e\
PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019 | £\ ©4 e i
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2019 *’a%‘-i@,.}kmmx S/
‘\,\‘:-»"'T;\ru?rﬁn ~

Em vista das razoes alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitaggo CONTRATAGAO DA EMPRESA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA, Consorcio Publico, constituido na forma de
Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autérquica interfederativa,
inscrito no CNPJ sob o n°® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885,
12° Andar, sala 1205, Bairro Canto, no Municipio de Florianopolis, Estado de Santa Catarina.

Objeto: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agées do Programa de
Licitagdes Compartilhadas — PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do Consorcio,
para 0 exercicio de 2019, na agao: Desenvolvimento e Gestao de Licitagdes.

Valor total de R$: 34.548,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais), que deverdo ser
pagos em parcelas mensais e sucessivas de R$: 2.879,00 (dois mil oitocentos e setenta e nove reais).

Publique-se.

Matos Costa, 08 de janeiro de 2019.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N°: 02/2019

Objeto - entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados ao Contratado para
atendimento do objeto do contrato do Contrato de Programa especificado na clausula primeira , relativo
ao rateio fixo das despesas para desenvolvimento dos projetos e agbes do programa de Licitagbes
Compartilhadas- PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia geral do consorcio, para o
exercicio de 2019, na agdo: Desenvolvimento e Gestéo de Licitagdes. //,,-L~ -
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DECISAO el D 4

Trata-se de Dispensa referente a contratagao direta dos servigos para
desenvolvimento dos projetos e agdes do programa de Licitagdes Compartilhadas- PROLICITA, que
foram contratadas através de licitagao, pelo Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA
(gestor do contrato), para atender as necessidades dos entes consorciados.

Em analise aos documentos e ao parecer juridico retro que constam do
referido PAL, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo artigo 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93
para que fosse possivel a DISPENSA foram atendidos.

Isto posto, e por tratar-se de Consorcio Publico, constituido na forma de
Associagao Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, a

contratagao do Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, destinado prestagdo de
servicos, atende as necessidades precipuas da Administracdo e podera ser formalizada.

Esta € a decisao.

Elabore-se o respectivo Contrato.

Matos Costa (SC), 08 de janeiro de 2019.

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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Matos Costa

PREFEITURA

AVISO 01/2019
Publicagdo N© 1861577

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2019

O Presidente da Comissdo de LicitacGes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a instauracao
de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, artigo 25, 11, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 2°, § 1°, inciso IIbpl e artigo 17, ambos
da Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5°, §2° da Portaria STN n. 274/16, Objeto: Prestacdo de
servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural pela CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as agbes descritas no Plano anual de
trabalho — PAT,

Valor total de R$: 28.245,00 (Vinte e oito mil duzentos e quarenta e cinco reais), que deverdo ser pagos em parcelas mensais e sucessivas
de R$: 2.353,75 (dois mil trezentos e cinqiienta e trés reais e setenta e cinco centavos). Matos Costa, 08 de janeiro de 2019. Dalton Fagun-
des - Presidente da Comissdo

AVISO DISPENSA 01/2019
Publicagdo N° 1861018

**1JNICIPIO DE MATOS COSTA-SC - FMS

«OCESSO LICITATORIO 01/2019 - DISPENSA DE LICITAGAO N© 01/2019
O Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuigdes legais faz PUBLICAR a instauracéo
de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal n. 8.666/1993.
Objeto: Delegagdo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n® 11/2010. A importéncia & variavel de acordo com a utilizacao dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos encami-
nhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.
Valor total de R$: Cota maxima é de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser utilizada fracionando-se o valor anual nos meses do
ano conforme for conveniente ao municipio. Matos Costa, 07 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente da Comissdo

AVISO DISPENSA 02/2019
Publicacao N© 1862163

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019 - DISPENSA DE LICITAGAQ N° 02/2019 -

O Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuigdes legais faz PUBLICAR a instauracio

de procedimento de dispensa de licitacdo, artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 2°, § 19, inciso III e artigo 17, ambos

da Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 59, §2° da Portaria STN n. 274/16, bem como a Legislacio

Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal Catarinense- CIMCATARINA, Lei n© 2.028/2014, e de Con-

trato de Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162.

Objeto: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agbes do Programa de Licitagbes Compartilhadas — PROLICITA,
2viamente aprovado em Assembléia Geral do Consércio, para o exercicio de 2019, na acdo: Desenvolvimento e Gestio de LicitagBes.
.ior total de R$: 34.548,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais), que deverdo ser pagos em parcelas mensais e suces-

sivas de R$: 2.879,00 (dois mil oitocentos e setenta e nove reais).

Matos Costa, 08 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente da Comiss3o

AVISO DISPENSA 02/2019
Publicagdo N° 1861021

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC - FMS

PROCESSO LICITATORIO 02/2019 - DISPENSA DE LICITACAO N°© 02/2019

O Presidente da Comisséo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a instauracio
de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento no art, 29, § 19, inciso 111, da Lei Federal n.® 11,107/05; no artigo 24, inciso
XXVI, da Lei Federal n.° 8.666/93; e bem como a Legislacdo Municipal de Ratificagdo do Protocolo de IntengBes do CISAMARP, Lei Municipal
n° 1.655 de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010.

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A importéncia é
variavel de acordo com a utilizagio dos servicos mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e
disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$
1.475,00 (um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais). Matos Costa, 07 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente da Comissdo

\?) BOM/SC AssINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
————



TR T R

e e

i
T

PARECER JURIDICO.
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO n.° 03/2019 .
Processo n.° 02/2019

Trata-se de analise juridica sobre a possibilidade de
dispensa de licitagdo com o Consércio de Intermunicipal Catarinense -
CIMCATARINA/ PROLICITA, com fulcro no art. 24, XXVI da Lei n.° 8.666/93,
que prevé:

“XXVI - na celebragc&o de contrato de programa com ente da Federagio ou com entidade de
sua administracdo indireta, para a prestagcao de servigos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consoércio publico ou em convénio de
cooperagao. (Incluido pela Lein® 11.107, de 2005)”

Analisando os autos, constata-se que se seguiu o
recomendado pela Lei n.° 8.666/93, Destarte, tenho que a dispensa do
processo licitatério encontra-se respaldado na lei citada, ndo tendo nenhum

Obice que possa ensejar a sua nulidade, razéo pela qual opino pela sua
homologacéo.

E o parecer.
S.M.J.

Matos Costa; 08 de janeiro de 2019.

Grasi t: elos Amaral
OAB/PR 30.357

Procuradora- Geral
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

CNPJ: 83.102.566/0001-51
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 2/2019 - DL

Processo Administrativo: 3/2019

Processo de Licitagao: 3/2019
C.EP.: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 08/01/2019
Folha: 141

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribui

especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e a
Licitagbes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 3/2019
b) Licitagdo Nr.: 2/2019-DL

¢) Modalidade:

d) Data Homologagdo: 10/01/2019
e ) Data da Adjudicacdo: 15/01/2019 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo

GOes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor
lteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de

Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Agdes do Programa de Licitagbes
Compartilhadas - PROLICITA, previamente aprovado em

exercicio de 2019, na ag&o: Desenvolvimento e Gestao de Licitagbes.

g) Fornecedores e Itens Vencedores:

- 002347 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Qtde de ltens  Média Descto (%)

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

0,0000

Assembléia Geral do Conséreio, para o

(em Reais R$)
Total dos Itens

34.548,00
34.548,00

Dotagao(8es): 2.007.3.1.71.00.00.00.00.00 (17), 2.007.3.3.71.00.00.00.00.00 (20), 2.007.4.4.71.00.00.00.00.00 (23)

Matos Costa,

15 de Janeiro de 2019. (

v

./ 4
L RIBAS NET

}<<7 PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Nr.: 2/2019 - DL

CNPJ: 83.102.566/0001-51

Processo Administrativo: 3/2019
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagio: 3/2019
C.E.P: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 08/01/2019
Folha: 1/1
7 . \_g\(.!?lﬁi Dp H‘-».,
o /a‘”“’"“\ ’Sf.},:f_\\
j &= (=}
TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO ; 1;9 ; 6@ ) "
] t&i K\ 5 7
b s 7~
O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuicses que Ihe sdo conferidas pela legislagao em ™, Wy ﬂ,,h@',\"f
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela \"wh FACAT r_‘_,/'
Comissé&o de Licitacdes, resolve: S wrm

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 3/2019

. b)) Licitagdo Nr.: 2/2019-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servicos
d) Data Homologagdo: 10/01/2019
€ ) Objeto da Licitagdo  Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimen

to dos Projetos e Agdes do Programa de Licitagbes
Compartilhadas - PROLICITA, previamen

te aprovado em Assembléia Geral do Consoércio, para o exercicio
de 2019, na agdo: Desenvolvimento e Gestdo de Licitagbes.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagao): Qidede ltens  Média Descto (%)  Total dos Itens

- 002347 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL 0,0000 34.548,00

34.548,00

Matos Costa, 10 de Janeiro de 2019.
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T S www.cimcatarina.sc.gov.br  E-mail:cimcatarina@cimcatarjpe-segov: \
CNPJ: 12.075.748/0001-32 Fone:
O Coletiva Inovando,

OFICIO N. 0041/2019/CIMCATARINA

Floriandpolis/SC, 18 de Janeiro de 2019.

IImo. Sr.
RAUL RIBAS NETO
DD. Prefeito Municipal

MATOS COSTA/SC.

Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando em anexo CONTRATO N° 02/2019 E CONTRATO DE RATEIO
N° 03/2019, para seus arquivos.

Sem mais para 0 momento, reitero protestos de elevada estima e coloco-me &
disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
\/
It g i).;ﬂfx.---‘p
Micheli Cluves Dick
\__Controle Interno
Sede do CIMCATARINA 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA

Rua General Liberato Bittencourt, 1685, 13° Andar. Sala 1305, Bairro Ganto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
Flanandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2019
CONTRATO DE RATEIO N° 03/2019

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio, a teor das disposigées constantes do Contrato de Consércio
Publico do Conséreio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, decorrente da ratificagd@o por lei pelos entes
consorciados, do Protocolo de Intengées e do Contrato de Programa, de um lado, o MUNICIPIO DE MATOS
COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°83.102.566/0001-51, com sede na R. Manoel Lourengo de
Aralijo, 137, na cidade de Matos Costa - SC, representado por seu Prefeito Municipal, Raul Ribas Neto,
brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Matos Costa - SC, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA, Consércio
Plblico, constituido na forma de Associagdo Plblica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua Nereu Ramos, 761,
1° andar, sala 1, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Diretor Executivo, El6i Rénnau, ao final assinado, doravante denominado CONTRATADO, tém entre si justo e
contratado, de acordo com as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal n° 11.107/2005, do Decreto
Federal n. 6.017/07, do Protocolo de Intengdes, das Leis de Ratificagées, do Contrato de Conséreio Piblico do
CIMCATARINA, as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Aplicam-se ao presente Contrato de Rateio as disposicdes da legislagdo federal de licitagdes, Lei n°
8.666/93, e de consdrcios plblicos, Lei n° 11.107/05, do Decreto n° 6.017/07, bem como a legislagédo municipal
de ratificagdo do Protocolo de Intengbes do Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, Lei n°
2.028/2014, e do Contrato de Programa .

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O contrato de rateio tem por objeto a entrega de recursos financeiros a serem disponibilizados pelo
CONTRATANTE ao Consércio Publico CONTRATADO para atendimento do objeto do Contrato de Programa
especificado na clausula primeira, relativo ao Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e
Agdes do Programa de Licitagoes Compartilhadas — PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral
do Consorcio, para o exercicio de 2019, na agdo: Desenvolvimento e Gestio de Licitagoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
3.1. O CONTRATANTE transferira a0 CONTRATADO o valor total de 34.548,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e

quarenta e oito reais), divididos em 12 parcelas mensais R$: 2.879,00 (dois mil oitocentos e setenta e nove
reais).

CLASSIFICAGAO R$: MES : R$ TOTAL 12 PARCELAS
3.1.71.70 1.625,00 19.500,00

3.3.71.70 754,00 9.048,00

4.4.71.70 500,00 6.000,00

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O CONTRATANTE devera pagar mensalmente a parcela do més de referéncia até o dia 10 (dez) do
respectivo més, através de boleto bancario, depdsito em conta do PROLICITA ou através de autorizagao de
debito automético.

4.2. O valor das parcelas serdo devidos integralmente a partir do més de assinatura do Contrato de Programa.
4.2.1 - Quando a data de assinatura do Contrato de Programa for menor que 15 (quinze) dias no més. o valor
sera devido somente no més seguinte.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS [

5.1. 0 Conséreio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA sera responsavel pqﬂa!execugéo do objeto deste
contrato, seguindo suas disposigdes legais, contratuais e estatutarias, vinculando/as partes nos termds /do

contrato de programa. ‘/

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Cent

iy
. ZCEP- 89420-000 /- ;
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111 " = 4_(4/
of

/
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA &

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA 7.
=

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSPARENCIA DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

6.1. A fim de garantir a transparéncia da gestao econdmica e financeira do objeto deste contrato, ,
estritamente observadas as disposigées legais, além das constantes no Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consorcio Pablico e Contrato de Programa.

6.2. A fiscalizagdo do presente contrato ficara a cargo do Conselho Fiscal do Consércio Publico, de
representante do CONTRATANTE, da Casa Legislativa do Municipio Contratante e do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina.

6.3. Quanto ao presente contrato 0 CONTRATADO nio podera opor qualquer resisténcia, afastar ou dificultar a
fiscalizagdo exercida pelos 6rgaos internos e externos de controle ou pela sociedade civil.

6.4. O CONTRATADO deve fornecer ao CONTRATANTE as informagées necessarias para que Ssejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude deste contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagéo
na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE

7.1. Séo direitos e deveres do CONTRATANTE:

a) Acompanhar os trabalhos do consorcio, mediante recebimento de informagdes previamente solicitadas:

b) Acompanhar a prestagao dos servigos disponibilizados;

¢) Transferir os recursos financeiros decorrentes dos servicos contratados, conforme estabelecido neste
Contrato de Rateio;

e) Acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagées e obrigagdes estabelecidas,
em especial no Contrato de Rateio.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes do presente Contrato de Rateio terio as sequintes classificagdes orgamentarias:
Orgao: 03 Secretaria de Administrago

Unidade: 01 Secretaria de Administragao

Projeto/Atividade: 2.007 Manutengao das Atividades Administrativas

Despesa: 17 - Detalhamento de Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00.1100
Transferéncia a Consorcios Publicos
R$: 1.625,00/Més

Despesa: 20 - Detalhamento de Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00.1100
Transferéncia a Consorcios Publicos
R$: 754,00/Més

Despesa: 23-Detalhamento de Elemento: 4.4.71.00.00.00.00.00.1100
Transferéncia a Consorcios Piblicos
R$: 500,00/Més

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1. O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA DECIMA - DA INADIMPLENCIA

10.1. O CONTRATANTE inadimplente com o Consorcio Pablico sera notificado formalmente sobre sua
inadimpléncia, para que regularize sua situagdo, sendo suspendidos os servigos do consorcio ao respectivo
consorciado até a regularizagéo da divida.

10.2. Nao sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, 0 CONTRATANTE podera ser excluido
do consorcio, mediante deliberagdo da Assembléia Geral, observadas as disposig%l:legais e regulamentares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO |

| A
11.1 - O presente contrato programa podera ser rescindido por: i / 7y
a) descumprimento de qualquer das obrigagdes para execugéo do objeto; Q / /

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Cenfre=CEP- 89420—00/ 7
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111 ! ~7)
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b) superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente, inexeqiivey ?'G 3

¢) ato unilateral com comprovada motivagéo juridica e/ou legal, mediante aviso previo da parte que dele™9g, mﬁp&"'
desinteressar, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, obrigando-se pelos servigos ja prestados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Em caso de descumprimento das obrigagbes ajustadas pelas partes neste contrato de rateio, a parte que
der causa ao descumprimento ficara obrigada a pagar, a outra, o percentual de 2% (dois por cento) incidente
sobre a parcela ou sobre o total da obrigagao descumprida, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICAGAO
13.1 O presente Contrato sera publicado na Imprensa Oficial a expensas do Contratante, conforme dispde §
unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Fraiburgo, do Estado de Santa Catarina para dirimir as questdes
decorrentes do presente Contrato de Programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS :
15.1. Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, que foi devidamente aprovado pela Assembléia Geral do Consorcio Intefmunicipal Catarinense -
CIMCATARINA. / i

v,
i
7

/

| /
Consorcio Intermunicipal Z,t;t?r'dense-CIMCATARINA

7

Matos Costa - SC, 10 de jafieifo de 2019,

: ELOI RONNAU
Prefeito Municipal Diretor Executivo

.

'ﬁ'ﬁ’n\
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AVISO DE DISPENSA 003/2019
Publicacdo N© 1863047

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO Ne 04/2019 - DISPENSA DE LICITAQ[\O
N°© 03/2019

O Presidente da Comissdo de Licitacbes, nomeado pelo Decreto n.
015/2018, no uso de suas atribuicbes legais faz PUBLICAR a instau-
ragao de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento
no art. 24, inciso II, da Lei Federal n. 8.666/1993,

Objeto: Contratacdo de locagdo locagdo de software e suporte para
imple[nentagéo'de CONTROLE INTERNQ e APRESENTACAQ DAS
AUDIENClAfS PUBLICAS de avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais ~ MODULO CONTROLE INTERNO e MODULO AUDIENCIA
PUBLICA. Valor de R$: 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta re-
ais). Matos Costa, 08 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presi-
dente da Comiss3o.

EDITAL 01/2018 CADASTRO DE FORNECEDORES E
NOVOS
Publicacdo N° 1863618

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA RENOVAGAO DE CADASTRO E
INSCRIGAO DE NOVOS FORNECEDORES 01/2019

A Prefeitura Municipal de Matos Costa, SC, torna publico que o re-
gistro cadastral esta permanentemente aberto para o ingresso de
novas empresas interessadas em fazer sua inscricdo, e convoca as
empresas ja inscritas no Cadastro de Fornecedores, que estiverem
com o Certificado de Registro Cadastral fora do prazo de vigéncia,
a providenciarem sua renovacio, considerando o disposto no Ar-
tigo 34 da Lei 8.666/93. Ao requerer a inscricdo no cadastro ou
renovagdo deste, a qualquer tempo, a empresa interessada devers
fornecer os documentos e elementos necessérios & satisfacao das

‘éncias legais. Informagdes no Departamento de Compras, si-
tuado na Rua Mangel Lourenco de Araujo, no 137, na cidade de
Matos Costa, SC, no horario de expediente em vigor, de segunda
a sexta-feira, telefone (49)3572-1121, ou ainda pelo e-mail com-
pras@matoscosta.sc.gov.br.

Matos Costa, 10 de Jjaneiro de 2019,
Raul Ribas Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 1/2019
Publicacdo N° 1863438

EXTRATO CONTRATUAL No 01/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC
CONTRATADA: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTEN-
SAO RURAL DE SANTA CATARINA — EPAGRI.

VALOR R$: 28.245,00

Vigéncia: Inicio: 10/01/2019 Término 31/12/2019

Licitacdo: Inexigibilidade n® 01/2019

Dotacdo: 33.90.00.00.00.00.00.1100 / 33.90.39.99.00.00.00.00.00

Objeto: Prestacdo de servico de Assisténcia Técm(;gmg Extensdo
Rural pela CONTRATADA para a CONTRATAN;I};"EC} ge?nﬁd'a"aﬁggﬁes
descritas no Plano anual de trabalho — PAT. &’l@ 19, de

Janeiro de 2019. Raul Ribas Neto ~ Prefeitt Minj A~ %\
j & A
(2 Vel
\8\ *1 3]
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EXTRATO CONTRATUAL No 02/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SCS
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-
-CIMCATARINA

VALOR R$: 30,000,00

Vigéncia: Inicio: 10/01/2019 Término: 31/12/2019

Processo licitatorio n® 02/2019 - Dispensa de Licitagdo n° 01/2019
Dotagdo: 3.3.93.30/3.3.93.39

Objeto: Rateio Fixo das Despesas referente servigos e fornecimen-
to de materiais para manutencao iluminacdo publica, e SEervicos
de monitoramento e controle mensal de Unidades de Consumo de
Energia Eletrica-UCEE (Unidade de Iluminagdo Piblica-UIP). Matos
Costa, 10 de janeiro de 2019. Raul Ribas Neto - Prefeito Municipal.

EXTRATO CONTRATO 3/2019
Publicagdo N° 1863448

EXTRATO CONTRATUAL No 03/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA-SC
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE-
-CIMCATARINA

VALOR R$: 34.548,00

Vigéncia: Inicio: 10/01/2019 Término: 31/12/2019

Licitagdo: Dispensa n® 03/2019

Dotagdo: 3.171.70.01 / 3.3.71.70.01 / 4.4.71.70.01

Objeto: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Pro-
Jetos e AcBes do Programa de LicitagGes Compartilhadas — PROLI-
CITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do Consorcio,
para o exercicio de 2019, na acdo: Desenvolvimento e Gestdo de
Licitagdes. Matos Costa, 10 de Janeiro de 2019. Raul Ribas Neto —
Prefeito Municipal.

PORTARIA 001/2019
Publicacio N° 1863062

PORTARIA N° 001/2019 — De 02 de Janeiro de 2019,

Raul Ribas Neto, Prefeito do Municipio de Matos Costa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no
artigo 71 inciso VII da Lei Organica:

RESOLVE:

Art. 1° - REINTEGRAR a servidora FERNANDA APARECIDA BLEI-
XUVEHL, investida no cargo de provimento em carreira do grupo
ocupacional PROFISSIONAL, na categoria funcional de ENFERMEI-
RA, a qual estava afastada para tratamento de Salde, a partir do
dia 01/01/2019.

C) DOM/S( ASSINADO DIGITALMENTE
e ——
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COMPARTILHE: o

Licitagcoes

Dispensa N.° Processo Licitatério
03/2019

DATA DE ABERTURA: 08/ JAN / 2019

EM ANDAMENTO

Objeto: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e A¢des do Programa de
Licitagdes Compartilhadas — PROLICITA, previamente aprovado em Assembléia Geral do
Consarcio, para o exercicio de 2019, na agao: Desenvolvimento e Gestéo de Licitagbes.

Entidade: Prefeitura
Setor responsavel: Secretaria de Obras

EDITAL E AVISOS
11/01/2019 - Aviso Dispensa Prolicita 02_19 [0,1MB]

11/01/2019 - Extrato de contrato 03_19 Prolicita [0,1MB]
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