FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

EMPRESA: INSTITUTO CONSULP
As propostas técnicas serio julgad

AM CONSULTORIA PUBLICO PRIVADA

a) - Experiéncia profissional da equipe técnica,

a.1 - Para fins de avaliacso

maximo 05 (cinco) profissionais.

a.2
seleg

- Sera pontuado o tempo em
&o, independentemente dos
somatorio dos pontos de cada int

1

e pontuagéio desse quesito devera ser entregue a documentacdo de no

que os profissionais tenham atuado em processos de recrutamento e
cargos ocupados e das empresas onde trabalharam, considerando-se o
egrante postos a disposicso do trabalho, conforme a tabela a seguir:

EXPERIENCIA NUMERO DE JOANA MARIA DE | GISELE ALANA | YVANTELMACK
PROFISSIONAL | PONTOS POR PAULA LEITE FATIMA BORGES MARA DANTAS
DA EQUIPE | PROFISSIONAL VIENA DA SILVA | PEREIRA | QUEIROZ VALERIO
TECNICA FERREIRA
Com até 1 (um) [ 0 (zero)
ano
Acima de 1 (um) | 1 (um) ponto;
até 3 (trés) anos “
Acima de 3 | 02 (dois) pontos;
(trés) ate 5
(cinco) anos
Mais de 5|04 (quatro) X X X X X
(cinco) anos pontos.

TOTAL DE PONTOS 4 4 4 4 4

Obs: A empresa apresentou um total de 12 profissionais com experiéncia.

b) Qualificagio Complementar da E

pontos;

b.1 - Para fins de avaliagcdo e

maximo 05 (cinco) profissionais.

b.2 - A pontuacéo das qualifica
somatorio de pontos de cada int

quipe Técnica, conforme subitem 10.1.1.2, limitado a 20 (vinte)
pontuagéo deste quesito devera ser entregue a documentagdo de no

gbes complementares da Equipe Técnica ser4 atribuida considerando-se
egrante da equipe, de acordo com os quesitos da tabela a seguir:

QUALIFICAGAO
COMPLEMENTAR DA
EQUIPE TECNICA

| NUMEROS DE

PONTOS POR
PROFISSIONAL

Curso de Especializacio
em Recursos Humanos

02 (dois) pontos

Aulas ministradas sobre
temas relativos a
Recrutamento =)
Selecao/Recursos

Humanes em instituigdes

03 (trés) pontos

de ensino  superior
credenciada/reconhecida

pelo MEC.

Curso de | 04 (quatro)
Mestrado/Doutorado em | pontos
Recursos Humanos

Publicagdo de artigos | 04 (quatro)
com temas relativos a | pontos

recrutamento e selecéo

Obs.: Em relagdo a qualificagio complementar da equipe
técnica a empresa nio apresentou nenhum documento
comprobatério dos profissionais.

TOTAL DE PONTOS

Obs.

Observagdo: Os pontos serdo com

quantidade de eventos comprovados.

¢ - Qualificacdo Técnica da Empresa em guantidade de candidatos inscritos:

¢.1 - Para cada atestado apresentado em conformidade com o subitem 10.1.1.3, limitado a 20 (vinte)

pontos.

c.2 - A pontuagdo relativa a ex
Publico far-se-a4 através de ate
atribuida de acordo com os segu

putados uma Unica vez em cada quesito, independentemente da

(\
W

periéncia anterior em quantidade de candidatos inscritos por Concurso
stados de capacidade técnica, em nome da empresa licitante, e sera
intes critérios, perfazendo um total maximo de 20 (vinte) pontos:




2

QUALIFICACAQO TECNICA DA EMPRESA PONTUAGAQ POR
EM QUANTIDADE DE CANDIDATOS | CONCURSO

INSCRITOS (maximo de pontos)
Concurso com até 500 candidatos 0,10 ponto por atestado
Concurso com 501 a 1.000 candidatos 1,0 ponto por atestado
Concurso com mais de 1.000 candidatos 2,0 pontos por atestado

d - Tempo de Atuacio da Empresa no Mercado, conforme subitem 10.1.1.4, limitado a 15 (quinze)
pontos:

d.1 - Os pontos do “Tempo de atuacio da empresa no Mercado” ser&o atribuidos levando-se em conta
0 exercicio da prestacéo dos servigos pertinentes ao objeto da licitagso, devendo apresentar no minimo
01 (um) Atestado de Capacitacdo Técnica por ano de atuagéo na area de concursos publicos, conforme
tabela abaixo:

TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA - PONTUA

N MERC I o NUMERO DE PONTOS ONTUACAO

Menos de 1 (um) ano 0 (zero) pontos

Acima de (um) até 2 (dois) anos 02 (dois) pontos

Acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos 05 (cinco) pontos

Acima de 3 (cinco) até 05 (cinco) anos 07 (sete) pontos

Acima de 05 (cinco) anos 15 (quinze) pontos 15 Y

d.2 — Somente sera validado o tempo de atuago da empresa no mercado, os anos em que a empresa
comprovar através dos atestados.

e - Experiéncia da licitante em quantidade de concursos, conforme subitem 6.1.1.5, limitados a 25
(vinte e cinco) pontos, sendo 15 (quinze) pontos para esfera municipal e 10 (dez) pontos para esfera
estadual e federal,

e.1 - A pontuagdo relativa a experiéncia anterior, comprovada mediante quantidade de Concursos
Publicos realizados por esfera governamental, sera atribuida de acordo com os seguintes critérios,
perfazendo um total maximo de 20 (vinte) pontos:

PONTUAGCAO POR PONTUACAO
ESFERA GOVERNAMENTAL CONCURSO
{maximo de pontos)
Concurso na esfera Municipal 1 (um) ponto por concurso. 15
Concurso na esfera Estadual ou Federal 1 (um) ponto por concurso. 2
Total 17 o]

Depois de apurada a pontuacdo das propostas decorrente do somatério dos “critérios”, de cada fator de
julgamento, sera calculada a “nota técnica” das propostas, resultante da divisdo da pontuacao técnica de
cada uma das propostas por aquela que obtiver maior pontuagio.

10.2.1.3 - A nota técnica de cada licitante sera representada pelo somatério das notas dos itens “a”, “b”,
Hclll Ild!l e lieu. )

10.2.1.4 - Para obtenc&o da NOTA TECNICA, seré aplicada a seguinte férmula:

NPT = 100 x NTA
MNT
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica da empresa em questio,
NTA = Nota Técnica da proposta em analise;
MNT = Maior nota técnica obtida pelas licitantes.

As propostas das licitantes que obtiverem Nota Técnica (NPT) inferior a 20 (vinte) pontos serdo
desclassificadas e n&o poderao participar da proxima etapa desta licitagéo.

Nota Item A Nota Item B Nota Item C Nota Item D Nota ltem E
20 0 2 15 17
TOTAL DE PONTOS 49




FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

a.1 - Para fins de avaliagio
maximo 05 (cinco) proﬁssi_onai

€ pontuagdo desse
s.

quesito devera ser entregu

‘ processos de recrutamento e
selegap._ independentemente d_os cargos ocupados e das empresas onde trabalharam, considerando-se o

b) Qualificacio Complementar da _Equipe Técnica, conforme subitem 10.1.1.2, limitado
pontos;

b.1 - Para fins de avaliagdo e pontuacdo deste quesito devera ser entregue a documentagéo de no
maximo 05 (cinco) profissionais.

b.2 - A pontuacso das qualificagées complementares da Equipe Técnica sera atribuida considerando-se
somatério de pontos de cada integrante da equipe, de acordo com os quesitos da tabela a seguir:

EXPERIENCIA NUMERO DE | ADEMIR PAULO | JAQUELINE JULcl SANDRO | VALDEMAR
PROFISSIONAL PONTOS POR RODRIGUES PINTO ROQUE LuUIs ROQUE FIN
DA EQUIPE PROFISSIONAL MARTINS | MENTGES VIAPIANA

TECNICA

Com até 1 (um) 0 (zero)

ano

Acima de 1 (um) | 1 (um) ponto;

até 3 (irés) anos

Acima de 302 (dois) pontos;

(trés) ate 5
|_(cinco) anos

Mais de 5|04 (quatro) X X X X X
cinco) anos pontos.
TOTAL DE PONTOS 4 4 4 4 4
a 20 (vinte)

[ QUALIFICACAO
COMPLEMENTAR DA

NUMEROS DE] ADEMIR JAQUELINE JULCI SANDRO

EQUIPE TECNICA

PONTOS POR
PROFISSIONAL

RODRIGUES

PAULO PINTO

MARTINS

ROQUE
MENTGES

VIAPIANA

LuIs

VALDEMAR |

ROQUE FIN

Curso de Especializacdo
em Recursos Humanos

02 (dois) pontos

X

Aulas ministradas sobre
temas relativos a
Recrutamento e
Sele¢éo/Recursos
Humanos em instituicdes
de ensino superior
credenciada/reconhecida
| pelo MEC,

03 (trés) pontos

X

Curso de
Mestrado/Doutorado em
Recursos Humanos

04
pontos

(quatro)

Publicacdo de artigos
com temas relativos g
recrutamento e selecso

04
pontos

(quatro)

TOTAL DE PONTOS

4

5

Observagdo: Os pontos seréo

quantidade de eventos comprovados.

¢ - Qualificacdo Técnica da Empresa em quantidade de candidatos inscritos:

c1
pontos.

€.2 - A pontuacdo relativa a experiéncia anterior em
atra € atestados de capacidade técni
seguintes critérios, perfazendo um

Publico far-se-a

- Para cada atestado a

vés d
atribuida de acordo com os

computados uma unica v

€Z em cada quesito, independentemente da

presentado em conformidade com 0 subitem 10.1.1.3, limitado a 20 (vinte)

quantidade de candidatos inscritos por Concurso
ca, em nome da empresa licitante, e sera
total maximo de 20 (vinte) pontos:



QUALIFICAGAQ TECNICA DA EMPRESA PONTUAGAOQ POR PONTUAGCAO
EM QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONCURSO
INSCRITOS (méximo de pontos)
Concurso com até 500 candidatos 0,10 ponto por atestado
Concurso com 501 a 1,000 candidatos 1,0 ponto por atestado
Concurso com mais de 1.000 candidatos 2,0 pontos por atestado 20
Obs: A empresa apresentou o total de 21 atestos com candidatos com mais de 1.000 inscritos.j

d - Tempo de Atuacdo da Empresa no Mercado, conforme subitem 10.1.1.4, limitado a 15 (quinze)
pontos:

tabela abaixo:

’TE)MI\:I{EJR gfn gTUAQAO DA EMPRESA NUMERO DE PONTOS PONTUAGAO

Menos de 1 (um) ano 0 (zero) pontos

Acima de (um) até 2 (dois) anos 02 (dois) pontos -
Acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos 05 (cinco) pontos

Acima de 3 (cinco) até 05 (cinco) anos 07 (sete) pontos
\icima de 05 (cinco) anos 15 (quinze) pontos 15

d.2 - Somente sera validado o tempo de atuacéo da empresa no mercado, os anos em que a empresa
Comprovar através dos atestados.

e - Experiéncia da licitante em quantidade de concursos, conforme subitem 6.1.1.5, limitados a 25
(vinte e cinco) pontos, sendo 15 (quinze) pontos para esfera municipal e 10 (dez) pontos para esfera
estadual e federal.

e.1 - A pontuagdo relativa a experiéncia anterior, comprovada mediante quantidade de Concursos
Plblicos realizados por esfera governamental, sers atribuida de acordo com 0s seguintes critérios,
perfazendo um total maximo de 20 (vinte) pontos:

f PONTUAGAO POR PONTUAGAO T
ESFERA GOVERNAMENTAL CONCURSO
(méximo de pontos)
Concurso na esfera Municipal 1 (um) ponto por concurso. 15
Concurso na esfera Estadual ou Federal 1 (um) ponto por concurso. 10
Total maximo conforme critério 25
L Obs: Na esfera Municipal a experiéncia apresentada total de 24 e na esfera estaduallfederal total de
13.

Depois de apurada a pontuagéo das propostas decorrente do somatorio dos “critérios”, de cada fator de
julgamento, sera calculada a “nota técnica” das propostas, resultante da divisdo da pontuagso técnica de
cada uma das propostas por aquela que obtiver maior pontuagso.

10.2.1.3 - A nota técnica de cada licitante sera representada pelo somatério das notas dos itens “a”, “b”,
ucnl udn e ue’ll

10.2.1.4 - Para obtencéo da NOTA TECNICA, sera aplicada a seguinte formula:

NPT = 100 x NTA
MNT
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica da empresa em questio.
NTA = Nota Técnica da propasta em analise;
MNT = Maior nota técnica obtida pelas licitantes.

As propostas das licitantes que obtiverem Nota Técnica (NPT) inferior a 20 (vinte) pontos serio
desclassificadas e nao poderéo participar da préxima etapa desta licitagéo.

[ Nota Item A Nota Item B Nota Item C [ Nota item D Nota Item E
20 20 20 | 15 25
TOTAL DE PONTOS 100




