ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ:

17.237.099/0001-42

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137

C.EP:

89420-000 - Matos Costa - SC

Folha: 1/1

Excelentissimo(a)

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagoes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagéo em vigor.

OBJETO DA LICITAGAO:

Processo Adm. n°:
Forma de Julgamento:
Forma Pgto. / Reajuste:
Pr~~ Entregal/Exec.:
Lo, de Entrega:

112019 Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

MENOR PRECO

MENSAL / SEM

CONFORME CONTRATO

UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL -

Delegagao de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n® 11/2010. A importancia & variavel de acordo com a utilizagéo dos servigos mensais, expressa em
relatdrio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio

Urgéncia:
Vigéncia: 31/12/2019
Observagoes:
Convidados:
DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:

2-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

|Despesa| Cadigo da Dotagédo [ Descrigdo da Dotagéo | Compl. do Elemento Valor Previsto l

12 14.01.2.021.3.3.93.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Salude 3.3.93.39.50.00.00.00 60.000,00
Fonte de Recurso : 1102 - Ordinarios Saude

Total previsto: so,ooo,ocﬂ

ITENS:
Iter Quantidade Unid.
1 1,000 UNI

Descrigdo
CONTRATO DE RATEIO-CISAMARP (18-01-2048)

Prego Unit. Maximo
60.000,0000

Total Geral ------ > 60.000,0000

Total Previsto
60.000,00

60.000,00

Matos Costa, 7 de

Janeiro de 2019.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA
Rua Frei Rogério. n.° 641 - Centro - CEP: 89.420-000
CNPJ: 17.237.099/0001-42 - Fone/Fax: (0XX49) 3572-1411
e-mail.: satide@matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Solicitacio de Dispensa de Licitacao

Matos Costa, 13 de dezembro de 2018

Ao Departamento de Licitagdo
Matos Costa — SC

Cumprimentando — a cordialmente venho por meio deste solicitar a Renovagao
do Contrato Variavel para a competéncia de 2019 com Consorcio
Intermunicipal de Satide de Satide do Alto Vale do Rio do Peixe CIS —
AMARP, com valor de R$60,000.00 (Sessenta Mil reais) no elemento 3393,

A presente solicitagdo se justifica, tendo em vista que 0s servigos prestados
pelo mesmo sdo necessarios para O atendimento dos servigos de saude
essenciais a populagéo.

Atenciosamente.

6 Olato Ribas
Municipal de Satude

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO




Folha: 1/1

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ: 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
C.E.P. 89420-000 - Matos Costa - SC

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitagéo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar 0 pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[><] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(Ges) especificada(s) abaixo;
[ 1 - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes,
[ 1 - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

[

Ir. Processo Adm. / Ano: 1/2019
Data do Processo Adm.: 07/01/2019
Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Objeto do Processo Adm.:  Delegagéo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n°® 11/2010. A importancia € variavel de acordo com a utilizagao dos
servicos mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel
no programa informatizado ao Municipio.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

Cod.Red. | Un.Org. | Proj./Ativ. Elemento Despesa Compl.do Elemento | Saldo Disponivel Valor Previsto
T2 14.01 2.021 3.3.93.00.00.00.00.00 | 3.3.93.39.50.00.00.00 60.000,00 60.000,00
Total Previsto: 60.000,00
] ] | Total Geral: 60.000,00 |

: A

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N° 015/2018, de 23 de fevereiro de 2018.

"Dispoe sobre alteragio da Comissio Permanente de

Licitagio, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no uso

de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VIl da l.ei Organica Municipal;

DECRETA:
Art. 1°. Fica assim constituida a Comissdo permanente de Licitagdes - CPL do Municipio de

Matos Costa, a qual serd composta pelos seguintes membros:

| - Camila Carneiro - investida no cargo de provimento em carreira de Digitadora de
processamento de dados:

lI- - Dalton Fagundes - investido no cargo de provimento em comissdo - Secretario
Municipal de Desporto, Cultura ¢ Turismo;

Il - Dari de Castro, investido no cargo de provimento em carreira de Professor Coordenador

do CRAS.

Art. 2°. A Comissio sera presidida pelo Sr Dalton [Fagundes, Secretariada pela S Camila

Carneiro e tera como membro a Sr. Dari de Castro.

Arl. 3° - Ficam designadas as servidoras Oderlaine Novenia Schwuartz Moraes, Eliane
Aparecida Castilho e Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na
modalidade de pregdo. no ambito da administra¢o direta e indireta do municipio de matos costa.

Rua Manoel Lourenco de Aragjo, n.® 137 - Cenuro - CEP: 84.420-000

CNPL 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 33 F2e il
e-mail. prefeitura@matoscosta.se.gov.br

}1% MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA
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Art. 4°. As atribui¢des e competéncias da Comissdo Permanente de Licitacdo, do Pregoeiro

Y o e

L sdo aquelas definidas na legislagdo Federal e Municipal

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigdes em

contrario contidas no Decreto 084/2017 ¢ 009/2018..

Registre-se, Publique-se.

Pago do Contestado, 23-de fevereiro
=

AOBAS NETO

I e E. Préfeito Municipal R /\-.\
i 4

it O presente Decreto foi publicado no Didrio Oficial dos
it Municipios - DOM 1
» /
w .
Dircew Joart i de r'cj;aJx

Assistente Administrativo |

O presente Decreta f
Municipios - DOM

Marcc!o
Membro da

icado no Diario Oficial doTl
1

irg Bleixuvehl
ecreto n.° 01/09

i Rua Manoel Lourengo de Arauio, n” 137 Centro

I g

i; CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111

; comail. prefeiturala matoscosta.se.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOL OGICO

CEP- 80 420-000

1372-1121
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019
DISPENSA DE LICITAGAQ N° 01/2019

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO - DL01/2019

CONTRATANTE- CONSORCIADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico intérno,
inscrito no CNPJ N 17.237.099.0001-42, com sede administrativa na Rua Frei Rogério, s\n, CEP 89420-000,
neste ato representado pelo gestor, Sr. Francisco Olavo Ribas.

CREDOR: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagdo Publica de direito publico, com
personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua
Manoel Roque, n 99 - Alvorada - Videira-SC.

Objeto: Delegagao de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagao dos
servicos mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensaimente pelo CISAMARP e disponivel no
programa informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: Cota maxima é de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser utilizada fracionando-se o
valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Base Legal: Ao caso em tela, aplica-se a hipotese preconizada no art. 2°, § 1° inciso Ill, da Lei Federal n.°
11.107/05; no artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n.° 8.666/93; e bem como a Legislagdo Municipal de
Ratificagdo do Protocolo de Intengdes do CISAMARP, Lei Municipal n® 1.655 de 03 de 03 de junho de 2009, bem
como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010.

A dispensa de licitagao é perfeitamente legal e aplica-se atendendo a parte do inciso XXI do art.
37 da Constituigdo da Repiblica, a Lei n.°8.666/93 especificou no seu art. 24 as hipoteses em que a
Administragdo Publica pode realizar contratagoes sem préwo certame licitatorio, por intermédio de
processos de dispensa, e neste caso especifico previsto no inciso XIll. Art. 24. E dispensavel a licitagao:
[]XXVI - na celebragio de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua
administragao indireta, para a prestagdo de servigos piblicos de forma associada nos termos do autorizado
em contrato de consorcio publico ou em convénio de cooperagao.

JUSTIFICATIVAS: RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: conforme previsto Lei Municipal 1.655 de 03 de
junho de 2009 e no Programa 11/2010. O prego esta de acordo com o praticado no mercado por outros institutos
e empresas de renome, que prestam servigos de elaboracao e execugdo de concursos publicos.

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93 esta Comisséo de Licitagao apresenta a
justificativa para ratificagéo e publicagao e demais consideragdes que por ventura se fizerem necessarias.

Matos Costa, 07 de janeiro de 2019.

W

Presidente da Comiss;o

Fra msc Olavo Ribas
Fundo de Saude

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA

CNPJ: 17.237.099/0001-42
RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137
CEPR: 89420-000 - Matos Costa - SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITA

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagéo
suas alteracdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 1/2019

B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO

D - Forma Pgto./ Reajuste:MENSAL / SEM

E - Prazo Entrega/Exec.: CONFORME CONTRATO

F - Local de Entrega: UNIDADE BASICA DE SAUDE MUNICIPAL
G - Urgéncia:
H - Vigéncia: 31/12/2019

" Objeto da Licitagao:  Delegagdo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagio dos servicos mensais, expressa
em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao
Municipio

J - Observagoes:

K - Convidados:

02 - Indicagao de Recursos - Dotagdo Orgamentaria:

2-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA
[Despesa] Caodigo da Dotagéo I Descrigao da Dotagéo [ Compl. do Elemento Valor Previsto I

12 14.01.2.021.3.3.93.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Salude 3.3.93.39.50.00.00.00 60.000,00
Fonte de Recurso : 1102 - Ordinarios Saude

[ Total Previsto : eo.ooo,oo_]

Matos Costa, 7 de Janeiro de 2019.
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CIS INORDESTE

RESOLUCAO N°© 03/2018
Publicacdio N° 1511145

Resolucdo n° 03/2018.
Dispde sobre o recesso dos colaboradores do CISNORDESTE no periodo do Carnaval.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, Sr. Clézio José Fortunato, Prefeito

Municipal de Sdo Jodo de Ttaperil, no uso de suas atribuicdes legais, contratuais & estatutarias, em cumprimento as disposicdes do Contrato
de Consorcio Publico do CISNORDESTE/SC, considerando as disposicdes da Lei Federal 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05,

RESOLVE:
Art. 10 - Fica autorizado o recesso dos colaboradores do CISNORDESTE/SC no periodo do Carnaval, que compreende:

pia” 02/2016 (sequnda-feira) e término dia 14/02/2018 (quarta-feira), as 13:00h (treze horas).

Art. 20 - Para os empregados que trabalham somente no periodo matutino, no dia 14/02 (quarta-feira), deverdic cumprir expediente das
13:00h as 17:00h.

Art. 30 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
icinville, 02 de fevereiro de 2018.

Clidzio José Fortunato
presidente do CISNORDESTE/SC

CIS/AMARP

ATA 01 ASSEMBLEIA ORDINARIA 2018
Publicacio N° 1512138

ATA _(_)_},’2018 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA Do CONSC)RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISA-
Me” Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas, no municipio de Videira, na sede do CISAMARP,
reuns am-se os prefeitos dos municipios consorciados em Assembiéia Geral. Para compor a mesa, foi convidado o presidente do CISAMARP
Excelentissimo Sr. Luciano Paganini, prefeito do municipio de lomeré e o Exmo. Sr. Pedro Rabuske, Prefeito do Municipio de Pinheiro Preto,
presidente do Conselho Fiscal. Fazendo uso da palavra, a0 Presidente do CISAMARP cumprimentou os presentes e deu inicio a Assembiéia
Garal Ordinaria do CISAMARP e fez um hreve resumo da sua atuacac como Presidente deste Consorcio e das conquistas alcangadas, em
seguida apresentou a pauta da reunido: 1 — Eleicdo da Diretoria do CISAMARP, II — Balango do Exercicio 2017 e I1I — Alteracdo do Estatuto,
na sequéncia o Presidente passou a paiavra ao Sr. Marcélo José Borsatti, Diretor Executivo do CISAMARP, o qual informou aos presentes
que conforme o artigo 13 do Estatuto ha a necessidade de realizacdo de eleigao para a Diretoria e para o Conselho Fiscal do CISAMARP,
realizada a eleicdo ficou assim definida a nova diretoria de CISAMARP: Prasidente Excelentissimo Sr. Douglas Fernando de Mello, Prefeito do
Municipio de Lebon Regis, 1° Vice-Presidente Excelentissimo Sr. Dorival Carlos Borga, Prefeito do municipio de Videira; 2° Vice-Presidente
Excelentissimo Sr. Saulo Sperotto, Prefeito do Municipio de Cagador, 1° Secretario Excelentissimo Sr. pedro Rabuske, Prefeito do Municinio
de Pinheiro Preto, 20 Secretario Excelentissimo Sr. Moisés Diersmann, Prefeito do Municipio de Luzerna. Conselho Fiscal ficou assim cons-
rituido: Membros efetivos: Excelentissimo Sr. Ronaldo Domingos LOSS, prefeito do Municipic de Rio das Antas, que pracidira o Conselho
Fiscal, Excelentissimo Sr. Ari José Galeski, Prefeito do Municipio de Tirmbé Grande, Excelentissimo Sr. Zelir Citadin, Prefeitc clo Municipio de
Macieira. Membros suplentes: Excelentissimo Sr. Lucianc Paganini, Prefeitc do Municipio de lomere, Excelentissimo &r. Ivanir Zanin, Prefeito
do Municipio de Ibiam, Excelentissimo Sr. Claudio Spriciga, Prefeito do Municipio de Arroio Trinta. A referida Diretoria bem como 0 Conselho
Fiscal, ficam eleitos a partir desta data para 0 mangato de um ang, podendo ser prorrogado por mais um ano conforme dispde o § 1° do
Art. 12 do Estatuto, e estendendo-se até a realizacdo de nova eleigdo, CUJO Préazo legal & o constante no artigo 13 do Estatute do CISA-
MARP. Quanto ao Plano de Metas para O ano de 2018 foram eizn fi

cadas algumas das metas: 1 - Efetivar o consorciamento dos municipios
Aa regido da AMMOC e de outros possiveis interessados, cesde que os mesmos sejam de regibes proximas & com vinculos e afinidades na
forma de trabalho. 2 - Contrata¢do de mais um funcionarin para exercer a atividade de Gerente Administrativo nas questBes ligadas ao SUS
= SISREG, 3 - Credenciamento de mais rrestadores de Servigo na Reqido da AMMOC para atendimento principalmente aos municipios da

~idz regifo. 4 - Busca de procedimentos = ~onsultas em especiaiidades ainda nao credenciadas no CISAMARP. 5 - Efativacdo da muds

4a sede do CISAMARP para o local cedido pelo Municipio de Videira. 6 - Irplantacée do Sistema de Controle Interno através d= efativacac
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por Concurse ou cedéncia por municipio consorciado de profissional de Controle Interno. 7 - Aperfeigoamento & realizacdo de treinamentos
do sistema de Informatica contratado para uso dos prestadores € municipios consorciados. 8 - Participacdo nas reunides da CIR, CIB, Cole-
giado de Consorcios e da Camara Técnica de Consorcios de Sadde. 8 - Participagao em Cursos de Aperfeigoamento, dentre outras. Dando
prosseguimento foi explicado aos presentes que a data base de reposicdo salarial do CISAMARP é no més de fevereiro, conforme consta

no Plano de Empregos Carreira € Sa
de cada ano, nos termos da variagdo
Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia,

~

larios no seu Art. 11° Fica assegurada a revisao geral anual de salarios, sempre no més de fevereiro

do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

I

outro que vier a substitui

.

Jo. O fndice apurado e disponivel para calculo se refere ao acumulado nos

meses de fevereiro de 2017 a dezembro de 2017, sendo de 1,63% {um infeirc e sessenta e trés décimos) exposto aos prefeitos foi aceito

por unanimidade, ficou decidido que no més de fevereiro sera incluido nos <aiarios dos funcionarios do CISAMARP o reajuste acima men-

~ cionado, através de resolucdo do Pre

cidente deste consorcio. Em sequéncia passada a palavra ao Sr. Odivar Clévis Biscaro, contador deste

consorcio o qual expde aos prefeitos a prestagdo de contas referente ac ano de 2017 e parecer do Conselho Fiscal os quais foram aprovados

por unanimidade. Nada mais havendo a tratar foi passada a palavra a0 presidente do CISAMARP, 0 qua

| agradeceu a presenca de todos e

deu por encerrada a referida assembleia, e para constar, solicitou @ mim, Vera Matheus de Castro que redigisse a presenta afa, a qual apos
pelos prefeitos presentes ou por Seus representantes legais.

lida e achada conforme, vai assinada

| Luciano Paganini
PREFEITO DE IOMERE

Joares Trevisol
VIC™ EFEITO DE IBIAM

Moises Diersmann
PREFEITO DE LUZERNA

[ pedro Rabuske :
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO

| Amauri Fu[tadb de Souza
VICE-PREFEITO DE TIMBO GRANDE

Alencar Mendes -
VICE-PREFEITO DE CACADOR

‘_ Douglas Fernando de Mello
_PREFEITO DE LEBON REGIS

Zelir Citadin
 PREFEITO DE MACIEIRA

Jairo Biramar de Oliveia
| VICE-PREFEITO DE RIO DAS ANTAS

| Dorival Carlos Borga
_ PREFEITO DE VIDEIRA

BOM / 5( Assinapo DIGITALMENTE

www. diariomunicipal.sc.gov.br




!,4;"06]2(}1& (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N® 2550 Pagina 934

- instaurar processos administrativos para apuragao de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consorcios, e demais Servicos
inerentes a atividade de controladoria interna.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO ADMINISTRATIVO

+ Assessorar o Consorcio em sua 4rea de competéncia e formagao, gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias
no desenvolvimento das atividades da entidade;

. Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consorcio, Na elaboracio de estratégias e acoes;

. Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagoes, pareceres € normas técnicas;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigdes;
- Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimonio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
- Participar nos processos de licitacao;

- Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;
. Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
- Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consércio, em especial a limpeza e conservacao da sede do consor
- Auxiliar nos servigos de entrega de malotes e documentos;

~~mais servicos de apoio as atividades administrativas do consorcio.

+ = Os cargos serdo providos nos termos da legislagao em vigor.

ESTATUTO CISAMARP 09 ALTERACAO

Publicacio N° 1652089

9a Alteracio do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Sadde do Alto Vale do Rio do Peixe em 13/06/2018.

Os entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, deliberaram por unanimidade, dar
nova redagdo ao Estatuto, que passa a ter a sequinte redacao:

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP

Os Municipios que integram O Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARF, através de seus Prefeitos reuni-
dos em Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 23 de outubro de 2009, aprovam o presente Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal
de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe- CISAMARP, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, obje-
tivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforgar o papel do municipio na modernizacdo da gestdo piblica, com observancia
da Lei n® 11.107/05, Decreto Federal n. © 6.017, de 17/01/2007 e legislagao municipal pertinente.

“TATUTO

LIULOI 5 : :
DA DENOMINAGAQ, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO,
DURAGAO E FINALIDADE

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Sadde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP - & pessoa juridica de direito publico, sob a forma
de associagdo publica, devendo reger-se pelas normas da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei n® 11.107, de 06 de abril
de 2005, Contrato de Consorcio e demais normas pertinentes, pelo presente Estatuto Social e pela regulamentagio que vier a ser adotada
pelos seus orgaos competentes.

Art. 20 O CISAMARP ¢ constituido pelos Municipios: Agua Doce, Arroio Trinta, Cacador, Capinzal, Calmon, Erval Velho, Ibiam, Ibicaré, Io-
meré, Fraiburgo, Frei Rogerio, Herval D Qeste, Joagaba, Lacerdopolis, Lebon Régis, Luzerna, Macieira, Matos Costa, Pinheiro Preto, Ponte
Alta do Norte, Rio das Antas, Salto Veloso, Tangara, Timbo Grande, Treze Tilias, Vargem Bonita e Videira de acordo com as Leis Municipais
aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja representagdo se dara através do Prefeito Municipal.

- Municipios atualizados em 11/ 12/2017.

- Luzerna e Tangara consorciados conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral, registrada nas atas 01/2017 e 02/2017 respectiva-
mente.

* Municipios de Frei Rogeério e Ponte Alta do Norte, sairam do CISAMARP quando da criagdo da AMURC.

- Municipio de Timbo Grande consorciado conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral registrada na ata 03/2017 de 09/11/2017.
- Municipios de Ibicaré e Erval Velho, consorciados conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral registrada na ata 04/2017 de
28/11/2017.

. Municipios de Joagaba, Lacerdopolis e Treze Tilias, consorciados conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral registrada na ata
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04/2017 de 28/11/2017.

* Municipios de Herval D" Oeste e Capinzal, consorciados conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral registrada na ata 04/2017
de 28/11/2017.

* Municipio de Vargem Bonita, consorciado em 10/05/2018 conforme decisao dos prefeitos em Assembléia Geral registrada na ata 04/2017
de 28/11/2017.

- Municipio de Agua Doce, consorciado em 28/05/2018 conforme decisdo dos prefeitos em Assembléia Geral registrada nas atas n° 02/2018
e 03/2018 de 24/04/2018 e 27/04/2018 respectivamente).

§ 1° Somente sera considerado consorciado 0 Municipio subscritor do Protocolo de Intengbes que o ratificar por meio de lei no prazo de &
(seis) meses, contados a partir da data de publicagdo do Protocolo de Intengdes.
§ 2° A ratificacdo realizada apos 6 (seis) meses da subscricio somente serd valida apos homologagao da Assembléia Geral do Consorcio.

§ 3° O municipio ndo designado no Protocolo de Intencoes nio podera integrar o consorcio, salvo por meio de alteracdo do Contrato de
Consorcio Publico.

CAPITULO 11 2 i
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO.

Art. 39 O CISAMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 89, no edificio sede da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina.
Art. 30 O CISAMARP terd sede e foro na Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina.
(alterado pela resolugdo n® 29/2014 de 08 de agosto de 2014).

Art. 40 A area de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territérios dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade terri-
torial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

, 50 O CISAMARP terd duragdo indeterminada.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES
Art. 6° S3o finalidades do CISAMARP:
I - representar 0 conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salide de interesse comum, pe
e perante quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;
11 - assegurar a prestacdo de servigos de satide em cardter suplementar e complementar a populacdo dos murici nsorciados, em
conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos nao possam ser prestados diretamente
pelo municipio;
111 - fomentar o fortalecimento das especialidades de salide existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;
1V - estimular a integragdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das atividades de saude;
V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de satide prestados & populagao;
VI - planejar, adotar e executar programas € medidas destinados a promocao da satde dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servios e campanhas do Ministério da Saide e Secretaria de Estado da Saude;
VII - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos € programas de
trabalho aprovados pelo CISAMARP;
VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acbes conjuntas de vigildncia em saude, tanto sanitaria
quanto epidemioldgica;
IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiologicas da regido oferecendo alternativas de agbes que modifiquem
tais condigoes;

viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgdo de equipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos;
X[ - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de saude nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendi-
mento médico e de auxilio diagnostico para a correta utilizacdo dos servigos oferecidos através do Consorcio;
X1 - prestar assessoria na implantagao de programas € medidas destinadas a promogao da saude da populagio dos municipios consorcia-
dos;
XIII - estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizacdo, no ambito
macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;
Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CISAMARP podera:
1 - adquirir e/ou receber em doacdo ou cessao de uso, 0s bens que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patriménio;
1I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras entidades e orgaos
governamentais ou da iniciativa privada;
I1I - prestar a seus consorciados 0s servicos previstos neste artigo;
1V - realizar licitacbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacdo do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X
deste artigo, sendo o faturamento e 0 pagamento em nome dos municipios;
V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratacio de servigos e insumos em nome dos municipios consorciados;
VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24,
inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93.

TITULO II ,

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO I

DA GESTAQ ASSQCIADA

Art. 70 Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servicos pUblicos de saude, delegando ao consdreio a prestacio de servicos
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previstas no artigo 6° e seus incisos, deste Estatuto.

TITULO 111

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO 1

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 80 Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos no artigo 6° deste Estatuto, serdo firmados
por cada ente consorciado com o consorcio.

§19 O contrato de programa devera:

1 - atender a legislacdo de concessoes e permissoes de servigos publicos;

11 - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de
seus titulares;

§ 20 O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da
administracdo indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitacdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/93.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de
recursos ao consorcio.

§ 10 O contrato de rateio ser4 formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da respectiva dotacdo orgamentaria, exceto 0s
contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas € agbes contemplados em plano plurianual.
§20 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive trans-
\  acias ou operagdes de crédito. P i

o

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sdo partes legitimas para exigir cemiyIRen das obrigagdes
previstas no contrato de rateio. Qr-‘,"‘” %
C
. )
TITULO IV ) 2
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS ;
CAPITULO I ‘90

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consorcio sera organizado por Contrato de Consorcio Publico.
Paragrafo Unico. O consorcio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembléia Geral, as demais situagOes ndo previstas no
Contrato de Consorcio Publico e no Estatuto Social.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CISAMARP terd a seguinte estrutura basica:
1 - Assembléia Geral;

1I - Conselho Fiscal;

111 - Diretoria Executiva.

kol
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, € 6rgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
Municipios consorciados, € serd comandada por uma Diretoria, assim constituida:

1 - Presidente;

II - 19 Vice-Presidente;

I1I - 2° Vice-Presidente;

IV - 10 Secretario;

V - 20 Secretario

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para 0 mandato de um ano, podendo seus
membros serem reeleitos por mais um periodo.

§ 2© Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria perceberd remuneragao ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagoes contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas
assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigdes contidas no presente Estatuto.

§ 59 Podergo concorrer a eleicio para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigacdes contratuais, até
90 (noventa) dias antes da eleigdo.

§ 60 Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, 0 Vice-Prefeito assumira a representacdo do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a
voto.

§ 8° A Assembleia Geral serd presidida pelo representante legal do consorcio, ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez par ano, entre a sequnda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda
quinzena de janeiro do ano sequinte, para deliberagiio sobre o Relatorio de Gestdo, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal,

\7_) DOM/S( AsSINADG DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



14/06/2018. (Quinta-feira) DOM/SC - Edigdo N® 2550 Pagina 937

relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e Orcamento para 0 exercicio seguinte € ainda para a eleicdo da sua Diretoria € do
Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho
Fiscal, para outras finalidades.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-a:
1 - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

II - em segunda convocacae, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocagdo, com qualquer numero de entes con-
sorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete & Assembleia Geral:
I - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intencdes apds 6 (seis) meses de sua subscrigdo;
111 - aprovar as alteragoes do Estatuto, bem como deliberar e dispor sobre 0s casos omissos neste estatuto;
IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;
V - aprovar o Estatuto e suas alteragoes;
VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas cotas de servigos;
VII - aprovar:
a) o Orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de eventuais contratos de rateio;
b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;
¢) o Plano de Metas;
d) o Relatorio Anual de Atividades;
~*= prestagio de contas da Diretoria Executiva, apos a analise do Conselho Fiscal;
. realizagdo de operagdes de crédito;
g) a celebragdo de convenios;
h) a alienagdo e a oneragao de bens imdveis do Consorcio;
i) a mudanca da sede.
VIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagdo do Diretor Executivo do Consorcio pelo Presidente;
X - autorizar o Presidente do consorcio a prover 0s empregos puiblicos previstos no anexo (nico deste Estatuto;
X1 - prestar contas ao 0rgao concessor dos auxilios e subvencdes que o consorcio venha a receber;
XII - contratar servigos de auditoria externa;
XIII - aprovar a extingdo do consorcio;
IV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.
XV- deliberar sobre a remuneragao, a concessdo de vantagens pecuniarias, bem como, sobre a revisdo anual de remuneragao dos empre-
gados do CISAMARP; (incluido pela resolugdo n® 14/2013 de 10 de maio de 2013);
XVI - instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados publicos no Brasil e Exterior, bem como
requlamentar o regime de adiantamentos; (incluido pela resolugdo n® 14/2013 de 10 de maio de 2013);
XVII - alterar o quadro de pessoal do consorcio ou as atribui¢des dos empregos publicos; (incluido pela resolucdo n® 14/2013 de 10 de
maio de 2013).

Art. 16. O quorum de deliberagao da Assembleia Geral serd de:
I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos 111 e XIII do artigo anterior;
11 - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso VII, alinea “h" do artigo anterior;
- maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagoes.
g§ 1¢ Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.
§ 29 Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdies tomadas por maioria simples dos consorciados presentes poderdo ser efeti-
vadas através de aclamagao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

I - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir
procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

11 - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

I1I - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e 0s recursos do Consorcio;

VI - convocar as reunites da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas por este Estatuto a outro
érgdo do Consorcio.

§ 10 As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 20 Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autori-
zado a praticar atos ad referendum do Presidente.

SECAQ II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal ¢ 0 Orgdo de fiscalizagao do CISAMARP, sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros
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suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim distribuidos:

I - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados;

1I - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios de Sa(de da regido da AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste
artigo, eleito para o mandato de um ano.

§ 20 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracao ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

11 - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagoes econdmicas ou financeiras da entidade e
propor a Assembleia Geral a contratagdo de auditorias;

TII - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisio da maioria absoluta de seus integrantes C 3, obrigatoriamente,
a Diretoria Executiva para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escritura 40 @qﬁ'ygig’ nds. atos de gestao
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais. " 0‘%

SECAQ III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva € o 0rgao executivo do CISAMARP e sera constituida por um Diretor Exe
Consorcio.

p~~22. Compete ao Diretor Executivo:

1 _romover a execugdo das atividades do Consorcio;

11 - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissao e aplicacdo de sangbes aos empregados, bem como praticar todos os
atos relativos ao pessoal administrativo, apos o parecer do Presidente do Consorcio;

111 - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;

IV - elaborar o Balango e Relatorio de Atividades Anual;

v - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestagbes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas a0 Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral 20
Orgao Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas bancarias e 0s recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral e fornecimentos gue estejam de acordo com o Plano
de Metas, mediante cotagdo previa de pregos observado o artigo 25 deste Estatuto;

X - designar seu substituto, em €aso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

XI - providenciar as convocactes, agendas e locais para as reunices da Assembléia Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XI1I - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas € instituicdes e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento
com entidades e profissionais auténomos;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicio de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para servir ao Consorcio.

XV - expedir certidoes, declaragbes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos 0s demais
documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CISAMARP. (incluido pela resolugdo n® 14/2013 de 10
de maio de 2013);

TITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
capfTULOT |

DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consorcio é o da Consolidaciio das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante con-
curso publico.

§ 10 A estrutura administrativa do Consorcio, obedecido ao disposto neste Estatuto, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para o0s entes consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consorcio ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consorcio,
salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicoes do Estatuto do consorcio.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consorcio & composto por 10 (dez) empregados publicos, na conformidade do Anexo II deste Estatuto.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consorcio deverd ser ocupado por profissional com comprovada experiéncia de gestdo de
servigos de salde, com formacdo de nivel superior, de livre admissao e demissao.

§ 2° A remuneragao dos empregos publicos € a definida no Anexo 1I deste Estatuto.

-

§ 30 Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servico publico.

cAPfTULOTT
DAS CONTRATAGOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observardo as normas de licitactes publicas & contratos admi-
nistrativos.
Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebradas pelo consorcio deverdo ser publicados no sitio que o Consorcio
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mantiver na rede mundial de computadores - internet.

TiTuLO VI f

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Art. 28. O patrimdnio do CISAMARP sera constituido:

1 - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

11 - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Art. 29. Constituem recursos financeiros do CISAMARP:

1 - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

1I - a remuneracao dos proprios servicos prestados;

I1I - os auxilios, contribuigdes e subvengoes concedidas por entidades publicas ou privadas;
1V - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto de alienacdio de seus bens livres;

VII - o produto de operagdes de crédito; i, AR

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira.

Art. 30. A contabilidade do consdrcio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n® 101/00.

FTYLO VII
[TuLo v
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e aos servicos prestados nos termos definidos em contrato
de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagBes municipais, cada consorciado podera colocar a disposicao do CISAMARP o0s bens e servigos
de sua propria administragao para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO V

DA RETIRADA, EXCLUSAQ E ALTERACAO E EXTINGAQ

CAPITULO I

DA RETIRADA

Art. 33. Cada socio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que denuncie sua contratacdo num prazo nunca inferior a
sessenta dias, sem prejuizo das obrigagoes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO II
DA EXCLUSAQ

Art. 34. Sera excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir no Qrgamento Municipal do ano em curso a dotacdo devida
ao Consorcio assumida em contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrerd apos prévia suspensdo, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 30 (trinta) dias com as obrigagbes assumidas em
contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que per-
maneceu inadimplente.

CAPITULO 11T ]
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 36. A alteragdo e a extingao de contrato de Consorcio Plblico dependerao de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada
mediante lei por todos 0s entes consorciados.

§ 10 Os bens, direitos, encargos € obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servicos plblicos reverterdo aos consorciados proporcio-
nalmente aos investimentos feitos a0 Consorcio.

§ 20 Até que haja decisio que indique 0s responsaveis por cada obrigacéo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obriga-
cbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, 0 pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingao do conséreio ndo prejudicara as obrigagoes j4 constituidas, inclusive 0s contratos de programa, cuja extingao
dependerd do prévio pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

Titulovt ,

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOT ,

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CISAMARP acontecera na forma prevista no regimento interno, aprovado
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em assembleia geral, sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a ratificagao por lei a todos Municipios
consorciados.

Art. 38 Funcdes administrativas do Consorcio poderdo, provisoriamente, ser delegadas a Associagao dos Municipios do Alto Vale do Rio do
Peixe - AMARP por meio de resolugao do Presidente do Consorcio, sem bnus financeiro para o Consorcio.

CAPTTULOIT
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execucdo do Orcamento e prestagdo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do Consorcio, para deliberagdo em Assembleia Geral, o Re-
latério de Gestdo, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, € 0 Plano de Metas e Orgamento para
0 NOVO BXercicio.

g 2 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam obrigados a apresentar 0s relatorios e documentos citados
participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagdo do disposto neste Estatuto deverd ser compativel com oS seguintes principios:

I - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que 0 ingresso ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de
cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

11 - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a n&o praticar qualguer ato, comissivo ou omissivo, que venha
a prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

I1I - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a
qualquer reunido ou documento do Consorcio;

1V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade.

\i- respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo Consorcio sejam coerentes com os princi-
. da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas neste Protocolo de Intengdes.

Art. 42. Os casos 0missos ao presente Estatuto ser3o resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/ SC para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consorcio CISAMARP.

Videira/ SC, 10 de maio de 2013. .
EUZEBIO CALISTO VIECELI ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO PREFEITO DE RIO DAS ANTAS

ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE ARROIO TRINTA ~ PREFEITO DE CAGADOR
IVONE MAZUTTI DE GERONI IVO BIAZZOLO
PREFEITO DE CALMON PREFEITO DE FRAIBURGO
CLOVIS JOSE BUSATTO LUCIANO PAGANINI |
PREFEITO DE IBIAM PREFEITO DE IOMERE
JOVINO LABAS | RAUL RIBAS NETO
+REFEITO DE LEBON REGIS PREFEITO DE MATOS COSTA
EMERSON ZANELLA CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE MACIEIRA PREFEITO DE SALTO VELOSO
WILMAR CARELLI

PREFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado
OAB N° 15588

ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS

Referéncia Carga Qualificagdo especial

dro de E NO ari 7 ; i :
an. T ST = Tipo Sigla  salarial Sa}ano horaria Escolaridade Minima Observar o disposto
Publicos Vagas ] Inicial
‘ inicial semanal no Art, 5°
Ensino Superior Comple-
Diretor Executivo 1 Em comissao  DE 113 7.860,00 40h to em Administragao de

Empresas
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Gerente Administrativo 1 1 Em comissdo  GAI 69 4,147,80 40h Ensino Superior Completo
Gerente Administrativo IT | 1 Em comissao | GAIL 69 4,147,80 40h Ensino Superior Completo
A Juridi 1 Em comissdo  AJ 51 2.729,00 20h Bacharel em Direito Registro ria Grgio de

ssessor Juridico comissao 729, classe competente

~ Bacharel em Contabili- Registro no orgdo de
Gerente de Finangas 1 Comissao GF 69 4.147,80  40h ik : 9 J
i _ ‘ | ' dade classe competente
Técnico Administrativo 2 Permanente | TA 47 2.488,68 40h Ensino Médio Completo
Controlador Interno |1 ;Perman_g_nte I 63 _ 3.639,53 .40h Ensino Superior Completo
Auxiliar Administrativo | 2 Permanente | AA 20 1.327,29  40h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servicos Gerais | 1 permanente |ASG |22 1.400,00 | 40h Ensino Fundamental
Completo

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
DIRETOR EXECUTIVO Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

———
- Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consorcio, na condigdo de gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunioes, no
intuito de aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consorcio para seus entes e para a populagdo da area de influéncia de uma
( zira geral.
+ Lontrolar a movimentagdo de documentos internos e externos;
- Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizagdo e métodos, administragéo financeira, administracdo de recursos humanos,
administracdo de materiais e compras, administracdo de patrimdnio (bens, valores e capitais), administracdo de custos e administracdo do
servico publico;
- Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;
- Elaborar as pautas das reunides da assembléia Geral e do colegiado de secretarios de salde.
- Administrar o patriménio e as questdes orgamentarias do Consércio, elaborando analises e relatérios contabil e financeiros, evidenciando
a satde financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso;
- Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consoércio, perseguindo 0s objetivos definidos;
- Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;
* Encarregar-se da representacao do Consdrcio perante os agentes de controle e a opinido publica de maneira geral, prestando contas €
apresentando realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e agoes de valorizacgo e de qualificagdo ambiental, no ambito das competén-
cias do Consorcio;
- Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de gualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e re-
gistrando se necessarios os resultados obtidos;
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

GERENTE ADMINISTRATIVO 1 Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

* Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

~ rganizar e executar a gestdo administrativa do Consarcio, em especial a relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do
LuNSOrcio;

- Executar 0s processos de licitagao publica e os contratos administrativos;

* Responsabilizar-se por todas as questdes afeitas as reunioes, tais como convocagao, preparagdo de espagos fisicos e material de apoio;

- Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da Assembléia;

+ Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.

- Exercer o controle, conferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas pelos prestadores de servico.

« Operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produgao mensal, cobrando dos prestadores de servigo 0s documentos ne-
cessarios para o pagamento, realizando as glosas gquando encontrar desconformidades, e realizar todo 0 encaminhamento da cobranga aos
municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos mesmos.

- Operar quando designado formalmente para isso, 0 sistema bancario para pagamento aos prestadores de servico, bem como impostos,
taxas e demais pagamentos necessarios.

- Auxiliar os prestadores de servico e municipios consorciados no uso do sistema informatizado disponibilizado pelo CISAMARP, bem como
esclarecer dividas de sua area de competéncia.

* Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas, tributos e afins a que ao consorcio for obrigatorio o pagamento.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

GERENTE ADMINISTRATIVO 11 Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

- Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

* Organizar e executar a gestdo administrativa do Consorcio, em especial 0s processos burocraticos do Consorcio;

- Executar os processos de licitagdo pUblica e os contratos administrativos;

* Supervisionar 0s aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.

- Exercer o controle, conferéncia e auditoria das quias emitidas pelos municipios e faturadas pelos prestadores de servigo.

VHIBY

\? DOM /SC Assiico Dicrmamente www.diariomunicipal.sc.gov.br



14/06/2018 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigao N° 2550 Pagina 942

- Responsabilizar-se por todas as questdes afeitas as reunides, tais como €ONvVocagao, preparagao de espagos fisicos e material de apoio;

- Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da Assembléia;

* Operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produgdo mensal, cobrando dos prestadores de servico 0s documentos ne-
cessarios para 0 pagamento, realizando as glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o encaminhamento da cobranga aos
municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos mesmos.

* Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas, tributos e afins a que ao consorcio for obrigatério o pagamento.

* Operar quando designado formalmente para isso, 0 sistema bancario para pagamento aos prestadores de servico, bem como impostos,
taxas e demais pagamentos necessarios.

* Operar programas de faturamento, prestagéo de contas, € registro de produgdo dos orgaos Federais, Estaduais e Municipais a que ao
consorcio for obrigatdrio o uso, em especial os exigidos pelo Sus.

- Auxiliar os prestadores de servigo e municipios consorciados no uso do sistema informatizado disponibilizado pelo CISAMARP, bem como
esclarecer duvidas de sua area de competéncia.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagao dos superiores.

ASSESSOR JURIDICO

- Prestar assessoria juridica extrajudicial;

* Emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse do Consorcio;

- Examinar previamente e propor os ajustes necessarios as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios demais instr)
dicos, quando solicitados;

* Redigir ou formatar documentos juridicos, elaborar minutas de atos normativos;

* Orientar e preparar processos administrativos e outros pertinentes a rotina de trabalho do consorcio;
. Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas; analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no &mbito da instit
« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

. Fuecutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

GERENTE DE FINANCAS Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.
* supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; =
- examinar e elaborar processos de prestagdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;
. examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes orgamentarias;
- informar, através de relatdrios sobre a situacdo financeira e patrimonial do consorcio, elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais
relatorios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.
- Responsabilizar-se pelo controle € uso dos sistemas informatizados ligados a sua 4rea de atuacdo principalmente 0s exigidos pelo Tribunal
de Contas e orgaos afins.
- realizar reunides, orientagoes e auditorias;
- elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
- elaborar relatorios, compilar informagoes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;
- pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
- editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;
- executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area de atuacao;
- prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
- qutorizar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;
 participar da elaboragdo e execucio de contratos e convénios;
* organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,
busca e recuperagao da informagao;
- elaborar registros de operagdes contabeis;
»er registros da legislagdo pertinente 3s atividades do Consorcio;
- executar outras atribuigdes compativeis com 0 cargo € com sua habilitagao profissional;
+ auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuictes;
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

CONTROLADOR INTERNO Alterado pela Assembléia Geral conforme ata 04/2017.

- realizar a fiscalizacdo e auditoria dos atos do consércio, elaborar relatérios de controle interno;

* prestar orientagdes e apontar sugestoes as atividades administrativas e de gestdo do consorcio;

- instaurar processos administrativos para apuragdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consorcios, e demais servigos
inerentes a atividade de controladoria interna.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO ADMINISTRATIVO

- Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagdo, gerando dados e informacdes, subsidiando e compartilhando experiéncias
no desenvolvimento das atividades da entidade;

- Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consorcio, na elaboracio de estratégias e acoes;

- Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres e normas técnicas;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigOes;

- Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
* Participar nos processos de licitagdo;

- Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

- Demais atividades administrativas do Consorcio.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Auxiliar na execugao de atividades genéricas do consorcio, em especial a limpeza conservacao da sede do CoNSorcio;
- Auxiliar nos servicos de entrega de malotes e documentos;

- Demais servicos de apoio as atividades administrativas do consorcio.

qﬁfﬂ rb@q

+ = Os cargos serdo providos nos termos da legislagao em vigor.
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - CREDENCIAMENTO 04/2018 - SKOPIA CLINICA DE ENDOSCOPIA
E CIRURGIA LTDA.

Publicagdo N° 1652291

CHAMADA PUBLICA — PROCESSO DE CRE_DENCIAMENTO N° 04/2018
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 04/2018

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAL - CISAMVI, pessoa juridica de direito puablico, situado na Rua Al-

berto Stein, n° 466, bairrc Velha, na cidade de Blumenau/SC, inscrita no CNPJ sob o n° 03.269.695/0001-08, torna publico gue contratara

mediante Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no caput do artigo 25 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, a empresa SKOPIA
[ICA DE ENDOSCOPIA E CIRURGIA LTDA., inscrita no CNPJ sob n®. 01.377.078/0001-92, prestagdo dos servicos medicos de consultas

e procedimentos diagndsticos para atendimento da demanda da rede basica municipal de sa(de dos 14 (quatorze) Municipios consorciados

a0 CISAMVI, pelo valor global de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Ratificado por Cleones Hostins — Diretor Executivo CISAMVI. Blumenau/

SC, 13 de Junho de 2018.

Cleones Hostins

Diretor Executivo - CISAMVI

CONTRATO ADMINISTRATIVO 023/ 2018 - CLINICA DE IMAGEM BRUSQUE LTDA.
Publicagdo N° 1652282

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 023/2018 ‘ , :
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA ARES DA SAUDE QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAT — CISAMVI E CLINICA DE IMAGEM DE BRUSQUE LTDA.

As partes, de um lado 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJA - CISAMVI, com sede na Rua Alberto Stein,
ne 466, bairro Velha, em Blumenau/SC, inscrito no CNPJ sob no 03.269.695/0001-08, neste ato representado pelo seu Diretor Executivo
Sr. Cleones Hostins, inscrito no CPF sob o n°® 007.944.929-83, doravante denominado CISAMVI e, de outro lado, CLINICA DE IMAGEM DE
BRUSQUE LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Pastor Sandrescky, 160 — Brusque — SC — CEP: 88.0350-040, inscrita
no CNPJ n°. 25.217.568/0001-90, neste ato representado por seus s6cios Norivaldo Testoni, inscrito no CPF n° 303.011.067-20 e portador
da Carteira de Identidade RG n°® 195.844-5 SSP/SC e Marco Anténio Rodacki, inscrito no CPF n° 218.984.309-00 e portador da Carteira de

ntidade RG n° 4.907.976-0 SSP/SC doravante denominado CREDENCIADO, tem entre si justo acordado o presente Contrato de Presta-
a0 de Servigos, nos termos do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo n°® 04/2018, na melhor forma de direito e de acordo com a Lei n°
8.666/93 e alteragbes, combinada com as demais normas de direito aplicaveis 4 espécie, mediante as condiges constantes das seguintes
clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por Si @ seus sucessores:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O CREDENCIADO prestara aos usudrios da rede municipal de saude dos Municipios consorciados ao CISAMVI, servigos de SAUDE
PARA REALIZA(;.E\O DE PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA ou cirurgica, Ambulatorial, DE MEDIA ou ALTA COMPLEXIDADE,
conforme descrito na Declaracdo de Capacidade de Instalacdo e Disponibilidade ao sus, do edital de Credenciamento n® 04/2018, desta-
cado no quadro a seguir:

Quantidade

Classiicaggo  Descrigio N ww s
CISAMVI
o BAE0E DENSITOMETRIA OSSEA DUO-ENERGETICA DE COLUNA (VERTEBRAS LOMBARES E/OU FE- ¢ 1 47
MUR)

02.07.03.001  RESSONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN SUPERIOR 268,75 10
02.07.00..002  RESSONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR (BILATERAL) 268,75 10
02.07.03.002  RESSONANCIA MAGNETICA DE BACIA / PELVE / ABDOMEN INFERIOR {aeg?s 10
02.07.01.003  RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA CERVICAL/PESCOCO 268,75 10
02.07.01.004  RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA LOMBO-SACRA hg 268,75 10
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22 Alteragdo do Regimento Interno do Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do

Peixe- CISAMARP

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e institui as atribuictes do
Consorcio Intermunicipal de Sadde ao Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, de acordo com o que
estabelece o ESTATUTO, e sua alteracdo foi na assembléia geral do dia 10 de maio de 2013 no

Municipio de Videira/ SC.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO

Art. 22 O Consdrcio Intermunicipal de Satde constitui-se um Consércio Publico, sob a forma de
sociedade juridica de direito publico, com carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo,
executivo e fiscalizador das a¢bes de satde de média e alta complexidade no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS dos municipios associados, limitando-se aos contratos de programa e de rateio

firmados.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 32 - A estrutura organizacional do Consdrcio Intermunicipal de Sadde do Alto Vale do Rio do
Peixe - CIS/AMARP, compreende:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

lll - Diretoria Executiva.

| - Assembleia Geral-Diretoria;

- 01 (um) Presidente;

- 01 (um) 12 Vice-Presidente;

- 01 (um) 22 Vice-Presidente:
-01 (um) 12 Secretario;

-01 (um) 2° Secretario.



Il - Conselho Fiscal;

- 03 (Trés) Membros efetivos e 03 (Trés) Suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
entes consorciados;

- 02 (Dois) Membros Efetivos e 02 (Dois) Suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretéarios d
da regido da AMARP,

Ill - Diretoria Executiva:

- 01 (um) Diretor Executivo.

Art. 49 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes
apos 6 (seis) meses de sua su bscrigdo;

Il - aprovar as alteracdes do Regimento Interno, bem como deliberar e dispor sobre os casos omissos
neste Regimento Interno;

IV - aplicar a pena de exclus3o do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;

VI - deliberar sobre as contribuicGes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servicos;

VIl - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consdrcio;

c) o Plano de Metas;

d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apds a anélise do Conselho Fiscal;

f) a realizagdo de operacdes de crédito;

g) a celebragdo de convénios;

h) a alienagdo e a oneragao de bens imdveis do Consércio;

i) a mudanca da sede.

VIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;

IX - ratificar a nomeacdo do Diretor Executivo do Consdrcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no anexo unico deste
Estatuto;

Xl - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio venha a receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingdo do consércio;




XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consdrcio.

XV - deliberar sobre a remuneragdo, a concessio de vantagens pecuniarias, bem como, sobre a
revisao anual de remuneracio dos empregados do CISAMARP;(NR.)

XVI - instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de adiantamentos;(NR.)

XVI - alterar o quadro de pessoal do consércio ou as atribuicdes dos empregos publicos;(NR.)

Art. 52 A Diretoria reunir-se-a ordinaria e mensalmente, preferencialmente na mesma data e hora da
Assembléia Geral da AMARP.

Art. 62 Compete ao Presidente da Diretoria:

| - representar o Consdrcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo fi
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contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”; f
Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva; —
Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal; %-
IV - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas; 7525-0)50\*\"\

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e os recursos do Consorcio;
VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nio tenham sido
outorgadas por este Regimento Interno a outro orgdo do Consoércio.

§ 12 As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 22 Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do Consorcio, o
Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 7¢ Compete ao Diretor Executivo:

I - promover a execucio das atividades do Consarcio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicagdo de sancdes aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apos o parecer do
Presidente do Consércio;

Ill - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio para ser
apresentada pela Assembléia Geral ao Orgdo Concessor;

VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consarcio, as contas bancarias e os recursos do

Consdrcio;



IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotagio prévia de pregos e
observado o artigo 25 do Estatuto;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

XI - providenciar as convocagOes, agendas e locais para as reunifes da Assembléia Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal;

Xl - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de empresas e instituicBes e celebracédo de
convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais autbnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
servir ao Consodrcio.

XV - Expedir certiddes, declaragdes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CISAMARP.(NR.)

Art. 82 Qutras unidades de assessoria de servigos poderdo ser criadas e estruturalmente vinculadas a
Coordenacdo Técnica-Administrativa do CISAMARP, posteriormente, de acordo com as necessidades

que venham a seguir, com a conseqiiente expansdo do Consdrcio.

CAPITULO IV
ATOS NORMATIVOS

Art. 92 Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente do CIS-AMARP, se rejuize”das

demais atribui¢Ges previstas do Contrato de Consércio:

| - As deliberagtes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

Il - As normas especificas de regulamentacdo do Contrato de Consércio ou do Regimento Interno em
que se tenha delegado competéncia ao Presidente do CISAMARP;

Art. 10. As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria.

Art. 11. E condigdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgio ou agente do CIS-

AMARP a respectiva publicagdo no orgdo oficial de publicacdao do CISAMARP.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. Os funcionarios componentes do quadro de pessoal da estrutura organizacional do

CISAMARP, a nivel Administrativo, técnico e operacional, serdo disponibilizados e remunerados com



encargos, pelos recursos de direito do consorcio, observando as transferéncias dos contratos de
repasse dos consorciados e demais receitas proprias.

Art. 13. Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISAMARP resumem-se aos membros
da Diretoria, do Conselho Fiscal e conforme anexo | deste Regimento.

Art. 14. A jornada de trabalho dos empregados do CISAMARP é de 08 (oito) horas diarias, em turnos
matutino e vespertino de no maximo quatro horas ininterruptas, perfazendo o total de 40 (quarenta)
horas semanais, com intervalo intra-jornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentacdo e
descanso.

Paragrafo Unico - Os empregados que possuam jornada de trabalho didria ou semanal diferenciada
da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular disciplinado em ato da

Diretoria Executiva, no que couber.

CAPITULO VI

DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 15. O Plano de Trabalho e Atividades do CISAMARP prevé a implantacio gradativa a partir de
janeiro de 2010, dos servicos de saude previstos no Estatuto e neste Regimento Interno, para
atender a demanda, de acordo com a avaliagdo e programacio técnica e com os recursos financeiros
orcamentarios e disponiveis.

Art. 16. Os servicos de contabilidade, de publicacio em editais de credenciamentos e demais
despesas de custeio, correrdo por conta da Taxa de Administracio aprovada em Assembléia Geral,
cabida ao CISAMARP sobre o valor pactuado nos contratos de repasse.

Art. 17. Os municipios s6cios, membros do CISAMARP em Assembléia Geral aprovardo o repasse de
recursos para manutencdo do CISAMARP,

Art. 18. Os valores pagos aos servigos credenciados, nas consultas, procedimentos, exames de auxilio
diagndstico e outros demais servicos, serdo os levantados através de processos de licitagdo,
conforme legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Esgotados os prazos e os mecanismos licitatérios, aos servigos credenciados e nao
aparecendo prestadores interessados, podera o CISAMARP promover novos editais de
credenciamento, em tabela de valores elaborada pelo Colegiado de Secretarios Municipais de Satude
do CISAMARP, anuida e projetada pela Diretoria do CISAMARP, aos servicos listados e de interesse
dos municipios membros associados conforme contratos de programa.

Art. 19. Para os servigos a serem contratados, usar-se-a a modalidade de editais de credenciamento,
ou convénio, quando houver mutuos e especificos interesses, dentro dos preceitos estabelecidos em

Lei.



Art. 20. Poderd o Municipio membro associado do CISAMARP, ndo usar o valor integral de sua quota
mensal definida pelo Consdrcio, que ficara de crédito para os meses subseqlientes.

Art. 21. Todas as faturas de servicos credenciados apresentadas aos municipios membros do
Consorcio, que ultrapassarem seus valores preconizados no seu repasse mensal ou de suas eventuais
reservas financeiras existentes, sero cobradas complementarmente, anexados sempre os relatérios
descritivos dos servigos prestados, no maximo até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente.

Art. 22. Todos os eventuais investimentos necessarios, no que concerne, a obras fisicas,
equipamentos, material permanente, para prestacio de servigos, serdo submetidos a analise prévia
dos membros integrantes do consorcio, através de orcamentacgdo especifica, para posterior

aprovacgdo, através de "chamadas de capital".

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 232 - A alteragdo deste Regimento Interno dar-se-a por voto de 2/3 dos associados em reunido

ordindria, ou convocada para este fim especifico.

Art. 249 - As normas do presente Regimento Interno entrardo em vigor a partir da data da sua

aprovacdo pela Assembléia Geral do CISAMARP.,

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO,
DOS EMPREGADOS DO CISAMARP

| - EMPREGOS PUBLICOS
Emprego Vagas Vencimento RS H?rrégr?a Provimento Es;:!?‘?::de
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comissdo Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comissdo Curso Superior
Técnico Administrativo | 02 1.500,00 40h Concurso Publico Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico Ensino Médio




Auxiliar de Servi i

Ux'.'ar i 01 400,00 40h Concurso Publico i
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il = ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

e Administrar as acgdes desenvolvidas pelo Consércio, na condigdo de gestor e articula r,
fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servigos
prestados pelo Consércio para seus entes e para a populagdo da drea de influéncia de uma maneira
geral.

¢ Controlar a movimentagdo de documentos internos e externos;

® Implantar na esfera do Consdrcio, técnicas de organizagdo e métodos, administragdo financeira,
administracdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras, administracdo de
patriménio (bens, valores e capitais), administragdo de custos e administragdo do servigo publico;

® Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consorcio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

e Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema, tais
como convocacao, preparagdo de espacos fisicos e material de apoio, etc;

® Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembléia;

® Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consorcio, elaborando analises e
relatérios contabil e financeiros, evidenciando a saude financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

® Propor pesquisas, estudos, anilises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacio e
controle dos trabalhos relacionados as atividades do Conséreio, perseguindo os objetivos definidos;

® Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consoérecio;

¢ Encarregar-se da representagdo do Consdrcio perante os agentes de controle e a opinido publica
de maneira geral, prestando contas e apresentando realizacdes, balancetes e balangos, estratégias e
acdes de valorizagdo e de qualificacio ambiental, no dmbito das competéncias do Consdrcio;

® Exercer o auto-controle em cada operacio/tarefa, observando os parametros de qualidade e
seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;

® Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.



GERENTE DE PROGRAMA

® Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicges;
e Organizar e executar a gestdo administrativa do Consdrcio, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do Consdrcio;

e Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos;

® Supervisionar os aspectos contdbeis e financeiros do Consércio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

® Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagio, gerando dados e informacdes,
subsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade;

® Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consdrcio, na elaboracdo de
estratégias e a¢des;

e Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacdes, pareceres e normas técnicas;

eExecutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

® Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
® correspondéncias, secretaria geral do consdrcio;

® Participar nos processos de licitacdo;

® Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

e Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Auxiliar na execugdo de atividades genéricas do consércio, em especial a limpeza e conservagao da
sede do consorcio;

e Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

® Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consdrcio.

* = Os cargos serdo providos nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULAS DO ANEXO |



Clausula 1.2 A permanéncia nos cargos estd limitada a existéncia do Consdrcio de forma ativa. Na
dissolugdo, extinguem-se os cargos e automaticamente os contratos de pessoal tanto do nivel CC
quanto CT, restando ao consorcio, a obrigagdo do pagamento dos direitos trabalhistas que faz jus o
empregado, de acordo com a CLT.

Clausula 2.2 O servidor que, a servico, se afastar da sede do consércio entendida como o municipio
de Videira/SC, para outro municipio, fard jus ao pagamento das despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo, mediante adiantamento, onde ser3o ressarcidas suas despesas com
relacdo ao deslocamento, através das notas fiscais comprovando as despesas, anexando ao roteiro
de viagem.

Clausula 3.2 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a

utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servicos externos, por forca das

atribui¢des do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Clausula 4.2 Os empregados contratados serdo regidos pelos artigos deste Regimento Interno, pelas
Clausulas deste anexo e pela CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, definindo-se o Regime

Celetista como regime tnico. Terdo como reajustes salariais a data base fevereiro e o indice Oficial

INPC. (NR) ALTERADO PELA RESOLUCAO 18/2016.

Clausula 5.2 O Edital de Concurso para investidura nos cargos CT, definira a forma da posse, validade
do concurso, exigéncias, cargo, atribuicdes, vencimento, tipo de prova (escrita, pratica e pratico-

orais), podendo utilizar-se das trés, bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos

candidatos, tanto para inscricdo como para o eventual exercicio do cargo.

Videira/ SC, 29 de junho de 2016.

ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE ARROIO TRINTA PREFEITO DE CACADOR



IVONE MAZUTTI DE GERON IVO BIAZZOLO

PREFEITO DE CALMON PREFEITO DE FRAIBURGO
GILMAR FONTANA LUCIANO PAGANINI
PREFEITO DE IBIAM PREFEITO DE IOMERE
LUDOVINO LABAS RAUL RIBAS NETO

PREFEITO DE LEBON REGIS PREFEITO DE MATOS COSTA

EMERSON ZANELLA EUZEBIO CALISTO VIECELI

PREFEITO DE MACIEIRA PREFEITO DE PINHEIRO PRETO
ALCIR JOSE BODANESE CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE RIO DAS ANTAS PREFEITO DE SALTO VELOSO

WILMAR CARELLI
PREFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado OAB N° 15588



2% Alteragao do Estatuto do Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe
Os entes consorciados ao Consoércio Intermunicipal de Salde do Alto Vale do Rio do Peixe — CIS-
AMARP, deliberaram por unanimidade, dar nova redagdo ao Estatuto, que passa a ter a seguinte
redagao:

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE —

CIS-AMARP
Os Municipios que integram o Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe — CIS-
AMARP, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 23 de
outubro de 2009, aprovam o presente Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto
Vale do Rio do Peixe-CIS-AMARP, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associacao publica, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforgar o papel do
municipio na modernizagdo da gestao publica, com observancia da Lei n°® 11.107/05, Decreto
n. °6.017, de 17/01/2007 e legislag&o municipal pertinente.

ESTATUTO

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO,
DURAGAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-AMARP — é pessoa
juridica de direito publico, sob a forma de associagéo publica, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005, Contrato de
Consorcio e demais normas pertinentes, pelo presente Estatuto Social e pela regulamentagéo que vier
a ser adotada pelos seus érgéos competentes.

Art. 2° O CIS-AMARP é constituido pelos Municipios: Arroio Trinta, Cagador, Calmon, Frei Rogério,
Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Pinheiro Preto, Ponte Alta do Norte, Rio das Antas, Salto
Veloso, de acordo com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de
Vereadores, cuja representagdo se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicacdo do
Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificagéo realizada apds 6 (seis) meses da subscricdo somente sera valida apés homologagéo
da Assembleia Geral do Consorcio.

§ 3% O municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes n&o podera integrar o consorcio, salvo por
meio de alteragdo do Contrato de Consorcio Publico.

_ CAPITULOIII :
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO.

: ko Baias . - ol
Art. 3° O CIS-AMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 99, no edificio sede da AMARP, na
cidade de Videira, Estado de Santa Catarina. (alterado pela resolugdo n° 29/2014 de 08 de agosto
de 2014)

Art. 4° A area de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territorios dos municipios que o integram,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se
propde.
Art. 5° O CIS-AMARP tera duragéo indeterminada.
CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMARP:
| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de interesse comum,
perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;
Il - assegurar a prestagao de servigos de saude em carater suplementar e complementar & populagao
dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e
eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;




Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios ¢
ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integragéo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor operacio
das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliag&o dos servigos de saude prestados a
populagao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogdo da salide dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de
acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CIS-AMARP;

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, ages conjuntas de
vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica:

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiologicas da regi&o oferecendo
alternativas de agdes que modifiquem tais condigées;

X - viabilizar agbes conjuntas na area da compra e ou produgdo de equipamentos, materiais,
medicamentos e outros insumos;

XI - incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de saude nos municipios consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a correta utilizag3o
dos servigos oferecidos através do Consércio:

XIl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a promogao da saude da
populagéo dos municipios consorciados;

XIIl - estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios regionais que venham a ser criados e
que por sua localizagdo, no @mbito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;
Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

| - adquirir e/ou receber em doagao ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées e
subvengdes de outras entidades e 6érgdos governamentais ou da iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados o0s servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo do municipio,
viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagdo de servigos e insumos em nome dos
municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93.

TiTuLon
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA
Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de saude,
delegando ao consoércio a prestagéo de servigos previstas no artigo 6° e seus incisos, deste Estatuto.

TiTuLO I
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos no
artigo 6° deste Estatuto, serao firmados por cada ente consorciado com o consorcio.
§1° O contrato de programa devera:
| - atender a legislagéo de concessdes e permissdes de servigos publicos;
Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econémica e financeira de cada
servico em relagéo a cada um de seus titulares;
§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade
de economia mista integrante da administragéo indireta de um dos entes consorciados, dispensada a
licitag&o publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/93.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE RATEIO



Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o consoércio, e terdo por
objeto a disciplina da entrega de recursos ao consoércio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, s&o partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 10. O Consorcio sera organizado por Contrato de Consoércio Publico.
Paragrafo unico. O consorcio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembléia Geral,
as demais situagdes nao previstas no Contrato de Consoércio Publico e no Estatuto Social.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 11. O CIS-AMARP tera a seguinte estrutura basica:
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal;
[l - Diretoria Executiva.
SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, é 6rgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e sera comandada por uma
Diretoria, assim constituida:
| - Presidente;
Il - 1° Vice-Presidente;
[l — 2° Vice-Presidente;
IV - 1° Secretario;
V — 2° Secretério
§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para o
mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um periodo.
§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.
§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragéo ou quaisquer espécies de verbas
indenizatdérias.
§ 4° Os membros da Diretoria ndo respondero pessoalmente pelas obrigagées contraidas com a
ciéncia e em nome do Consoércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de
forma contraria a Lei ou as disposigdes contidas no presente Estatuto.
§ 5° Poder&o concorrer a eleigdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e em dia
com suas obrigagbes contratuais, até 90 (noventa) dias antes da eleicéo.
§ 6° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembléia Geral, com direito a
VOZ.
§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagdo do Municipio na
Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.
§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou pelo Vice-Presidente
na sua falta.
Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a segunda quinzena
de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do ano seguinte, para deliberacdo sobre o
Relatorio de Gestéo, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
anterior, sobre o Plano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.
Paragrafo unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados:
Il - em segunda convocagao, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira convocacao,
com qualquer numero de entes consorciados.
Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.




Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intencoes
apos 6 (seis) meses de sua subscrigdo;

Il - aprovar as alteragdes do Estatuto,bem como deliberar e dispor sobre os casos omissos neste
estatuto;

IV - aplicar a pena de exclusio do ente consorciado;

V - aprovar o Estatuto e suas alteragdes:

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;

VIl - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio:
b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consarcio;

¢) o Plano de Metas;

d) o Relatorio Anual de Atividades;

e) a prestagéo de contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal:
f) a realizac&o de operagdes de crédito:

g) a celebracao de convénios;

h) a alienacéo e a oneragéo de bens imoveis do Consarcio:

i) a mudanca da sede.

VIII - aceitar a cess&o onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado:

IX - ratificar a nomeagéao do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consdrcio a prover os empregos publicos previstos no anexo Unico deste
Estatuto;

Xl - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio venha a receber:
Xll - contratar servigos de auditoria externa:

XlIl - aprovar a extingdo do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

XV- deliberar sobre a remuneragéo, a concesséo de vantagens pecuniérias, bem como, sobre a
revisdo anual de remuneragdo dos empregados do CIS-AMARP; (incluido pela resolugdo n°
14/2013 de 10 de maio de 2013)

XVl-instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, bem como regulamentar o regime de adiantamentos; (incluido pela
resolugdo n® 14/2013 de 10 de maio de 2013)

XVI- alterar o quadro de pessoal do consércio ou as atribuigbes dos empregos publicos; (incluido
pela resolugdo n°® 14/2013 de 10 de maio de 2013)

Art. 16. O quorum de deliberagdo da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos Ill e
Xl do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso VII, alinea “h”,
do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva:

[l - dar posse aos membros do Conselho Fiscal:

IV - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos do Consorcio:
VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que no tenham sido
outorgadas por este Estatuto a outro 6rgdo do Consércio.

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.



§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug&o administrativa do Co
Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

SEGAO Il

DO CONSELHO FISCAL
Art. 18. O Conselho Fiscal € o ¢rgao de fiscalizacdo do CIS-AMARP, sera composto po
membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, deve
mandato coincidir com o da Diretoria, assim distribuidos:
| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados;
Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios de Saude da
regido da AMARP.
§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de
acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de um ano.
§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragao ou quaisquer espécies de
verbas indenizatérias
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operacfes
economicas ou financeiras da entidade e propor & Assembléia Geral a contratacdo de auditorias:
Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem
submetidas & Assembléia Geral;
IV - eleger entre seus pares um Presidente.
Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisao da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO Ill
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do CIS-AMARP e sera constituida por um Diretor
Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.
Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugao das atividades do Consércio:
Il - realizar concursos publicos e promover a contratacio, demisséo e aplicacdo de sangbes aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apoés o parecer do
Presidente do Consércio;
1l - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;
IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual:
V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho Fiscal:
VI - elaborar as Prestacées de Contas dos auxilios e subvencgdes concedidas ao Conséreio para ser
apresentada pela Assembléia Geral ao Org&o Concessor ;
VII - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consoércio:
VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;
IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotagao prévia de pregos e
observado o artigo 25 deste Estatuto;
X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral:
XIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal:
XIII - elaborar os processos de licitagéo para contratagdo de empresas e instituigées e celebragso de
convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais auténomos;
XIV - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
servir ao Consoércio.
XV - Expedir certiddes, declaragdes, emitir recibos, receber citacdes e intimagées, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIS-AMARP. (incluido pela resolugdo n° 14/2013 de 10 de maio de
2013)

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA



CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.
§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, obedecido o disposto neste Estatuto, sera definida no
Regimento Interno.
§ 2° Os empregados do Consorcio ndo poderéo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.
§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consdrcio nao responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposigdes do Estatuto do consércio.
Art. 24. O quadro de pessoal do Consoércio € composto por 10 (dez) empregados publicos, na
conformidade do Anexo Il deste Estatuto.
§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consorcio devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia de gestdo de servigos de salde, com formacéo de nivel superior, de livre
admissao e demisséo.
§ 2° A remuneragado dos empregos publicos ¢ a definida no Anexo Il deste Estatuto.
§ 3° Os empregados publicos ndo tém direito & estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES
Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consoércio observarao as normas de
licitagbes publicas e contratos administrativos.
Art. 26. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de computadores - internet

< %
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TiTULO VI § p
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA E =
CAPITULO | %, : of
DISPOSIGOES GERAIS g mm‘:’/
Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de-direito~

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:

I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - a remuneragéo dos proprios servigos prestados:

1l - os auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienag&o de seus bens livres:

VII - o produto de operagdes de crédito:

VIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo financeira.
Art. 30. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00.

TITULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consércios e aos Servigos
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada
no contrato de rateio.
Art. 32. Respeitadas as respectivas legislages municipais, cada consorciado podera colocar a
disposicdo do CIS-AMARP os bens e servigos de sua prépria administragdo para uso comum, nos
termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |
DA RETIRADA



Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que denuncie sua
contratag@o num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obrigagdes e direitos, até sua
efetiva retirada.
CAPITULO Il

DA EXCLUSAO
Art. 34. Sera excluido do Consoércio o participante que tenha deixado de incluir no Orgamento
Municipal do ano em curso a dotagéo devida ao Consdrcio assumida em contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclus&o somente ocorrera apods prévia suspensdo, periodo em que o consorciado
podera se reabilitar.
Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 30 (trinta) dias
com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclus&o prevista neste artigo no exime o consorciado do pagamen
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO IlI
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteracdo e a extingdo de contrato de Consércio Publico depende %
aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os entes consorci -
§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestéo associada de s
reverterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consorcio.
§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigag&o, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagso.
§ 3° Com a extingéo, o pessoal cedido ao conséreio publico retornara aos seus orgaos de origem.
§ 4° A retirada ou a exting&o do consércio n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP acontecera na forma
prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral, sendo a primeira eleigdo realizada no
més de janeiro do exercicio seguinte a ratificagdo por lei a todos Municipios consorciados.
Art. 38 Fungbes administrativas do Consércio poderao, provisoriamente, ser delegadas a Associagao
de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por meio de resolugdo do Presidente do
Consorcio, sem énus financeiro para o Consorcio.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execucé&o do Orgamento e
prestacao de contas.
§ 1° No més de janeiro de cada ano deveréo ser apresentados pelo Presidente do Consorcio, para
deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Balanco do Exercicio e Parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de Metas e Orgamento para o novo
exercicio.
§ 2° Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar
os relatorios e documentos citados e participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 40. A interpretagao do disposto neste Estatuto devera ser compativel com os seguintes principios:
| - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de qualquer dos objetivos do
Consorcio;

Il - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;



IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e prévia
fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
Consoércio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengbes.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral e pelas
legislagbes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua publicagéo na
imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer d das
envolvendo o Consércio CIS-AMARP.
VIDEIRA SC, 10 de maio de 2013.

EUZEBIO CALISTO VIECELI ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO PREFEITO DE RIO DAS AN
ALCIDIR FELCHILCHER GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO DE ARROIO TRINTA PREFEITO DE CACADOR
IVONE MAZUTTI DE GERONI IVO BIAZZOLO

PREFEITO DE CALMON PREFEITO DE FRAIBURGO
CLOVIS JOSE BUSATTO LUCIANO PAGANINI
PREFEITO DE IBIAM PREFEITO DE IOMERE
LUDOVINO LABAS RAUL RIBAS NETO

PREFEITO DE LEBON REGIS PREFEITO DE MATOS COSTA
EMERSON ZANELLA CLAUDEMIR CESCA
PREFEITO DE MACIEIRA PREFEITO DE SALTO VELOSO

WILMAR CARELLI
PREFEITO DE VIDEIRA

HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado OAB N° 15588



ANEXO |
- EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Vagas ven cggen = hc':o “’;;g ?a Provimento Est;z;:;;o:de
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Técnico Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Publico Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h | Concurso Puablico | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 01 400,00 40h Concurso Publico Ensino FW\\
Total Geral 10 5

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO
* Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consorcio, na condi¢gdo de gestor e arti

fomentando discussées, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servicos
prestados pelo Consorcio para seus entes e para a populagdo da area de influéncia de uma
maneira geral.

¢ Controlar a movimentagao de documentos internos e externos:
e Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizagao e metodos, administragdo

financeira, administragdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras,
administragdo de patrimonio (bens, valores e capitais), administracdo de custos e
administragao do servigo publico;

* Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consércio, como gestor
delegado pela Presidéncia:

» Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema,
tais como convocagéo, preparagéo de espagos fisicos e material de apoio, etc;

» Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembléia;

* Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consércio, elaborando analises e
relatorios contabil e financeiros, evidenciando a salde financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

» Propor pesquisas, estudos, anélises, interpretagéo, planejamento, implantagéo, coordenacéo
e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consércio, perseguindo os objetivos
definidos;

* Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consoércio:

» Encarregar-se da representagdo do Consorcio perante os agentes de controle e a opiniao
publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizagdes, balancetes e
balangos, estratégias e agdes de valorizagido e de qualificagdo ambiental, no ambito das
competéncias do Consoércio;

» Exercer o auto-controle em cada operagéo/tarefa, observando os parametros de qualidade e

seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos:



Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

TECNICO ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

Organizar e executar a gest&o administrativa do Consércio, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do Consarcio;

[s)

G
5
%Q.**

informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento das
da entidade;

Executar os processos de licitagao publica e os contratos administrativos:

F
2 ;-
Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio. ]
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Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formacado, ge

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consorcio, na elaboragéo de
estratégias e agbes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacbes, pareceres e normas
técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicdes:

Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consorcio;

Participar nos processos de licitag&o;

Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio:

Demais atividades administrativas do Consércio.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Auxiliar na execugéo de atividades genéricas do consércio, em especial a limpeza e
conservagao da sede do consércio;

Executar servicos de entrega de malotes e documentos;

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consorcio.



PROTOCOLO DE INTENGOES FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS-AMARP
Os Municipios que integram o Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe — CIS-
AMARP, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 11 de
julho de 2008; resolvem formalizar o presente Protocolo de Intengdes com o objetivo de constituir
consorcio publico, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associag&o publica,
objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforcar o papel do municipio na
modernizagdo da gestdo publica, com observancia da Lei n° 11.107/05, Decreto Federal n.® 6.017, de
17/01/2007 e legislagdo municipal pertinente.

PROTOCOLO DE INTENGOES
TiITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURAGAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-AMARP - & pessoa
juridica de direito publico, sob a forma de associagao publica, devendo reger-se pelas normas da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e demais
normas pertinentes, pelo presente Protocolo de Intencdes e pela regulamentacdo que vier a ser
adotada pelos seus 6rg&os competentes.

Paragrafo Gnico. O CIS-AMARP adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificag&o de no minimo trés Municipios subscritores do Protocolo de Intencdes.
Art. 2° O CIS-AMARP € constituido pelos Municipios, conforme Anexo I, de acordo com as Leis
Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja representacdo se
dara através do Prefeito Municipal.
§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicacdo do
Protocolo de Intengdes.
§ 2° A ratificagéo realizada apés 6 (seis) meses da subscri¢cdo somente sera valida apés homologacéo
da Assembléia Geral do Consoreio.
§ 3° O municipio n&o designado no Protocolo de Intencées nao podera integrar 0 consorcio, salvo por
meio de alteragdo do Contrato de Consorcio Publico.
CAPIiTULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3° O CIS-AMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 89, no edificio sede da AMARP, na
cidade de Videira, Estado de Santa Catarina.

Art. 4° A area de atuagao do Consoércio sera formada pelos territorios dos municipios que o integram,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se
propde.

Art. 5° O CIS-AMARP tera duragao indeterminada.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMARP:
| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satde de interesse comum,
perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;
Il - assegurar a prestagéo de servicos de saude em carater suplementar e complementar & populagéo
dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e
eficaz, sempre que tais servigos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;
Ill - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios consorciados
Ou que neles vierem a se estabelecer:
IV - estimular a integragéo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor operacionalizagao
das atividades de saude;
V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagio dos servigos de saude prestados a
populacao;



VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogdo da saude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da
Salde e Secretaria de Estado da Saude:

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados de
acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CIS-AMARP:

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acdes conjuntas de
vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigées epidemiologicas da regido oferecendo
alternativas de agdes que modifiquem tais condicdes:

X - viabilizar agbes conjuntas na area da compra e ou produgéo de equipamentos, materiais,
medicamentos e outros insumos:

Xl - incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de saude nos municipios consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnostico para a correta utilizagéo
dos servicos oferecidos através do Consoércio:

XII - prestar assessoria na implantagéo de programas e medidas destinadas a promogcé&o da salde da
populagéo dos municipios consorciados:

XIIl - estabelecer relagbes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados e
que por sua localizagao, no ambito macro-regional, possibilite 0 desenvolvimento de agdes conjuntas:
Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

| - adquirir e/ou receber em doacéo ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais
integrarao seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuices e
subvengdes de outras entidades e 6rgaos governamentais ou da iniciativa privada:

IIl - prestar a seus consorciados os servicos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagéo do municipio,
viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagdo de servicos e insumos em nome dos
municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagao nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93.

NCiPg, o
TITULO I i st Ny
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS S
CAPITULO | % 41
DA GESTAO ASSOCIADA

. . 0 -w
Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos pulli

delegando ao consoércio a prestagdo de servigos previstas no artigo 6° e seus incisos,
de intengdes.
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TiTULO I
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA
Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos no
artigo 6° deste protocolo de intengdes, seréo firmados por cada ente consorciado com o consorcio.
§1° O contrato de programa devera:
| - atender a legislagéo de concessdes e permissdes de servicos publicos:
Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econémica e financeira de cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares:
§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade
de economia mista integrante da administragao indireta de um dos entes consorciados, dispensada a
licitag&o publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/93.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO
Art 9° Os contratos de rateio ser&o firmados por cada ente consorciado com o consércio, e terdo por
objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.
§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotagéo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.




§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genericas, inclusive transferéncias ou operacées de crédito.
§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sio partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. O Consorcio sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente da homologagao,
por lei, deste Protocolo de Intengdes.
Paragrafo tnico. O consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assem
as demais situagdes nao previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 11. O CIS-AMARP tera a seguinte estrutura basica:
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal:
Il - Diretoria Executiva.
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consércio, é 6rgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e sera comandada por uma
Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il — 1° Vice-Presidente;

Il -= 2° Vice-Presidente;

IV — 1° Secretario:

V - 2° Secretario
§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para o
mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um periodo.
§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.
§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneracéo ou quaisquer espécies de verbas
indenizatorias.
§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a
ciéncia e em nome do Consoércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de
forma contraria a Lei ou as disposigdes contidas no presente Protocolo de Intengdes.
§ 5° Poderao concorrer a elei¢&o para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e em dia
com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes da eleico.
§ 6° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembléia Geral, com direito a
voz,
§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagéo do Municipio na
Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.
§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consorcio, ou pelo Vice-Presidente
na sua falta.
Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a segunda quinzena
de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do ano seguinte, para deliberagdo sobre o
Relatorio de Gestao, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
anterior, sobre o Plano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigdo da sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consarcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.
Paragrafo unico. A Assembléia Geral reunir-se-a;
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados:
Il - em segunda convocagao, trinta minutos apos o horario estabelecido para a primeira convocagao,
com qualquer nimero de entes consorciados.
Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo unico. O voto ser& publico e nominal.
Art. 15. Compete a Assembléia Geral:
| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;




Il - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes
apos 6 (seis) meses de sua subscrigéo;

lll - aprovar as alteragées do Contrato de Consércio Publico:

IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;

VII - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a 83
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio:
b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio:

¢) o Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades:

e) a prestacéo de contas da Diretoria Executiva, apés a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizagdo de operagdes de crédito:

g) a celebragao de convénios;

h) a alienacdo e a oneragio de bens imoveis do Consoércio:

i) @ mudanga da sede.

VIII - aceitar a cesséo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado:

IX - ratificar a nomeagé&o do Diretor Executivo do Consdrcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos ptiblicos previstos no anexo nico deste
protocolo de intengdes;

XI - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvengdes que o conséreio venha a receber:
XII - contratar servicos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingdo do consoércio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 16. O quorum de deliberag&o da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos Il e
Xl do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso VII, alinea “h”,
do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacées.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagbes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamacéo.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

[l - dar posse aos membros do Conselho Fiscal:

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagcdo de contas:

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos do Consorcio:
VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal:

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consoércio:

VIII - zelar pelos interesses do Consoéreio, exercendo todas as competéncias que n&o tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgéo do Consorcio.

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderéo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consércio, o
Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

SEGCAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do CIS-AMARP, serd composto por 5 (cinco)
membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, devendo seu
mandato coincidir com o da Diretoria, assim distribuidos:
| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados;
Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios de Satde da
regido da AMARP.
§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de
acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para 0 mandato de um ano.



§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remunerac&o ou quaisquer espécies de
verbas indenizatorias
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor & Assembléia Geral a contratac&o de auditorias;
Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentéria, balancos e relatérios de contas em geral a serem
submetidas a Assembléia Geral;
IV - eleger entre seus pares um Presidente.
Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocard, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SEGAO IIl

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do CIS-AMARP e sera constituida por um Diretor
Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.
Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugdo das atividades do Consorcio;
Il - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demisséo e aplicagao de sangdes~d0s .
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apés o p &@S&fl DF%\\

Presidente do Consércio;
Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
IV - elaborar o Balanco e Relatério de Atividades Anual;
V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho Fiscal:
VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvencées concedidas ao Consérci
apresentada pela Assembléia Geral ao Orgao Concessor
VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;
VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;
IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotacado prévia de precos e
observado o artigo 25 deste protocolo de intengdes;
X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
Xl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral:
Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal:
XIIl - elaborar os processos de licitagao para contratagdo de empresas e instituicées e celebragéo de
convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais auténomos:
XIV - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
servir ao Consorcio.
TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS
Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consorcio € o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, obedecido o disposto neste Protocolo de Intencbes, sera
definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consoércio ndo poder&o ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestao de consorcio ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposigtes do estatuto do consarcio.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consércio &€ composto por 10 (dez) empregados publicos, na
conformidade do Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consérecio devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia de gestao de servigos de saude, com formacdo de nivel superior, de livre
admissao e demissao.

§ 2° A remuneracéo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Protocolo de Intencdes.

§ 3° Os empregados publicos ndo tém direito & estabilidade no servigo publico.



CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES
Art. 25. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo consdrcio observardo as normas de
licitagdes publicas e contratos administrativos.
Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser
publicados no sitio que o Consoércio mantiver na rede mundial de computadores - internet.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio:
Il - a remuneragéo dos préprios servicos prestados;
IIl - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;
V - as doagdes e legados;
VI - o produto de alienagéo de seus bens livres:
VIl - o produto de operagdes de crédito:
VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicacdo financeira.
Art. 30. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/00.

TITULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e aos Servicos
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada
no contrato de rateio.
Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a
disposicdo do CIS-AMARP os bens e servigos de sua prépria administrag&o para uso comum, nos
termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |
DA RETIRADA
Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que denuncie sua
contratagao num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obrigacées e direitos, até sua
efetiva retirada.
CAPITULO I
DA EXCLUSAO
Art. 34. Sera excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir no Orgamento
Municipal do ano em curso a dotagéo devida ao Consércio assumida em contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspenséo, periodo em que o consorciado
podera se reabilitar.
Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 30 (trinta) dias
com as obrigag6es assumidas em contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclusio prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO llI N
DA ALTERAGAO E EXTINGAO



Art. 36. A alteracdo e a extingdo de contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.
§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de servigos publicos
reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consorcio.
§ 2° Ate que haja decis&o que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagao.
§ 3° Com a exting&o, o pessoal cedido ao consoércio publico retornara acs seus 6rgaos de origem.
§ 4° A retirada ou a extingdo do consércio nio prejudicara as obrigagdes j& constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagtes
eventualmente devidas.
TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 37. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP a
prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral, sendo a primeira el§jc
més de janeiro do exercicio seguinte a ratificagéo por lei a todos Municipios consorcia
Art. 38 Fungbes administrativas do Consércio poderdo, provisoriamente, ser delegadas ¥acao
de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por meio de resolugdo do Presidente do
Consorcio, sem énus financeiro para o Consércio.

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugido do Orgcamento e
prestac&o de contas.
§ 1° No més de janeiro de cada ano dever&o ser apresentados pelo Presidente do Consorcio, para
deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestso, Balangco do Exercicio e Parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, € o Plano de Metas e Orgamento para o novo
exerciclo.
§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam obrigados a apresentar
os relatorios e documentos citados e participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 40. A interpretagé@o do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com os
seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a n&o praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacéo de qualquer dos objetivos do
Consorcio;

[l - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisées do Consércio tenham explicita e previa
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administrac&o publica, de modo que todos os atos executados pelo
Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; .

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengbes ser&o resolvidos pela Assembleia
Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Protocolo de Inteng®es entrardo em vigor a partir da data da sua
publica¢@o na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o Consorcio CIS-AMARP.

Videira SC, 11 de julho de 2008.



LAERCIO LAZZARI
Prefeito de lomeré

VALDIR MARQUES DE OLIVEIRA
Prefeito de Macieira

JURACIR BERTONCELLO
Prefeito de Pinheiro Preto

LAERTES BORELLA
Prefeito de Ponte Alta do Norte

JOAO CARLOS MUNARETTO
Prefeito de Rio das Antas

JOAO RODOGER DE MEDEIROS
Prefeito de Santa Cecilia




_ ANEXO |
MUNICIPIOS SUBSCRITORES DO CIS-AMARP

IOMERE

MACIEIRA

PINHEIRO PRETO
PONTE ALTA DO NORTE
RIO DAS ANTAS

SANTA CECILIA

POSSIVEIS MUNICIPIOS A ADERIREM O CONSORCIO:

ARROIO TRINTA
CACADOR
CALMON
CURITIBANOS
FRAIBURGO
FREI ROGERIO
IBIAM

LEBON REGIS
MATOS COSTA
SALTO VELOSO
SAQ CRISTOVAQ DO SUL
TIMBO GRANDE
VIDEIRA




ANEXO I
I-EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento Carga ; Escolaridade
Emprego Vagas RS Stainis Provimento Minima
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comissé&o Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Técnico Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Publico Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 01 400,00 40h Concurso Publico Ensino Fun al
Total Geral 10 WRLDE,, |
/***’cf"\'""’fz, |
Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS g 4 C)
DIRETOR EXECUTIVO ) #

Administrar as agbes desenvolvidas pelo Consércio, na condigdo de gestor e rﬁw or
fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos
prestados pelo Consorcio para seus entes e para a populagdo da area de influéncia de uma
maneira geral.

Controlar a movimentagdo de documentos internos e externos;
Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizagdo e metodos, administragéo

financeira, administragdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras,
administragdo de patriménio (bens, valores e capitais), administragdo de custos e
administragao do servigo publico;

Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consorcio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema,
tais como convocagao, preparagaoc de espagos fisicos e material de apoio, etc;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembléia;
Administrar o patriménio e as questdes orgamentarias do Consorcio, elaborando analises e
relatérios contabil e financeiros, evidenciando a saude financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento, implantagéo, coordenacgéo
e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos
definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

Encarregar-se da representagdo do Consorcio perante os agentes de controle e a opini&o
publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizagbes, balancetes e
balangos, estratégias e agbes de valorizacdo e de qualificagdo ambiental, no ambito das
competéncias do Consorcio;

Exercer o auto-controle em cada operagao/tarefa, observando os parametros de qualidade €
segurancga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;



* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.

GERENTE DE PROGRAMA
* Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes:

* Organizar e executar a gestéo administrativa do Consorcio, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do Conséreio:

* Executar os processos de licitag&o publica e os contratos administrativos;

* Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Conséreio.

TECNICO ADMINISTRATIVO
* Assessorar 0 Consércio em sua area de competéncia e formacdo, gerando dados e

informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades
da entidade;

 Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Conséreio, na elaboragdo de
estratégias e acdes:

* Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres e normas
técnicas;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicita

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
* Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigtes;

* Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consorcio;

* Participar nos processos de licitac&o:
* Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio:
* Demais atividades administrativas do Consoércio.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
e Auxiliar na execucao de atividades genéricas do consorcio, em especial a limpeza e
conservacao da sede do consorcio:
¢ Executar servicos de entrega de malotes e documentos;

» Demais servicos de apoio as atividades administrativas do consoércio.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ MPROVANTE DE INSCRI AO E DE SITUA DATADE ABERTURA
11.023.771/0001-10 COMPROVANTE C ;DigTRG:LO Si QAO 09/02/2009

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIS-AMARP DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

CODIGO £ DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.90-9-99 - Outras atividades de atengéo a salude humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA

121-0 - Consorcio Publico de Direito Pablico (Associagao Publica)

LOGRADCURC NUMERC COMPLEMENTO

R LI MANOEL ROQUE 99 ANDAR 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.560-000 ALVORADA VIDEIRA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

cis@amarp.org.br (49) 3566-0255 / (49) 3566-1366

MUNICIPIO DE VIDEIRA

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
09/02/2009

lT:'OTwo DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAOQ ESPECIAL

kR KAk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek ke

Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 16/10/2018 as 14:06:10 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11

16/10/2018 13:06



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
CNPJ/CPF: 11.023.771/0001-10

{Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidio é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 180140118721858

Data de emissdo: 07/12/2018 14:24:05
validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 05/02/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 07/12/2018 14:53:48
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Videira

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATAE RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 6065317 FOLASHi{* "4%,' \

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do E§t
Catarina da Comarca de Videira, com distribuicao anterior & data de 03/ 12/2018, verificou-se NADA
nome de:

CISAMARP, portador do CNPJ: 11.023.771/0001-10. **** iy s ws o

OBSERVACOES:
a) para a emissao desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justi¢a;

b) os dados informados séo de responsabilidade do solicitante € devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario,

c) aautenticidade deste documento podera ser confirmadano enderego eletrdnico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcéao
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certidao é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a incluséo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperacéo Extrajudicial.

Certifico finalmente que esta certidao ¢ isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade ¢ de 60 dias.

Videira, quinta-feira, 3 de janeiro de 2019.

8321020

PEDDON MITEIA
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| IPRIMIR

VOLTAR

CAIXA

A ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 11023771/0001-10
Razao Social: CISAMARP
Endereco: AVENIDA MANOEL ROQUE / CENTRO / VIDEIRA / SC / 89560-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 23/12/2018 a 21/01/2019

Certificagdo Numero: 2018122304020029675063

Informacdo obtida em 03/01/2019, as 09:08:18.

A utilizacdo deste Certificado para o0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

03/01/2019 09:08
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A Di
DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIX
CNPJ: 11.023.771/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n4o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Afiva da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN ne 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:56:24 do dia 10/08/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/02/2019.

Codigo de controle da certidao: 2212.785B.836E.8883

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

23/11/2018 08:27



Estado de Santa Catarina P 1)
Municipio de Videira
Secretaria Municipal da Fazenda

Certiddo Negativa de Débito

14549/2018

Dados do Contribuinte:

CPF/CNPJ:
Codigo:
Contribuinte:
Enderecgo:
Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

11.023.771/0001-10
2078058 ‘«0"
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS A AP
AVENIDA MANOEL ROQUE, 99, ANDAR 01
ALVORADA

Videira

sc

89.560-000

Certifico, para os devidos fins que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou
‘0 em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A consulta e autenticidade desta certidao podera ser confirmada através do link "videira.atende.net".

Observacao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Validade: 80 dias a partir da data de emissao. Emitido em: 23/11/2018 as 08:31:49



Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO
PEIXE

(MATRIZ E FILIAIS)
CNET: 11.023:771/0001-10
Certiddo n°: 164012878/2018
Expedicao: 07/12/2018, 2 14:54:56
validade: 04/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO

D (o] P E I X E
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

11.023.771/0001-10, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n” 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deis) dias

anteriores & data da sua expedigado.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 0112019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 012019

Em vista das razdes alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pe
Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitagao CONTRATACAO DA EMPRESA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagao Publica de direito publico, com personalidade juridica
inscrito no CNPJ sob o n® CNPJ 11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Rogue,
n 99 - Alvorada - Videira-SC.

Objeto: Delegagéo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do
objeto disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a
utilizagao dos servigos mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensaimente pelo
CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: Cota maxima é de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser utilizada
fracionando-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Publique-se.

Prefeito Muni pal

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DESPACHO DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019

Acolho as justificativas da dispensa de licitagao e da escolha do fornecedor e AUTORIZO a deflagragao
dos atos subsequentes para a contratagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE,
Associagdo Publica de direito publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sob 0 n® CNPJ
11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque, n 99 - Alvorada - Videira-SC, no
ato representado pelo Sr. Douglas Fernando de Mello, Presidente CISAMARP, proveniente do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagao
dos servicos mensais, expressa em relatorio de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e
disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: Cota maxima & de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser utilizada
fracionando-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente ao municipio.

Publique-se.

Matos Costa, 07 de janeiro de 2019.

mniciEiB_de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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Matos Costa |

PREFEITURA

AVISO 01/2019
Publicacio N° 1861577

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAQF\O No 01/2019

O Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuices legais faz PUBLICAR a instauragdo
de procedimento de inexigibilidade de licitac3o, artigo 25, 11, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 29, § 19, inciso Ilbpl e artigo 17, ambos
da Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 59, §2° da Portaria STN n. 274/16, Objeto: Prestagdo de
servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural pela CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as acoes.desgritas no Plano anual de
trabalho — PAT. 0STA

Valor total de R$: 28.245,00 (Vinte e oito mil duzentos e quarenta e cinco reais), que deverdo ser pa s,\g‘n(‘pa eHB@ehga\is e sucessivas

de R$: 2.353,75 (dois mil trezentos e cinguenta e trés reais e setenta e cinco centavos). Matos Costg; [?d aneiro te igl Dalton Fagun-
des - Presidente da Comiss@o Ly

&
&

AVISO DISPENSA 01/2019 |
[”)Ly "H!‘“‘aﬁ’ icacio NO 1861018

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC - FMS

OCESSO LICITATORIO 01/2019 - DISPENSA DE LICITA(}»&O N© 01/2019
0 Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuigdes legais faz PUBLICAR a instauragao
de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal n. 8.666/1993.
Objeto: Delegagdo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizacdo dos servigos mensais, expressa em relatorio de gastos encami-
nhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao Municipio.
Valor total de R$: Cota méxima é de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser utilizada fracionando-se 0 valor anual nos meses do
ano conforme for conveniente ao municipio. Matos Costa, 07 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente da Comissdo

AVISO DISPENSA 02/2019
Publicacdo N° 1862163

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019 - DISPENSA DE LICITAQ&O NO 02/2019 -

O Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuictes legais faz PUBLICAR a instauragao
de procedimento de dispensa de licitagdo, artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 29, § 19, inciso III e artigo 17, ambos
da Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5°, §2° da Portaria STN n. 274/16, bem como a Legislacdo
Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intences do Consorcio Intermunicipal Catarinense- CIMCATARINA, Lei n® 2.028/2014, e de Con-
trato de Programa CT P\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162.

Objeto: Rateio Fixo das Despesas para desenvolvimento dos Projetos e Ages do Programa de Licitagdes Compartilhadas — PROLICITA,
rreviamente aprovado em Assembléia Geral do Consdrcio, para o exercicio de 2019, na agdo: Desenvolvimento e Gestdo de Licitagdes.

5 total de R$: 34.548,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais), que deverdo ser pagos em parcelas mensais e suces-
sivas de R$: 2.879,00 (dois mil citocentos e setenta e nove reais).
Matos Costa, 08 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente da Comisséo

AVISO DISPENSA 02/2019
Publicagdo N° 1861021

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC - FMS

PROCESSO LICITATORIO 02/2019 - DISPENSA DE LICITAGCAO N° 02/2019

O Presidente da Comiss3o de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuicdes legais faz PUBLICAR a instauragao
de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 2°, § 19, inciso 111, da Lei Federal n.® 11.107/05; no artigo 24, inciso
XXVI, da Lei Federal n.° 8.666/93; e bem como a Legislagdo Municipal de Ratificacio do Protocolo de Intencdes do CISAMARP, Lei Municipal
n° 1.655 de 03 de junho de 2009, bem como as cldusulas do Contrato de Programa 11/2010.

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010. A importancia €
variavel de acordo com a utilizagdo dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e
disponivel no programa informatizado ao Municipio.

Valor total de R$: Valor total de R$: 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$
1.475,00 (um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais). Matos Costa, 07 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente da Comissao

C(') DOM /SC Assinoo Disrramente www diariomunicinal.sc.aov.br
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PARECER JURIDICO.
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO n.°01/2019 .

Processo n.° 01/2019

Trata-se de analise juridica sobre a possibilidade de
dispensa de licitagao com a CISAMARP, com fulcro no art. 24, XXVI da Lei ne
8.666/93, que preve:

“XXVI| — na celebragdo de contrato de programa com ente da Federagéo ou com entidade de
sua administragdo indireta, para a prestagdo de servicos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consorcio publico ou em convénio de
cooperagao. (Incluido pela Lein° 11.107, de 2005)"

Analisando os autos, constata-se que se seguiu 0

recomendado pela Lei n.° 8.666/93, Destarte, tenho que a dispensa do

processo licitatorio encontra-se respaldado na lei citada, ndo tendo nenhum

Obice que possa ensejar a sua nulidade, razao pela qual opino pela sua
homologagao.

E o parecer.

S.M.J.

Matos ¢ 4 07 de janeiro de 2019.

slos Amaral

OAB/PR30.357

Procuradora- Geral




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA Nr.: 1/2019 - DL

CNPJ: 17.237.099/0001-42 Processo Administrativo: 1/2019

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitagao: 1/2019

C.E.P.: 89420-000 . Matos Costa - SC Data do Processo: 07/01/2019
Folha: 111

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagoes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.. 1/2019

b) Licitagdo Nr.: 1/2019-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras & Servigos
d) Data Homologac&o: 09/01/2019

e) Data da Adjudicag&o: Sequéncia: 0

) Objeto da Licitagao Delegagéo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagao
dos servigos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e

disponivel no programa informatizado ao Municipio.

(em Reais R$)

g) Fornecedores € Itens Vencedores: Qtde de Itens  Média Descto (%) Total dos Itens
- 000575 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -CIS-AMARP 3 0,0000 60.000,00
1 60.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(Ges): 2021.3.3.93.00.00.00.00.00 (12) Saldo: 60.000,00




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA Nr.: 1/2019 - DL

CNPJ: 17.237.099/0001-42 Processo Administrativo: 1/2019

RUA MANOEL LOURENCO DE ARAUJO, 137 Processo de Licitacdo: 1/2019

C.E.P.: 89420-000 - Matos Costa - SC Data do Processo: 07/01/2019
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, RAUL RIBAS NETO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela legisldg

vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 1/2019
b ) Licitagdo Nr.: 1/2019-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servigos

d) Data Homologagéo: 09/01/2019

e) Objeto da Licitagdo  Delegacéo de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010. A importancia é variavel de acordo com a utilizagéo dos
servicos mensais, expressa em relatério de gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e
disponivel no programa informatizado ao Municipio.

(em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagéo): Qtdede ltens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 000575 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -CIS-AMARP 1 0,0000 60.000,00
1 60.000,00

Matos Costa, 9 de Janeiro de 2019.




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CIS-AMARP
Rua Manoel Roque n2 99- Fone: (49) 3566-0255 — Videira/SC.
http://www.cisamarp.sc.gov.br cis@amarp.org.br -

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Entregamos a GQ B 7] ;j()_‘\\r'\?’ ] \{\T@'\”\’\mf i’\UJf'_\hlf , portador(a) do
CPF n°:}“f!j‘f:,’?§%rq~ib— R do municipio de Matos Costa/SC, em
90,00 /%9 01 (uma) via do CONTRATO N° 001/2019 ¢ 01 (uma) via do
CONTRATO DE RATEIO N° 002/2019.

Sem mais para 0 momento.

De acordo,

N

RECEBEDOR

: Monalisa Giazzoni
Visto, Gerente infstrativo
CISANA
CISAMA P\
a
J/




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019
DISPENSA DE LICITAGAO n° 01/2019
CONTRATO N° 01/2019

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MATOS COSTA E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP PARA O
EXERCICIO DE 2019.

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o0 Consércio Intermunicipal de
Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associagdo Publica com personalidade juridica de
direito pablico, inscrito no CNPJ n° 11.023.771/0001-10, com sede & Rua Manoel Roque, 99, Alvorada,
Videira SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. DOUGLAS FERNANDO MELLO, doravante
denominado CONSORCIO/CONTRATADO, e o Municipio de Matos Costa, através do Fundo Municipal
de Saude, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 17.237.099.001-51, com sede
administrativa na Rua Frei Rogério, CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal, Sr.
Raul Ribas Neto, doravante denominado CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Primeira - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposigdes da Legislagdo Federal de
Licitagbes, Lei n° 8.666/93, e de Consorcios Publicos, Lei 11.107/05, o Decreto Federal n® 6.017/07,
bem como a Legislagdo Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengées do CISAMARP, Lei
Municipal n® 1655, de 03 de junho de 2009, bem como as clausulas do Contrato de Programa n°
11/2010.

Clausula Segunda - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagao, com fundamento no
art. 24, inciso XXV, da Lei n® 8.666/93, C/C art. 2, § 1°, inciso Il da lei 11.107/05, ¢/c art. 18 do Decreto
Federal n®6.017/07.

DO OBJETO
Clausula Terceira - Este Contrato de Rateio tem por objeto disciplinar a entrega de recursos pelo

CONSORCIADO/CONTRATANTE ao CONSORCIO/CONTRATADO para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa n° 11/2010.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

Clausula quarta - Para a execugao do objeto deste contrato,
o CONSORCIADO/CONTRATANTE repassara mensalmente ao CONSORCIO/CONTRATADO:

A importancia variavel de acordo com a utilizagdo dos servigos mensais, expressa em relatério de
gastos encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao
Municipio.

Paragrafo primeiro - A cota anual maxima prevista do municipio & de RS 60.000,00 (Sessenta mil
reais), podendo ser utilizada fracionando-se o valor anual nos meses do ano conforme for conveniente
a0 municipio.

Paragrafo segundo - O valor expresso no paragrafo anterior podera ser aditivado na forma da lei, a/

pedido por conveniéncia ou necessidade do municipio. ///’

/i
S i
Municipio de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137 - Centro — CEP - 894W
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111 gt S




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Paragrafo terceiro - O Municipio repassara ao CISAMARP a importancia variavel, nos meses de

janeiro a dezembro de 2019, até o dia 15 do més subseqiente ao da prestagao do servigo. \‘?\ :u\cwé,;;);\

6%

'y

DOS RECURSOS

Clausula quinta - As despesas que decorrem da aplicagao deste termo de Contrato de Rateio corr "\“‘\m R
por conta de dotagdes especificas do orgamento fiscal do CONSORCIADO/CONTRATANTE: A caThe

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOS COSTA
Orgao: 14 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj. Atividade.: 2.021 Manutengio das Atividades da Saude
Valor R$: 60.000,00

Despesa: 12

Elemento: 3.3.93.00.00.00.00.00.1102

Clausula sexta - Podera ser excluido do consorcio publico, apdés prévia suspensdo, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE que ndo consignar em sua lei orgamentaria ou em creditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio.

DAS RESPONSABILIDADES

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO/CONTRATADO:

|- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro
aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei Federal 11.107;

II- Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do municipio,
todas as despesas realizadas com os recursos hora pactuados, de forma que possam ser contabilizado
nas contas do municipio na conformidade dos elementos econémicos e das atividades atendidos o
paragrafo 4°, artigo 8° da Lei Federal 11.107.

Il- Aplicar os recursos repassados pelo municipio exclusivamente nas agdes previstas no Contrato
de Programa e no Orgamento aprovado pela Assembléia Geral dos Consorciados;

V- Disponibilizar relagao atualizada dos prestadores de servigos credenciados e contratados, com
identificagé@o dos procedimentos e respectivos custos.

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

|- Emitir as autorizagdes para atendimento aos usuarios;

II- Promover o controle de uso dos procedimentos pactuados para identificar o limite de uso de
acordo com seu repasse;

I1l- Receber a prestagao de contas e consolidar nas contas do municipio;

IV- Apresentar os resultados da execugdo, ao Conselho Municipal de Saude; ,
V- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido; &\
VI- Manter os recursos orgamentarios necessarios ao desempenho das agdes ora pactuadas.

DA VIGENCIA
Clausula sétima - O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura, até o dia 31 de
dezembro de 2019, podendo ser alterado ou aditado.

Municipio de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourencgo de Arallj6,~liTl37 — Centro — CEP - 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

DAS PENALIDADES

Clausula  oitava - O  CONSORCIADO/CONTRATANTE  inadimplente com o
CONSORCIO/CONTRATADO sera nofificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que
regularize sua situagao.

Clausula nona - Uma vez notificado da inadimpléncia serdo suspensos o0s servicos do
CONSORCIO/CONTRATADO ao respectivo CONSORCIADO/CONTRATANTE até a regularizagao da
divida.

Clausula décima - Nao sendo regularizada a inadimpléncia no prazo de seis meses, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE podera ser excluido do CONSORCIO/CONTRATADO, mediante
deliberagao da Assembléia Geral.

DA PUBLICAGAO

Clausula décima primeira - A administragdo Municipal devera publicar o resumo deste instrumento de
contrato até o quinto dia util do més subsequiente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e no
site oficial do municipio, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

DO FORO

Clausula décima segunda - Fica eleito o foro da Comarca de Videira SC para dirimir as questdes
decorrentes do presente Contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Clausula décima terceira - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

/RAUL RIBAS DOUGLAS FERNANDO MELLO
‘ F(refeito de Matos Costa rqsi ente CISAMARP
CONSORCIADO/CONTRATANTE CONSORCIO/CONTRATADO

\‘

Municipio de Matos Costa-SC - Rua Manoel Lourenco de Araujo, n® 137 — Centro — CEP - 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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DECRETO 001/2018
Publicagdo N° 1861524

DECRETO N.° 001/2019 - DE 08 DE JANEIRO DE 2019.
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.

RAUL RIBAS NETO, Prefeito do municipio de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo
71 Inciso VII da Lei Organica Municipal e autorizagdo contida na Lei Municipal 002219/2018, de 07 de novembro de 2018:

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) no
orcamento fiscal do corrente exercicio financeiro, da Prefeitura Municipal de Matos Costa, que especifica:

ORGAO 103.00  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE 03.01  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATIVIDADE 2.007 MANUTENGCAO DAS ATIV ADMINISTRATIVAS

DOTAGAO 4.4.71.00.00.00.1100 AplicacBes Diretas 4.000,00

Art. 20 - Para suporte do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, fica autorizado a redugdo parcial, no valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais), de dotagdes consignadas no orgamento fiscal do corrente exercicio financeiro, da Prefeitura Municipal de Matos
Costa, que especifica:

ORGAO 03.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

UNIDADE 03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE 2.007 MANUTENCAO DAS ATIV ADMINISTRATIVAS
~9TACAO 3.1.71.00.00.00.1100 Aplicacdes Diretas

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Matos Costa, 08 de janeiro de 2019,
RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal

0 presente Decreto foi publicado no Diério Oficial dos Municipios - DOM 0 presente Decreto foi publicado no Didrio Ofici
Dirceu Joanim de Freitas QOderlaine N S Moraes
Assistente Administrativo I Assistente Administrativo 1T

DISPENSA 01/2019
Publicagdo N° 1861765

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2019 - DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2019

O Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n. 015/2018, no uso de suas atribuigdes legais faz PUBLICAR a instauragdo

de procedimento de dispensa de licitacdo, artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n. 8666/93 c/c artigo 29, § 19, inciso III e artigo 17, ambos

da Lei Federal n. 11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n. 6.017/07 e art. 5°, §2° da Portaria STN n. 274/16, bem como a Legislagéo

*nicipal de Ratificacdo do Protocolo de Intengbes do Consorcio Intermunicipal Catarinense- CIMCATARINA, Lei n® 2.028/2014, e de Con-
.to de Programa CTP\PROLICITA/CIMCATARINA/2014-162.

Objeto: Rateio Fixo das Despesas referente servigos e fornecimento de materiais para manutengdo iluminagao publica, e servigos de moni-

toramento e controle mensal de Unidades de Consumo de Energia Elétrica - UCEE. (Unidade de Iluminagdo Publica - UIP). Valor total de R$:

30.000,00 (Trinta mil reais), que deverdo ser pagos em parcelas mensais. Matos Costa, 08 de janeiro de 2019. Dalton Fagundes - Presidente

da Comissao

EXTRATO CONTRATO 01/2019
Publicagao N° 1861561

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2019

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 83.102.566.0001-51, com sede ad-
ministrativa na Rua Manoel Lourenco de Araujo, 137, CEP 89420-000, neste ato representado pelo prefeito municipal o Sr. Raul Ribas Neto.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associacio Publica de direito publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sob o n® CNP]
11.023.771./0001-10, com sede administrativa na Rua Manoel Roque, n 99 - Alvorada — Videira-SC.

valor total de R$: Cota maxima é de R$: 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser utilizada fracionando-se o valor anual nos meses do
ano conforme for conveniente ao municipio. Matos Costa, 09 de janeiro de 2019. Raul Ribas Neto — Prefeito Municipal.
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Dispensa N.° Processo Licitatorio
01/2019 - FMS

DATA DE ABERTURA: 07/ JAN /2019

EM ANDAMENTO

Objeto: Delegacao de recursos pelo Municipio de Matos Costa-SC ao CISAMARP para
atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010. A importancia é
variavel de acordo com a utilizagdo dos servicos mensais, expressa em relatorio de gastos
encaminhado mensalmente pelo CISAMARP e disponivel no programa informatizado ao
Municipio.

Entidade: Fundo Municipal de Saude
Setor responsavel: FMS

EDITAL E AVISOS

11/01/2019 - Aviso Dispensa 01_19 CISAMARP [0,1MB]



AUDIENCIA PUBLICA PPA 11/01/2019 - Extrato de contrato 01_19 CISAMARP [0, 1ME]

Convénios
HISTORICO DE ATUALIZAGOES
07/01/2019, situagido alterada para Em andamento
HORARIO DE MUNICIPIO DE MATOS COSTA
FUNCIONAMENTO
De Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as Rua Manoel Lourengo de Aradjo, 137 -
12:00 e das 13:30 as 17:30 horas Centra
CEP: 89420-000
CNPJ: 83.102.566/0001-51
Telefones: (49) 3572-1111 (Principal}
L~ (49) 3572-1121 (Principal)
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