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ALTITUDE: 1236 m

LEI N9 437/86

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Municipal

A Camara de Vereadores do Municipio de Matos Costa, Esta-
do de Santa Catarina, APROVOU e eu Prefeito Municipal,SAN
CIONO a Sejuinte Let:

CAPITULO I

DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Art. 12 — Esta lei dispoe sobre o Estatuto do Magistério Munici-
pal de primeiro grau e seu pessoal, estrutura a respectiva carreira e esta-
belece normas especiais sobre seu regime juridico.

Parégrafo Unico - Os servidores vinculados ao presente estatuto se-
rao regidos pelo regime da C.L.T. Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 22 — Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal de ma-
gistério 0 conjunto dos servidores que ocupam cargos ou fungoes nas Unida-
des Escolares e demais 6rg£os da estrutura do Departamento Municipal de Edu-
cagao, Cultura e Esportes.

Art. 32 — O pessoal do magistério pﬁblico municipal compreende as
seguintes categorias:

I - docentes - os servidores encarregados de ministrar o ensino e a
educaggo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar;

IT - especialistas - os servidores que executam tarefas de assesso-
ramento, planejamento, programagéo, supervisao, coordenagao, acompanhamento,
controle, avaliagao, orientagao, inspecao e outras: respeitadas as prescri-
goes contidas na Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971;

ITIT - auxiliares - os servidores que nas Unidades Escolares exergam
atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino.

Parégrafo Unico - Para os efeitos desta lei, servidor e a pessoa le

galmente investida em cargo publico do Quadro do Magisterio Municipal.
CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 49 — Os cargos do magisterio se classificam de acordo com o ge-
nero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigaes e responsabi-
lidades cometidas aos seus ocupantes:

Art. 52 — Para os efeitos deste Estatuto:

Iy I - CARGO € o conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilidades
L cometidas pelo municipio a um professor, especialista de educa-
- gSo ou auxiliar que exerga atividades administrativas nas Uni-
f—— dades Escolares;
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II - CLASSE € o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel

de retribuigao, mesma denominagao e identicos quanto ao grau de

dificuldades e responsabilidades;
IIT - CARREIRA ou série de classes é o conjunto de classes da mesma na-
tureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de difi-
culdades das atribuigoes e niveis de responsabilidade;
IV - PROMOGAO ¢ a elevagao do servidor publico a uma classe imediata-
mente superior dentro da mesma carreira;

V - ACESSO ¢ a elevagao do servidor publico a classe inicial de ou-
tra carreira, pelo critério exclusivo do merecimento, aferido
mediante selegio interna.

Art. 62 — O Quadro do Magistério Municipal desdobra-se em duas par-
tes:
I - QUADRO PERMANENTE, que inclui as carreiras e classes isoladas
constantes do Anexo I;
II - QUADRO SUPLEMENTAR, composta dos cargos e fungoes que serao ex—
tintos quando vagarem, constantes do Anexo II.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 72 - Os cargos do Quadro do Magisterio Municipal podem ser

providos por:
I - ADMISSAO, precedida de concurso p&blico, tratando-se de primei-
ra investidura no servigo plUblico municipal em cargo vago de

classe inicial de carreira ou de classe isolada;

II - PROMOGAO, tratando-se de classe intermediaria ou final de carrei-
ra;
III - ACESSO, tratando-se de cargo de classe inicial de carreira ou

classe isolada, diferente daquela a que pertence o sepvidor, pa
ra a qual esteja prevista esta forma de provimento.

Art. 8° — Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provi-
mento.

Parégrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessa-—
riamente, as seguintes indicagSes, sob pena de sua nulidade e responsabi-
lidade de quem lhe der posse:

I - a denominagao do cargo vago e demais elementos de identificacio

o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quando for o ca-
S0

IT - o fundamento legal e a indicagao do nivel de remuneragao do car
go; ) )

IIT - a indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 9° — Os cargos constantes do QUADRO PERMANENTE (Anexo I) serao
inicialmente providos por enquadramento dos seguintes servidores, de acordo
com as normas do Art. 43 desta lei:

I - pessoal contratado que tenha ingressado no servigo municipal

mediante concurso;
IT - pessoal contratado e exercendo fungao de professor a mais de 5
(cinco) anos.

Art. 10 - Para o provimento dos cargos publicos serao rigorosamente

observados os requisitos minimos indicados no Anexo I desta lei, sob pena
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...de ser o ato de admissao considerado nulo de pleno direito, nao gerando
obrigaggo de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o be
neficiario, alem de acarretar a resposabilidade de quem lhe der a causa.

cAPiTULO IV
DO CONCURSO

Art. 11 — A primeira investidura em cargo das atividades do magis-—
terio efetuar-se-a mediante concurso publico de provas escritas, podendo
ser utilizadas ainda provas préticas ou prético—orais.

Parégrafo Unico - No concurso para provimento de cargo de nivel Uni
versitario havera também prova de titulos.

Art. 12 - A aprovagao em concurso nao gera direito a admissao, mas
esta, quando se der, respeitaré a ordem de classificagao dos candidatos ha-
bilitados, salvo prévia desistencia por escrito.

§ 12 - Tera preferencia para admissao, em caso de empate na classi-
ficagéo, 0 candidato jé pertencente ao servigo pﬁblico irunicipal e, havendo
mais de um candidato nessa condigao, 0 mais idoso.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servigo
publico municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 13 - Observar-se-ao, na realizagao dos concursos, as seguintes
normas:

I - nao se publicaré edital para provimento de qualquer cargo en—

quanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado
para investidura;

II - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as
exigéncias ou condigges que possibilitem a comprovagao, pelo can
didato, das qualificag8es € requisitos constantes das especi-
ficagoes dos cargos.

III - aos candidatos serao assegurados meios amplos de recursos, nas
fases de homologagao das inscrigoes, publicagao de resultados
parciais ou globais, homologagao de concurso e admissao de can-
didatos;

IV - quando houver servidor publico municipal qualificado e em dis-
ponibilidade, nao sera feito concurso pﬁblico para preenchimen-—
to de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser
convocado o servidor disponivel;

V - independera de limite de idade a inscricao, em concurso, de ocu

pante de Funggo ou cargo publico municipal.

CAPITULO V
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Art. 14 - As promogaes serao realizadas no més de julho de cada ano.

Art. 15 - A promogao do servidor do Quadro do Magistério Municipal
ocorrera alternadamente, por antiguidade e merecimento, observadas as normas
deste capitulo.

Art. 16 - A primeira promogao em cada classe, na vigencia desta lei
devera ocorrer por antiguidade.
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Parégrafo Unico - A antiguidade sera apurada na classe.

Art. 17 - Para ser promovido por antiguidade, o servidor devera
completar o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de trabalho
na classe em que se encontre.

Art. 18 - Para ser promovido por merecimento, o servidor devera con
tar o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exer-
cicio na classe em que se encontre e, ainda, obter o gréu minimo de mereci-
mento necessario a promogio.

Art. 19 - Na apuragao dos intersticios para promogiao serao descon-
tadas as ausencias ao trabalho quando ocorridas com prejuizo da remuneragio.

Parégrafo Unico - A suspensao e a advertencia por escrito interrm-
pem a contagem do intersticio. A contagem de novo intersticio tera inicio na
data subsequente a da aplicagao da advertencia ou, se for o caso, a do ter-
mino do cumprimento da suspensao.

§ 12 - A avaliagao de merecimento do servidor sera mediante a afe-

rigao de seu desempenho, em que serao considerados os seguintes fatores:

I - exercicio de fungao de diregao e chefia;
IT - conhecimento e qualidade do trabalho;
III - elogios e punigoes recebidas;
IV - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribui-
goes de seu cargo;
V - pontualidade;
VI - assiduidade.

§ 22 - A avaliagao do desempenho sera efetuada uma vez por ano, a-
traves de conceitos emitidos no Boletim de Merecimento, pelas chefias ou Su-
pervisores do servidor e de dados extraidos de seus assentamentos funcionais.

§ 32 - O merecimento € adquirido durante o periodo de permanéncia
do servidor em sua classe. Promovido o servidor reiniciara a contagem de o-
correncias para efeito de nova promogao.

Art. 20 - O acesso sera feito mediante selecao interna, em que se a
pure a capacidade funcional do servidor pﬁblico e sua habilitagao legal, pa-
ra o desempenho das atribuigoes da classe a que concorra.

§ 12 — A comprovagao de capacidade funcional se fara atraves de pro
vas de conhecimentos ou préticas.

§ 22 - A classificagao dos concorrentes ao acesso sera dada de acor
do com os resultados obtidos nas provas.

Art. 21 - Realizar-se-a selegao interna sempre que houver cargo va-
go que deva ser preenchido por acesso.

Art. 22 — Nao havendo servidor habilitado ao acesso, O cargo sera
preenchido mediante concurso prlico.

Art. 23 - O servidor suspenso, disciplinar ou preventivamente, po-
dera concorrer ao acesso, mas ficara sem efeito o ato de acesso, se verifica
da a procedencia da penalidade, ou se da verificagao dos fatos que determina
ram a suspensio preventiva resultar a pena de suspensao.

§ 12 - O servidor so perceberé a remuneragao correspondente a nova
classe depois de declarada a improcedéncia da penalidade ou apés a apuragao
dos fatos determinantes da suspensao preventiva.

§ 22 - Se da suspensao preventiva resultar a pena de suspensao, (o)
servidor nao concorrera ao acesso no prazo de 730 (setecentos e trinta) dias
contados da data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.
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Art. 24 - Declarado sem efeito o acesso, expedir—se—é novo decreto
em beneficio de quem tenha direito.
§ 12 — O servidor que tenha seu acesso decretado indevidamente nao
ficara obrigado a restituir o que em decorrencia tiver recebido.
§ 22 - O servidor a quem cabia o acesso sera indenizado dadiferen-
ca da remuneracao a que tiver direito.
Art. 25 - O servidor que nao estiver em exercicio do cargo, ressal-
vadas as hipéteses como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos

servidores Publicos Municipais, nao concorrera ao acesso.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - A remuneragao e a carga horaria dos ocupantes dos cargos
do Quadro Permanente do Magistério Municipal sao estabelecidos no Anexo I.
§ 12 — O professor no exercicio da fungio de Diretor estarédispen—
sado de ministrar aulas.
§ 22 — O professor de determinada disciplina, area de estudo ou a-'
tividade, poderé ser aproveitado no ensino de outra matéria desde que devi-
damente habilitado com registro profissional competente e a critério do Di-
retor da Unidade Escolar, respeitado o regime de trabalho a que estiver su-
Jjeitos
Art. 27 — A auseéncia do professor a 2 (duas) aulas consecutivas ou
nao, em um meio dia, importaré na perda desse dia de trabalho, se nao Jjus-—
tificada.

cAPiTULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 28 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério munici-
pal:
I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagéo pro-
fissional em 6rg§os mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;
II - escolher, respeitada as diretrizes gerais das autoridades com-—
petentes, 0s processos € métodos didaticos e aplicar os proce-
cessos de avaliagao da aprendizagem;
III - participar de planejamento de programas e curriculos, reunioes
conselhos ou comissoes escoalres;
IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento ou suaes-
pecializagao e atualizagao. ,
Art. 29 — Os membros do magistério farao jus as seguintes vanta-
gens pecuniérias especiais:
I = gratificagao por servigos prestados em bancas ou comissoes de
exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal

de trabalho a que estiver sujeito;

II - gratificagao por aulas extraordinarias.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 30 - O afastamento do membro do magistério do seu cargo ou
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..fungao poderé ocorrer, além de outras das hipoteses previstas nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, nos seguintes casos:
I - para seu aperfeigoamento e especializagao;
II - para comparecer a congressos € reunioes relacionadas com a sua
atividade;
III - para cumprir missao oficial de qualquer natureza, com Ou sem
onus para os cofres publicos.
Art. 31 — O membro do magistério O poderé ausentar-se do Munici-
pio, com ou sem onus para os cofres pﬁblicos, beneficiando-se do artigo an-
terior, com autorizagéo do Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do Depar-
tamento Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.
Art. 32 — As ferias do professor sao usufruidas no perlodo de fe-
rias escolares nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por
ano, dos quais pelo menos trinta (30) devem ser consecutivos.
Art. 33 — Os especialistas em educagéo e o pessoal auxiliar terao
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que serao gozadas
segundo escala elaborada pelo chefe imediato, durante o periodo de ferias
escolares.
Parégrafo Unico - Nao e permitido acumular férias ou levar a sua

conta qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 34 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do De—
partamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e criar condigaes para o constante

aperfeigoamento do ensino p&blico municipal;

II - integrar os objetivos de cada funcgao as finalidades da.adminis-

tragao como um todo;
III — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor quallflcagao do
pessoal docente.

Art. 35 — Compete ao Departamento Municipal de Educagao Cultura e
Esportes, em oordenagao com o Departamento Municipal de Admlnlstragao, a
elaboracao e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servi-
dores.

§ 12 — Os programas de treinamento serao elaborados, anulamente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentarla, 0S recursos 1nd15pensave15 a
sua realizagao. ‘

§ 22 — As atividades de treinamento serao programadas preferentemen
te para a época das férias escolares, respeitando-se o periodo destinado a
estas.

Art. 36 — O treinamento tera sempre carater objetivo e prético ese=
ra ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando

servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

IT

I1T

|

atraves da contratagao de servigos com entidades especializadas;

mediante o encaminhamento de servidores a organizagaes especia-

lizdas, sediadas ou nao no Municipio.
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CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 37 - A lotagao do pessoal do Quadro do Maglsterlo Municipal se-
ra aprovada, anulamente pelo Diretor do Departamento Municipal de Educagao
Cultura e Esportes, tendo em vista as necessidades do ensino publlco muni-
cipal e a quallflcagao do corpo docente.

Paragrafo unico - £ vedada a d851gnagao de pessoal do Quadro do Ma-
gisterio Municipal para o exercicio de Fungoes alheias a educagao e a cul-
tura.

Art. 38 - E facultado ao servidor solicitar nova lotagao median-
te remogio, que podera ser atendida, a criterio da Admlnlstragao desde que:

I - nao traga pPeJu1zo ao funcionamento da Unidade onde estiver lo—

tado o servidor;

IT - exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova lotagao.

Paragrafo unico - Tera preferenc1a em caso de haver mais de um can
didato a mesma vaga, o0 que contar mais tempo de servigo p&blico municipal e,
eém caso de empate, o mais velho.

Art. 39 - A nemogao podera ser solicitada por permuta.

§ 12 — A permuta sera processada mediante pedido escrito de ambos
0s interessados.

§ 22 - Nao podera permutar o servidor que estiver licenciado ou
suspenso disciplinarmente.

Art. 40 - Havera em cada Unidade Escolar uma fungao gratificada FG
de Diretor, quando essa Unidade comportar essa Diregao

§ 12 Para preenchimento da fungao de Diretor é exigida exper1enc1a
de no minomo 2 (dois) anos de magisterio.

§ 22 - O Diretor de Unidade Escolar sera designado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 41 - O Secretario Escolar, Pesponsével por todas as atividades
da secretaria e outras que lhe forem atribuidas, e co-responsavel com o Di-
retor pelo funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 42 - Sera tambem lotado nas Unidades Escolares o pessoal ne—
cessario as atividades de portaria, limpeza, manutengao, v1gllanc1a e meren-—
da escolar.

Parégrafo unico - Antes do final do ano letivo, o Diretor do Depar-
tamento Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, submetera a aprovagao do
Prefeito Municipal o plano de lotagao, para o ano seguinte, do pessoal de
que trata este artigo.

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Os atuais servidores municipais, ocupantes de cargos e
fungoes de maglsterlo serao enquadrados em cargos das classes previstas no
Anexo I, cujas atribuigoes sejam de natureza e grau de dificuldade semelhan—
tes as que estiverem ocupando na data de v1genc1a desta lei, desde que aten-
dam aos requisitos fixados quanto a escolaridade e a habllltagao para o e-
xercicio da profissao.
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§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, que exercem atri-
buig5es deferentes daquelas correspondentes aos cargos do Quadro Permanen-
te, terao seus cargos incluidos no Quadro Suplementar (Anexo II).

§ 22 - Os professores leigos que tiverem sido aprovados em curso
Haprol, Logos ou equivalente, e contarem com pelo menos tres anos de expe-
riencia nas fungSes de regéncia de classes de 12 grau, no Municipio, serao
enquadrados na classe de professor de 12. a 42, series I.

§ 32 - Os demais professores leigos ficarao no Quadro Suplementar
(Anexo II), a ser extindo quando vagar.

§ 42 - Os professores que estiverem afastados da Pegéncia de classe
exercendo fungSes de secretaria, poderéo optar pelo enquadramento na classe
de Secretario Escolar I, ficando sujeitos a carga horaria prevista para a re-
ferida classe.

§ 52 - O servidor porventura enquadrado em cargo de remuneragéoin—
ferior ao que recebia a época do enquadramento, perceberé diferenga de remu-
nergao como direito pessoal, sobre o qual incidirao os reajustes decorrentes
da desvalorizagao da moeda.

Art. 44 - Os atos coletivos de enquadramento serao baixados, sob a
forma de listas nominais, atraves de decreto do Prefeito Municipal num pra-
zo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta lei.

Art. 45 - O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em desa-—
cordo com as normas desta lei, poderé, no prazo de 15 (quinze) dias, con-—
tados da data da publicagao dos atos, dirigir ao Prefeito petigéo de revi-
550, devidamente fundamentada.

§ 12 - O Prefeito devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta)
dias que sucederem ao recebimento da petigio.

§ 22 - A ementa da decisao do Prefeito sera publicada no maximo 3
(tres) dias apés o término do prazo fixado no parégrafo anterior.

CAPITULO XII
DA ESTABILIDADE

Art. 46 - Sera considerado estavel o servidor integrante do Quadro
Préprio do Magistério admitido por concurso, que cumprir estégio probatério
de (2) dois anos, o que lhe garante a estabilidade no servigo p&blico.

CAPITULO XIII
DA REMOGAO

Art. 47 - Remogao e a passagem do exercicio do Professor ou Especia
lista de Educagio de um para outro estabelecimento de ensino, preenchendo
vagas, sem que se modifique sua situagao funcional.

Parégrafo Gnico — A remogao referida neste artigo s6 poderé ser fei-
ta pelo integrante do Quadro Préprio do Magistério, apés ter cumprido o es-—
tagio probatério de 2 (dois) anos.

CAPITULO XIV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 48 - Sao computados como de efetivo exercicio, os afastamentos
em virtude de:

I = Ferias;
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Art.

terio as seguintes licengas:

Art.
anterior, dependem de atestados medicos e serao concedidas pelo prazo esti-

pulado no respectivo laudo médico, expedido pelos 6rgéos da Previdencia So-

Art.
do a licenca premio com vencimentos integrais e demais vantagens, de 6 (seis)
meses, apés decorridos 10 (dez) anos consecutivos de servigos prestados.

Art. 52 - A licenga prémio poderé, observado o interesse da
nistragéo Municipal, ser concedida ao integrante do Quadro Préprio do Magis-—
tério, nao alterando o trabalho no local de sua atuagao.
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Casamento até 8 (oito) dias;
Luto até 8 (oito) dias por falecimento do canjuge, do compa-

nheiro, na forma da lei, ascendentes, descendentes, irmaos e
ate 2 (dois) dias, por falecimento dos sogros;

Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Convocagao para o servico militar;

Missao ou estudo no exterior ou no territorio nacional, median-
te autorizagao do Prefeito Municipal, gquando com onus para o]
Municipio;

Licenga Prémio;

Licenga para tratamento de sadde;

Licenga em caso de acidente de trabalho ou em decorrencia de
doenga profissional;

Licenga a gestante;

Exercicio do cargo de Presidente em Entidade Municipal de re-

presentante de classe.

CAPITULO XV

DAS LICENGAS

49 - Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proprio do Magis-
Como Premio;

Para tratamento de sa&de;

Quando acidentado no exercicio de suas atribuigaes;

A gestante;

Quando convocado para o servigo militar;

Sem Remuneracgao;

Para concorrer a cargos eletivos;

Para frequentar cursos de aperfeigoamento ou especializagéo;
Para estudo ou missao no pais ou no exterior, quando designa-—
do ou autorizado pelo Prefeito Municipal;

Para participar em competig5es esportivas oficiais pelo tempo
de sua duragao, nos ambitos municipais, estaduais , nacional
ou internacional, na qualidade de técnico, arbito ou atleta,
quando autorizado pelo Prefeito Municipal.

50 — As licengas previstas nos incisos II, III e IV do artigo

SECGAO I
DA LICENCA PREMIO

51 - Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério e assegura-

Admi-
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SECGAO II

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 53 — A licenga para tratamento de salde so6 sera concedidaapés

inspegao medica que sera realizada pelo orgao da Previdencia Social.

Art. 54 - Apés concedida a licenga para tratamento de saude o in-
tegrante do Quadro Proprio do Magistério, abster-se-a de atividades remu-—
neradas sob pena de interrupgao de licenga, com perda total da remuneragao

ate que reassuma o cargo ou fungao.

SECGAO III

DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 55 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério cometido de
tuberculose ativa, deficiencia mental, neoplasia maligna, lepra, paralisia,
cegueira, cardiopatia grave, doenga de Parkson, incompativeis com o trabalho
e outras moléstias que a lei indicar, conforme a medicina especializada,
mediante laudo pericial dos érgaos da Previdencia Social, sera compulséria—
mente licenciado de suas atividades, percebendo auxilio Gnicamente da Pre-
videncia Social.

SECGAO IV

LICENGA A GESTANTE

Art. 56 - A integrante do Quadro Proprio do Magistério gestante e
concedida, mediante laudo médico efetuado pela Prevideéncia Social, licenga
por 84 (oitenta e quatro) dias consecutivos, com direito a percepgéo de re-
muneracao integral e vantagens obtidas a titulo permanente (Art. 392 C.L.T.).

§ 12 - Salvo prescrigao médica em contrério, a licenga devera ser
concedida a partir do 82 (oitavo) mes da gestagao.

Art. 57 - Apés ao reingresso da licenga de gestagao a mae integran-
te do Quadro Préprio do Magistério teré, desde que comprove atraves de lau-
do médico, o direito ao horario de amamentagao de acordo com o Art. 396 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

SECCAO Vv

LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 58 - Apés o efetivo exercicio de 2 (dois) anos, o integrante
do Quadro Proprio do Magistério, podera obter licenga sem vencimentos pa-
ra tratar de interesses particulares, pelo prazo minimo de 1 (um) ano e o]
maximo de 2 (dois) anos.

Parégrafo Gnico — O integrante do Quadro Proprio do Magistério de-
vera aguardar em exercicio a concessao da licenga, que poderé ser indeferida
se o afastamento for inconveniente ao servigo € devera ter um intersticio
minimo de 2 (dois) anos entre uma e outra licenga.

Art. 59 — A autoridade que houver concedido a licenga poderé a to-
do tempo, desde que exija o interesse do servidor p&blico, revogé—la, mar—
cando prazo para o integrante do Quadro Préprio do Magistério reassumir 0
seu exercicio, podendo este faze-lo por conta prépria, com o deferimento do
6rg§o competente.
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CAPITULO XxVI

DA APOSENTADORIA

Art. 60 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera apo-—
sentado:
I - Por invalidez;
IT - Facultativamente, apés 30 (trinta) anos de servigo quando pro-
fessor, e apés 25 (vinte e cinco) anos quando professora, no

efetivo exercicio de fungBes de magistério (Emenda Constitucio-
nal n® 18, de 30 de junho de 1981)
III - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade para o pro-—
fessor e aos 65 anos anos par a professora.

Parégrafo Unico - No caso do inciso II deste artigo, comprovado o
tempo de servigo, e se nao for decidido o periodo de aposentadoria no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do protocolo do requerimento,

o integrante do Quadro Proprio do Magistério ficara legalmente dispensado

de suas atribuigoes funcionais.

CAPITULO XxVII

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 61 - O integrante do Quadro Proprio do Magisterio obtera gra-
tificagao por tempo de servigo:

I - Quando do sexo masculino, a base de 5% (cinco) por cento por

quingiienio ate completar 30 (trinta) anos de servigo, num to-
toal de 30% (trinta por cento).

IT - Quando do sexo feminino, a base de 5% (cinco por cento) por
quinqglenio, ate completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, num total de
25% (vinte e cinco por cento).

Art. 62 - Conceder-se-a gratificacao ao integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério, alem de sua remuneragao e outras vantagens previstas em
lei, de acordo com a fungao que exerce no local de atuagéo.

§ 12 - Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério que exercer a
fungao de Regente de Classe cabera a gratificagao de 10% (dez por cento) do

salario-base.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 63 - O dia do professor sera comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 64 — Sera admitida em carater excepcional e por prazo determi-
nado, a contratagao de docente ou especialista para substituir servidor su-
bitamente afastado, temporéria ou definitivamente, de suas fungaes.

Art. 65 - Os cargos existentes mas vagos, na data de vigencia des-
ta lei, bem como os que forem vagando em razao do enquadramento previsto
nesta lei ou de qualquer outra das formas de vacancia, ficarao automatica-
mente extintos.

Art. 66 - Apés a Pealizagéo do enquadramento previsto no Art. 99 e
43 desta lei, os cargos do Quadro Proprio do Magistério (Anexo I) que per-—

manecerem vagos serao preenchidos por concurso publico.
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Art. 67 — E dever do pessoal do Quadro Proprio do Magistério
quando

com-—
parecer a todas as atividades extraclasse e comemoragoes civicas,

convocado.
Art. 68 - O Municipio assegurara:
T — Os limites recomendaveis pelas normas didatico-pedagogicas

para lotagao de alunos nas classes;

II - O estimulo a vida associativa e recreativa dos integrantes do

Quadro Proprio do Magistério atraves de sua Associacao de Cla-

sse;
III - O estimulo a publicagao de livros, a pesquisa cientifica e pro-
dug5es similares, quando contribuir par a educagao e cultura.

Art. 69 — Sao partes integrantes da presente lei os Anexos I:a IIT

que a acompanham.
Art. 70 — As vantagens pecunié

lei serao devidas a partir de 01 de janeiro de 1987,

rias decorrentes da aplicagéo desta
mas pagas a partir da

publicagao das listas nominais de enquadramento de que trata o Art. 44.

Art. 71 — Esta 1lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, re-—

vogadas as disposigoes em contrario.

Matos Costa, 28 de novembro de 1986
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