PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Nr. 001/2012

O Prefeito Municipal de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e com
fundamento no Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado com a Empresa INTELECTUS — INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ n? 01.635.784/0001-97, com sede na Rua Orides Schwartz, n2 198,
municipio de Brusque, vencedora do processo licitatério n? 08/2012, torna publico a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, destinados a selecionar
candidatos para provimento de cargos do quadro permanente e quadro de reserva da Prefeitura do
municipio de Matos Costa, e que serd supervisionado pela Comissao Interna da Prefeitura nomeada
para o certame, designada através da Portaria n2 104/2012, de 07 de fevereiro de 2012.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos do quadro
permanente e quadro de reserva da Prefeitura Municipal de Matos Costa, conforme Anexo | deste
Edital.

1.2 — O Concurso Publico sera regido pela Legislacdo que trata da matéria e pelas normas definidas por
este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, caso existam.

1.3 — O certame tera carater seletivo, eliminatorio e classificatério, conforme normas estabelecidas
neste Edital.

1.4 — O certame sera realizado pela Empresa INTELECTUS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO LTDA,
vencedora do processo licitatério n? 08/2012, com sede na Rua Orides Schwartz, 198, municipio de
Brusque — SC.

1.5 —Toda a mencgdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario de Brasilia — DF.

2 - DA DIVULGAGAO DO EDITAL

2.1 — A divulgacdo oficial de todas as etapas do processo do Concurso Publico serd feito por meio de
Editais e/ou Anuncios publicados nos seguintes meios de comunicacdo e locais:

2.1.1 — Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Matos Costa, com Sede na Rua Manoel Lourenco de
Araujo, 137 — Centro localizado na sala de recepcdo da Prefeitura; site www.matoscosta.sc.gov.br,
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina; site www.intelectus.com.br e Jornal Informe.

2.1.2 — O Cronograma das etapas e respectivas datas do Concurso Publico estdo descritos no anexo V
deste Edital.

2.2 — Todas as etapas do Concurso Publico e eventuais retificacGes serdo publicadas no site oficial
www.intelectussc.com.br, no site www.matoscosta.sc.gov.br, no Mural Oficial da Prefeitura e no Jornal
Informe.

2.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas conforme descricdo
no anexo V deste Edital e acompanhamento nos meios de comunicagdo citados no item 2.2

3 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 — Para se inscrever no Concurso o candidato devera comprovar, posteriormente quando solicitado,
gue possui a documentacdo exigida para o cargo e que atende as condi¢Bes abaixo especificadas, tendo
em vista que os documentos somente deverao ser apresentados ou comprovados no ato de posse no
cargo aprovado, por este certame, ou seja:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Gozar dos direitos politicos

c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais
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d) Estar quite com as obrigaces do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino

e) Ter idade minima de 18 anos a época da posse

f) Ter a escolaridade minima exigida para provimento do cargo, bem como a competente habilitacdo
perante o 6rgao de classe ou junto ao Conselho Nacional de Educa¢ao, quando couber ou, ainda junto
as Secretarias de Educacdo competentes, nos casos de escolaridade de nivel fundamental ou médio

g) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital

3.2 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital impedira a posse
do candidato.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes para o Concurso Publico deverdo ser realizadas na Prefeitura Municipal De Matos
Costa situada na Rua Manoel Lourenco de Araujo, 137 - Centro, de segunda a sexta-feira, no horario das
08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 a partir do dia 18/04/12 até o dia 08/05/12.

4.2 — Efetivada a inscrigdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma. Por
isso é de fundamental importancia que o candidato se atente para o cargo pretendido.

4.3 — O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel na prefeitura municipal de
Matos Costa, devera efetuar o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo até o prazo final das
inscrigoes.

4.4 — Os valores para as inscri¢cdes, para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Concurso Publico
Nivel Escolaridade Valor da Inscrigao
Ensino Superior RS 80,00
Ensino Médio RS 60,00
Ensino Fundamental RS 40,00
Ensino Fundamental Incompleto RS 25,00

4.5 — A inscricdo somente serd considerada valida apds a constatacdao do pagamento na tesouraria da
Prefeitura de Matos Costa. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscri¢ado.

4.6 — Nao serdo aceitos pagamentos feitos apds o prazo estabelecido.

4.7 — O valor da inscri¢ao, pago, nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento
ou suspensao do certame por decisao da Administracdo Municipal.

4.8 — Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja feito por cheque, e este for devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo do candidato ndo serd aceita, podendo a INTELECTUS tomar as medidas cabiveis.

4.9 — O comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final
do certame.

4.10 — O candidato, ao efetivar a inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario, sob as penas de Lei.

4.11 — N3o serdo aceitas inscricdes via postal, FAX e/ou outra forma ndo prevista neste Edital.

4.12 — Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou de quaisquer outras
informacgdes ou documentos ja fornecidos.

4.13 — As inscricbes efetuadas de acordo com as normas e procedimentos deste Edital serdo
homologadas e publicadas no site oficial do Concurso www.intelectussc.com.br
www.matoscosta.sc.gov.br, e mural municipal significando que o candidato estd habilitado a participar
das demais etapas do Certame.
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4.14 — O candidato deverd acompanhar os dados de sua inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu, a
data e local da realizagdo da prova (educandario/sala), com respectivo endereco e horario através do
site oficial do Concurso www.intelectussc.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Matos Costa,
www.matoscosta.sc.gov.br e no Mural da Prefeitura.

4.15 — A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento a expressa aceitacdo das
condicdes de realizacdo do Certame.

4.16 — Nao sera permitido transferir, para outra pessoa, nem a inscricdo e nem o valor pago.

4.17 — As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a INTELECTUS o direito de elimina-lo do Certame se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas estas informacdes,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.18 — Nos dias de realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de provas, estabelecidos no Aviso de Convocac¢do, a INTELECTUS procederd a
inclusdo do referido candidato, através do preenchimento de formuladrio especifico, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢cao, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

4.18.1 — A inclusdo do candidato sera realizada de forma condicional e serda confirmada pela
INTELECTUS, na fase de julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.18.2 — Constatada a improcedéncia da inclusdo, esta sera cancelada independente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

5 -DAS INSCRIC@ES E NORMAS DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, conforme estabelecido no inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
7.853/1989.

5.2 — Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafos 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/1999, alterado

pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004 que regulamenta a Lei 7.853/1989, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo estabelecido deste Concurso Publico.

5.3 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42. Do Decreto Federal no. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Lei n®
5.296, de 02/12/2004.

5.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.5 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncias que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc.).

5.6 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia.

5.7 — O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
Laudo Médico (original), tendo como prazo limite 1 (dia) util apds o encerramento das inscri¢des,
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscri¢des,
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atestando a espécie e o grau de nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (envio
obrigatorio).

5.7.1 — O Laudo Médico deverd ser enviado para o endereco: INTELECTUS, Rua Orides Schwartz, 198,
CEP 88350-500 — Bairro Guarani — Brusque (SC).

5.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.9 — As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios da viabilidade e da razoabilidade.

5.10 — As deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica¢do da prova, regle e pungao, podendo ainda utilizar-se de
soroban.

5.10.1 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
prova nesse sistema, com tamanho da letra correspondente a corpo 24.

5.11 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

5.12 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢do.

5.13 — Caso a candidata ao Concurso Publico necessitar amamentar durante o periodo da realizagado das
provas, ela devera estar acompanhada de uma pessoa que se responsabilizara pela guarda da criancga,
devendo este permanecer em local definido pela comissdo. Ndo sera acrescentado o tempo gasto para a
amamentagao.

6 — DAS PROVAS, NOTAS E PESOS

6.1 — O Concurso Publico sera realizado com a aplicacio de PROVA OBIJETIVA e PRATICA conforme
especificaces a seguir apresentadas:

6.1.1 — Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto a prova sera OBJETIVA, com 20
guestdes, sendo 10 de Conhecimentos Gerais, incluindo portugués e matematica e 10 de
Conhecimentos Especificos, conforme contetdos especificados no anexo lll, sendo todas as questdes de
multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas de resposta, com apenas uma alternativa correta.
6.1.2 — Para os cargos de Nivel Médio e Superior a prova OBJETIVA tera 30 questbes, sendo 15 de
Conhecimentos Gerais, incluindo portugués e matematica e 15 de Conhecimentos Especificos, conforme
conteudos especificados no anexo lll, sendo todas as questées de multipla escolha, contendo 4 (quatro)
alternativas de resposta, com apenas uma alternativa correta.

6.1.3 — Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Maquina Agricola, Operador de
M4&quina Rodovidria e Mecanico havera prova PRATICA, com 5 (cinco) questdes e/ou atividades sobre
tarefas inerentes aos cargos.

6.2 — A Prova Objetiva, para todos os cargos, tera a duracdo de 3 (trés) horas, das 9 as 12 horas, em
locais a serem determinados e divulgados nos sites oficiais do Concurso e Mural Oficial da Prefeitura de
Matos Costa.

Importante: em fungdao do numero de candidatos e locais para a realizagdo das provas, a PROVA
OBJETIVA podera ser realizada em dois horarios — 9 as 12h e 14 as 17h — para cargos de niveis
diferentes. Neste caso, com a devida antecedéncia, a relacdo dos horarios e respectivos cargos sera
publicada nos sites e mural da Prefeitura.

6.3 — A prova Pratica, para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Maquina Agricola,
Operador de Maquina Rodoviaria e Mecanico, serd realizada no dia 27/05/2012 (mesmo dia da prova
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Objetiva), a partir das 13 horas, em local a ser determinado e divulgado nos sites oficiais e mural da
Prefeitura.

6.4 — A PROVA OBIJETIVA terd carater eliminatdrio. Para os cargos de nivel Fundamental Completo e
Incompleto, serdo reprovados os candidatos que ndo obtiverem 40% (quarenta por cento) da nota
maxima possivel. Para os cargos de nivel Médio e Superior, serdo reprovados os candidatos que ndo
obtiverem 50% (cinquenta por cento) da nota maxima possivel.

6.5 — Cada questdo das provas Objetiva e Pratica valera 1 (um) ponto que serd multiplicado pelo
respectivo peso, conforme critérios estabelecidos no anexo IV do Edital.

7 — DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 — Os acessos para os locais das provas serdo abertos 1 (uma) hora antes do horario da realizagao.

7.2 — Os acessos para os locais das provas serdo fechados 5 (cinco) minutos antes do horario previsto
para o inicio.

7.3 — Nao sera permitida a entrada ao recinto (sala, auditdrio) de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.4 — O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica, de cor azul
ou preta e, obrigatoriamente, munido do comprovante de inscricao definitivo e do documento de
identidade com foto recente.

7.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos institutos de identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte, certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

7.4.2 — O documento de identificacdo pessoal apresentado deverd estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.4.3 — Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo o CPF, certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.4.4 — O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item
7.4.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Certame.

7.4.5 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identidade original conforme definido no item 7.4.1, por motivo de roubo ou perda, ocorrido nos trinta
dias anteriores a data da prova, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial, bem como outro documento que o identifique. Neste caso o candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdes digitais em formulario
proprio de ocorréncias.

7.4.6 — A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento apresente
duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5 — Ao receber o cartao resposta, quando entrar na sala, o candidato devera conferir os dados nele
constantes e assina-lo.

7.6 — Nao haverd segunda chamada para a PROVA OBJETIVA. O ndo comparecimento, por qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminag¢ao do candidato faltoso do Certame.

7.7 — E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, ou data e horérios estabelecidos
neste Edital.



7.8 — O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local das provas por, no minimo 1 (uma)
hora, apds o inicio das provas.

7.9 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da PROVA
OBJETIVA.

7.10 — No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo da prova, pelos fiscais e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e/ou
critérios de avaliagao e de classificagao.

7.11 — Serd automaticamente eliminado do Certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar, ou tentar usar, meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova

c) Utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta

d) Utilizar, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletronicos/digitais que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes, tais como: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager. Assim também fazer uso de régua de
calculo, livros, calculadoras ou equipamentos semelhantes

e) Faltar com a devida postura e respeito para qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
autoridades presentes e demais candidatos presentes

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

g) Afastar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo Resposta ou Caderno de Questdes

h) Descumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

7.12 — N3o serd pontuada a QUESTAO que tiver mais de uma alternativa assinalada ou que contiver
emenda ou rasura.

7.13 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd preenché-lo em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes.

7.14 — Nao haverad substituicdo do Cartdo Respostas por erro do candidato.

7.15 — Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao Fiscal da Sala, obrigatoriamente, o Cartao
Resposta, juntamente com o Caderno de Questdes (Prova).

8 — DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS

8.1 — O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia
subsequiente a publicacdo do resultado das seguintes etapas:

a) Inscricdes homologadas

b) Questdes e gabarito da PROVA OBJETIVA e PRATICA

c) Classificacdo dos aprovados

8.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos a Empresa INTELECTUS e protocolizados na Secretaria de
Administracao da Prefeitura Municipal de Matos Costa- SC - Rua Manoel Lourenco de Araujo, 137, CEP:
89420-000 - Centro, Matos Costa (SC), através de formuldrio especifico disponibilizado no endereco
eletronico www.intelectussc.com.br, no link especifico deste concurso, preenchendo todos os
requisitos constantes no formulario de recursos com a especificagdao do objeto do recurso, exposi¢ao
dos motivos e fundamentacdo circunstanciada, no periodo e horario estabelecidos no item 2 -
DIVULGAGAO deste Edital.

8.2.1 — A comprovacdao do encaminhamento do recurso sera feita mediante o recibo de protocolo,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.2.2 — Admitir-se-a um unico recurso para as questdes da PROVA OBJETIVA, para cada candidato.
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8.2.3 — Nado serdo aceitos recursos enviados por e-mail, fac-simile, ou por qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

8.3 — Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdoes da Prova Objetiva, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente.

8.4 — Eventuais alteracoes de gabarito, apds andlise dos recursos, serdo divulgadas conforme item 2 —
DIVULGACAO.

8.5 — Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste Edital.

8.6 — A Comissdao Examinadora da INTELECTUS é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9 — DA CLASSIFICAGAO DOS APROVADOS

9.1 — A Classificacao final dos aprovados obedecerd a ordem numérica decrescente da pontuacdo
obtida na PROVA OBIJETIVA para todos os Cargos, com excecao dos cargos Motorista, Motorista
Socorrista, Operador de Maquina Agricola, Operador de Maquina Rodovidria e Mecanico, cuja nota final
serd calculada pela soma das notas obtidas nas provas Objetiva e Pratica e respectivos pesos.

9.1.1 — Em caso de igualdade na pontuagao final do Certame, serdao adotados para o desempate os
seguintes critérios, pela ordem e na sequéncia apresentada a seguir:

a)- Idade mais elevada dentre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do pardgrafo
Unico do Art.27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

b)- Maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos, e maior nota na prova pratica
para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Maquina Agricola, Operador de
M4dquina Rodovidria e Mecanico.

c)- Maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos gerais.

d)- Maior idade.

10 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1 — O gabarito preliminar antes da analise dos recursos, sera divulgado, conforme item 2 —
DIVULGACAO, em até 3 (trés) dias Uteis apds a data de realizacdo da PROVA OBJETIVA e, ao término da
analise dos recursos serd divulgado o gabarito definitivo.

10.2 — A classificagao final contendo os resultados obtidos na PROVA OBJETIVA sera divulgada nos sites
oficiais do Certame, e no Mural da Prefeitura conforme disposto no item 2 — DIVULGACAO.

11 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 — O provimento das vagas de cada Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2 — Os aprovados que vierem ingressar no QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Matos
Costa estardo sujeitos ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo vigentes, ao Regime Juridico vigente,
e as Leis Complementares e suas alteracdes, inclusive com as que vierem a se efetivar apds a publicacdo
deste Edital.

11.3 — Fica estabelecido que a posse no Cargo, para os candidatos aprovados e chamados, somente se
dara para os que atenderem as exigéncias a seguir:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado

c) Gozar dos direitos politicos

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais

e) Estar quite com as obrigagSes do servigo militar, para os aprovados do sexo masculino



f) Ter diploma de Curso Superior concluido, em nivel de graduacdo ou licenciatura, devidamente
registrado, na forma da lei, mediante apresentacdo de copia autenticada do diploma e seu comprovante
de inscricdo no 6rgao de classe da sua profissdo, quando for o caso

g) Ter diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, para os cargos de nivel médio ou técnico, com a apresentacdo de cépia
autenticada e seu comprovante de inscricdo no érgao de classe, quando for o caso

h) Ter histérico de curso de ensino fundamental completo, ou incompleto, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgaos competentes

i) Ter idade minima de 18 anos completada na data da posse

j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica do
Municipio de Matos Costa, mediante exames clinicos complementares, conforme legislagdo vigente

11.4 — Estard impedido de tomar posse o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem a
ser estabelecidos na forma da Lei

b) Ndo possuir habilitagcdo para o exercicio do Cargo, na data da posse

12 — DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

12.1 — O resultado final homologado pelo Prefeito Municipal de Matos Costa serd divulgado por cargo e
contera os nomes dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo.

12.2 — A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data de publicacdo da
homologacao da classificacdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo Publica Municipal de Matos Costa.

13-DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

13.1 — Durante o periodo de validade do Concurso Publico, fica o candidato aprovado, obrigado a
manter atualizado junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Matos Costa —
Departamento de Recursos Humanos, seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que
Ihe corresponderia quando da convocagao.

13.2 — Para a posse o candidato deve satisfazer as condigdes definidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Matos Costa e das definidas no item 9.3 deste Edital.

13.2.1 — A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos e o ndo preenchimento de
alguma das condigdes exigidas importara na exclusao do nome do candidato da lista dos classificados.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A Administracdo Publica Municipal de Matos Costa e a empresa INTELECTUS ndo assumem
gualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos quando da
realizacdo de todas as etapas previstas no Certame.

14.2 — O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital tera cancelada sua inscricdo, e serao anulados os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou tenha sido nomeado,
assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.

14.3 — Havendo candidatos habilitados, todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do Certame, ressalvadas as hipdteses de fatos supervenientes
devidamente motivados por parte da Administracdao Publica Municipal de Matos Costa.

14.4 — Todas as informacgdes sobre o presente Concurso Publico serao divulgadas conforme disposto no
item 2 — DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.



14.5 — Os casos omissos pertinentes a realizacao deste Concurso Publico serdo dirimidos pela Comissao
do Certame, nomeada pelo Prefeito Municipal de Matos Costa, em conjunto com a INTELECTUS.

15 — INDICE DOS ANEXOS

- Anexo |: Quadro de Cargos/Vencimento/Escolaridade/Carga horaria/Numero de Vagas/Quadro de
Reserva

- Anexo Il: Atribuicdes dos Cargos

- Anexo lll: Disciplinas/Conteldo Programatico da Prova Obijetiva

- Anexo IV: Quadro de Notas/Pesos/Pontuagdo

- Anexo V: Cronograma das Etapas

- Anexo VI: Modelo Folha de Orientagdes

- Anexo VII: Modelo Cartao Resposta



QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS
QUADRO DE CARGOS/VENCIMENTO/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/NUMERO DE VAGAS/QUADRO DE RESERVA

ANEXO |

~ C/H TIPO DE
CARGO VENCIMENTO HABILITACAO PARA O CARGO SEMANAL VAGAS PROVA
. 42 série do ensino fundamental ou
Atendente_ de Saude R$ 654,17 experiéncia comprovada na area de 40 03 Objetiva
Domiciliar atuacio
42 série do ensino fundamental ou
Gari R$ 654,17 experiéncia comprovada na area de 40 01 Objetiva
atuacao
s = 42 série do ensino fundamental ou
\ﬁ;)églg’r gﬁg:gub?ggi?sri% R$ 766,12 experiéncia co;?upargggda na area de 40 CR* Objetiva
42 série do ensino fundamental ou
Carpinteiro R$ 1.004,09 experiéncia comprovada na area de 40 CR Objetiva
atuagéo
42 série do ensino fundamental ou
Pedreiro R$ 1.004,09 experiéncia comprovada na érea de 40 CR Objetiva
atuacao
: 42 série do ensino fundamental ou
Trabalhador Semi- R$ 622,79 experiéncia comprovada na area de 40 CR Objetiva
especializado ~
atuacéo
42 série do ensino fundamental ou
Jardineiro R$ 622,79 experiéncia comprovada na area de 40 CR Objetiva
atuacéo
42 série do ensino fundamental ou
Trabalhador Especializado R$663,82 experiéncia comprovada na area de 40 CR Objetiva
atuacao
42 série do ensino fundamental ou
Instrutor de MUsica R$91747 experiéncia comprovada na area de 20 01 Objetiva
atuacao
42 série do ensino fundamental ou
Mecanico R$ 1.431,59 experiéncia comprovada na area de 40 CR Objetiva
atuacao
Atendente de Creche 42 série do ensino fundamental ou
R$654,17 experiéncia comprovada na area de 40 01 Objetiva




atuacao

Auxiliar de Servicos Gerais

R$ 654,17

42 série do ensino fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacao

40

CR

Objetiva

Auxiliar de Construcao Civil

R$ 622,79

42 série do ensino fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacao

40

CR

Objetiva

Motorista

R$ 1.004,09

42 série do ensino fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacdo de no minimo 02 anos e CNH na
categoria C ou D

40

CR

Objetiva

Motorista Socorrista

R$ 1.004,09

Certificado de concluséo da 42 série do
ensino fundamental e/ou experiéncia
comprovada na érea de atuagdo de, no
minimo 02(dois) anos, Carteira Nacional
de Habilitagdo na categoria exigida em
regulamento e curso de Capacitagéo
Inicial do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncias

40

03

Objetiva

Operador de Maquina
Agricola

R$ 1.004,09

42 série do ensino fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacdo de no minimo 02 anos e CNH na
categoria exigida no edital

40

CR

Objetiva

Operador de Maquina
Rodoviéaria

R$ 1.004,09

42 série do ensino fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacao de no minimo 02 anos e CNH na
categoria exigida no edital

40

CR

Objetiva

Vigia Noturno

R$ 654,17

42 série do ensino fundamental ou
experiéncia comprovada na area de
atuacao

40

CR

Objetiva

Agente/Auxiliar de Defesa
Civil

R$ 654,17

Ensino Fundamental Completo (82 série)
e certificado de capacitacdo do curso de

40

04

Objetiva




formagéo de Bombeiro Comunitario do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina

Certificado de conclusado da 82 série do

Oficial Administrativo R$ 974,86 ensino fundamental e/ou experiéncia 40 CR Objetiva
comprovada na area de atuacao
Certificado de concluséo da 82 série do
Auxiliar Administrativo |l R$ 866,17 ensino fundamental efou experiéncia 40 CR Objetiva
comprovada na area de atuacéo
; 2° Grau Completo e curso de Especializacéo .
Monitora de Creche R$ 866,17 na rea de atuacio 40 02 Objetiva
Assistente Administrativo | R$ 1.611,37 2° Grau completo 40 CR Objetiva
Portador do certificado de concluséo do
curso pos-médio em técnico em
Técnico de Enfermagem enfermagem, com registro no érgédo o
Socorrista R$1.097,24 fiscalizador do exercicio profissional e 40 02 Objetiva
curso de Capacitacao Inicial do Servico
de Atendimento Mével de Urgéncias
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria | R$ 909,43 Ensino Médio completo 40 01 Objetiva
Fiscal de Tributos R$ 1.431,59 Ensino Médio Completo 40 01 Objetiva
Técni Satde B | R$ 909.43 2° grau completo e curso de 40 02 Obieti
R e s ’ especializacdo na area de atuagdo jetiva
Portador do certificado de concluséo do
. 2° grau completo; curso de Cuidados com L
Cuidador de Idoso R$ 1.152,10 ldosos, curso de recreacdo com a terceira 40 01 Objetiva
idade; curso de primeiros socorros.
; 3° grau completo, com registro no érgao .
Odontologo |l R$ 4.264,81 fiscalizador do exercicio profissional 40 01 Objetiva
3° grau completo, com registro no 6rgao .
Professor R$ 917,47 grau comp [EQIStro o Org 20 CR Objetiva
fiscalizador do exercicio profissional
30 Fisi Formacao em nivel superior com .
Professor de Educacao Fisica R$1.834,94 ¢ p 40 01 Objetiva

— Escola da Sede

licenciatura em Educacéo Fisica




Professor de Educacao Fisica

Formagédo em nivel superior com

— Escola do Interior R$1.834,94 licenciatura em Educagéo Fisica 40 01 Objetiva
Professor de Educacao Fisica x . -
Formacéo em nivel superior com .
—20h Esco_la da Sede e 20 h R$1.834,94 licenciatura em Educaco Fisica 40 01 Objetiva
Secretaria do Desporto
Formacao em nivel superior com .
Professor de Artes R$ 917,47 licenciatura em Artes 20 01 Objetiva
Formac&o em nivel superior com licenciatura L
Professor de Inglés R$ 917,47 ¢ Ve stipert cenciat 20 02 Objetiva
em Inglés
3° grau completo, com registro no 6rgdo .
Contador R$ 3.678,88 fiscalizador do exercicio profissional 40 01 Objetiva
L 4 . 3° grau completo, com registro no 6rgao .
Médico Clinico Geral R$ 6.211,03 fiscalizador do exercicio profissional 40 02 Objetiva
. 3° grau completo e especializagdo em .
Psicopedagogo R$ 2.018,41 psicologia escolar ou psicopedagogia 20 02 Objetiva
. . Curso superior com licenciatura plena na area .
Orientador Educacional R$ 1.369,56 de orientacdo educacional 20 01 Objetiva
. Curso superior com licenciatura plena na area .
Supervisor Escolar R$ 1.369,56 de orientaéio educacional 20 CR Objetiva
. . 3° grau completo, com registro no 6rgao .
Assistente Social R$ 1.757,02 fiscalizador do exercicio profissional 30 CR Objetiva
) 3° grau completo, com registro no 6rgdo .
Enfermeiro R$ 1.977,55 fiscalizador do exercicio profissional 40 CR Objetiva
Portador de certificado de conclusdo do 3°
grau em Enfermagem, com registro no 6rgéo
Enfermeiro Socorrista R$ 1.977,55 fiscalizador do exercicio profissional, e curso 40 02 Objetiva
de Capacitacdo Inicial do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncias
. . 3° grau completo, com registro no 6rgéo o
Engenheiro Civil R$ 2.994,20 fiscalizador do exercicio profissional 20 01 Objetiva
- _ 3° grau completo, com registro no 6rgao .
Médico Clinico Geral (AMUS) R$ 6.201,03 9 P 9 g 20 04 Objetiva

fiscalizador do exercicio profissional

* CR: Cadastro Reserva




ANEXO i
ATRIBUICOES DE CARGOS

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Atendente de Saude Domiciliar

ATRIBUICOES

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro drea; cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;realizar atividades programadas e de atencdo
a demanda espontanea; acompanhar,por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe;desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
USB, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
desenvolver atividades de promocdo da saude, da prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Gari

ATRIBUICOES

Executar servigos de varricao dos logradouros; executar servigos de coleta de lixo; executar servicos de manutencao de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservacao de meio-fio; executar servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Auxiliar de Manutencao de Viagdo, Obras e Urbanismo

ATRIBUICOES

Executar servicos de limpeza publica, principalmente de varri¢ao, coleta de lixo e capina; executar as atividades consideradas bracais dos
servicos de construcdo civil, carpintaria, producdao de manilhas e outros; varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar,




capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e trans-porte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;
Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressGes ou escavagdes das estradas; participar das comissGes em que for
designado e atividades afins.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Carpinteiro

ATRIBUICOES

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo ou especificacGes para estabelecer a seqliéncia das operacdes a
serem executadas. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia e as especificacdes pré-
determinadas. Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados.
Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos. Montar
portas e esquadrias. Finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metdlicas. Selecionar materiais
reutilizdveis. Remover materiais e residuos provenientes da execucao dos servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Pedreiro

ATRIBUICOES

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especifica¢cdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutenc¢ao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacgdo
das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.




DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Trabalhador Semi-Especializado

ATRIBUICOES

Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assenta-mento dos mesmos; zelar
pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; preparar e pintar superficies externas e internas de
edificacdes e outras obras civis, reparando-as, limpando-as cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tintas, para protegé-las ou decora-
las; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Jardineiro

ATRIBUICOES

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e
outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentacao em canteiros; preparar a terra,
efetuar os tratos necessdrios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras
plantas; zelar pela limpeza e conservacao dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo
superior; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Trabalhador Especializado

ATRIBUICOES

Auxiliar no controle e distribuicao de tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a execucao de obras de implantacdo, recuperacao
e conservacdo de rodovias, estradas, ruas, pracas e avenidas; auxiliar no registro e controle da quantidade e do tipo de material
empregados, bem como ferramentas utilizadas, zelando pela sua boa aplicacdo, conservacdo e guarda; executar todas as demais
atividades inerentes as fungdes caracteristicas de pedreiro; efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina de obras, em servico de
construcdo ou manutencao, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;
executar servicos de calcetagem prdéprios da categoria profissional, incumbindo-se da distribuicao, recolhimento e guarda de ferramentas
e instrumentos de trabalhos utilizados; executar outras atividades inerentes ao seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse
da prefeitura, por determinacao superior.




DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Instrutor de Musica

ATRIBUICOES

Ministrar aulas de musica; elaborar e cumprir seu Plano de Trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; manter-se atualizado sobre a
legislagdo pertinente a sua drea de atuagao; cumprir a carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas; desenvolver os valores culturais, o senso
ético, a sociabilidade e a expressividade utilizando a musica; desenvolver habilidades espacial, sinestésica, l6gica-matematica, verbal e
musical nos educandos; desenvolver atividades e projetos com cantos civicos nacionais, sons de instrumentos de orquestras, ritmos,
dangas e sons de instrumentos regionais e folcléricos, explorando a diversidade cultural brasileira; desenvolver a coordenagdao motora, o
senso ritmico e melédico, a voz, o movimento corporal, a percepcdo e a sensibilidade dos educandos; desenvolver atividades e projetos
que utilizem repertdrios eruditos, folclérico e popular.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Mecanico

ATRIBUICOES

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer conservacdo de instalacdes eletro-
mecanicas; inspecionar e reparar automaveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necesséario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de trans-missdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores
e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudanca; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura
de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Atendente de Creche

ATRIBUICOES




Executar atividades didrias de recreagdao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais da entidade; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como: tomar banho,
trocar fraldas e roupas, escovar os dentes; servir as criangas e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagao motora; observar a salde e o bem-estar das criangas; ministrar medicamentos conforme prescricao médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes
os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento; apurar a freqliéncia didria ou mensal dos menores; receber e acompanhar as criangas até o portdo de
entrada da entidade; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e de outras criangas que necessitarem;
colaborar com as atividades de articulacdo da entidade (eventos, reunides...); cumprir horario conforme estabelecido para o bom
andamento da entidade; participar das comissées em que for designado e atividades afins.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de trabalhos complementares simples; fazer limpeza de
escritério, laboratério, estacdes de tratamento e outras dependéncias; receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive
taldes de cobranca de tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes publicas, correios e usuarios em geral;
executar tarefas de copa e cozinha; Lavar e guardar loucas e talheres; zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho
estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagcdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Auxiliar de Construcao Civil

ATRIBUICOES

Auxiliar na manutencdo, conservacdo e nas construcdes civis, obras de implantacdo e pavimentacdao de rodovias, ruas, estradas,
manutencdo e conservacao de prédios publicos; auxiliar no acompanhamento de execuc¢do de obras civis de construcdo, manutencao e
reparos de edificacOes e pontes; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas,
especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, re-formar ou reparar prédios, edificacdes e/ou
obras similares; executar todas as demais atividades inerentes as fungdes caracteristicas de pedreiro; executar outras atividades inerentes
a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse da administracdo publica, por determinagdo superior.




DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Motorista

ATRIBUICOES

Conducdo de veiculos automotores compreendidos na habilitacdo exigida para cada tipo de veiculo para o qual for designado, de acordo
com a necessidade de treinamento e uso previstos no Cédigo de Transito Brasileiro e regulamentos e normas do CONTRAN. O motorista
seja no transporte de pacientes, estudantes ou outros transportes coletivos, condugao de veiculos de carga ou utilitario deve observar
rigorosamente as normas de transito em rodovias rurais, urbanas e auto estradas, no que tange a afericdo basica das condi¢des de
funciona-mento e eficiéncia do veiculo antes do uso. Além das habilidades e habilitacdo para a conducdo de veiculo o motorista deve
adequar-se, através de treinamento ou instru¢do, a necessidade de relacionamento com pessoas quando do transporte destas e ao
carregamento, conferéncia, acondicionamento e conservag¢ao de materiais quando do transporte destes.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Motorista Socorrista

ATRIBUICOES

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢cOes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacao do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Modvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides
convocadas pela direg¢ao; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberacdes da direcdo técnica; participar
da formagao inicial e de, no minimo, 80% dos cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o0 ndo cumprimento acarretara em




‘ sangoes sujeitas ao desligamento do profissional.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Operador de Maquina Agricola

ATRIBUICOES

Operar maquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos agricolas, transportar aterros de
pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na
maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento de madquina; participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Operador de Mdaquina Rodoviaria

ATRIBUICOES

Executar trabalhos de terraplanagem, escavacdoes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos, para fins especificos; zelar pela
manutencdo e conservacao das mdaquinas e equipa-mentos utilizados; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante
na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Vigia Noturno

ATRIBUICOES

Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacao de pessoas e veiculos
para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Agente/Auxiliar de Defesa Civil




ATRIBUICOES

Execucdo de agdes de defesa civil e apoio nas atividades de preveng¢ao, combate a incéndios, busca e salvamento de bens e pessoas,
resgate veicular e prevengao em eventos publicos diversos.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Oficial Administrativo

ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que estd designado; elaborar relatérios;
proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, financas,
imobilidrio, patrimoénio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente,
proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com
maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacao, legislacdo, secretariar
reunidoes em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de
computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Auxiliar Administrativo Il

ATRIBUICOES

Organizar, conferir, abrir e controlar processos e documentos em geral, acompanhando seu tramite interno e externo; realizar
levantamento, suprir a area de material de consumo e controle de material de expediente da area de atuacdo; realizar atendimento ao
publico direto e/ou indireto, recepcionar chamadas telefonicas relacionadas a area de atuacdo; operar equipamentos (fax, computador,
Xerox, etc.); solicitar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; executar servicos de escrituracdo; promover a abertura e
fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares; realizar trabalhos de entrega de correspondéncias; fazer o atendimento
solicitado, inerente aos servigos prestados nas unidades de trabalho, biblioteca, rodovidria; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior; realizar trabalhos de protocolo, selecao, classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em
geral; redigir informacdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatdrios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas,
efetuar servico de entrega de documentos.




DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Monitora de Creche

ATRIBUICOES

Executar atividades diarias de recreacdao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordena¢cdo motora;
observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Assistente Administrativo |

ATRIBUICOES

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que |he forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; otimizar as comunicac¢ées internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax,
correio eletronico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacGes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias; auxiliar nos processos de leildo, pregao e
demais modalidades licitatdrias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e a¢des publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento




das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢ao individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao,
manuten¢do e reparo de materiais e equipamentos; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e
conforme orientac¢do da chefia imediata.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Técnico de Enfermagem Socorrista

ATRIBUICOES

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuladncia e realizar manutencdo bdsica dos mesmos; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; proceder os gestos bdsicos de suporte a vida;
proceder imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
manter-se atualizado, freqlentando os cursos de educag¢dao continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides
convocadas pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberacdes da direcao técnica;
participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% dos cursos de educagdao continuada oferecidos, sendo que o nao cumprimento
acarretara em sancgdes sujeitas ao desligamento do profissional.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Fiscal de Vigilancia Sanitaria |




ATRIBUICOES

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas
na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais,
tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legislacdo em vigor; inspecionar hotéis, restaurantes,
hospitais, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalacdes; inspecionar clubes de recreacdo, edificacdes
particulares, controlando a qualidade da dgua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condicbes de saude satisfatérias a
comunidade; comunicar as infra¢cdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacoes de interdicdes
inerentes a funcdo; orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitdria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Fiscal de Tributos

ATRIBUICOES

Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; lavrar termos, intimacdes, notificacbes, autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislagdo competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento; exercer a fiscalizagdao
preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacao tributdria; exercer a fiscalizagdo
repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;
executar a auditoria fiscal em relagcdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na rela¢ao juridico-tributaria;
proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato
gerador de tributos; proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na
forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusGes, exclusdes, alteracdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislacdo pertinente; proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas
nas hipéteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributaria; proceder a intimacdo de contribuintes, a fim de prestarem informacdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; proceder a intimac¢ao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos
de natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca
fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacao tributaria; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal,




encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranga, quando
vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessdrio a efetivagdo de medida prevista na
legislagao tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravenc¢ao; exercer ou executar outras atividades
ou encargos pertinentes a ac¢do fiscal relativa aos tributos municipais.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Técnico em Saude Bucal

ATRIBUICOES

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tdpica de fllor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a
quatro maos); realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Bdsica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; cuidar da manutencdao e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; registra na
Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacao da Atenc¢do Bdsica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Cuidador de Idoso

ATRIBUICOES

Este profissional ird atuar nas atividades relacionadas a idosos, como coordenar os clubes da Terceira Idade, elaborar planos para a
terceira idade, participar de viagens e atividades culturais relacionadas aos idosos, promover bailes, festas e encontros com grupos de
terceira idade, participar do conselho municipal da terceira idade, implantar dindmica com grupos de terceira idade, promover palestras e
orientar os grupos de terceira idade.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Odontélogo I

ATRIBUICOES

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer
extracOes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacdes; tratar condicdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das




condi¢cbes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificacdo das doencgas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da drea de sua competéncia;
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios,
unidades sanitarias e escolas; executar as operagdes de protese em geral e profilaxia dentdria; proceder a interpretacdo dos resultados
dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; fazer registros e relatdrios dos servicos executados; participar de programas
voltados para saude publica; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Professor

ATRIBUICOES

Participar da elaborag¢do do Plano Escolar; elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e/ou aula e atividades afins;
participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica; executar
atividades de recuperacdo de alunos; colaborar no processo de orientacdo educacional; proceder a observacao dos alunos identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe; manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas e fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas; incentivar hdbitos de ordem e asseio aos
educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdao do material sob sua responsabilidade; sugerir a
aquisicao do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo; executar tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Professor de Educacao Fisica

ATRIBUICOES

Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpretd-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da
Educacao Fisica; estabelecer mecanismos de avaliacao, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os
setores de supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo; planejar aulas e desenvolver




coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; participar da
avaliagcdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais;
elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; participar de reuniGes
pedagogicas e demais reuniGes programadas pela direcdo da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Secretaria Municipal de Administracao, pela escola e outros; participar de
atividades escolares que envolvam a Comunidade; elaborar relatérios; promover a participagao dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino /aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;
elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagao; participar de programas de avaliagao escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educagdo; desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Professor de Artes

ATRIBUICOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte;
trabalhar em equipe; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteuddos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia
dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervencdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas; encaminhar didrio de classe
contendo freqliéncia, descricao das atividades, contetdos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola
ou Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagao das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
renovacao dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias pa-
ra a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqliéncia escolar das criancas do municipio; realizar pesquisas na area da
educacdo; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de
ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; executar outras atribuicdes correlatas com o




‘ cargo solicitada pelos superiores.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Professor de Inglés

ATRIBUICOES

Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;
estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando
estratégias mais adequadas; encaminhar didrio de classe contendo freqliéncia, descricdo das atividades, conteludos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta
lecionando; colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunioes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-mento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar
dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou renovacdo dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia
escolar das criancas do municipio; realizar pesquisas na area da educacdo; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;solicitar a
presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os
alunos nao figuem sozinhos; executar outras atribui¢cdes correlatas com o cargo solicitada pelos superiores.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Contador

ATRIBUICOES

Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; executar a escrituracao analitica de atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; conferir balancetes auxiliares; extrair
contas de credores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlice da divida publica; operar




programas de contabilidade; examinar processo de despesa, verificagdo de classificacao e saldo de dotacdo; emitir empenhos; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdao de bens modveis e imdveis; organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao; reunir informagdes para decisGes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragao de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balango; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢gdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de
contabilidade propria, assinar balancos e balancetes; preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticGes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentaria Anual; executar tarefas afins.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES

Realizar consultas clinicas aos usuarios; participar das atividades de grupos de controle de patologias como hiper-tensos, diabéticos, entre
outros; executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na ESF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do trata-mento na Unidade Sanitaria, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas
cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos, especialmente criangas menores de um ano,
consideradas em situacdo de risco; identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade Sanitaria; realizar a¢des
educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; outras acdes e atividades afins.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Psicopedagogo




ATRIBUICOES

Realizar diagndstico psicopedagogico de alunos matriculados em unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino que apresentem
algum tipo de problema de aprendizagem que nao foi solucionado com a intervengao do professor; encaminhar aos profissionais da saude
(médicos, psicélogos e fonoaudidlogos) os alunos que necessitem de tratamento especializado nessas dreas especificas; orientar os
professores das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino quanto ao processo de aprendizagem dos alunos das unidades
escolares; Realizar mensalmente visita a cada unidade escolar do Sistema Municipal de Ensino; participar do processo de planejamento e
avaliacdo das atividades escolares com os especialistas da Secretaria Municipal de Educacdo e os professores das unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino; desenvolver atividades de formagdo com os pais/responsaveis; convocar, se necessario, 0s pais/responsaveis
pelos alunos, visando a maior eficiéncia na acdo educativa e a integracdo da familia a escola; realizar atendimento individualizado
continuo dos alunos que tenham diagndstico de dificuldades de aprendizagem escolar, déficit de atencdo e transtorno de
comportamento.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Orientador Educacional

ATRIBUICOES

O profissional da Orientacdo Educacional deverd desenvolver suas atividades de acordo com o Decreto 72.846/73, de 26/09/73, que
regulamenta a Lei n2 5.564/68, de 21/12/68, que prevé o exercicio da profissdo de Orientador Educacional. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO
ORIENTADOR EDUCACIONAL EM RELACAO AO EDUCANDO: Contribuir para o acesso e a permanéncia do educando na Escola, mobilizando
os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas, do cumprimento do hordrio escolar e de outras questdes curriculares; assistir ao educando individualmente ou em grupo,
realizando entrevista com os pais, encaminhamentos a atendimentos especializados, visando o desenvolvimento de sua personalidade,
preparando-o para o exercicio das op¢des basicas e contribuindo para a sua formacao; realizar trabalhos em conjunto com os professores,
sobre temas de livros, filmes, musicas, documentdrios e outros; acompanhar o rendimento escolar, incentivando o melhor
aproveitamento do ensino-aprendizagem; realizar reuniGes, com representantes de turmas, preparando-os para o exercicio de suas
fungdes; promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as dificuldades e/ou necessidades inerentes a faixa etaria; desenvolver
o relacionamento interpessoal e habitos de trabalho em grupo; desenvolver atividades ou intervencdes que favorecam a adaptacdo do
educando de uma série e/ou ciclo a outra e, especialmente as etapas intermediarias; acompanhar a vida do educando, analisando o seu
desempenho e desenvolvimento de atitudes responsaveis em relacdo ao estudo; contribuir para a superacdo da fragmentacdo do
processo educativo, tendo como, objetivo, a interdisciplinaridade; divulgar para o educando, cursos extracurriculares, levando-o a
identificar suas potencialidades, caracteristicas basicas de personalidade e limitacdes, preparando-o para futuras escolhas; contribuir para
o desenvolvimento do auto-conceito e auto-conhecimento do educando, visando a construcdo de sua identidade e fortalecimento da




auto-estima; atender, assistir, orientar e aconselhar o educando e a familia, que buscam espontaneamente o Servico de Orientagao
Educacional; despertar no educando o respeito pelas diferengas individuais, o sentimento de alteridade, responsabilidade e confianca;
promover atividades que levem o educando a desenvolver a compreensao dos valores,das implicagdes e das responsabilidades em relagao
a dimensdo afetiva e sexual do individuo, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, da Escola e os valores da familia; proceder a
observacdo do educando, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos servicos especializados, caso necessario; observar e acompanhar o educando, que apresentar
problemas ou dificuldades de aprendizagem, bem como, que apresente comportamento diferenciado, devido aos problemas de ordem
afetiva ou emocional. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL EM RELACAO A FAMILIA E A COMUNIDADE: Conhecer a realidade
vivencial do educando; manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do educando; promover e participar das reunides de pais; participar no processo de integracdo escola-familia-
comunidade; realizar encaminhamento de casos de abuso sexual, maus tratos contra criancas e adolescentes ao Conselho Tutelar,
juntamente com os demais especialistas e direcdo; oferecer as familias subsidios que as orientem e as facam compreender os principios
subjacentes a tarefa de educar os filhos; garantir o nivel de informacdes a respeito da vida escolar do educando; programar e planejar
encontros com os pais, levantando temas de interesse dos mesmos, trazendo palestrantes, (especialistas), junto com a Direcdo,
Especialistas, Associacdo de Pais e Professores e Conselho de Escola. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL EM RELACAO AO
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Comunicar os casos de suspeita ou confirmacdo de maus-tratos, as autoridades
competentes, contra seus educandos, sem prejuizo de outras providéncias legais; realizar encaminhamento de casos de abuso sexual,
contra criancas e adolescentes ao Conselho Tutelar, juntamente com os demais especialistas e direcdo; comunicar ao Conselho Tutelar
sobre a freqliéncia, intercalada ou faltosa a Escola; proporcionar orienta¢cdes aos educandos, familiares e comunidade escolar, sobre os
direitos de brincar, praticar esportes, atividades culturais e de lazer; contribuir para que, o pai ou responsavel, seja orientado para
tratamento, quando alcodlatra e/ou toxicdmanos, ou encaminhar para tratamento especializado. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR
EDUCACIONAL JUNTO A EQUIPE DIRETIVA E AO CORPO DOCENTE DA UNIDADE EDUCATIVA: Coordenar a elaborac¢do e implementacdo do
Projeto Politico Pedagdgico, com toda a comunidade escolar, de forma integrada, mediando as rela¢des entre educadores, criancas,
adolescentes e familias, no trabalho pedagégico, objetivando sempre a emancipag¢ao, enquanto sujeitos de direitos; Coordenar e
contribuir nas atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, juntamente com os
demais especialistas, direcdo e professores da Escola; coordenar a elaboragdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do educando, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, junto com a Direcdao da Escola; coordenar, junto aos professores, o processo de sistematizacdo e divulgacdo das
informacgdes sobre o educando, para conhecimento dos pais e, em conjunto, discutir possiveis encaminhamentos; coordenar o processo
de Orientacao Profissional do educando, incorporando-o a acdo pedagdgica; coordenar, pesquisar, avaliar e colaborar, no processo de
identificacdo, de analise das causas e acompanhamento dos educandos, que apresentam dificuldades na aprendizagem, visando o
redirecionamento da acdo pedagdgica, coletando in-formacgdes sobre os educandos; coordenar reunides pedagdgicas, juntamente com os




demais especialistas, direcdo, professores e demais profissionais da Escola; coordenar a Orientagdo Vocacional do educando, através das
atividades escolares; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidGes e habilidades do educando; mobilizar os professores para
a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, e horario
escolar; elaborar o Plano de Trabalho da Orienta¢cdo Educacional, quando possivel, com toda a Comunidade Escolar; conhecer e
acompanhar o processo de desenvolvimento do educando, mantendo-se atualizado, através de formagdo continuada, encontros
pedagdgicos, seminarios, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e outros; contribuir e participar da elaboragdo do
Planejamento Estratégico Situacional da Escola, com os demais especialistas e com toda a comunidade escolar; participar, junto com a
Comunidade Escolar, no processo de elaboragao e atualizacdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de suporte
pedagdgico; acompanhar e rever a elaboracdo do Planejamento Curricular, juntamente com os demais especialistas, dire¢do e
educadores; facilitar a troca de informacGes sobre educandos, entre os Professores, Equipe Pedagdgica, Direcdo e Pais, analisando,
periodicamente a acdo Pedagdgica da Escola; planejar, realizar e participar dos Conselhos de Classe, juntamente com os demais
especialistas, direcdo, professores, pais e educandos, da Comunidade Escolar; participar do processo de avaliacdo e recuperacao dos
educandos, com acompanhamento das turmas, subsidiando os educadores; auxiliar nos Projetos individuais da Escola, buscando
alternativas, colaborando e dando suporte aos professores, para execucdo dos mesmos; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do educando e obtendo dados de interesse, para a melhoria da
gualidade do processo educativo; participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, e qualificar o processo ensino-aprendizagem; promover a melhoria das
relacdes do professor e demais educadores, no contexto escolar, auxiliando no continuo processo de mudancas; promover a troca de
experiéncias entre professores, junta-mente com os demais especialistas e profissionais da comunidade escolar; promover grupos de
estudo, juntamente com a Direcdo e demais profissionais da Escola; participar e incentivar a participacdo dos professores e demais
profissionais, nas comemoracdes, reunides e demais eventos sociais e culturais, da Escola; promover momentos de encontro com pais,
professores e demais profissionais da Escola; planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional,
na Escola; realizar e promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes técnicas, na area da Orientacdo Educacional;
desenvolver o trabalho de Orientacdo Educacional, considerando a Etica Profissional; acompanhar e avaliar o aluno estagiario em
Orientacdo Educacional, junto & instituicdo formadora; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Orientador Educacional; realizar
outras atividades correlatas com a funcao.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Supervisor Escolar

ATRIBUICOES




Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Escola, intervindo com sua especificidade de mediador da a¢dao docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; participar da articulagao,
elaboracdo e reelaboragcdao de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;
participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar,
A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacdo e democratizacdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;
participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagao do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento
de suporte pedagdgico; participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao re-
dimensionamento do processo ensino-aprendizagem; participar da elaboragdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem,
bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir; participar de cursos, seminarios, encontros e
outros, buscando a fundamentacao, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; coordenar o processo de
articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da acdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatério sintese das
acdes realizadas na Escola; participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de informacbes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendiza-gem; visar o redimensionamento da acdo pedagodgica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores o processo de identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;
coordenar o processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da acdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; subsidiar o professor no planejamento
da acdo pedagdgica, para o alcance da articulacdo vertical e horizontal dos conteldos, metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando
necessario, o processo ensino-aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas na
area de supervisao escolar; acompanhar e avaliar o aluno estagidrio em supervisao escolar, junto a instituicdo formadora; desenvolver o
trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Assistente Social

ATRIBUICOES

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; planejar e promover




inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
trata-mento adequado; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
orientar investigacGes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangcas abando-nadas; fazer
levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito
ou contravenc¢do, bem como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DENOMINAGAO ESPECIALIDADE

Enfermeiro

ATRIBUICOES

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programa de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestra e coordenando reunides; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢ao das
atribuicdes tipicas da classe; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario
do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manuten¢ao do controle dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal;
participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particular-mente aqueles prioritarios e
de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Enfermeiro Socorrista

ATRIBUICOES

Atuar juntamente com a equipe de médicos, técnicos, e socorristas, nos atendimentos emergenciais e pré-agendados, em ambuléncias e
viaturas do SAMU, além de: Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;




estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a estrutura de
salde local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; proceder os gestos
basicos de suporte a vida; proceder imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorespiratéria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqiientando os
cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Madvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcao; participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as delibe-ra¢cdes da direcao técnica; participar da formacao inicial e de, no
minimo, 80% dos cursos de educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretard em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Engenheiro Civil

ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutencao e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como
analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes.

DENOMINAGCAO ESPECIALIDADE

Médico Clinico Geral (AMUS)

ATRIBUICOES

Realizar consultas clinicas aos usudrios; participar das atividades de grupos de controle de patologias como hiper-tensos, diabéticos, entre
outros; executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na ESF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Sanitaria, por meio de um




sistema de acompanhamento de referéncia; indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas
crénicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos, especialmente criangas menores de um ano,
consideradas em situagao de risco; identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade Sanitdria; realizar agdes
educativas para prevenc¢do do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periédicos nas unidades de referéncia; outras agGes e atividades afins.




ANEXO 1l
DISCIPLINAS / CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FONTES DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A ELABORAGAO DAS QUESTOES

01 - PROVA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1.1 - Questoes de Matematica e Portugués.
- Conteudos basicos que fazem parte do curriculo obrigatério de Portugués e Matematica ensinados até os 8 anos do ensino fundamental e

descritos nos livros utilizados.

1.2 - Questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

- Conteudos basicos e obrigatério de Histdria, Geografia, Cultura do Brasil ensinados até os 8 anos do Ensino Fundamental e descritos nos
livros utilizados para este nivel de ensino.

- Conteudos sobre Histdria, Geografia, Economia, Cultura e Politica contidos no site da Prefeitura de Matos Costa, IBGE e Folders Institucionais
do Municipio.

- Conteudos de noticias veiculadas em revistas e jornais de circulacdo local, regional e nacional nos ultimos 6 (seis) meses, sobre Politica,
Economia, Cultura, Aspectos Sociais de Matos Costa e do Brasil.

1.3 — Questdes de Conhecimentos especificos.

- AtribuicOes do Cargo conforme Descricdo, anexo Il, deste Edital.

- Competéncias necessarias para o exercicio eficiente das atribuicdes do Cargo, considerando a Descricdo do Cargo, Anexo Il, deste Edital.

- Nogdes de Organizacgdo do Trabalho, Relagdes Humanas, Etica e Cidadania, Qualidade no Trabalho, descritas em apostilas e manuais basicos
sobre esses assuntos.




02 — PROVA PARA O ENSINO MEDIO

2.1 - Questodes de Portugués e Matematica.
- Conteudo basico obrigatdrio do curriculo dessas duas disciplinas ensinado nos trés anos do Ensino Médio, e descrito nos livros e apostilas
utilizados.

2.2 — Questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

- Conteudo basico obrigatdrio das disciplinas de Histéria, Geografia, Cultura do Brasil, ensinados nos trés anos do Ensino Médio, e descritos
nos livros e apostilas utilizados.

- Atualidades sobre Politica, Economia, Demografia, Cultura e Aspectos Sociais publicados nos meios de comunicac¢do (principais revistas,
jornais, sites) nos ultimos 6 (seis) meses, envolvendo aspectos relacionados ao municipio de Matos Costa e do Brasil.

- Conteuldo sobre Aspectos Econdmicos e Demograficos do Municipio e do Brasil contidos no IBGE.

2.3 — Questoes sobre Conhecimentos Especificos e Legislagao Publica Municipal.

- AtribuicOes (responsabilidades e tarefas) do cargo, conforme descricao contida no Anexo Il deste Edital.

- Competéncias (conhecimentos e habilidades) necessdrias para o exercicio eficiente das atribuicdes do Cargo, conforme descricdo contida no
anexo |l deste Edital.

- Competéncias Humanas (comportamento — Atitudes e Qualidades Pessoais) necessdrias para a Boa Convivéncia e o Bom Relacionamento
Humano no Trabalho, considerando as atribui¢cdes do cargo descritas no Anexo Il deste Edital.

- Nogdes de Seguranca e Higiene no Trabalho, Planejamento e Organizacdo do Trabalho, Etica e Cidadania, Qualidade e Produtividade,
pertinentes as atribuicdes do cargo e ao posto de trabalho, e descritas em apostilas e manuais basicos que tratam do assunto.

- Legislacdo especifica que regulamenta e normatiza as atribui¢cdes do Cargo (nivel técnico) quando for o caso.




03 — PROVA PARA O NiVEL SUPERIOR

3.1 - Questdes de Portugués e Matematica.
- Conteudos fundamentais das duas disciplinas, obrigatdrios nos 3 anos do Ensino Médio e no curriculo do Ensino Superior, contidos nos livros,
manuais e apostilas utilizados nos dois niveis.

3.2 — Questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

- Conteudos fundamentais de Histdria e Geografia, Cultura, Economia e Politica do Brasil, ensinados nos curriculos do ensino médio e superior
e contidos nos livros, manuais e apostilas utilizadas.

- Conteudos de noticias publicadas nos ultimos 6 (seis) meses nos principais jornais, revistas e sites sobre Politica, Economia, Cultura, Aspectos
Sociais e Demograficos do municipio e do Brasil.

3.3 — Questoes de Conhecimentos Especificos

- Conteudo sobre as atribuicdes (responsabilidades e tarefas) do Cargo, conforme descri¢cdo contida no Anexo Il deste Edital e também aquelas
gue sao definidas por lei, quando for o caso.

- Competéncias (conhecimentos e habilidades) necessdrias para o desempenho eficiente das atribuicdes do Cargo, conforme descritas no
anexo |l deste Edital e que fazem parte do contelddo apresentado no curso de nivel superior pertinente.

- Comportamento (atitudes e qualidades pessoais) necessdrio para o desempenho eficiente das atribuicdes do cargo e para o bom
relacionamento humano no trabalho, descritas nos manuais e apostilas basicas que tratam do assunto.

- Nocoes basicas de Produtividade e Qualidade pertinentes ao desempenho eficiente das atribuicdes do Cargo e ao posto de trabalho, contidas
em Manuais e Apostilas que tratam do assunto.

- NogOes basicas de Planejamento e Organizacdo do Trabalho, contidas nos livros, manuais e apostilas que tratam do assunto, sobretudo
aqueles voltados ao posto e setor de trabalho.

- Nogdes de Etica e Cidadania, necessarios para o desempenho eficiente das atribuicdes do Cargo, e que fazem parte dos principios e diretrizes
fundamentais exigidos e contidos nos manuais do Cargo.

- Noc¢des de Higiene e Seguranga do Trabalho, pertinentes ao desempenho das atribui¢cdes do cargo, e contidas nos manuais que tratam do
assunto.

- Legislacdo especifica sobre o cargo, que define principios e diretrizes de atuacdo, que normatiza os procedimentos, e que define as politicas
de gestdo e de atuacdo da area de trabalho, sobretudo as areas de Educacdo, Saude, Meio Ambiente, Engenharia, Transito, Seguranca no
Trabalho, quando for o caso.




ANEXO IV

QUADRO DE NOTAS / PESO PARA APROVAGCAO

Nivel Fundamental Incompleto (20 questdes)

Disciplinas / Matéria N2 de Questdes Peso Pontuacao Nota Minima para aprovagao
Conhecimentos Gerais e 10 4 40 40
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 100 40 pontos

Nivel Fundamental Completo (20 questdes)

Disciplinas / Matéria N2 de Questdes Peso Pontuacao Nota Minima para aprovagao
Conhecimentos Gerais e 10 4 40 40
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 100 40 pontos




Nivel Médio (30 questoes)

Disciplinas / Matéria N2 de Questdes Peso Pontuacao Nota minima para aprovacao
Portugués 5 2 10 50
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais e 5 4 20
Atualidades
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 30 100 50 pontos
Nivel Superior (30 questoes)
Disciplinas / Matéria N2 de Questdes Peso Pontuacgao Nota minima para aprovacao
Portugués 5 2 10 50
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais e 5 4 20
Atualidades
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 30 100 50 pontos




Quadro de notas: Prova Pratica

Cargo N2 de Questdes Peso Pontuagao Nota Minima para aprovagao

Cargo Com Atividade Pratica 5 2 10 6

Quadro de notas: nota final da Prova Objetiva (x peso 4) + nota da Prova Pratica (x peso 6)

Nota Prova Nota prova
Cargos Peso P

. . e Peso Nota Minima para aprovacao
Objetiva Pratica P LB

Cargo Com Atividade Pratica 4 6 6




ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Data Etapa

18/04/2012 Publicacdo do Edital e Inicio das Inscri¢cOes

08/05/2012 Término das Inscri¢Ges

16/05/2012 Publicacdo das inscrigdes

17 e 18/05/2012 | Periodo de Recurso para as InscricGes

23/05/2012 Homologacgédo das Inscri¢gdes / Publicagdo do Ensalamento / Publicagdo do
Local e Hora das Provas

27/05/2012 Realizagdo das Provas Objetivas e Praticas

28/05/2012 Publicagdo do Gabarito Provisdrio de Provas Objetivas

29 e30/05/2012 Periodo de Recurso para as Provas

07/06/2012 Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo

12/06/2012 Divulgacdo da Relacdo dos Aprovados

13 e 14/06/2012 | Periodo de Recurso para a Relacdo dos Aprovados

19/06/2012 Homologacdo dos Aprovados

22/06/2012 Entrega do Relatdrio Final ao Prefeito Municipal
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ANEXO VI
MODELO FOLHA DE ORIENTACOES

CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE MATOS COSTA - SC
CARGO:
NIVEL:

CADERNO DE PROVAS

Nome: Assinatura: N2 da inscrigao

LEIA COM ATENCAO AS SEGUINTES INSTRUCOES

01 - PREPARACAO PARA O INiCIO DA PROVA

A) Em cima da carteira vocé deve ter apenas a caneta, lapis, borracha, o caderno de provas e o cartdo resposta; podera
também ter copo ou garrafa de agua. Bolsa, aparelhos eletrénicos, relégio, devem ser colocados no chao.

B) Confira o Caderno de Provas que vocé recebeu e veja se é a prova para o cargo que se inscreveu e se esta completa,
com todas as folhas colocadas na ordem correta. Confira também o Cartdao Resposta. Verifique se tem o seu nome e se
o0 numero de inscri¢cdo esta correto.

C) A prova contém 20 perguntas (nivel Fundamental Completo e Incompleto), ou contém 30 perguntas (nivel Médio e
Superior) com questdes objetivas, com 04 alternativas de resposta, sendo apenas uma delas a CORRETA.

02 — COMO FAZER A PROVA

A) Somente inicie a prova no momento em que receber a autorizagdo da equipe de fiscalizagao.

B) Somente preencha o Cartdo Resposta depois de ter todas as questdes respondidas e assinaladas no Caderno de
Provas.

C) O Caderno de Provas podera ser rasurado e feitas todas as anotagGes que vocé precisar. Mas o Cartdo Resposta ndo
podera ser alterado ou conter rasuras.

D) Para o preenchimento do Caderno de Provas vocé podera utilizar lapis e borracha.

E) Para o preenchimento do Cartdo Resposta vocé devera utilizar caneta esferografica de cor azul ou preta.

F) Depois do preenchimento do Cartdo Resposta, entregue-o, juntamente com o Caderno da Prova, a Equipe de
Fiscalizacao.

03 - E TERMINANTEMENTE PROIBIDO

A) Falar com outros candidatos durante a prova.

B) Retirar-se da sala sem acompanhamento de um dos fiscais.

C) Entregar o Caderno de Provas e se retirar da sala, antes de 1 (uma) hora apds o inicio da prova.



ANEXO VII
MODELO CARTAO RESPOSTA

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATOS COSTA
EDITAL 001/2012

. N° da .
N° da Alternativas N Alternativas
~ Questao
Questao
A B C D A B C
01 16
C
02 o 17
N
c 03 Y 18
O | o4 E -l 19
N C
H 05 ' 20
C M
| 06 E 21
M N
e | 07 | 22
N o}
T 08 s 23
o 09 24
S E
10 S 25
G P
E 11 E 26
R C
A 12 i 27
! 13 F 1 28
S |
14 C 29
0
15 S | 30

Assinatura do Candidato 27/05/2012




