EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2016 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RAUL RIBAS NETO, Prefeito Municipal de MATOS COSTA/SC, no uso de suas
atribuicoes e tendo por base a Lei Municipal n® 2.149/2016, com suas respectivas alteracoes e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdao abertas as inscricoes
para a realizacao de PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater
temporario para atuacao na Secretaria de Educacgéo do Municipio de MATOS COSTA/SC, em
consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.287.570/0001-11. As
informacdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no site www.matoscosta.sc.gov.br
bem como mural da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas no emprego publico, em carater
temporario, constante no Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracao Municipal, respeitada a ordem de
classificacao.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes seréo realizadas na Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de
MATOS COSTA- SC, junto a Prefeitura,Rua Manoel Lourengco de Araujo, 137, Centro, no
Municipio de MATOS COSTA-SC, CEP 89.420-000,no periodo de 12/12/2016 a 21/12/2016,
das 07h00min as 13h00min. A ficha de inscricdo, Anexo V, deve ser devidamente preenchida
pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de concordancia devidamente
assinado.

2.2 O formulério de inscricdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacéao e
no site da Prefeitura www.matoscosta.sc.gov.br, devendo ser preenchido pelo candidato,
dentro do prazo definido acima, juntamente com os demais documentos relacionados nos itens
abaixo. 7




2.3 Sera cobrada taxa de inscrigdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos,
através de depésito identificado em nome do candidato, na conta da Prefeitura no Banco do
Brasil, Agéncia: 5262-0 e Conta Corrente: 6398-3.

Paragrafo Unico: Sera isento da inscrigo o candidato que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condigdes: Lei n°10.567/1997 (doadores de sangue) e Leis
Estaduais n° 5.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula 6ssea), que deverao
apresentar copia da carteirinha junto com a ficha de inscrig&o.

2.4 Sera exigido para efetivagdo da inscrigdo a Ficha de Inscrigdo devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no local das inscriges e no site da prefeitura, dentro do
prazo definido para as mesmas, bem como, comprovante de depésito da inscrigdo em nome do
candidato conforme consta no item 2.3.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para a
contratagdo do candidato.

2.6 A inscrigao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.7A inscrigdo podera ser efetuada somente pelo candidato.

2.8 Na ocasido da inscrigdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituigao Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego publico, fungao ou emprego
publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da contratagéo, por meio da assinatura de regular termo de
declaragao;

f) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugoes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo
Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, néo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscrigdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou
fac-simile, e ndo sera aceita inscricio condicional ou fora do prazo estabeleeido




2.11 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.12 A lotagdo das vagas sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.13 A adulteragdo de qualquer elemento constante do CPF, Cédula de Identidade ou a
inveracidade de qualquer declaragéo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.15 A inscrigdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagao,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

lIl. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais & assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago
apropriado, constante da Ficha de Inscrigdo, as condigbes especiais que necessitar para
realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartado-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura e marcagéao das respostas no respectivo cartao-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.6 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricéo e realizagao das
provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagdo para fins de afericéo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as
atribuicdes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscrigao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagao Internacional de Doengas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscrigbes, impreterivelmente até o Gltimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedlgao seja igual ou
posterior a data de publicagao deste Edital; 7




3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliagéo e critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagéo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.9 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuagao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitagdo de condigbes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentagéo da solicitagédo e sera atendida
pela Comissdao Especial de Processo Seletivo,segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.12 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscrigéo e realizagéo das
provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagédo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nédo da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as
atribuigbes do emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
Il deste Edital, e estardo disponiveis no site http:// www.matoscosta.sc.gov.br e mural da

prefeitura.
4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigbes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagéo de inscrigdes homologadas para confirmar
sua inscri¢ao, caso esta nao tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerao ao
Regime Celetista (CLT), em caso de contratagao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva e prova de titulos para todos os
cargos, de acordo com as especificagdes e disposigdes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, nao
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3 As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 de Janeiro de 2017 nas
dependéncias da Escola de Anos Iniciais Professora Ana Maria de Paula, localizada & Rua
Sete de Setembro, s/n.° , Centro, MATOS COSTA- SC, com inicio as 8hd0min.




6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizagcéo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das
inscricoes até o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagao das provas 30 minutos antes do inicio
estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos meteorologicos
(cataclismos) nao cancela a realizacao deste Processo Seletivo.

VIi. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA
e inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos na area de atuacdo para todos os cargos, conforme ementa das disciplinas
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa unica de 2
horas e meia de duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questdes de multipla escolha, com 05 alternativas de
respostas cada uma, sendo gue apenas 01 alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuagao por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:

Peso Individual

Disciplina Namero de Prova de Total
QuestGas 70 pontos Pontos

Lingua Portuguesa 4 3.5 14,0

Matematica 3 3.5 10,5

Conhecimentos Gerais 3 3,5 10,5

Conhecimentos Especificos 10 3.5 35,0

Total 20 3,5 70,0

7.4 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferogréfica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, o
qual nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo érgao de classe original e considerando:

a) Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo novo, com foto).




b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

d) Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

7.7 N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

7.8 No dia de realizagdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
contetido e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.9 Durante a realizagdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagao do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

7.10 Serdo atribuidas nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com
marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscrigao, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitado de realizar
as provas.



7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.
Caso nao o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questio que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presenga do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo
candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os
cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta)minutos em relagéo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de
prova do candidato que se apresentar apos esse horario.

7.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a
realizagao de prova fora do horério e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova objetiva serd avaliada na escala de: 0,0 a 70,0 pontos para todos os
cargos; sendo as notas expressas com uma decimal, sem arredondamento.

7.19 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado até as 17 horas do primeiro
dia util ap6s a realizagéo da referida prova, no site http://www.matoscosta.sc.gov.br.

7.21 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver
prestando a prova.

7.22 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.23 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos
quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIIl. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverao ser
apresentados juntamente com o formulario de inscrigéo do Candidato.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados os titulos
conforme o estabelecido na Tabela a seguir:

a) Tempo de servigo no cargo pleiteado: 01 (um) ponto a cada 12 (doze meses) completos,
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até o limite de 05 (cinco) pontos;
b) Com graduagao em nivel superior na area especifica do cargo: 05 (cinco) pontos;

b) Com pés-graduagao lato ou stricto sensu na area da educagéo ou cargo: 05 (cinco)
pontos;

c) Qualificacdo Profissional na area do cargo a partir de 2015 (cursos): até 15 (quinze)
pontos, sendo conferido a contagem de 01 (um) ponto para cada 20 horas de curso de
qualificagao/formagéo continuada com afinidade ao cargo até um limite de 3 (trés) pontos
por curso.

Paragrafo Unico - Caso o candidato tenha mais de um titulo de pos-graduagao lato e/ou
stricto sensu, este podera validar a carga horaria correspondente, na pontuacao relativa a
Qualificagdo Profissional por cursos, excetuando-se para este propédsito, a carga horaria da
pés-graduagéo utilizada para validagdo da pontuagao a ela referida (05 pontos por poés-
graduagao), para que nao haja incidéncia de dupla pontuagao em um mesmo curso.

8.3 Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser autenticadas e nao podem
apresentar rasuras ou emendas, podendo ser autenticados pela propria Secretaria de
Educagao como compativeis com os originais.

8.4 Ap6s a entrega dos titulos ndo serao aceitos acréscimos de documentos.

8.5. Nao serao computados os titulos que excederem ao numero maximo de pontos
previstos neste Edital.

8.6. Os documentos que nédo estiverem de acordo com as informagées prestadas por
ocasido da inscrigdo e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou
encaminhados, n&o serao considerados.

8.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Local de realizagdo da prova sera a Escola de Anos Iniciais Professora Ana Maria
de Paula, localizada a Rua Sete de Setembro, s/n°, Centro, MATOS COSTA-SC.

9.2 Segue quadro com data e horario de aplicagéo da prova objetiva.

Cargos Data Horario
Acesso ao local: 8h00min
Todos os cargos 22/01/2017 Inicio da prova: 8h30min

Restrigdo de acesso ao local: 8h
Término da Prova 11h00min




X. DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificagao.

10.2 A nota final sera o resultado das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos para
os cargos de Professor, com a respectiva proporgéo: até 70 pontos para a prova objetiva e ate
30 pontos para prova de titulos.

10.3 Ocorrendo empate na classificagédo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de titulos;

¢) Maior nota na prova objetiva;

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior nota na prova de matematica,

f) Maior nota na prova de conhecimentos gerais,

g) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Gnico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos;

h) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10.4 A data da divulgagéo da classificagao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Ill deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicagédo e no site
http://www.matoscosta.sc.gov.br.

XI. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo Il deste Edital, contados da data de divulgagéo no mural e site
http://www.matoscosta.sc.gov.br.

11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado
em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentagdo logica e consistente; ser
apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes.

11.3 Os recursos e os pedidos de impugnagéo e revisdo de nota deveréo ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato, na Secretaria Municipal de Educagéo de MATOS
COSTA, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a empresa BISCARO
CONSULTORIA a apreciagdo, com no maximo 48 horas apods o protocolo ter sido efetivado.

11.4 Os recursos que nado estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos
serao liminarmente indeferidos.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

11.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.
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11.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s) questao(des)
anulada(s).

11.8 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros na
conferéncia, e ainda:

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas seréo dadas a conhecer,
coletivamente.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.matoscosta.sc.gov.br e no 6rgao de
publicagao oficial do Municipio de MATOS COSTA- SC.

XIll. DA CONTRATAGAO

13.1 Previamente a contratacdo, mediante convocagéo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do
género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no Artigo 137 e seu paragrafo Gnico da Lei Federal n° 8.112/1990 e na legislagao
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de MATOS COSTA.

e) Declaragdo de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulagdo de emprego publico ou de condigcbes de acumulagao
amparada pela Constituigao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

13.3 O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagéo do candidato
e o desclassifica automaticamente.

13.4 A carga horaria para os cargos de Professor serdo definidas segundo a demanda
requerida para atender a enturmagdo e carga horaria escolar por disciplina/fungéo, a qual
podera oscilar entre 20 a 40 horas semanal.
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XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital & o da Comarca de Porto Unido-SC.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagoes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente.

15.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano,e prorrogaveis
por igual periodo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao de MATOS
COSTA.

15.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4 A classificacdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito a
contratagéo automatica.

15.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo,
o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagao das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagéo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

15.6. A Prefeitura Municipal de MATOS COSTA/SC e a Empresa Contratada se eximem
das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Processo Seletivo.

15.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera
afixado no mural do Pago Municipal e no site oficial do Municipio www.matoscosta.sc.gov.br

15.8. A convocagao para admiss&o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.

15.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragao sao correspondentes a carga horaria prevista para
o cargo de acordo com o Anexo |.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da empresa organizadora relagao de parentesco de primeiro grau disciplinada nos
Artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.
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15.11. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata serao dirimidos em
comum pela empresa organizadora e pela Prefeitura Municipal de MATOS COSTA/SC, por
meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragdo Municipal
em conformidade com a legislagao pertinente.

15.12. A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da
Administragao.

15.13 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salérios, Habilitagdes Minimas e Atribuigdes;

b) ANEXO Il - Do Contetido Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO lIl - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV —Formulario para interposigéo de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrigao.

15.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo
Seletivo.

MAT'/ff)STAISC, em 12 de dezembro de 2016.

P
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

|
QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS I
| | | | ' m
CARGO REMUNERAGAO | VAGAS | FORMAGAO | CARGA HORARIA TIPO DE
PROFESSOR INICIAL R$ MiNIMA SEMANAL PROVA
EXIGIDA
20 horas
- Pedagogo R$ 1.219,04 03 Habilitagao em De acordo com a | Prova objetiva e
Nivel Superior demanda por Prova de titulos
de licenciatura cargo, em
| | plena na area conformidade com
[ de atuacao o item 13.4 do
‘ presente Edital (Da
i ' | Contratagao)
| |
' 40 horas
- Inglés R$ 2.438,08 01 Habilitagao em De acordo com a | Prova objetiva e
Nivel Superior demanda por Prova de titulos
- Artes 01 : :
de licenciatura cargo, em
plena na area conformidade com
de atuagéao o item 13.4 do
presente Edital (Da
Contratacao)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
Professor Pedagogo:

» Participar da elaboragao do Plano Escolar;

« Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e/ou aula e atividades
afins;

» Participar das decisoes referentes ao agrupamento de alunos;

o Realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagogica,;

o Executar atividades de recuperacgao de alunos;

e Colaborar no processo de orientacao educacional;

e Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem
encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

» Participar dos Conselhos de série ou de classe;

e Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas;

« Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informagoes conforme as normas estabelecidas;
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Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente
de trabalho e pela economia e conservacao do material sob sua responsabilidade;

Sugerir a aquisigao do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do
processo educativo,

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Inglés:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escoiar;

Ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagédo com a equipe de orientagao pedagogica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulacéo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados:

Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

Estabelecer estratégias de intervencéo no processo de aprendizagem dos educandos
que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;

Encaminhar diario de classe contendo freqiiéncia, descricao das atividades, conteidos
desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagégico da unidade escolar em que esta lecionando;
Colaborar e participar na organizacéo das atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do
processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusao escolar, reforco de
aprendizagem ou renovacéo dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal
de ensino; '

Participar de projetos de conscientizacao das familias para a necessidade do exercicio
da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do municipio;

Realizar pesquisas na area da educacao;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a
mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-
aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver
necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos
nao fiquem sozinhos; executar outras atribuicées correlatas com o cargo solicitada pelos
superiores.

Professor de Artes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Artes;
Trabalhar em equipe;
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Ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagoégico da Unidade Escolar,

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

Estabelecer estratégias de intervengao no processo de aprendizagem dos educandos
que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas,

Encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, contetudos
desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagégico da unidade escolar em que esta lecionando;
Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade,

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusao escolar, reforgo de
aprendizagem ou renovagéo dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal
de ensino;

Participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade do exercicio
da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do municipio;

Realizar pesquisas na area da educagao,

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a
mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para 0 processo de ensino-
aprendizagem;

Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-
se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos;

Executar outras atribuigdes correlatas com o cargo solicitada pelos superiores.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Contelido para as questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais para os todos cargos.

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreenséao do texto, significado contextual
de palavras e expressées, interpretagdo de textos, nogdes de fonética, acentuagao grafica,
ortografia, semantica, sintaxe, colocagao pronominal, pontuagdo, estrutura das palavras,
estilistica. Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: clareza,
coesio e coeréncia textual, estruturagéo da frase e periodos complexos.

b) Matematica: noges de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressao geométrica, progresséo aritmética, analise combinatdria, probabilidade, operagdes
fundamentais (numeros inteiros e fracionarios), potenciagéo e radiciagao, sistema de medidas
(decimais e ndo decimais), regra de trés direta e inversa, porcentagem, equagdes de primeiro e
segundo grau, raciocinio légico.

c) Conhecimentos gerais: Politicas publicas; Legislagdo publica; Legislagdao do servidor
publico;Composigdo, atuagdo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario. Legislagao: a) Constituicdo Federal; b) Constituicao Estadual — SC; c) Lei Orgéanica
do Municipio de Matos Costa; d) Lei de responsabilidade fiscal; Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurancga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. Fundamentos histéricos e geograficos do
mundo, pais, estado e municipio, tais como: a)Aspectos histéricos e geograficos do municipio;
b)O espago mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes mudangas
no mundo atual: conflitos étnico-sociais; globalizagdo; relagdes internacionais; c)Formagao
econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagéo; indicadores socioeconémicos;
atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos regionais; problemas sociais;
d)Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; agédo governamental e da sociedade;e)
Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas preventivas e
educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura; f) Atualidades relativas ao
Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Matos Costa; g) Dados do municipio no
site da Federacéao Catarinense dos Municipios - FECAM
(http://receitas.fecam.org.br/municipio/160/Matos%20Costa e
http://indicadores.fecam.org.br/banco-indicadores).

Il — Contetido sugerido para as questdes de Conhecimentos Especificos.
a) Professor(Pedagogo)

Concepgoes de Educagdo e Escola; A concepgao de Educagdo e do cuidar na Educagao
Infantil; Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagogico-metodologicas; Tendéncias educacioff”na sala de
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aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagdo, Projeto Politico-
pedagdgico, A unidade educacional como espago de formagdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agéo docente; Interdisciplinaridade
e temas transversais; Fungédo Social da Escola e o compromisso social do educador; O ser
educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender; Gestao Democratica;
A diversidade como principio para a formagéo de valores democraticos; Educagdo inclusiva,
Alfabetizacéo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares
nas diversas areas de conhecimento. Fases cognitivas, Nogdes da Histéria da Educagao.
Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagégico-metodologicas; Tendéncias educacionais na sala de
aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagéo; Projeto Politico-
pedagdgico; A unidade educacional como espago de formagdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagéo da agéo docente; Interdisciplinaridade
e temas transversais. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCNs e a BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungdo Social da Escola e o
compromisso social do educador; O ser educador: a pessoa do professor no processo de
ensinar e de aprender; A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos;
Educacao inclusiva. Fases cognitivas, Histérica da Educagéo Inclusiva no Brasil e no Mundo.
Legislagao sobre Inclusdo do Estado de Santa Catarina e Nacional. LDB e PNE-Plano Nacional
de Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa-PNAIC (concepgoes
metodoldgicas). Avaliagdes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA. PME-Plano Municipal de
Educacéo. Proposta Curricular Educagao Infantil da Amarp. Atribuigbes relativas ao cargo.

b) Professor de Inglés

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodolégicas.Compreensio, interpretagdo e producio de textos: Estratégias
de leitura tipologia, estrutura e organizagao textual.Coeréncia e coeséao: Principais elementos
e relacdes da estrutura linguisticado Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario).O ensino de Linguas para comunicagdo.Dimensdes comunicativas no Ensino de
Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Ensino da Lingua Inglesa: Concepgées
sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagogicas: Métodos e
abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da
Lingua Inglesa no curriculo.

PCNs e a BNCC - Base Nacional Comum Curricular no tocante ao ensino de Lingua Moderna.
LDB e PNE-Plano Nacional de Educagao. Atribuigdes relativas ao cargo.

PME-Plano Municipal de Educagéo.

c)Professor de Artes

Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade
Ocidental; Visualidades contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e
sociais; Elementos de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais;
Docéncia das Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das
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artes visuais na ontologia humana; A cor, o homem e a natureza; Aplicagao da cor em
publicidade Artes Visual e identidades; As habilidades necessarias a leitura das imagens e a
apreciagdo das artes visuais; As diversas manifestagdes nas artes visuais. A arte atraves do
tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Histéria da fotografia: surgimento, fotografia X arte
contemporanea; Historia do Cinema e a histéria do cinema brasileiro, cinema novo; Professor
como pesquisador das praticas em sala de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais;
Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagdo da aprendizagem em Artes
Visuais.

Danga: Legislagdo Educacional; Danga: o corpo na danga, interpretar e improvisar; Dangas em
diferentes culturas e épocas; Dangas do passado e do presente; Histdria da danca: tradigao,
modernidade e poés-modernidade;Conhecimentos das diversas propostas de dangas, suas
caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos); Produtos da dancga (instrugbes
diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos), composicéo coreografica a partir
das diversas fontes culturais; Nogdes de anatomia e primeiros socorros;Estrutura do corpo, seu
funcionamento e cuidados na prevengéo de lesdes.

Teatro: Historia do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos
contemporaneos; O processo de encenagao teatral: conceito e percurso historico de diferentes
concepcdes teatrais e propostas contemporaneas; Fundamentos historicos, filosoficos e
psicopedagégicos do ensino de teatro; metodologias e procedimentos pedagogicos, recursos
materiais e objetivos do ensino do teatro na escola; Metodologia do ensino do teatro: teatro na
escola como componente curricular; Legislagdo e produgéo teatral: politicas nacionais de
cultura; Improvisagao teatral: Jogos dramaticos.Improvisagao livre.

Musica:Musica popular brasileira; Histéria social da misica popular - da modinha a lambada;
Metodologia no ensino de musica.

PCNs ea BNCC — Base Nacional Comum Curricular no tocante ao ensino de Arte.

LDB e PNE-Plano Nacional de Educagao. Atribuigdes relativas ao cargo.

PME-Plano Municipal de Educagéo.
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ANEXO il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATOS DATAS

Publicagéo do Edital na integra 12/12/2016
Periodo de Inscricoes e Prova de Titulos 12/12/2016 a 21/12/2016
Divulgacao da Homologacao das inscrigoes 22/12/2016
Recursos quanto as Inscricoes 09/01/2017 a 10/01/2017
Homologacéo Final das Inscricées (caso houver 11/01/2017
algum recurso)

Realizacao das Provas Escritas 22/01/2017
Divulgacao do Gabarito Provisorio 24/01/2017
Recursos quanto ao Gabarito 24/01/2017 a 25/01/2017
Divulgagao do Gabarito Oficial e dos Aprovados 26/01/2017
Recursos quanto a Classificacao 27/01/2017 e 30/01/2017
Divulgacéo e Homologacéo final do Certame 01/02/2017

/
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao: CPF:

Como candidato ao Teste Seletivo n® 002/2016, para a vaga de ;

solicito a revisdo da questao n° , sob os seguintes argumentos:

Matos Costa, de de 201_.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / 1201_ Responsavel pelo recebimento




ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO 002/2016

Nome:

Nome da Mae:

RGn° CPF n° Titulo de Eleitor n°:

Enderego Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:

Telefone Residencial n°: Telefone Celular n®
Cargo:

Matos Costa-SC, /

Assinatura do Candidato

Inscrigao n°:

Portador de Necessidade Especial
()sim ()ndo Qual? CID:

Necessidade a ser atendida na aplicagéo da Prova:

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )néao

Doador de sangue
()sim ( )nédo

Responsavel pela informacéo:

Data: Assinatura do responsavel:




TERMO DE CONCORDANCIA

Eu,

declaro que me submeto a todas as condigbes estabelecidas no Edital n® 002/2016, de
12 de dezembro de 2016, do Processo Seletivo para Contratagéo de (cargo): Professor
( ) Pedagogo ( ) Inglés ( ) Arte, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacao

do municipio de Matos Costa.

Matos Costa, / /

Assinatura do Candidato
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