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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA

Q‘Hﬂf%
Rua Manoal Lourenco Aradjo, 137 - Centro - Matos Costa - 8C ;
CEP: 83420-000 CNPJ: 17.237.099/0001-42 Telefone: (49) 3572-1121
E-mail; larmacia@matoscosta.sc.gov.br Z i
-~
i 3

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAQ

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatdrio conforme especificacBes abaixo. A existéncia de
Fecursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagio em vigar,

Processo Administrativo: 1/2023

Modalidade: Dispensa de licitaco
Forma de Julgamento: MENOR PRECQ POR ITEM
Farma de Pagamento: CONFORME CONTRATO
- -azo de Entrega: MEMNSAL
Local de Entrega: UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
Vigéncia; .
Objeto da Licitagio: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado ne Contrato de
Pregrama n® 11/2010, para o ano de 2023.
Observages:
Convidados:
Despesas )
Reeursos orcamentdrios: FUNDO MUNICIPAL SALDE MATOS COSTA
| Organograma | Descrigio da Despesa Mascara | Valor Estimado |
14.001 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE 14.001.10.201.1001.2056,2.1.71.00.00 RS 21.400,08
Total da entidade: R% 21.999.96
Despesas
Recursos orgamientirios: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA
B -1rg;mt:grama Descrigao da Despesa [ Mascara J Valor Estimadﬁ_l
14,001 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUGE 14.001,10.301.1001,2055:3.3.71.00.00 RS 5 640,00
Total da entidade: R$ 5,640,00
Duspesas :
Recursos orcamentérios: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA
LDrganugrwna i Descrigdo da Despesa Mascara I Valor Estlmadﬂ—l
14 001 MANUT, DAS ATIVIDADES DA SAUDE 14.401,10.301.1001.2056 4.4 71.00.00 RS 1.200,00
Total da entidade: R$ 1,200,00
Total geral: R5 28,839,094
ltens
|_tem [ Quantigade | Unid, | Descricao | Valor Unitrio | Valor Total |
1 12,000 SERY  DESPESAS COM PESSOAL - CONSQRCIO RS 1.833,3300 RS 21.999.08
2 12000 SERV  SERVIGDS DE MANUTENGAD R 470,0000 RS 564000
a 12000 UN INVESTIMENIO RS 100,0000 R§ 1,200,00

Valor total dos itens: R$ 28.839.96
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SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO
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Matos Costa, 01 de Janeiro de 2023




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD

MATREZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAD
1.023.771 1-1
028 TTAR001 10 CADASTRAL

DATA OF ABFH Tt
09/02/2009

NOME EMPRESARIAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RID DO PEIXE

CIS-AMARP

TITULO DO ESTABELECIMEN 10 [MNOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGE E DESCRICAD Oh ATVIDADE ECONGMICHA PRINGIPAL
B6.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de sadde

[ COOIGE E DESCRIGAD GAS ATVIDADES ECOIB s BECUNDARIAG
86.90-9-99 - Outras atividades de atengio & salde humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD B NATUREZA JURTDIGA

121-0 - Consdreio Pablico de Direito Plblico {Associagio Pablica)

[LoGRAICURG
R LI MANOEL ROQUE

WUMERD
ag

COMPLEMENTED
ANDAR 01

HAIRRCHDISTRITO
ALVORADA

CEP
849.560-000

MUNICIFIG
VIDEIRA

1F

s5C

EMUEREGD ELETRONICD
cisf@amarp.org.br

TELEFONE

(49) 3566-0255/ (49) 3566-1366

ENTE FEDERATVG RESPONSAVEL {EFR})
MUNICIPIO DE VIDEIRA

SITUAGAD CADASTHAL
ATIVA

09/02/2009

DATA D STTUACAD CADASTRAL

MOTIVG DE SITUACAD CADAGTRAL

SITLIACAD RSPECIAL

LR

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
e

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB r® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 20/10/2021 as 15:16:13 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
CNPJ: 11.023.771/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em sey nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secrefaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricBes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidan & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, N0 caso de ente federativo, para
tados os drgaos e fundos piblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange Inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida s 13:37:20 do dia 09/11/2022 <hora e data de Brasilia=.

Viélida até 08/05/2023.

Codigo de controle da certiddo: C7TBE.B0C4.5BA6.BF73

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Mame {fazdo social); CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
CNPY/CPF. 11.023.771/0001-10
{Solicitante sem inscrigio no Cadastra do Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidio é vilida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador,

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, & certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispoisitive Legak; Lef n® 3938/66, Art. 154
Mimerg da certidio: 220140205696455

Data de emissio: 09/11/2022 13:35:34
Validade {Lel n 3938/66. Art, 158,

maodificada pele arlige 18 da Lei n 08/01/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdpina da Secretarla de Estade da Fazenda na Internet,

no enderego;
http:/fwww sef.sc.govbr

Este documento fol assinado digitalments
Impresso em: 09/11/2022 13:35:34

N0/0001-56- DasaHora 0911/ 022
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12112/2022 10:55

Consulta Regulandade do Empregador

N I

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigo:  11.023.771/0001-10
Razao
Social:

Endereco: AVENIDA MANOEL ROQUE / CENTRO / CHAPECO / SC / 89560-000

CISAMARP

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Leji 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuictes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:02/12/2022 a 31/12/2022

Certificacdo Namero: 2022120201045186830255
Informacgéo obtida em 12/12/2022 10:55:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br -

hﬁps:ﬂmnsulta-crf.cama.gmr.ur.fcunsuItar:rﬁ'pages.n’mn sultaEmpregador.jsf

1M



POLDER JOPTCTARIO
JUSTICH D6 TRARBALHD

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DD
PEIXE (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 11:.023.771/0001-10

Certidac n®: 19953749/2022

Expedicdo: 24/06/2022, As 13:36:24

Validade: 21/12/2022 — 180 (cento e oitenta) dias, contades da data
de sua expedicao.

Certifica-se que CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO
DO PEIXE (MATRIZ E FILIAIS), insecrito(a) no CNPJ sob o n°
11.023.771/0001-10, NAO CONSTA come inadimplente no Banco Macipnal de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-n e B8B83I-A da Coensolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 &
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta = empresa em relacdo
4 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdc desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internat thttp://www.btst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicénal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das Pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quarnto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgade ou em
acordos Jjudigiais trabalhistas, inclusive no concernente ‘ags
recoelhimentos previdenciarios; a honorarios, a CustaEs, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucde de acordos firmados perante o Minlistério Pablicoe do
Trabalho; Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titules gque, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Videira
Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Negativa de Débito

29138/2022

Dados do Contribuinte:

CPFICNPJ: 11.023.771/0001-10

Codigo: 186414

Contribuinte: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS AMARP
Endereco: AVENIDA MANOEL ROQUE, 99, TERREO

Bairra: ALVORADA

Cidade: Videira

Estado: sC

CEP: B9.562-036

P=rtifico, para os devidos fins que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou
lw.0 em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A consulta e autenticidade desta certidao podera ser confirmada através do link "videira.atende.net",

Observacdo: Esta Certiddo & valida somente para o contribuinte acima citado.

Validade: 60 dias a partir da data de ermissan. Emitido em: 09/11/2022 45 13:54:52



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas cletronicas
realizadas dirctamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgiio gestor de cada cadastro consultado, A
informagio relativa a razio social da Pessoa Juridica 6 extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 17/06/2022 15:51:05

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO
RIO DO PEIXE

CNPJ: 11.023.771/0001-10

Resultados da Consulta Eletronica:

‘f]rg@in Gestor; TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6redo gestor, elique AQUI,

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa ¢ Inclegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ est: indisponivel

Para acessar a certidio original no portal do érgio gestor, clique AQLIL

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidiio original no portal do orgdo gestor, clique AQUIL

Orgdio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do Orgdo gestor, clique AQUIL




Obs: A consulta consolidada de pessoa juridiea visa atender aos principios de simplificagio e
racionalizagdo de servigos puiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n” 8.638 de 15, de janeiro de 2016,
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osnizozz - 00712805088
PODER JUDICIARIO

¥ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Videira
CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDIC
CERTIDAO N°: 107835 FOLHA: 171

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa

Catarina da Comarca de Videira, com distribuicio anterior 4 daia de 0B/11/2022, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de: :

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE, portador do CNPJ:

1 1‘023 ??1 "}501 _1 u TEAEEF A A A AR uit'I"l-lHui'm'|'ft*t#kiﬁtttttiﬁmttttbu**st-q A e R R AR A ek

OBSERVACOES:
a) para a emissao desta certidas, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) 0% dados Infermados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidas pelo interessado elou
destinatario;

¢)aautenlicidade deste documento podera sercanfi rmada no enderego eletrinico nitp:fiwww tist jus.briportal, opcéo
Cerliddes/Conferéncia de Certidao:

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Faro Central, Eduardo Luz, Norte da
lIha. Farum Bancario e Distrital do Continente;

e) cerliddo é expedida em consonancia com a Lal n® 11.101/2005, com a incluséo das classes extrajudiciais; 128 -
Recuperagfo Extrajudicial e 20331 - Hemelogagdo de Recuperacio Extrajudicial.

ATENGAO: A presente certidso é valida desde fue apresentada juntamente com a respectiva certidao de registros
cadastrados no sistema eproe, disponivel através do endereco hitpsi/fecereproctg.tisc. jus.br

Certifico finalmente que esta certidao & isenta de custas,

Esta ceriddo foi emitida pela internet & sua validade &-de 60 dias.

Videira, quarta-feira, 9 de novembro de 2022,

0012805088

e I
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CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E FIECUPEHA(:ED JUDICIAL N2: 1803635 "H-ff

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdicao do Poder

Judicidrio de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA
CONSTA distribuide em relagdo a;

NOME: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
Raiz do CNPJ: 11,023.771

Certiddo emitida 4s 13:33 de 09/1 1/202z2.

OBSERVACOES

1) Esta certiddo tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissio.

2) Esta certidao abrange todo o primeiro grau de jurisdigao do Poder Judicidrio Catarinense.

3) Certidao expedida em consonancia com a Lei n¥ 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperacgao Extrajudicial e 20331 - Homologacao de Recuperagao Extrajudicial:

4) Foram considerados os normativos do CNJ:

5) Os dados informados sido de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatdrio;

6) Esta certidao abrange os processos dos Juizados Especials e das Turmas Recursais;

ATENCAO: A presente certidao é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva cerlidao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJS5, disponivel através do endereco

1} h;tEs:{{esai.tisn.iuE.brfggafagtltgadaﬂ[o.dg

A autenlicidade da cortiddo podara saer confirmada no enderego cletranicn hitps /ceraprost g tisci s.br'download

o



CISAMARP

Consorcio Intermunicipal de Sadde do Alto Vale do Rio do Peixe

Www.cisamarp.sc.gov.br cisamarp@cisamarp.sc.gov.br

RESOLUCAD 49/2022

DispGe sobre prorrogagdo dos editais de credencianiznTs
de prestadores de servigos 01/2018, 01/2020, 01/2022 &
02/2022,

Wilson Ribeiro Cardoso Junier, Presidente do Cansoreio Intermunicipal de Saide do Alto Valz do Rio do

Peixe — CISAMARP, Prefeito Municipal de Fratburgo, usando da competéncia gue |he confere o Art. 19
incisc Xl do Contrato de Consércio do CISAMARP:

]

RESOLVE;

Art. 12 Prorrogar a vigéncia dos Editais de Credenciamento de Prestadores de Servicos,
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ ne 01/2018, INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n® 01/2020, INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAD n2 D1/2022 e INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ n2 D2/2022, por mais 12 meses, sendo de
01/01/2023 a 31/12/2023.

Art. 2%, Ratifica os editais e alteracBies em todos os demais termos.

Art. 3% Essa resolugdo entra em vigor nesta data, condicionada sua validade a publicacio no
DOM/SC.

Videira/sC, 09 de novembro de 2027

Wilson Ribeiro Cardoso Junior
Presidente do CISAMARP

Rodovia Municipal José Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP; 89.565-453, Municipio de Videira/sC
Fone: {49) 3531-1653 /(49) 3531-1663

por WILSON RIBEIRD CARDOSD JUNIOR
cumenta & ¢opla doonginal, para oblé-lo acesse hiips:icisarmanp-a2.ciga sc gov bri#idocumanto/Bed Teb10-17cf4 665 b08T-ca 14 2b15430

Aszinado elalronicaments

Este do



Assinado eletronicamente por;
" WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR (***.493.469-*")
em 09/11/2022 16:29:43 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o enderego;
https:Hc[samarp—e:z.ciga.sc,g ov.bri#idocumento/8ed47cb10-17¢f-4665-b08 7-ca1f42bf5430




CISAMARP

Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Vale do Rio do Peixe

http://www.cisamarp.sc.gov.br cisamarp@cisamarp.sc.pov.br

RESOLUCAO N2 50,2022 | =
2
=
Dispde sobre valores de contratos de rateio & de prestag
A \
de servicos para 0 ano de 2023. N

Wilsen Ribeiro Cardoso Junior, Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do
Rio do Peixe — CISAMARP, Prefeito Municipal de Fraiburgo, usando da competéncia que lhe
confere o Art. 19, inciso X| do Contrato de Consércio do CISAMARP:

Resalve

Art. 12 - Publicar a tabela abaixo, a qual contém informacGes acerca dos valores para os contratos
de rateio & de prestacio de servicos a serem firmados entre os municipios consorciados e o
CISAMARP para o ana de 2023.

Art. 22 - Os valores de pessoal, manutencdo e investimento, foram aprovados em reunido da
Assembleia Geral realizada no dia 06/07/20237.

Art. 3% - Os valores referenciados como varidvel serdo utilizados para pagamento de consultas,
exames e procedimentos e foram informados ao CISAMARP pelos préprios municipios, a seu
critério, os quais, devem constar no orcamento de cada consorciado,
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Municipio de Agua Doce 321.400,00
Municipio — Pessnal 27.600,00
Municipic — Manutencio 6.360,00
—I"-."Iunicipio_— Investimento 1.440,00
Municipio — Varidvel 286.000,00
Municipio de Arroio Trinta 314.640,00
Municipio — Pessoal 22.800,00 g’
| Municipio — Manutencio 5.640,00 g
Municipio - Investimento 1.200,00 é
Municipio — Variave| 285.000,00 9
Municipio de Cagador 1.436.283,00 %
| Municipio — Pessoal 40,320,00 g
Municipio — Manutencio 9.360,00 e
| Municipio — Investimento ~2.040,00 2
Municipio - Variavel 1.384.563,00 | &
Municipio de Calmon 329.640,00 k-
Municipio — Pessoal 22.800,00 ;
Municipie — Manutengio 5.640,00 oB
Municipio — Investimento 1.200,00 5 EL
Municipio - Variavel 300,000,00 g
Municipio de Capinzal 751.720,00 _g g
Municipio — Pessoal 40.320,00 7 E
3s
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Municipio — Manuten¢io

Municipio — Investimenta

Municipio — Varidvel

2.040,0Q 1245 ) o

700.000,00

Municipio de Catanduvas 635.400,00

Municipio — Pessoal 27.600,00

Municipie — Manutencio 6.360,00

Municipio — Investimento 1.44U,GEJ_

Municipio — Varidvel 600.000,00
Municipio de Erval Velho 360.640,00 o
Municipio — Pessoal 22.800,00 &
Municipio — Manutencao 5.640,00 g
Municipio - Investimento 1.200,00 E
Municipio — Variavel 331.CHJD,U_G._ é
Municipio de Fraiburgo 1.971.720,00 o
Municipio — Pessoal 40.320,00 ?
Municipio — Manutencio 9.360,00 %’
Municipio — Investimento 2.040,00 3
Municipio — Variavel 1,920.000,00 ¥
Municipio Herval do Oeste 525.820,00 g
Municipio - Pessoal 40.320,00 E
Municipio — Manutencio 9.360,00 %
Municipio = Investimento 2.040,00 =
Municipio — Variavel 474.100,00 -
Municipio de Ibiam 663.000,00 i1
Municipio — Pessoal - 22.800,00 g4
Municipio - Manutencao 5.640,00 &
Municipio— Investimenta 1.200,00 o
Municipio — Variavel 633.360,00 s
Municipio de Ibicaré 413.394,99 9 %
Municipio — Pessoal 22.800,00 = 3
Municipio — Manutencao 5.640,00 8%
Municipio - Investimento 1.200,00 § g
Municipio - Varidvel 383.754,99 5 g
Municipio de lomeré 429.640,00 g -}
Municipio - Pessoal 22.800,00 53
Municipio — Manutencao 5.640,00 i
Municipio = Investimenta 1.200,00 %:E
Municipio — Variavel 400.00000| 5§
Municipio de Joacaba 451.720,00 EE
Municipio - Pessoal 40.320,00 § ®
Municipio —Manutencio 9.360,00 E %
Municipio — Investimento 2.040,00 E;
Municipio - Variavel 400.000,00 £ g
38
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—Municl'plo de Lacerddpolis

379.640,00%]

Municipio — Pessoal 22.800,00 1
Municipio — Manutencio 5.640,00 -..
| Municipio - Investimento 1.200,00
Municipio — Variavel 350.000,00
Municipio de Lebon Régis £35.400,00
Municipio — Pessoal 27.600,00
Municipio -~ Manutengdo 6.360,00
Municipio - Investimento 1.440,00
| Municipio — Variavel 600.000,00
Municipio de Luzerna 335.400,00
Municipio — Pessoal 27.600,00
Municipio = Manutencio 6.360,00
Municipio — Investimento 1.440.,00
Municipio - Varidvel 300.000,00
Municipio de Macieira 429.640,00
Municipio — Pessoal 22.800,00
Municipio — Manutencio 5.640,00
Municipio — Investimento 1.200,00
Municipio — Variavel 400.000,00
| Fundo de Sadde de Matos Costa 279.640,00
Municipio — Pessoal 22.800,00
Municipio — Manutencéo 5.640,00 |
Municipio = Investimeanto 1.200,00
Municipio - Varidvel 250.000,00
Fundo de Sadde de Ouro 535.400,00
Municipio— Pessoal 27.600,00
Municipio — Manutengao 6.360,00
Municipio - Investimento 1.440,00
Municipio — Variave| 500.000,00
Fundo de Satide de Pinheiro Preto 329.640,00
Municipio — Pessoal 22.800,00 |
Municipio — Manutengio 5.640,00
Municigio — Investimento 1,200,00
Fundo Municipal de Satde - Varidvel 300.000,00
Fundo de Satide de Rio das Antas 335.400,00
Municipio — Pesspal 27.600,00
Municipio = Manutencio 6.360,00
Municipio — Investimento 1.440,00
Municipio - Variavel 300.000,00
Fundo de Saide de Salto Veloso 229.640,00
Municipio — Pessoal 22.800.00
Municipio = Manutengio 5.640,00

Rodovia Municipal losé Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de
Videira/SC Fone: (49) 3531-1653 / (49) 3531-1663
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Videira/5C, 09 de novembro de 2022,

Wilson Ribeiro Cardoso JuniuT

Presidente do CISAMARP

Hodovia Municipal losé Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de
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Municiplo — Investimenta
Municipio — Varidvel
Fundo de Saide de Tangard a4
Municipio — Pessoal 27.600,00 \-.._ __./
Municipio — Manutencio 6.360,00
Municipio — Investimenta 1.440,00
Municipio — Varidvel 500.000,00
Fundo de Saide de Timbé Grande 311.400,00
Municipio - Pessoal 27.600,00
Municipio — Manutencio 6,360,00
Municipio — Investimenta 1.440,00
Municipio — Variavel 276.000,00
Municipio de Treze Tilias 765.400,00
Municipio — Pessoal 27.600,00
Municipio - Manutencio 6.360,00
Municipio — Investimento 1.440,00
Municipio = Varidvel J00.000,00
| Municipio Vargem Bonita 429.640,00
Municipio - Pessoal 22.800,00
Municipio — Manutencio 5.640,00
Municipio — Investimento 1.200,00
Municipio de - Varidve| ~400.000,00
Municipio de Videira 1.691.720,00
| Municipio — Pessoal 40.320,00
Municipio — Manutencio 9.360,00
Municipio — Investimento 2.040,00
Municipio — Variavel 1.640.000,00

Esle documento & copia do original, para oblé-lo acesse hiipsicisamarp-22 ciga sc.gov biiidocumento/ed 2e4584-d465-4 155-B6d 1-bbeB SR 11315
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AGUA DOCE - 5C

Lein®3.113/2022, de 17 de agosto de 2022

06/2018

ARROIO TRINTA - SC 01/2010 Lei n” 2030/2022, de 16 de agosto de 2022
CACADOR - 5C 02/2010 Lein® 3.786 de 22 de setembro de 2022
CALMON - SC 03/2010 LEI N2 874 de 14 de outubro de 2022

CAPINZAL - 5C 47/2018 | Lei n® 3.458 de 15 de setembro de 2022
CATANDUVAS - 5C 01/2018 Lei n°2780 de 19 de setembro de 2022

ERVAL VELHO - SC 03/2018 Lei n" 1571, de 10 de agosto de 2022
FRAIBURGO - SC 05/2010 Lei n? 2584, de 30 de agosto de 2022
'HERVAL D'OESTE - 5C 02/2018 Lei n.2 3597/202225 de agosto de 2022 |
IBIAM - SC 07/2010 Lei n® 674 de 14 de setembro de 2022

IBICARE - SC 04/2018 Lei n" 2026 de 30 de agosto de 2022

IOMERE - SC 08/2010 Lei n® 1021, de 17 de agosto de 2022
| JOAGABA - SC 31/2018 Lei n* 5.526 de 19 de setembro de 2022
'LACERDOPOLIS - SC 06/2018 Lei n® 2.313, de 17 de agosto de 2022

LEBON REGIS - SC 09/2010 Lei Ordinaria N* 1744 de 05 de outubro de 2022
LUZERNA - SC 01/2017 Lei n* 1795, de 09 de agosto de 2022

MACIEIRA - SC 10/2010 Lei Ordinaria N°1138, de 14 de outubro de 2022
' MATOS COSTA - 5C Lei Municipal N2 2,368/2022, de 20 de setembro de

11/2010 2022

OURO - SC 026/2021 LEI N¢ 2.606, de 28 de setembro de 2022
PINHEIRO PRETO - SC 12/2010 Lei n® 2.263 de 13 de setembro de 2022

RIO DAS ANTAS - SC 14/2010 LEI N 2.214, de 21 de setembro de 2022

SALTO VELOSO - 5C 15/2010 LEI N® 1,754, de 29 de setembro de 2022
TANGARA - 5C 128/17 Lei n" 2.622 de 23 de agosto de 2022

TIMBO GRANDE - 5C 23/2017 Lei Ordinaria 37, de 28 de setembro de 2022
TREZE TILIAS - 5C 01/2018 Lein® 2,101 de 15 de setembro de 2022
VARGEM BONITA - SC 50/2018 | Lein® 1244/2022 de 24 de agosto de 2022
VIDEIRA - SC 16/2010 __[Lein® 4.086 de 08 de setembro de 2022
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ATA 02/2021 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNIGIPAL DE SAUDE
DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARPE. Aps dezessete dias do més de dezembro do ano d
dois mil & vinte e um, as 08:00 horas em primeira chamada, verificou-se nao haver fauorum, entao As
08:32 horas, em segunda chamada, iniciou & Assemblela Geral de forma anline. O diretor executivo
Sr. Marcélo José Barsatti, cumprimentou os presentes, agradecendo a dispenibilidade em participar
desta reunifo e em seguida passou a palavra para o Presidente, Sr. Gianfranco Vaolpato, o qual
tambem agradeceu g participacio dos presentes e conduziu a Assembleia. A reunido teve como
pauta, | - Ralificacio das Suplementacdes orgamentarias porexcesso de arecadagio, expostas as

o resolucdes 43, 56 e 60 que tratam das suplementagées, todas foram ratificadas por unanimidade.
Como iterm |l da pauta, Ratificagéo do orgamento para 2022, foi apresentado o orgamento, exposto
que o masmo ja foi apresentado anteriormente para o conselho fiscal, tendo esse entendido pela
aprovagac do mesmo, no dia de haje a Assembleia dprova o argamento por unanimidade. Sequindo a
pauta o ltem |1l - Exposicio dos valores empregados pelos municipios no ano de 2021, foram
mostrados graficos com a evelugao dos valores durants o ano e chamada a atengdo para o somatério
de aditivos aos contratos dos municipios que superou o valor de RS 1,800.000,00 o que porsiso ja
justifica o salicitada no item 1V - Exposigdo da necessidade de contratagao de pesscal, e &
adentrando nesse item, foram apresentados mais datos comprovando a real necessidade da
ampliagdo do quadro de funcionérios do CISAMARP, alguns prefeitos(as) tomaram a palavra g
entendem a necessidade e autorizam que o proximo presidente faga as implementagtes necessarias
no quadro de funcionarios, ainda sobre esse tema foi solicitado gue no ano de 2022, seja avaliada 3
passibilidade de pagamento de vale alimentagio e plano de satde aos funcionarios, para que se
consiga manter 0z mesmos no CISAMARE Passanco para o ilem V — da pauta - Demonstrative
devolugdo do Imposto de Renda convénio com o ESTADD/SES € to ano de 2020 retido dos
prestaderes de servigos, foram demonstrados os valores e informado que 08 mesmo ja foram
depositados nas contas dos municipios. Coma Gitime item da pauta V| - Eleigdo da Diretoria @
Conselho Fiscal para o exercicio 2022, foi fido aos prasentes o oficio recebido da AMARP indicands o
&r, Wilson Ribeiro Cardoso Jr., informado tambérmn qua qualquer dos prefeilos(as) pode colocar seu
nome a disposicdo para o cargo, ndo havendo nenhum interessada, o Sr Wilson pediu a palavra e
reafirmou seu interesse na presidéncia do CISAMARE, por aclamagio os demals nomes foram
sugeridos & aceitos os cargos, ficando elelta para o exercicio de 2022, com inicio no dia 01/01/2022 &
termino no dia 31/12/2022, & Diretoria e Conselho Fiscal com a seguinte formagao:

DIRETORIA

" Este documento & apenas um extrato do Alo n® 3488249, nao substituindo o
original e sua Edigio publicada e assinada digitalmenta.

Confira o original em:

hitps:idom.sc.aov.bri?g=id; 3488 249

(=]
(a]

Lold 2072022 18:0)



Didrie Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOMISC hitps:/fwww diadiomunicipal se.gov britr site/indexdeg- Femtidade._

DOM/SC CIS/AMARP - Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do
Rio do Peixe

Data de Cadastro: 17/12/2021 Extrato do Ato N 3488249 Status: Publicadn
Data de Publicagio: 18/12/2021 Edigao N°; 3713

Presidenta Wilson Ribeiro Cardose Jr
1" Vice-Presidente Luci Peratti
2 Vice-Presidents Darival Ribeiro Dos Santos
1% Secretaria Alcidir Felehilcher

| 2" Becretario Aldair Biasiolo

O Conselho Fiscal

Presidente ¢ 1° membro  Rosamarcia Hatkowski Roman

2% membro Severino Jaime Schimidi
3" membro Mereu Borga
SUPLENTES
1% membro Gianfranco Volpato
- 2 membro Douglas Fernando De Mallo
3% membro Mauro Sérgio Martin

Nada mais havendo a fratar o Presidente Sr. Gianfranco Volpato, deixa a palavra livie & na sequencia
da por encerrada a Assembleia, solicitando que fosse lavrada a presente ata, a qual eu Marcélo José
Borsatti a fiz, a qual, em tempo sera lida e assinada, participaram da Assembleia online, Alcidie
Felchilcher, Aldair Bizsiclo, Carival Ribeiro Dos Santos, Douglas Fernanda De Mella, Gianfranco
Volpato, Juliano Schneider representado par Gabriela Mazarine, Lucl Peretli, Diego Costa

=]

E " Este documenlo é apenas um extralo do Ato n® 3488249, ndo substituindo o
original e sua Edigio publicada e assinada digitalmanie,

Confira o original em:

hitps:fidem.sc.gov.bri?g=ii: 3488249
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representande Mauro Sérgio Martini, Nerey Borga, Rosamarcia Hetkowski Roman, Severing Jaime
Schirmidt, Wilson Ribeiro Cardoso Jr

2

E] . E " Esle documente & apenas um extrato do Ato n® 3488249, nao substituindo o
=g original e sua Edigao publicada e assinada digitalmeante.
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11% Alteragdo do Contrato de Conséreio Publico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE snﬂ@f-:‘ Do~
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP.

Os entes consorciados ao Conséreio Intermunicipal de Saide do Alto Vale do Rio do Peixe -

CISAMARP, deliberaram por unanimidade, dar nova redacio ao Contrato de Conséreio Publico que

Passa a ter a seguinte redacio:

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP

TiTULO |
DA DENOMINACAQ, CONSTITUICAD, SEDE, AREA DE ATUACAD,
DURAGAO E FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 12 0 Consdrcio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP - & pessoa
juridica de direito publico, sob a forma de associacio pablica, CNP) NE 11.023.771/0001-10, devendo
reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lej n2 11, 107, de 06 de
abril de 2005 e demais normas pertinentes, pelo presente Contrato de Consércio Publico e pela
regulamentagio que vier a ser adotada pelos seus Grgdos competentes.

Art, 20 Integram o Consdrcio Intermunicipal de Saide do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARE,

conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

IO MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNP] n®
82,827.148/0001-69, com sede na AV, Marechal Costa e Silva, 111, no Municipio de Pinheiro
Preto. Conforme Lei Municipal n2 1.334, de 10 de mar¢o de 2009, que ratificou o pratocolo
de intences.

Il O MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ ne 01.612.745/0001-74,
com sede na Travessa L.C. Agostini, 20, no Municipio de Ibiam. Conforme Lei Municipal nt

396, de 26 de margo de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes,



. 0 mMuniciPio pE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico,
32.32?.353,(%01—24, com sede na Travessa das Flares, 58, no Municipio de Salto Veloso,

Lonforme Lei Municipal n® 1.311, de 30 de marco de 2009, que ratificou o protocolo de

intencies,

V. O MUNIcCiPIO DE MACIEIRA, pessoa Juridica de direitp publice, CNPJ n® 95.992.020/0001-00
com sede na Rua losé Augusto Royer, 133, no Municipio de Macieira, Conforme Lei

Municipal n® 406, de 02 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intencaes.

v, O MUNICIPIO DE RID DAS ANTAS, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ 83.074.294/0001-
23, com sede na Rua do Comércio, 780, no Municipio de Rio das Antas. Conforme Lei

Municipal n® 1.487, de 09 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes,

VI, 0 MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n® 95.949.806/0001-37,
com sede na Av, Principal 89, no Municipio de Calmon. Conforme Lei Municipal n? 552, de

13 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intengées.

VIl O MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa juridica de direjto publico, CNP] n® 283.074.310/0001-
88, com sede na Rua Artur Barth, 300, no Municipio de Leben Régis. Conforme Lel Municipal

n? 1.293, de 23 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intangdes,

VI O MUNICIPIO DE ARROID TRINTA, pessoa juridica de direito publico, CNP) ne
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, 26, no Municipio de Arroio Trinta,
conforme Lei Municipal n? 1407, de 20 de maio de 2009, que ratificou o protocole de

intencées.

1%, O MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direitn publico, CNPJ no 01.612.744/0001-20,
com sede na Rua JoFo Rech, 500, no Municipio de lomeré. Conforme Lei Municipal n? 517,

de 27 de maio de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes,

X. O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ no
83.102.566/0001-51, com sede na Rua Tereza Cristina, 344, no Municipio de Matas Costa.
Conforme Lei Municipal ne ne 1655, de 03 de junho de 2009, que ratificou o protocolo de

intengheas,
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XV,

XV,

XVl
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O MUNICIPIO DE CACADOR, ressoa juridica de direito publico, CNPJ n2 83.074.302/0001-31,
com sede na Av. Santa Catarina, 26, no Municipio de Cagador. Conforme Lei Municipal ne

2.623, de 18 de julho de 2009, que ratificou o protocolo de intengées.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 83.039.842/0001-84,
com sede na Rua Manoel Rogue, 188, no Municipio de Videira. Conforme Lei Municipal r2

2,232, de 04 de novembro de 2009, que ratificou o protocelo de intengdes,

0 MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n® 82.947.979/0001-
74, com sede na Rua Rio das Antas, 185, no Municipio de Fraiburgo. Conforme Lei Municipal

n22.031, de 02 de dezembro de 2009, que ratificou o protocolo de intencées,

O MUNICIPIO DE LUZERNA, pessoa juridica de direita plblico, CNPJ n? 01.613.428/0001-72,
com sede administrativa na Rua 16 de Fevereiro, n? 151, CEP 89609-000. (inclusdo
respaldade pelo deliberado em reunidic do Assembléia Geril registrada no ata ne 01/2017 de
23/01/2017). Conforme Lei Municipal n¢ 1499, de 14 de fevereiro de 2017, que ratificou o

protocolo de intenctes.

O MUNICIPIO DE TANGARA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.827.999/0001-01,
com sede na Avenida Irmdos Piccoll, 267 - Centro, no Municipio de Tangara. finclusdo
respaldada pele deliberado em reunido da Assembléia Geral registroda ng ata n? 02/2017 de
28/04/2017). Conforme Lei Municipal n® 2.316 de 11 de abril de 2017, gue ratificou o

protocolo de intengtes.

O MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ 78.497.492,/0001-
60, com sede na Rua Santa Cecilia, 385 — Centro, no Municipio de Timb6é Grande. Conforme

Lei Municipal n2 2077 de 01 de novembro de 2017, que ratificou o pratocolo de intengies.

O MUNICIPIO DE TREZE TiLIAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.777.251/0001-41,
com sede na Praga Ministro Andréas Thaler n2 25, Centro, CEP: 89650-000, no Municipio de

Treze Tilias, {inclusdo respaldada pelo deliberado em reunido do Assembléia Geral registrada

S
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2017, que ratificou o protocolo de intencdes,

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ 82.939.471/0001-
24, com sede na Rua 31 de Margo n2 1050, Centro, CEP: 89660-000, no Municipio de
Lacerdépolis. finclusdo respoldeda pelo deliberado em reunio da Assembléia Geral
registrada na ata n? 04/2017 de 28/11/201 /). Conforme Lei Municipal n? 2.118, de 15 de

dezembro de 2017, que ratificou o protocalo de intencdes.

O MUNICIPIO DE IBICARE, pessoa juridica de direito publico, CHNPJ 82.939.448/0001-30, com
sede na Rua Dom Pedro Il, 133, Centro, CEP: 89640-000, no Municipio de Ibicaré, {inclusdo
respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral registrada na ata n? 04/2017 de

28/11/2017). Conforme Lei Municipal n2 1.911, de 19 de dezembro de 2017, que ratificou o

protocolo de intencdes.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, pessoa juridica de direito pihlico, CNPJ 82.939.422/0001-
91, com sede na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, CEP: 89613-000, no Municipio de Erval
Velho. (inclusdo respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléio Geral registrada na
ota n® 04/2017 de 28/11/2017). Conforme Lei Municipal n® 1.455, de 19 de dezembro de

2017, que ratificou o protocolo de intencdes.

O MUNICIPIO DE JOACABA, pessoa |uridica de direito puablico, CNP) 82,935.380/0001-99,
tom sede na Avenida XV de Movembro ne® 378, Centro, CEP: 89600-000, no Municipio de
Joagaba. (inclusde respaldada pelo deliberado em reuniGo da Assembléia Geral registroda na
ata n® 04/2017 de 28/11/2017). Conforme Lei Municipal n® 5.140, de 21 de dezembro de

2017, que ratificou o protocola de intencdes,

0 MUNICIPIO DE CAPINZAL, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ 82.939.406/0001-07,
com sede na Rua Carmelo Zéccoli, n? 155, Centro, CEP. 89.665-000, no Municipio de
Capinzal. Conforme Lei Municipal n? 3.286, de 06 de abril de 2018, que ratificou o protocolo

de intencdes.

O MUNICIPIO DE VARGEM BONITA, pessoa juridica de direito publico, CNPI
95.996.187/0001-31, com sede na Rua Coronel Vitdrio, n® 966, Centro, CEP: 89.675-000, no
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Municipio de Vargem Bonita. Conforme Lei Municipal n? 1.130, de 24 de abril de 201

ratificou o protocolo de intengies.

O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82,939.398/0001-90,
com sede na Praca Jofo Macagnam, n? 322, Centro, CEP: 89.654-000, no Municipio de Agua

Doce. Conforme Lei Municipal n® 2.575, de 25 de abril de 2018, que ratificou o protocolo de

intengées,

O MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE, pessoa juridica de direito pablico, CNP)
£2.938.430/0001-38, com sede na Rua Nereu Ramos n® 389, Centro, CEP: 89610-000, no

Municipio de Herval D'Qeste, Conforme Lei Municipal n? 3260, de 09 de maio de 2018, que

ratificou o protocolo de intencBes,

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, pessoa Juridica de direito pablica, CNPI 82.939.414/0001-
45, com sede na rua Felipe Schmidt - Caixa Postal 10, 1435, Caixa postal 10, Centro, CEP:
89670-000, no Municipio de Catanduvas. Conforme Lei Municipal n® 2.637, de 15 de junho

de 2018, que ratificou o protocolo de intencies.

O MUNICIPIO DE DURO, pessoa juridica de direito pliblico, CNP) 82.777.228/0001-57, com
Rua Gov. Jorge lacerda, n 1199 - Centro, Ourg - SC, 89663-000, no Municipio de Ouro.
Conforme Lei Municipal n2 2562, de 23 de fevereiro de 2021, que ratificou o protocolo de

intenghes.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGAO,

Art. 3% O CISAMARP terd sede e foro na Rodovia Jose Gheller, n® 501, bairro Santa Lucia, na cidade

de Videira, Estado de Santa Catarina.

Art. 42 A drea de atuagio do Consdrcio serd formada pelos territdrios dos municipios que o

integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a

que se propfe,

Art. 52 O CISAMARP terd duragdo indeterminada.
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CAPITULO Il N Gomaa ¥
DAS FINALIDADES

Art. 62 530 finalidades do CISAMARP:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saide de interesse
tomum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito pablico ou
privado, nacienais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saide em cardter suplementar e complementar & populacdo
dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente &
eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente somente pelo municipio;

Il - famentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios consorciados
ou gue neles vierem a se estabelecer:

IV - estimular a integracio daz diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades de salide;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saide prestados a
populacdo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinades a promocio da sadde dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Satde:;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municlipios consorciados de
acordo com os projetos @ programas de trabalho aprovados pelo CISAMARP;

ViI! - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas de
vigilancia em satde, tanto sanitdria quanto epidemioldgica;

IX - realizar estudos de cariter permanente sobre as condigdes epidemioligicas da regido
oferecendo alternativas de agbes que modifiquem tais candicoes;

¥ - viabilizar agdes coenjuntas na drea da compra e ou produgdo de equipamentos, materials,
medicamentos e outros insumaos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturacio dos servicos bdsicos de salde nos municipios consarciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnostico para a correta
utilizagdo dos servigos oferecidos através do Conséreio;

XIl - prestar assessoria na implantacio de programas e medidas destinadas 4 promocio da saude da
populagio dos municipios consorciados:

#IIl - estabelecer relacfes cooperativas com outros consdrcios regionais que por sua localizagdo, no
Ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de acoes conjuntas;

AV — Criar, alterar e adequar tabelas de procedimentos e valores, relativos a sua drea de atuagdo,
bem como, reajusta-las financeiramente para suprir as necessidades dos municipios consorciados;

¥V —Qutras finalidades definidas em Assembleia Geral.



Paragrafa Unico. Para cumprir as suas finalidades o CISAMARP poderd:
| - adquirir e/ou receber em doagiio ou cessio de uso, 0s bens que entender necessarios, o
integrarfio seu patriménio:

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e
subvencdes de outras entidades e 6rgiios governamentais ou da iniciativa privada:

Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo do municipio,
viabilizando o cumprimento do Inciso % deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagio para contratacao de servigos e insumes em nome dos
municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados,

dispensada a licitagdo nos termos do Artigo 75, inciso XI da Lei n? 14,133/2021.

TiTULO 1l
DA GESTAG ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAD ASSOCIADA :

Art. 72 Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servicos puoblicos de saide.
delegando ao consorcio a prestacio de servicos previstas no artigo 62 e seus incisos, deste Contrato

de Consdrcio.

TITULO 1
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULDI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 82 Os contratos de programa e/ou rateio tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos
dispostos no artigo 62 deste Contrato de Consdrcio, serdo firmados por cada ente consorciado com o

consorcio,



Paragafo Unico: O Consdrcio poderd celebrar contrato de programa e/ou rateio com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administracio indireta de um dos

entes copsorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 75, inciso X| da Lej ng
14.133/2021,

CAPITULD I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 92 Os contratos de ratelo serio firmados por cada ente consorciado com o consoreio, e terdo
por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio,

§ 19 O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicig & o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotagdo orcamentdria, exceto o0s contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual,

§ 22 £ vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagies de crédito,

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consdrcio, 530 partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio,

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULD |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consdrcio serd organizado por Contrate de Consdrcio Piblico, decorrente da
homologagio, por lei, do Protocolo de Intengbes,
Pardgrafo Unico. O censéreio regulamentard em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho

Administrativo, as demals situacdes nio previstas neste Contrato de Consdrcio Piblico,

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CISAMARP tera a seguinte estrutura basica:
| - Assembléia Geral;

Il = Conselho Administrativo;



WG,

Il - Conselho Fiscal:
IV - Diretoria Executiva:

V- Colegiado de Saude;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instincia méaxima do Consdrcio, & érgdo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e serd comandada por um
Conselho Administrativo, assim constituido:

| - Presidente;

=12 Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;

V- 12 Secretdrio;

V- 20 Secretario,

§1° O Conselho Administrativo sera escolhido em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para 0 mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um
periodo,

§ 22 Ocorrendo empate considerar-se- elgito o concorrente mais idoso,

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Administrativo perceberd remuneragdo ou gualsquer
espécies de verbas indenizatorias,

§ 42 Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirfo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria 4 Lei ou as disposicdes contidas no presente Contrato de Conséreio,

§ 52 Poderdo concorrer & elei¢cdo para o Conselho Administrativo os(as) prefeitos(as) dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagfes contratuais, até a0 {noventa) dias antes da eleicdo,

§ 67 Os{as) Vice-Prefeitos(as) poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz e voto,

§ 72 No caso de auséncia dofa) Prefeito(a) somente ofa) Vice-Prefeito(a) assumird a representacio
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voz e voto.

§ 82 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Administrative do COnsorcio, ou
pelo 12, Vice-Presidente na sua falta, ou ainda pelo 22. Vice-Presidente na auséncia dos dois

anteriores,



Art. 13, A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, para deliberag
Relatario de Gestdg, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
anterior, sobre o Plano de Metas e Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicio do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente do Conselho Administrativo do consdreio, por um quinto de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal, para outras finalidades.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reu nir-se-i:

|- em primeira convocac3o, presentes a maioria dos entes consorciados:

Il - em segunda convocacio, trinta minutos apos o horério estabelecido para a primeira convocacdo,
com qualguer nimero de entes consorciados,

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a urn voto na Assembleia Geral,

Paragrafo (nico. O voto serd piblico e nominal.

Art. 15, Compete a Assembleia Geral:

I = eleger o Conselho Administrative e Conselho Fiscal;

Il - hemologar o ingresso no conséreio de Municipio que tenha ratificado o Contrato de Cansdreio;

i —autarizar o consorciamento de novos municipios;

IV - aprovar as alteracdes do Contrato de Consdreio Publico;

V- aplicar a pena de exclusdo do ente consorciada:

V| - autorizar a alteragio do quadro de pessoal do consércio ou as atribuicdes dos empregos
pubficos;

VIl - deliberar sobre as contribuicies mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servicos;

VIl - aprovar:

al o Orcamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio
de aportes a sercm cabertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b} politica patrimonial e financeira e os programas de investimento da Consorcio;

c} o Plano de Metas;

d} o Relatdrio Anual de Atividades;

&) a prestacdo de contas do Conselho Administrativo, apds a anilise do Conselho Fiscal;

f) a realizacio de operagies de crédito;

£ a celebracdo de convénios:

h} a alienagdo e a oneracio de bens imévels do Consarcio;

i| @ mucdanca de municipio sede;

IX - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
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X - admitir e demitir o Diretor Executivo do consareio;

X| — prestar contas ao crgdo concessor dos auxilios e subvencies que o consércio venha a receber;
Xl - contratar servicos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingie do conséreio;

XV - deliberar cobre assuntos gerais do consdreio;

XV- deliberar sobre a remuneracdo, a concessdo de vantagens pecuniarias, aumento real de

remuneragdo dos empregados do CISAMARP.

Art. 16. O quorum de deliberaciio da Assembleia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de tados os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos I, 1,
e Xl do artigo anterior:

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nos incisas, IV, VIl
alineas “h" e “i", e incisos X e ¥V do artigo anterior;

lIl - maioria simples dos consarciados presentes para as demais deliberacbes.

§ 17 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva;

§ 22 Havendo consenso entre seus membros, as deliberages tomadas por maioria simples dos

consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamacio,

SECAO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 17. O Conselho Administrativo é orgdo de diregdo do consdrcio, assim constituido:
I - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

Il - 2% Vice-Presidente:

IV - 12 Secretdrio;

V - 28 Secretdrio,

§ 12, Os membros da Conselho Administrativo serio escalhides em Assembleia Geral para o
mandate de um ane, podendo seus membros sarem reeleitos por mais um periodo.
§ 22, Nenhum dos membros do Conselho Administrative perceberd remuneracio ou guaisquer

especies de verbas indenizatdrias.
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§ 3% Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obf
contraidas em nome do consércio, mas assumirio as responsabilidades pela pritica de atos ilegais
ou contrarios as disposigbes contidas nos estatutos do consorcio.

§ 4% Poderdo concorrer a eleicio para o Conselho Administrativo apenas os chefes do Poder
Executive dos municipios regulares com as obrigacBes contratuais ate 90 (noventa) dias anteriores 3
oleicdn,

§ 52 Os membros do Conselho Administrativo reunir-se-do ordinariamente em periodicidade

trimestral, podendo ser convocadas reunides extraordinarias sempre que necessario.

Art. 18. Compete ao Conselho Administrativo:

|. deliberar sobre os assuntos gerais do Consdreio nio atribuidos a Assembleia Geral;

Il. aprovar e modificar o Regimento Interno do Conséreio, bem como resolver e dispor sobre os
Casos Omissos,

M, analisar o plano de atividades e a proposta orcamentdria anual, em consondncia com os objetivos
e as prioridades que podem ter sido sugeridas pelo Colegiado de Satde, submetendo-os a Aprovacan
da Assembleia Geral;

IV. definir a politica patrimonial e financeira e s Programas de investimentos do Consércio;

V. indicar & Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor Executivo,
vedada a indicacdo de cénjuge, companheiro {a) ou parente, até o terceiro Erau, de guaisquer
membros do Conselho Administrativo e Fiscal, bem como determinar o afastamento do Diretor
Executivo ou sugerir 3 Assembleia Geral sua demiss3o no caso de ocorréncia de falta grave;

V1. analisar o relatério anual das atividades e submeté-lo & Assem bleia Geral;

VIl propor & Assembleia Geral, para aprovacao, as percentagens efou valores dos contratos de
rateio a serem celebrados com as municipios consorciados;

Viil. autorizar a alienagdo dos bens méveis do Consércio;

IX. autorizar o provimento dos empregos piblicos previstos no Anexo | deste Contrato de Conséreio
Publico, as contratacBes temporirias para atendimento de excepcional interesse piblico e a
contratagdo de estagiarios;

X, conceder a revisgo geral anual dos empregados publicos do consdreio;

Xl. propor a Assembleia Geral a concessio de aumento real da remuneracio dos empregados
publicos;

#ll. deliberar sobre a suspensio da prestagdo de servigos aos municipios que deixarem de cumprir

com suas abrigaches firmadas em contrato de programa ou contrato de rateio,



Art. 19, O Presidente do Conselho Administrativo responderd como Presidente do censdreio, a
compete;

. representar o CISAMARP ativa e passivamente, judicial cu extrajudicialmente, podendo firmar
tontratos ou convénios bem como constitulr procuradores ad negatia e ad judicia;

Il. presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de qualidade e de Minerva, caso necessario;

Ill. dar posse acs membros do Conselho Fiseal;

V. celebrar convénios & acardos congéneres;

V. prestar contas ao érgio concedente dos auxilios e subvences que o consércio venha a receber;
VI. ordenar as despesas do conséreio e responsabilizar-se por sua prestacio de contas;

VIl. movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e os recursos financeiros
do conséreio;

VIIl. aceitar a cessdo de servidores, onerosa ou gratuita, do ente consarciado ao consareio;

IX. convocar as reunides da Assemblela Geral, do Conselho Administrativo e do Conselha Fiscal;

X, instituir didrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos em pregados
publicos no Brasil e Exterior, bem como vale-alimentacao, plano de saide e regulamentar o regime
de adiantamento;

Al zelar pelos interesses do Consarcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Contrato de Consércio ou por outro orgao do Cansércio.

Pardgrafo Unico. As com peténcias arroladas nos incisos |, VIl, IX, poderdo ser delegadas ao Diretor

Executivo.

SECAQ Il
DO COMSELHO FISCAL

Art, 20. O Conselho Fiscal é o érgio de fiscalizagdo do CISAMARP, serd composto por 3 membros
efetivos e 3 membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com
o da Diretoria, assim distribuidos:

§ 12 trés membros efetivos & tris suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados;

§ 22 O Conselho Fiscal serd gresidido por um dos seus membros, ascolhido entre seus pares de
acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de um anao, podendo seus
membros serem reeleitos por mais um periodo,

§ 39 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragio ou quaisquer espécies de

verbas indenizatdrias,
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Art. 21, Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consdrcio;
Il - acompanhar e fiscalizar sémpre que considerar oportuno e convenlente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratacdo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentdria, balancos e relatérios de contas em geral a serem

submetidas a Assembleia Geral:

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 22. O Conselho Fiscal, através de sey Presidente e por decisdo da maioria absoluts de seus
Integrantes convocara, obrigatoriamente; a Diretoria Executiva para as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeirs gy ainda

incbservincia de normas legais, estatutirias ou regimentais,

SECAO IV
DO COLEGIADD DE SAUDE

Art. 23. Poderé o Conséreio instituir Colegiado de Sadde que consistird em orgdo consultivo, e sera
composto pelos (as) Secretdrios (as) Municipais de Satide dos municiplos conserclados,

§ 1%, Ao Colegiado de Satde cabe:

I propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo consorrio;

Il sugerir as atividades a serem exercidas pelo consdrcio de acordo com as demandas apuradas nos
municipios;

. fomentar a transferéncia da execugio de servigos de sadde da administragio direta dos
municipios ao CANsorcio, Nos casos em qQue este prestar tais servicos;

V. promover a interagiio entre as atividades de saide prestadas no ambito dos municipios e no
CONSOrcio,

§ 1. O Colegiado de Saide serd presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares,

§ 22, Nenhum dos membros do Colegiado de Sadde percebera remuneracdo ou quaisquer espécies

de verbas indenizatarias,

Art. 24 O Colegiado de Sadde reunir-se-a, preferencialmenta, uma vez por més, para discutir sobre

as tarefas de sua competéncia,
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SECAO V A
Ma3y4 F
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25, A Diretoria Executiva é o orgdo executivo do CISAMARP e serd constituida pelo (s): Diretor

Executive, Coordenador Administrative, Gerente Administrative, Assessor Juridico e Assessor

Administrativo,

Art. 26 Compete ao Diretor Executivo:

|- promover a execuciio das atividades do consarcio;

Il - colher e avaliar a5 sugestdes apontadas pelo Colegiado de Sauds e se possivel promover sua
execucdo no dmbito do conséreio:

I - realizar concursos publicos, nomear e exenerar os Cargos em comissdo, nomear & exonerar
cargos do quadro permanente, aplicar sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos
relativos ao pessoal administrativo;

IV - elaborar o plano de trabatho e a proposta arcamentdria anual;

V - elaborar o relatério anual de atividades:

VI - elaborar os balancetes mensais para ciencia do Conselho Fiscal e da Assembleja Geral;

VII - elaborar as prestacbes de contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao conséreio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdio Concessor:

VIl - promover os atos de transparéncia do consércio:

X < movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho Administrative do consorcio, as contas
bancirias e os recursos financeiros:

X - autorizar a abertura de licitagbes poblicas e celebrar os centratos administrativos, respeitados os
limites do er¢amento do conséreio aprovado pela Assembleia Geral;

XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expedients;
Xl - providenciar as convocagBes, agendas e locais para as reunidies da Assembleia Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos conselhos
Administrativo & Fiscal;

XV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais
para serem cedidos ao consdrcio;

XV - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovade pela Assembléla Geral e

fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotagdo prévia de pregos;

#VI - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de empresas e instituictes e celebracdo de

convénios ou termo de credenciamento com pessoas juridicas;
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AVII - Expedir certiddes, declaracées, emitir recibos, receber citagiies e intimacgdes, bem co?

adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a

matérias administrativas do CISAMARP,

CAPITULO 11
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 27, O Regime Juridico de Trabalhe dos em pregados do conséreio é o da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo
que estabelece este Contrato de Consdrcio, bem como o Regimento Interno.

§ 17. Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em cessio pelo Consdreio
Piblico, na forma deste regulamento, permanecerdo no seu regime juridico originario.

§ 29 O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-d mediante prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3% Os servicos contdbeis e de controladoria interna, poderdo ser realizados em todo ou em parte,
a titulo de cooperacio, mediante aprovagao em Assembleia Geral e delimitadas as atribuices
através de Termo de Cooperacio firmado com outra instituicio,

42, Os empregados piiblicos incumbidos da Eestdo de consércio nio responderio pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo conséreio, salva pelos atos cometidos sm desacordo com a lel ou
com as dispesi¢des do Regimento Interno, Resolugdes e Portarias do CISAMARP.

§52. O cumprimento da jornada de trabalho e o respectivo controle serdio definidos no Regimenta
Interno do CISAMARP,

§ 62, A estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido ao disposto neste Contrato de Consdrcio,

sera definida no Regimentg Interno,

SECAO |
QUADRO DE EMPREGADOS

Art. 28. O quadro de pessoal do conséreio & composto por até 07 (sete) empregados publicos de
livre admissdo e demissdo e por até 14 (quatorze) empregados permanentes, na conformidade do

Anexo | deste Contrato de Conséreio

§ 1%. 0 emprego plblica de Diretor Executive do consorcio devera ser ocupado por profissional com

comprovada experiéncia em gestdo de servigos de sadde pablica, com formagdo de nivel superior,
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vedada a admiss3o de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualguer..-

membro do Conselho Administrativo e Fiscal,

§ 22, Fica vedada a admissdo de conjuge, companheiro {a) ou parente, até o terceiro grau, de

qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal, para os empregos publicos de livre admissdo

Edemissﬁn,

§32 Evedadaa contratacdo, seja comao empregado ou prestador de servigos mediante cantrato, de
Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, em exercicio e pele periodo de & (seis)

meses apos deixarem os respectivos cargos eletivos, bem como de seus conjuges ou parentes até

terceiro grau,

§ 42. A vedacdo prevista no § 32 deste artigo estende-se a sociedades empresarias de que sejam
sacios os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativa e seus conjuges ou parentes

até terceiro grau,

§ 52. As atribuigBes dos empregos publicos, Sempre que necessario e de interesse do consdrcio,

poderdo ser alteradas ou adeguadas, mediante aprovacio pelo Conselho Administrativo,

§ 62, Aos empregos publicos com jornada de trabalho prevista no Anexo | como de 40 horas, fica
dutorizada, mediante interesse publico e autorizacdo do Conselho Administrativo, a diminuicdo da
jornada com a respectiva redugdo proporcional da remu neragio, em uma ou mais vagas do quadro

de empregos.

§ 7¢. Os empregados publicos ndo tém direito & estabilidade no service publico.

Art. 29, E facultado ao conséreio publico conceder estdgio a aluno matriculado em curso regular de
ensino mantido pelo poder pidblico ou pela iniciativa privada, com funcionamento auterizada ou
reconhecido pelos érgdos competentes, respeitando a legislagdo federal acerca do tema e as

condigBes a serem disciplinadas pelo Conselha Administrativo.

Art. 30. O empregado admitido ac guadro permanente do CISAMARP, serd submetido a avaliacio

periddica de' desemipenho, com a avaliagdo de eritérios eomo eficiéncia, responsabilidade,

17



i 13ad ©
assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal e penalidades disciplinares, a serem definidos

pelo Regimento Interno.

SECAO Il
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 31. Fica autorizada a contracdo temporiria de empregados publicos, para fins de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

. assisténcia a situacoes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il. a vacancia do emprego permanente, até a admissio de novo empregado aprovado em concurso
pliblico;

ll. nos casos de licenca ou afastamento do exercitio de emprego permanente, desde que reste
comprovada a necessidade de substituicio do empregado licenciado ou afastado;

IV. para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a execucio de
programas temporirios, para atendimento as finalidades do Consorcie;, nos termes da clausula 37,

IX, da Constituicdo da Repuiblica.

Paragrafo Unico. A duracio do contrato temporario serd limitada ao prazo da substituicdo oy da

Execugcdo do programa, ndo podendo ultrapassar o limite de 2 {dois) anos.

Art. 32, A selecdo de empregado a ser contratado temporariamente, sempre que possivel, serd feila

mediante processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Pardgrafo Unica, A contrata¢do de empregado temporario prescindics do processo saletivo nos

t2sos em que ndo for possivel aguardar sua realizagdo, mediante justificativa.

Art. 33. A remuneragio do empregado tempordrio serd fixada pm importdncia equivalente 3

referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

SECAD I
REMUNERACAQ

Art. 34. Os valares iniciais dos saldrios dos empreges 530 0s constantes no Anexo | deste Contrato de

Consorcio, assegurada a revisdo geral anual,
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Art. 35, Fica assegurada a revisio geral anual de saldrios, sempre no més de fevereiro de cada ano,
nos termos da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagdo do [ndice Geral de

Pregos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagdo Getilio Vargas - FGV,

§ 12, A aplicacdo da revisio geral anual de salérios dar-se-3 mediante Resolugdo aprovada pelo

Presidente do Conselho Administrative do consarcio,

§ 22 A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias canstantes da Tabela de

Referéncias Salariais (anexo 11).

Art. 36. A Assembleia Geral poderd conceder aumento real da remuneracio dos empregados do
consorcio, Unica e exclusivamente coim o objetivo de revisar os valores para adequa-los a realidade

do mercado, mediante justificativa,

§ 12 Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exercam
atividades semelhantes dquelas previstas no Anexo |.
§ 22, 0 aumento real da remuneracio poderd ser concedido em percentuais diferenciadas para cada

cargo

SECAD IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 37 Além do saldrio e das demais vantagens previstas em lei, no Contrato do Consdrcio Pablico
ou no Regimento Interno, poderdc ser deferidas aos empregados as seguintes gratificacbes ¢
adicionais;

L. gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Resolugdo pelo Conselho Administrative;

Il gratificagdo especial, na forma estabelecida no artigo 44 deste Contrato de Consarcio;

lll. adicional por servico extraordinario, na forma da Lei;

IV. adicional de férias, na forma da Lei:

V. adicional pelo trabalho insalubre ou perigose, na forma da Lei;

VI, adicional noturno, na forma da Lei:

14



VII. Promogao funcional,

Art. 38. Conceder-se-3 promocic funcional dos empregados em fungdo de nova titulagdo,

consubstanciada em progressdo vertical ria tabela de referéncias salariais (Anexo 1),

§ 12, A progressdo vertical por nova titulagdo decorre da continua atualizacio, especializagio e
aperfeicoamento do empregado para o aprimoramento do desempenhe de suas atividades,
aplicando-se de modo cumulativo, ao longo da carreira o limite de 04 (quatro) progressdes com

observincia dos seguintes critérios:

|, para os cargos em que & exigido o ensino médio, serd considerado como primeiro titulo seqguencial
a8 apresentacdo da conclusido no curso de graduacdo e o segundo de pas-graduacio, correlatos com

0 emprego que ocupa;

li. progressdo de 4 {guatro) referéncias salariais no BEmMprego, por uma dnica vez, por ter concluido
curse de nivel superior, desde que tal curso seja superior 4 escolaridade exigida para o emprego que

ocupa e seja pertinente as atribuicdes desse Emprega;

Wl - para os cargos em que & exigido o curso de graduacio, serd considerado como primeiro titulo
sequencial a apresentag3o da conclusdo em curso de pas-graduacio em nivel de especializacio, e o

segundo de mestrado ou doutorado, ou equivalente, correlatos com o EMPrego gue ocupa,

IV - progressio de 4 (quatro) referéncias salariais no EMprego, poar uma Onica vez, por ter concluldo
cursa de pas-graduacio, em nivel de especializacdo ou equivalente, correlato com o EMPrego gue

ocupa;

§ 22, A progressdo vertical por nova titulagdo concedida no primeira titulo sequencial serd na

proporcdo de 4 (quatro) referencias, e a segunda de 2 {duas) referéncias.
§ 32 Para as progressdes definidas nos incisos | a |l deste artigo, somente ser3o considerados os

titulos reconhecides pelo Ministério da Educacdo [MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles

constantes como requisitos para a admissdo no emprego publico,
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§ 42 A progressdo vertical por tempo de servico, designada de trienio, serd concedida 3 raz35 te-4

{quatro) referéncias salariais a cada trés anos de efetivo exercicio do emprego publico, contados da

data de admissin,

§ 52 O direito ao aumento da referéncia salarial ¢ devido a partir do mas seguinte ao deferimenta
da solicitagdo da Progressao por nova titulagdo, mediante comprovacdo por meio da expedicio do
respectivo titulo, pelo empregado publico, da nova titulacdo auferida, podendo ser averbadas as

titulagdes obtidas antes do ingresso no emprego publico, vedado o pagamento retroativo,

§ 62. E vedada a Progressdo por nova titulagio do empregado durante os primeiros 90 dias de

exercicio do emprego, considerados como de avaliagdo na funcio,
§ 72. O prazo para anilise das solicitacdes serd definido no Regimento Interno do Conséreio,

SECAOV
DAS VANTAGENS

Art. 38. Além do saldrio, poderd ser Pago ao empregado as seguintes vantagens:

| indenizagdes;
Il. auxilios pecunidrios;
IlI. gratificacées;

IV, adicionais,

§12 AsindenizacBes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salirio para gualguer efgito,
§ 22, As gratificacBes e os adicionais integram a remu neracdo do empregado, nos casos e condigbes
indicados em Llei, no Contrato do Conséreio Piblico ou no Regimento Interno, devendo ser

nominalmente identificado e destacado,

§ 32 As vantagens pecunidrias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros

acréscimos pecuniarias, sob o mesmo titule ou idéntico fundamento.
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§ 42, Os adicionais e gratificagBes devidos aos empregados em razdo do exercicio do empré

o

calculadas na forma da lei ou deste regulamento, atendends as situages especificas de sua

aplicabilidade e incidirdo sempre tdo somente sobre o saldrio atribuido a0 empregado,

Art. 40, Conceder-se-io as seguintes indenizacdes ags empregados do consdreio:

I a titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada didria, ao empregado que realizar despesas
para a execugdo de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do emprego, Sempre qua
afastarse do municipioc sede dao consorcio, paga em razio do tempo de afastamento, a ser
regulamentada pelo Regimento Interio ou por Resolugdo expedida pelo Presidente do Conzelho
Administrative do consdreia.
a] A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade guande o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou n3o sera concedida guando o conséreio
publico custear na forma do incisa Il e § 12 as despesas extraordindrias originalmente

cobertas por didrias,

Il. a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consércio utilizando-se de
veiculo proprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolu¢do expedida pelo Presidente

do Conselho administrativo do Consdrcio,

lil. Pelas despesas efetuadas a servigo, excepcionalmente custeadas Com recursos proprios do
empregado a ser regulamentada por resolucdo do Presidente do Conselho Administrative do

consarcio,

§ 12 Fica instituido o regime de adiantamento de despesas, a ser regulamentatio por Pesolugdo
especifica do Presidente, consistente na entrega de numerdrio ao empregado responsavel pela

realizacdo da despesa, devendo ser prestado contas da totalidade dos recyreoe recabidaos,

Art. 41, Serd concedido vale transporte, na forma da legislagio federal, ao empregado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabaltho e vice-versa.

Art, 42, Serad concedido ac empregado ¢ auxilio refeicdo/ou alimentacio, a ser regulamentado

através de Resolucdo do Presidente.




Art. 43, A Assembleia Geral podera aprovar a concessio a0s empregados de Plano de Saide, na
forma de auxilio para o custeio de plano de saide, com a participa¢do financeira destes ou

Pagamento integral pelo consércio, a serem regulamentados por Resolucdo do Presidente.

Art. 44. Fica instituida, a critério do Conselho  Administrativo e conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira do CISAMARP, gratificacdo especial em razdo do desempenho de fungio
Ou outros encargos de especial responsabilidade, de no maximo o equivalente a Referéncia 26 da

Tabela de Referéncia Salarial Anexo ).

|. a gratificagdo especial prevista no caput deste artigo compreende o exercicio de uma ou mais das

seguintes atividades:

a) atividade de pregoeiro;

b) atividade de controle interno;

¢} membro da comissio de licitacdo e/ou agente de licitacio:

d) presidente da comissio permanente e/ou especial de licitacio;

e} membro de comissdo de monitoramento de Progressdo na carreira;

fl membro de comissdo de sindicancia ou pracesso administrativo disciplinar:

gl membro de comissio especial para elaboragio de concurso e/ou processo seletivo:
h) fiscal de contratos administrativos;

i) membro de quaisquer outras comissdes tempordrias criadas no interesse do CISAMARP;

Il. os respectivos valores e as regramentos de cada desempenho de fun¢Bo ou outros encargos de

especial responsabilidade serdo descritos no Regimento Interno do CISAMARP.

Il © empregado poders participar de quantas comissdes for convocado, porém perceberd somente

0 valor da maior comiss3o exercida por ele, de forma nio cumulativa com as demais.

V. Cessado o exerclcio da atividade gratificada, extingue-se automaticamente a respectiva

gratificacdo, sem qualquer incorporagao ou direito adquirido.

SECAD VI
DA AVALIACAD PERIODICA DE DESEMPENHO
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Art. 45. A Avaliacio Periddica de Desempenho aplica-se aos Empregados Piblicos Permanentes, sera
realizada semestralmente, a ser regulamentada em Regimento Interno, sers realizada através de
comissdo instituida para tal finalidade, observando-se os critérias de eficiéncia, responsabilidade,

assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

SECAO VII
DO DESLIGAMENTO DO CONSORCIO

Art. 46, O empregado piblice permanente poderd se desligar ou ser desligado do CISAMARP, por;

I, quando da extingio do conséreio publico;

ll. por penalidade apos processo administrativo disciplinar;

. por insuficiéneia de cesempenho, apontada apos avaliacio da Comiss3o de Desempenho, seja no
seu ingresso ao quadro do consorcio ou em avalicio periodica, apos o devido processo
administrativo disciplinar;

V. pelo préprio pedido de demissdo;

V. demais condig@es previstas na CLT,

Paragrafo unico. Os incisos acima poderdo ser disciplinados no Regimento Interno do Consdrein,

SECAQ VIl
DA CESSAD DE SERVIDORES DOS ENTES CONSORCIADOS AQ CONSORCIO

Art. 47 Os entes consorciados poderdo ceder agentes publicos ao consdreio, com ou sem dnus, na

forma e condicdo da legislacio de cada ente consorgiado.
§ 12, Os agentes piblicos cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciaria originario,
§ 22, Poderio também ser cedidos, nas termos do paragrafo anterior, servidores do Estado de Santa

Catarina e da Uni3o,

SECAD IX
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 48. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 {cento e oitenta) dias:

prejuizo do emprego e do saldrio, com critérios de concessio definidos pela CLT,

Art, 49 A licenga paternidade serd concedids a0 empregado pelo prazo de 20 (vinte) dias, com os

critérios definidos na legislacio federal.

TITULO V
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 50. O Regime de Trabalho dos empregados do consdrcio é o da Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico para os empregados permanentes e de livre
admissdo e demissdo aos comissionadas.

§ 12 A estrutura administrativa do Consdreio, obedecido 2o disposts neste Contrato de Consdrcio,
serd definida no Regimento Interno.

§ 22 Os empregados do Consdreio nio poderido ser cedidos, inclusive para os entes consorciados,

§ 32 Os agentes puiblicos incumbidos da gestdo de consdrcio ndo responderdo pessoalmente pelas

obrigacfes contraidas pelo conséreio, salvo pelos atos cometidos em desacords com a lai ou com as

disposiciies do estatuto do consdrcio.

Art. 51, D quadro de pessoal do Conséreio é composto por empregados publicos, na conformidade

do Anexo | deste Contrato de Consércio Publico.

§ 1% A remuneracio dos empregos publicos é a definida no Anexo | deste Contrato de Conscercio

Pubtlico.

§ 29 Os empregados publicos ndo tém direito 3 estabilidade no servico piiblico.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES

Art. 52, As contratacdes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio ohservario as normas de

licitagdes pdblicas e contratos administrativos.
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publicados: em diario oficial eletrénico.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULD |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecers as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 55. O patriménio do CISAMARP sera constituido:
I- pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualguer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades pihlicas ou privadas,

Art. 56. Constituem recursos financeires do CISAMARP:
I -aentrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio:
Il - a remuneracio dos proprios servicos prestados:

Il - os auxilios, contribuicBes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagbes e legados:

Vi - o produto de alienagio de seus bens livres;
Vil - o produto de operacées de credito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacdo financeira.

Art. 57. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade

publica, em especial a Lei n? 4.320/64 e Lai Complementar n® 101/00.

TiTULO VI
CAPITULD |
DO UsSO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
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prestades nos termos definidos em cofitrato de programa, mediante entrega de recursos

disciplinada no contrato de rateio,

Art. 59. Respeitadas as respectivas legislactes municipais, cada consorciado poderd colocar a
tisposicdo do CISAMARP os bens o servigos de sua propria administracdo para uso comum, nos

termaos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO VI
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAC E EXTINCAO

CAPITULO |
DA RETIRADA
Art. BU. O Municipio Consorciado podera requerer a sua exclusio do Conséroia 4 Assembleia Geral,
num prazo nunca inferior a 12 meses, sem prejuizo das obrigagdes e direitos, até sua efetiva

retirada,

CAPITULO Il
DA EXCLUSAD

Art. 61, Serd excluide do Consércia o participante gue tenhs deixado de incluir no Orcamento

Municipal do ano em curso a dotacio devida ao Consdrcio assumida em contrato de rateio,

Art. 62. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por perindo superior a 50 (noventa)
dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio e de prestacic de servigos, a ser apreciado
pela Assembleia Geral,

Pardgrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o censorciado do pagamenio de débitos

decorrentes do tempe em que permaneceu inadimplente.

CAPITULD i
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 83, A alteragio e & extincdo de Contrato de Consdrcio Publico dependerdo de instrumento

aprovado pela Assembigia Geral, ratificada mediante lei portodos os entes consorciados.
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§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos publitos
reverterdo aos consorciadas proporcionalmente aos investimentas teitos ao Conséreio,

§ 22 Até que haja decisdio que Indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

§ 32 Com a extincdo, o pessoal cedido ao consérein publico retornara aos seus orgdos de origem,

§ 42 A retirada ou a extingdo do consdrcio nao prejudicara as obrigagies ja constituidas, inclusive os

contratos de programa, tuja extingdo dependerd do prévio  pagamento das indenizaces

eventualmente devidas,

TiTULO IX
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64, O exercicio ﬁslcai coincidird com o ano civil, para efeitos de Execucdo do Orcameanto e
prestacdao de contas.

§ 1% No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do Conselho
Administrative do tonsarcio, para deliberacio em Assembléia Geral, o Relatério de Gestdo, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, & o Plano de Metas e
Orcamento para o novo exercicio.

§ 22 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar
os relatorios e documentos citados e participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 65. A interpretacio do disposto neste Contrato de Conséreio Publico deverd ser compativel com
os seguintes principios:

| - respeito 3 autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o Ingresso ou retirada do
Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado gue se |he ofereca
incentivos para o ingresso:

Il - solidariedade, em razdo da qual 0s entes consarciados se comprometem a nao praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacio de qualguer dos objetivos
do Consdreio;

Il - transparéncia, pelo que nio se podera NEEAr que o Poder Executivo ou Legislativo de ente

federativo consorciado tenha o acesso a qualguer reunido ou documente do Consorcio;
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IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e'hr:rrév'ra
fundamentacdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - respeito aos principios da administracao publica, de modo que todos os atos executados pelo
Consdrcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéneia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde.

Art. B6. Os casos omissos ao presente Contrato de Consdrcio Pablico serdo resolvidos pela
Assembléia Geral e pelas legislacBes aplicaveis a espacie,

Art, B7. As normas do presente Contrato de Conséreio Publico entrardo em vigor a partir da data da
sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 68. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer demandas

envolvendo o Consdrcio CISAMARP.

Videira,SC, 06 de julho de 2022,

29



ﬁrdz__m_su%
& «m.w
™
o
- -
= £
Lo & olajdwon
//W\__.. ..w.r/fn !
™ DIpay OLsUg yor S9ULILT 414 oJqnd osiniuog E DMEHRLIDY JRHIXTY |
Jouadng ouisug Y0v BT'ZEL'E Ly oqnd 0sndluog ot OABIISIUILIDY OMU33 |
Sjuziadiiod a5s5e SIZQEILOT) SEIIURY
3p 0ERi0 ou oJ3siSay wa souadng oulsuy oy 155055 Ts 021jgngd osiNIunY I Jopejucy
o1ajdwan
Joizadng ouisug Y ov pL'965°E iy DESSIWOD L] 1 OAIBIIS|UILPY 1055355y
uaiaduwiod asses olladig
ap oedio ou ossi8ay Wz jouadng ousuy yoe ZP'655Y 9 OBSSIWOD WY ” ONPUNT Jossassy
oladwos
Jouadng oupsug Y o T9'5pS'S | &4 DESS/IED W] £ OAIBISILIWPY #1US1an
olajdioy
douadng ousug yow TL'7169 gg oBssIUIOT W] I DALELISIUIUPY JOPeUapIog])
orapdioy
Jouadns oursug Yoy OL'946°T1 eI OESSIUOD Wi I OAIIND3X3 J01a.10
|[BUBLISS |E1210
ou oysodsip o JeAI3sgO) ELIEIOL| |eliEjES seden SOIMYTIYS 3
|e12adsa ogdeayenp BlUly apepiie|oosy edie) | [eiiuj ouejes | eiouslagay | ojuswiscid BWLOY | 2P sN | SOOHYD 30 OHOYAD | OXINY

SO2I8Nd SO9IUJNI - | OXINY




ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

Administrar as ages desenvalvidas pelo Consdrcio, na condicio de gestor e articulador,
fomentando discuss@es, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos
servicos prestados pelo Conséreio para seus entes e para a populagdo da area de influéncia
de uma maneira geral;

Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos;

Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizacio e métodos, administracio
financeira, administracio de recursos humanos, administragio de materiais e compras,
administragdo de patriménio (bens, valores e capitais), administracio de custos e
administragdo do servigo plublico:

Coordenar as atividades dos outros empregos plblicos vinculados ae Conséreio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

Elaborar as pautas das reunides da assembiéia Geral e do colegiado de secretdrios de saide;
Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consdrcio, elaborandn analises e
relatdrios contabil e financeiros, evidenciando a satde financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudas, analises, interpretacao, planejamento, implantacio, coordenacao
& controle dos trabalhos relacionades s atividades do Consdrcio, perseguindo os objetivos
definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em name do Consorcio:

Encarregar-se da representacdo do Conséreio perante o5 agentes de controle e a apiniio
publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizacdes, balancetes e
balangos, estratégias e acfies de valorizagdo e de qualificacio amblental, no ambito das
competéncias do Consdreio:

Exercer o autocontrole em cada operacio/tarefa, observando as pardmetros de qualidade e
seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultadas obtidos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos
superiores.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o Diretor Executivo e coordenar as atividades dos demais empregos plblicos do
Consdreio, como gestor delegado pelo Diretar;

Coordenador as atividades didrias do consdrcio, em especial as administrativas e o envio de
infarmacges através dos sistemas obrigatdrios: _

Operar quando designado formalmente para isso, o sistema bancario para pagamento aos
prestadores de servigo, bem como impostos, taxas e demais pagamentos necessarios;

Responsabilzar-se pela implementacio, implantagio e alimentacdo dos sistermas de
informatica obrigatarios, através dos demais servidores.

Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantagdo através da repercussic nas areas, criando instrumentos de cantrole e
prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimentos.

Executar quando necessario juntamente ou isoladamente aos outros empregados as
atividades diarias ou na substituicio destes:

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.
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Elaborar, organizar e manter controle da agenda de atividades, bem como elaborar editais
de convocacdo, atas do Consércio, do conselho administrative, do conselho Fiscal e dg
colegiado de sadde;

Acampanhar, analisar e compartilhar com os demais servidores as alteraces em legislacBes
pertinentes ao consdrecio.

Coordenar a atualizacio, implementacdo e adequacdo da tabela de valores e descricdo de
procedimentos do CISAMARP.

Controlar a operagao da execugio dos programas de faturamento, prestacdo de contas, e
registro de produgdo dos drgdos Federais, Estaduais e Municipais a que ao consorcio for
abrigatorio o uso, em especial os exigidos pelo SUS e quaisquer outros argdos;

Coordenar a elaboragio de normas, em especial para conferéncia e auditoria da producio
mensal.

Controlar a elaboragdo da folha de pagamento.

Coordenar, controlar e acompanhar a execucdo dos programas de alimentagdo da SEFIP,
CAGED, GEFIP, E-SDCIAL, FGTS, RAIS, DIRF, SISREGhem como a implementagdo das leis
pertinentes.

Apoio a interpretacdo e auxilio na aplicacio e evolugdo das legislagdes que dispoem sobre os
itens supra citados e ainda em especial as drea da saude, quais sejam, Federais, Fstaduais e
municipais, Portariase deliberacdes MS, SES/SC, CIT, CIB, CIR, CONASEMS, COSEMS.,

GERENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Diretor Executivo e coodenador administrativo em suas atribuicges;

Organizar e executar a gestio administrativa do Conséreio, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do Conséreio:

Executar os processos de licitacio publica e os contratos administrativos;

Participar da elaboracao do orgamento do consarcio.

Responsabilizar-se por todas as questdes afeitas as reunides, tais como convocagdo,
preparacdo de espagos fisicos e material de apoio;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consarclo e da Assembléia;
Supervisionar os aspectos contabeis e financeiras do Consdreio

Elaborar tabela com instrugbes para conferéncia e auditaria da produgdo mensal.

Coordenar e exercer o controle, conferéncia e auditoria das puias emitidas pelos municipios
e faturadas pelos prestadores de servigo;

Coordenar e operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produgio mensal,
cobrando dos prestadores de servico os documentos necessdrios para o pagamento,
realizando  as glosas quando  encontrar desconformidades, e realizar todo o
encaminhamento da cobranga aos municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos
mesmos;

Operar guando designado formalmente para isso, o sistema bancario para pagamento aos
prestadores de servigo, bem como impostos, taxas e demais pagamentos necessarios:
Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas, tributos e afins a que ao consdrcio for
obrigatario o pagamento;

Operar e coordenar a execucdo dos programas de faturamento, prestacio de contas, e
registro de producdo dos érgdos Federais, Estaduais e Municipais a que ao consdrcio for
obrigatcrio o uso, em especial os exigidos pelo SUS:

Auxiliar os prestadores de servigo e municipios consorciados no uso do sistema
informatizado disponibilizado pelo CISAMARP, bem como esclarecer dividas de sua drea de
competéncia;



/o WATa
_\F't R
- o

ly

HWia

o TALIA

Q.t"

%,
Executar ouiras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio e/6u
correlatas as acima descritas, de acorde com a solicita¢do dos superiores,
Executar a alimentacio da SEFIP, CAGED, GEFIP, E-SOCIAL, FGTS, RAIS, DIRF, SISREG e seus
programas informatizados, bem como a implementacdo das leis pertinentes aos mesmaos.
Apoio a interpretacdo e auxilio na aplicagdo e evolucio das legislacGes que dispoem sobre os
itens supra citados e ainda em especial as drea da salde, quais sejam, Federals, Fstaduais e
municipais, Portarias e deliberac@es M5, SES/SC, CIT, CiB, CIR, CONASEMS, COSEMS.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
supericres,

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica extrajudicial;

Emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse do Conséreio;

Examinar previamente e propor os ajustes necessarios as minutas de editais, de contratos,
acardos, convénios demals instrumentos juridicos, guando solicitados:

Redigir ou formatar documentos juridicas, elaborar minutas de atos normativos;

Orientar e preparar processos administrativos e outros pertinentes a roting de trabalho do
consorcio;

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislac3o e orientar a suas
aplicagdo no dmbito da instituicio;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgia;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores,

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Executar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor Administrative.
Encaminhar as proposices do servico ao Diretor Executivo;

Auxiliar nas atividades dos cargos hierarquicos superiores:

Supervisionar as aspectos administrativos do Consarcio;

Participar da elaboracdo do orgamento do conséreio,

Exercer o controle, conferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas
pelos prestadores de servigo;

Operar o sistema Informatizado, realizando o fechamento da produgdo mensal, cobrando
dos prestadores de servico os documentos necessarios para o pagamento, realizando as
glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o encaminhamento da cobranga
20s municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos mesmaos;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados & ao proprio Consdreio, na elaboracio de
estratégias e agbes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sohre projetos, especificagBes, pareceres e narmas
tecnicas;

Apolar e executar as atividades e insirm;&nez dos superiores hieridrquicos, bem como propor
melherias e implementagdes para a agilizacdo dos servigos,
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para ¢ exercicio da fungio, W

ey

Executar outras tarefas correlatas as arima deseritas, de acordo com a solicltacdo dos
superiores,

CONTADOR

Executar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Contahil;

Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam cem o servico;
Qrientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuicBes que forem delegadas aos
empregados do servico:

Opinar, quanda solicitado, sobre materja que envolva os empregados e os servicos sob sua
toordenacgdo;

Encaminhar as proposicbes do servico ao Diretar Executivo;

Preparar empenhaos, liguidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores
e pessoal para efeito de pagamento:

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
empenhe, liquidagdo e pagamento:

Solicitar requisican para a emissio de empenho;

Elaborar resolucdes para a criacio e suplementagdo de dotacies orcamentarias;

Executar os registros, controles, rotinas e atividades contabeis;

Emitir notas de empenho, liquidacdo e pagamenta das despesas;

Fazer conciliagiies bancarias das contas correntes do Consdreio;

Atualizar e fazer a manutencio dos sistemas contébeis:

Prestar contas de convénio;

Elaborar balancetes, relatdrios o demonstrativos de balange, preparando o5 mesmas para
publicacdo;

Elaborar 2 prestacio anual de contas e o cumprimento das exigéncias de controle externa;
Elaborar a prestacio de contas de recursos oriundos de orgdos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;

Elaborar a Lei Orgcamentéria Anual ou documento equivalente:

Elaborar a Prestacdo de Contas Anual {Balango Anual);

Realizar 0 acompanhamento e cantrole da execucdo orgamentdria do Consdrcio:

Elaborar o orcamento anual e 0 contrato de rateio para aprovacdo e deliberacio da
Assembleia;

Entrar em contato telefénico ou via eletrénico para informar o valar da nota fiscal aos
prestadcres;’furnecednres;

Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
Acompanhar e implementar as evolugbes e atualizacdes das leis pertinentes ao exercicio da
cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consdrcio em sua drea de competéncia e formacdo, gerando dados e
informacées, subsidiando e compartilthando experiéncias no desenvolvimento das atividades
da entidade;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Cansdreio, na elaboracao de
estrategias e actes:

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagGes, pareceres e normas
técnicas;




= Apoiar e executar ac atividades ¢ instructies dos superiores hierérquims, hem comao
melhorias e implementagées para a agilizacdo dos servicos;

*  (Operar os Programas informatizados do consorcio, quer sejam advindos do ambito local,
municipal, Estadual ou Federal, dando-lhes o tratamento adequado, criando backups,
alimentando-os e propondo inovacdes e implementaces;

* Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior;

* Participar da elaboracdo do orcamento do consarcig:

* Elaborar e implantar normas, procedendo an levantamento, verificando 4 viabilidade de
implantacio através da repercussio nas ireas, criando instrumentos de controle g
prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimentos;

* Elaborar estudos sobre atividades da drea, verificando fluxo de rotinas, praticidade e
eficdcia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a gualidade
dos servicos prestados:

*  Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruinds
empregadaos,

8. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

*  Auxiliar os cargos de niveis hierdrquicos superiores em suas atribuicdes;

*  Responsabilizarse pelo  almaxarifado, patriménio, arguivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do CONSOrcio;

* Participar nos processes de licitacdo,

* Auxiliar a drea técnica e Eerencial no acompanhamento & auditoria da producdo mensal;

* Realizar o controle de documentaos de pessoal do Consorcio;

* Demais atividades administrativas do Consdreio.

Os cargos serdo providos nos termos da legislagio em vigor.,
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Anexo Il - Referéncias Salariais

1 RS 897,97
2 RS 933,89
— o S
) RS 1.010,09 =1
5 RS 1.050,50
6 RS 1.092,52
7 RS 1.136,21
8 RS 1.181,67
9 RS 1.228,94 -
10 R$ 1.278,09
11 RS 1.316,44 N
1 RS 1.355,92
13 RS 1.396,60
14 RS 1.438,50
15 RS 1.481,66
16 R$ 1.526,11
17 RS 1.571,90
18 RS 1.619.05
19 RS 1.667,62 N
20 RS 1.717,65
21 RS 1.769,18 a
22 RS 1.822,25
23 RS 1.876,93 ]
24 RS 1.933,23
25 RS 1.991,22
26 R$ 2.050,96
27 RS 2,112,49
28 RS 2.175,87
i 29 RS 2.241,14
30 RS 2.308,37
31 RS 2.354,54
32 RS 2.401,64

aa6




33 RS 2.449 66
34 RS 249867
35 RS 2.548,63
36 RS 2.599,61
37 R$ 2.651,60
38 RS 2.704,64
39 RS 2.758,72
a0 RS 2.813,89
41 RS 2.870,17
42 RS 2.927,58
43 RS 2.986,14
a4 RS 3.045,85
45 RS 3.106,77
a6 RS 3.168,51
47 RS3.232,28
48 RS 3.295,92
49 RS 3.362,87
50 RS 3.430,13
51 RS 3.512,45
52 RS 3.556,74
53 RS 3.683,06
54 RS 3,771,46
55 RS 3.861,98
56 RS 3.954,66
57 RS 4.049,58
58 RS 4.146,76
59 RS 4.246,28
60 RS 4.348,20
61 RS 4,452,56
62 RS 4.559,42
63 RS 4.668,84
64 RS 4.780,90
65 RS 4.895,65

a



T RS 5.013,14
&7 RS 5.133,45
68 RS 5.256,66
63 RS 5.382,81
70 RS 5.463,55
71 R$ 5.545,51
72 RS 5.628,68
73 RS 5.713,12
74 RS 5.798.81
75 RS 5.885,80
76 RS 5.974,08
77 RS 6.063,70
78 RS 6.154,65
79 RS 6.246,98
3 80 RS 6.340,67
81 RS 6.432,61
82 RS 6.525,89
83 RS 6.620,52
84 RS 6.716,51
85 RS 6.813,90
86 RS 6.912,71
87 RS 7,012,94
88 RS 7.114,62
89 RS 7.217,78
90 RS 7.322,45
91 RS 7.428,63
32 RS 7.536,33
93 RS 7.645,62
94 RS 7.756,48
95 RS 7.868,94
96 RS 7.983,05
97 RS 8.098,80
98 RS 8.216,23

A%



95 RS 8.335,36 B
100 RS 8.456,23

101 R$ 8.578,84

102 RS 8.703,23

103 RS 8.829,44

104 RS 8.957,46 ]
105 RS 0.087,35

106 RS 9.219,12

107 R59.352 79

108 RS 9.488,41 T
109 RS 9.625,99

110 RS 9.765,56

111 RS 9.907,17

112 R$ 10.050,82

113 RS 10.196,56

114 RS 10.344,40

115 RS 10.494,40

116 RS 10.646,57 T
117 RS 10.800,94

118 R$ 10.957,55

119 RS 11.116,44

120 RS 11.277,62 T
121 RS 11.441,16 T
122 RS 11.607,05

123 RS 11.775,36 ]
124 RS 11.946,10

125 RS$ 12.119,32

126 RS 12.295,04 =
127 RS 12.473,32

128 RS 12.654,19

129 RS 12.837,67

130 RS 13.023,82

131 RS 13.212,66

L



132

RS 13.404,25

133 RS 13,598 61
134 R$ 13.795,79
135 R$ 13.995,82
136 RS 14.198,76
137 RS 14.404,65
138 RS 14.613,52
139 RS 14.825,42

40
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CEP: 89420-000 CNPJ; 17.237.099/0001-42 Telefona: (49) 3572-1121 3
E-mail; Farmauia@matusuusta.sc.gnu.br & ‘6&
03 p1v®

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitacao do setor de compras e licitacbes para verificar a existéncia de recursos

orcamentarios para ds55egurar o pagamento das obrigagdes decarrentes do objeto especificado abaixo,
certifico gue:

4] - Ha recursos orcamenlarios para pagamento das obrigagbes conforme dotacbes especificadas abaixo
[ ]1-Nao ha recursos ercamentarios para pagamento das obrigacoes
[ 1- Despesas Extraorcamentarias

—~ Processo Administrativo:1/2023
Modalidade:Dispensa de licilagia
Data do Processo:01/01/2023

Objeto do Processo:Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objet disciplinado no Contrato de
Programa n® 11/2010, para o ano de 2023,

Entidade: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA
Recurso : 1.500.1002,110200 Recursos de Impostos - Saltde
Dotacao/Despesa : 3 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE

| Organograma | Descricao da Despesa I Mascara | Valor Estimado |
14.001 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE 14.001.10.301,1001,2056.3.1.71,00,00 R$ 21.999,96
Total: RS 21.999,96

Entidade: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA
Recurso : 1.500.1002.110200 Recursos de Impostos - Sadde
L acdo/Despesa : 6 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE

E}rganﬂgmma l Descrigao da Despesa | Méscara | Valor Estimado |
14,001 MANUT. DAS ATWIDADES DA SAUDE 14.001,10.301,1001,2056.3.3.71.00.00 RS 5.640,00
Total: R% 5.640,00

Entidade: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA
Recurso : 1,.500.1002.110200 Recursos de Impostos - Saude
Dotacao/Despesa : 9 - MANUT, DAS ATIVIDADES DA SAUDE

! Organograma I Descrigdo da Despesa ] Mascara [ Valor Estimada |
14,001 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SALDE 14.001.10.301.1001.2056.4,4.71.00.00 RS 1.200,00

Total: R$ 1.200,00
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Total Geral: RS 28.839,96

CRC/S

OSNEI JABL&EKI - CONTADOR

Matos Costa, 01 de Janeiro de 2023

029361/0-8

l



PREFEITURA MUNICIPAL DE MaATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

B it il 8 LR i

DECRETO N.* 0012022 — do 04 janeiro de 2075,

AR b P % i e i i
L R S

"Dispde sobre n nomengio da Comissio Perninente
de Licltagho, designa Prepociios ¢ Equipe de Apoio!

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA

TOS COSTA, Es thdo de Santa Catar
alvibuicdes legais,

‘ A, o use de suas
com fulero no artige 71 Inejse VIl da Lei Orgnica Municipal:

3

DECRETA;

Art, 1° Fica constituida a Comissio permanente ds Licitagdes - CPL, do Municipio de Matos Costa, a
qQual serd composta pelos seguintes membros:

~, - Camila Carneiro
Jdos;
[l- - Dalton Fagundes - ; arlamento de compras e licitagoes:
1~ Fabiang Granama i

nn - investido no carge de pravimento em carrelry de auxillar administratlvo |
A

Dalton Fagui

- investida no carga de provimento em carreiry de Digitudora de processaments

2% A Comissdo serd presidida pela

Senhora Fabiung Granemann, Seerelar
es e lerd como membre a Senhora Ca

iada pelo Senhor
mila Caraeira,

Al 3° - Ficam designadas as servidoras, Eliane Aparecida Castilho, Oder
Moracs ¢ Elaine Cristina Castilho para atuarem como pi

taine Novenia Schwuariz
Amblto da sdminlstracio dip

eguLire em licitagoes na modalidade de pregio, no
Bln & indleeta do municiplo de matos costa,

ATL 4% Ag atribuicsies ¢ competéneias da Comisedia Permanente de Licitngao, do Pregosire sio
aquelas definidas pa leglslaghio Federal o Municipal

Al 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagie, revosadus as disposigdes em contrdrio
contidas no Decreto n.° 002/207 I - :

e Mates Costa, 04 de Janeiro de 20272, g I

5
{ L—~C‘r-":-=—r-"l:':‘ e
Paule Buepode-Ga ﬁbﬁlﬁ B

Prefeito Munieipn -~
O presente Decreto o] publicado no Didra Oficial | O presdnte Decreto Toi

dos Municlpios=TiCIM dos Munieipios - DOM
- . :} i L
Ve e S P . i "
f&@ﬂ&“ﬁ%ﬁ%é&m Bendlin

\*"“"-A-Lm-u.iar,ad minisirativo |

r::ﬁgj'

publicado no Didrio Oficial
|

i Assistente Administrativo 1)

Rus Mange) Lourengy de Aralje, 0 117 - Centrg - LER BTA20-000
CNPE 83.102.566/0001-31 - Fone Fax: (49) 38720111« 35770010
e-ariadl, ;.zrut‘tituru@mur.nf_:uug]m.::c.m:'{-.'::l'
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%y 1G> ESTADO DE SANTA CATARINA e PRERy,,

FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA o‘"‘ ‘g
Rua Manael Lourengo Aralijo, 137 - Centra - Matos Costa - 5¢ {
CEP: 89420-000 CNPJ; 17237 .099/0001-42 Telefane: {48) 3572-1129

D),

E-mail: I‘armacia@mamscusla.sc.gnv,br Site:

2
_ n""'l" _
AUTDRIZA{;AU PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

Ofa) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicées gue Ihe confere a legislacdao em vigor,
especialmente a loj 8.666/1993, Art, 24, XXV| e suas alteracles legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrative de licitacdo, assim identificado:

Processo Administrative: 1/2093

Modalidade: Dispensa de licitacao
Forma de Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM
Forma de Pagamento: CONFORME CONTRATO
Prazo de Entrega: MENSAL
local de Entrega: UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
-.géncia: 0
Objeto da Licitacio: Raleio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n® 11/2010, para o ano de 2023,
Observagoes:
Recursos orcamentarios: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA
| Organograma I Descrigdo da Despesa | Mascara | Valor Estimado |
14,001 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE 14.0011.10.301.1001,2056.3 1, 71.00.00 R$ 21.959 94
14.001 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SALUDE 14.001.10.301.1001.2056.3.3.71,00.00 RS 5,640,00
14001 MANLIT, DAS ATIVIDADES DA SAUDE 14.001.10.301.1001.2056.4.:4.71.00.00 R$ 1.200,00
Total Entidade: R$ 28.839.96
Total Garal: R 28.839,96
F o,
—, Matos Costa, 01 de Janeiro de 2023 ﬁ?.';_u.g.a-:;

Assinatura dc}'{i sponsavel



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 1/2023 - FMS /. ;f\ T\
DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2023 / & <

|- DO OBJETO \%, &
Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contraté/de s 'ﬁx"

Programa n° 11/2010, para o ano de 2023, Nt

Il - DA DISPENSA DE LICITAGAO

Ao caso em tela, aplica-se a hipotese preconizada no art, 2¢ §1° inciso I, da Lei Federal n.?
11.107/05; no artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n.° 8.666/93' e bem como a Legislagdo Municipal
de Ratificagao do Protocolo de Intengdes do CISAMARP, Lei Municipal n® 1,655 de 03 de junho de
2008, bem como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010,

A dispensa de licitacio é perfeitamente legal e aplica-se afendendn & parfe do ineiso
XXl do.art, 37 da Constituicio da Repiblica, a Lo n."8.666/93 especificor no sew art,
24 as hipoteses em que g Administragio Prblica pode realizar contrafagdes sem
previo certame leitatdrio, por intermédio de processos de dispensa, e neste gaso
especifico previsto na Incise XN, Art, 24, E dispensdvel a Neitagio: [ JXXV - na
celebragdo de contrate de programa com ente da Federacdo ou com entidade de sua
administracio indirata, para a prestacao de servicos piblicos de forma associads nos
fermos oo autorizado em contrate de consdrein publico oy em convénip de
cooperacio.

Il - DA NECESSIDADE DO OBJETO/JUSTIFICATIVA:

Conforme previsto Lei Municipal 2,368 de 20 de setembro de 2022 e no Programa 11/2010. Assim, com
fundamento nos artigos supracitados em epigrafe, esta Comissao de Licitag@o apresenta a justificativa
para ratificacdo e publicagio e demais consideragbes que por ventura se fizerem necessarias

IV- DOTAGAO ORGAMENTARIA:
A despesa para execucso esta a cargo dos elementos argamentarios de 2023:

14.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.056 - Manutengao das Atividades da Saude

Valor R$: 21.999,96 - Despesa: 3 - Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00
Valor R$: 5.640,00 - Despesa: 6 - Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00
Valor R§: 1.200,00 - Despesa: 9 - Elemento: 4.4.71.00.00.00.00.00

CONTRATANTE/CONSORCIADO: O MUNICiPIO DE MATOS COSTA. alravés do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direits publico interno, inscrito no CNPJ sob o ne
17.237.099/0001-42, com sede administrativa na Rua Frei Rogério, sn, Centra, CEP 89.420-000, nesie
alo representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO.

CONTRATADO/CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagéo Publica de
direite publico, com personalidade juridica inscrito no CNPJ seb o n® 11.023.771/0001 -10, com sede
administrativa na Rodovia Municipal José Gheller, 501, Bairro Santa Lucia, Videira-SC, neste ato
representado por seu Presidente Sr. WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR,

Valor total de R$: 28.839.95 (vinte e oito mil oitocentos e trinta e nove reais & noventa e sels
centavos), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$ 2.403,33 (dois mil quatrocentos e trés
reais € Irinta e trés centavos).

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Ara ﬁju. n" 137-Centro-CEP- S9420-000
CNPJ N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (4% 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

V- CONCLUSAO

Matos Costa 14 de dezembro de 2022

£ %
) '8 2
i - . | Yoz el
\ —5 SISO ey el Ay 2 \'% &
“Fabiana Granemar k“'-,‘#‘}‘?’ir_? e
Decreto n® 001/2022 e

Presidente da Comissao

Ratifico a justificativa acima e autorizo a contralagao por dispensa de licitagao.

DALTON FAGUNDES

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Satide

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manocl Lourengo de Araujo, n* 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N* 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 357211111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 1/2023 - FMS
DISPENSA DE LICITACAO Ne° 1/2023

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Em vista das razdes alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitagao CONTRATADOICONSORCIO: CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagdo Plblica de direito publico, com personalidade juridica
inscrito no CNPJ sob o n° 11.023.771/0001-10, com sede administrativa na Rodovig Municipal José
Gheller, 501, Bairro Santa Lucia, Videira-SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. WILSON
RIBEIRO CARDOSO JUNIOR.

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato
de Programa n® 11/2010, para o ano de 2023,

Valor total de R$: 2883095 (vinte e oito mil citocentos e trinta & nove reais e noventa e seis
centavos), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de RS 2.403,33 (dois mil quatrocentos e lrés
reais e frinta e trés centavos), O amparo legal para a dispensa da licitagdo consta no art. 24, 11, da Lei
n® 8.666/93. art. 2°, §1° inciso Il da Lei Federal n.% 11.107/05; no artigo 24, inciso XXV, da Lej
Federal n.® 8.666/93; e bem como a Legislagao Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes do
CISAMARP, Lei Municipal n° 2.368 de 20 de setembro de 2022, bem como as clausulas do Contrata de
Programa 11/2010.

Publique-se.

Matos Costa, 14 de dezembro de 2022

{ [
o e e -y

PAULO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal

!'Tlr':ltlliil.‘]]!:liﬂ. de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lou r_c'm;u de A raujo, n* ii?--f_‘enlru-CEP— S9420-001)
CNPJ N" 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 1/2023 - FMS
DISPENSA DE LICITAGAQ N° 1/2023

DESPACHO DO PREFEITO

Acolho as justificativas da dispensa de licitagao e da escolha do fornecedor e AUTORIZO a deflagragao
dos atos subseqiientes para a2 CONTRATADO/CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE, Associagdo Plblica de direil publico, com personalidade Juridica inscrito no CNPJ sob o n°
11.023.771/0001-10, com sede administrativa na Rodovia Municipal José Gheller, 501, Bairro Santa

Lucia, Videira-SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. WILSON RIBEIRO CARDOSO
JUNIOR.

Objeto; Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato
de Programa n® 11/2010, para o ano de 2023.

Valor total de R$: 2883996 (vinte e oito mil oitocentos e trinta e nove reais e rioventa e seis
centavos), podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de RS 2,403,33 (dois mil Quatrocentos e trés
reais e trinta e trés centavos). O amparo legal para a dispensa da licitagao consta no art, 24, I, da Lei
n® 8.666/93. art, 2°, §1° inciso Ill, da Lei Federal n.? 11.107/05; no artigo 24, incisg XAVI, da Lei
Federal n.” 8,666/93; e bem como a Legislagao Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes do
CISAMARP, Lei Municipal n° 2.368 de 20 de setembro de 2022, bem como as clausulas do Contrato de
Programa 11/2010,

Publigue-se,

Matos Costa, 14 de dezembro de 2022,

o A e
PAULO BUENC DE:€AMARGO
Prefeito Municipal

M_uniapih de Ma tus tustn—:‘iﬂliu& Manoel I.-.uur(-_m,'r- de J-ir':l':-njﬁ. n‘*ﬁf—ém:lm—é EP- 89420-000
CNPJ N* 83 102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 112023 - FiS @%
DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/2023 ’/

P

I CaTAR

&

Objeto - Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no
Contrato de Programa n? 11/2010, para o ano de 2023,

DECISADQ

Trata-se de Dispensa referente 4 contralacao direta de empresa para Ratelo de
despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n°
11/2010, para o ano de 2023.

Em analise aos documentos e ag parecer juridico retro que constam do referido PDL,
denota-se que todos os requisitos exigidos pelo com base no art, 29 §1° inciso IIl, da Lei Federal n.°
11.107/05; no artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n° 8.666/93; e bem como a Legislagdo Municipal
de Ratificagéo do Protocolo de Intencoes do CISAMARP, Lei Municipal n® 2.368 de 20 de setembro de

2022, bem como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010.
Esta & a decisao.
Elabore-se o respectivo Contrato,

Matos Costa, 14 de dezembro de 2022,

Yo R
o T I --;i =8
{ o, il o, i
PAULO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal

.
- -

M]mm_pm ﬂﬁnﬁ_:ituz-:_ Costa-SC-Rua Manael i.nlll'cllcts de Araujo, n” '1'3'1.'r}mrFu-E:m:P-_suzu-nuu
CNPJ N 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Procuradoria-Geral do Municipio

PARECER JURIDICO

Ref. Processo Licitatorio n® 01/2023, Dispensa de Licitagio n® 0172023 o
Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado ne Contrato de
Programan.® 11/2010, para 0 ano de 2023,

Por forca do disposto no art. 39, VI da Lei n® 14.133/2021, foi remetido a esta

Procuradoria para andlise ¢ emissdio de parecer, 6 processo de Dispensa de Licitagio n® 01/2023.

Pretende @ Administragio Municipal efetuar o rateio de despesas  do
CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n.” 1 1/2010, para o ano de

2023,

Relativamente ao prego a ser pago pela realizagio do objeto a ser contratado (RS
28.839.96.00) pela contratagio, este ¢, nos termos da justificagio da Comissio de Licitagio, compativel

com o prego praticado pelo mercado,

() caso “in” conereto frazido no presente processo enquadra-se no art, 24,XXVI
da Lei 1 8.666/93 que dispde sobre hipdtese de dispensa de licitagio em casos de celebragdo de contrato
de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua administragdo indireta, para a prestagio de
servicos publicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de consdreio pablico ou em

conveénio de cooperagio,

Por fim. no que tange as minutas gue acompanham o presente procedimento,

observa-se que estas estdo de acordo coma legislagio pertinente, atendendo aos requisitos exigidos por
pela Lei 8.666/1993,

Rued M I g e =
ok Manvelh Dowrenges de Adilge n' 13T L entro CEP B9 426-000
CNPL B3 T02 S66/0001-51  Fone [ax: (493 38720111 - 3572-1121

-t preefeiturne matoscostuscgov.br

!
MA TS O A SO T B0y MEL ECOLOGIC /



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS CosTRmame®

Procuradoria-Geral do Mun icipio

[sto posto, estando o presente processo formalmente em ordem. opinamos pela
possibilidade da contratagio direta com a empresa em questdo, desde que, para formal izagio do contrato
s¢ observe as regras contidas 1o Diploma Licitacional. hém COMo s¢ exija toda a documentagdo referente a
habilitagio, a saber: contrato social ¢ alteragoes, CNPJ. Certiddes Negativas Federal (conjunta), Estadual.
Munieipal, Certidao de Regularidade Fiscal para com o FGTS e Certidio Negativa do INSS,

Derradeiramente, anoto que esti o presente processo condicionada a andlise,
apreciagio e aprovacio da autoridade superior.

E o parccer.

—
Matos Costa/SC, 1 de Janeiro de zﬂzﬁ.

Procurador do Municipio
OAB/PR 77.856
CIATRSL 55 24 T4

R Mo | aurengo de Araljo, 0 |57 {eniro CEP: BY 320-(006)
CINPL 83102 566/0001-51 - Fome Fax; (49) 35721111 - 315721121

e-miul.. prefeituraia matos costa.se.gov.hr
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DOM/SC Prefeitura municipal de Matos Costa

Data de Cadastro: 15/12/2022  Extrato do Ato N°: 4383627 Status: Novo
Data de Publicacado: 16/12/2022 Edicao N°:

Cod. de Registro de Informagio (e-Sfinge): FDEQBdFECD49AA9T?QD1?EF4?9D9510FC3988T9D' = it

AVISO DE LICITACAQ

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO 1/2023 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/2023 — FMS
Cédigo registro TCE: FDE9B4FECD49AAS779D17EF479D951 0FC3588190

O Presidente da Comissao de LicitagBes, nomeadao pelo Decreto n° 001/2022, no uso de suas atribuicbes legais

faz PUBLICAR a instauragdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 2¢. §1° inciso

Ill, da Lei Federal n.° 11 107/08; no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n,? 8.666/93; e bem como a Legislacao

Municipal de Ratificacio do Protocolo de Intengées do CISAMARP, Lej Municipal n° 2368 de 20 de setembro de
2022, bem como as clausulas do Contrato de Programa 11/2010. ;

Objeto: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n°® 11/2010, para o ano de 2023, -

Valor total de R$: 28.839,96 (vinte e oito mil oitocentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos),
podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de RS 2.403,33 (dois mil quatrocentos e (rés reais e trinta e trés
centavos),

Matos Costa, 14 de dezembro de 2022, Fabiana Granemann — Presidente da Comissio

E IE * Este documents & apenas um extrato do Ato n® 4383627, nao substituindo o original e
=% Sua Edigao publicada e assinada digitalmente,

3 Confira o original em:

Efp" il hitps://dom.sc.gov.bri?g=id:4383627

hl'tps:.-’a'd'rarjnrnunIclpal.sc.gw.brf?ﬁﬁt{bfvlewﬁld-# 353527 11
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@77 ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAD |
: FUNDO MUNICIPAL SAUDE MATOS COSTA Nr.: 1/2023
ﬂ bt F
CNPJ; 17, 237.099/0001 .42 Telefone: (49) 3572.1121 -
Enderego: Rus Manoal Leurango Aradjo, 137 - Ceritra OsRRo M e
CEP: 59420-0':":' - Matos Gﬂﬁtﬂ. Data do PTMEBEG: 01.’01:’2'}23

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Ofa) responsavel desta entidade, no uso das atribuiges que lhe sag conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela e 8.666/1993, Art. 24, XXVl e alteragdes p

_ osteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitag@o nestes termos:

d) Nr, Processo: 1/2023
b) Nr. Licitacio: 1/2023 - oL
= ¢} Modalidado: Dispensa de licitacdo
d) Data de Homologagio: 01/01/2023 :
e) Objeto da Licitagéo: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado na

Contrato de Programa ne 1142010, para 0 ano de 2023

Participante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL pE SAUDE -CIS-AMARP

lter  Especifica cdn

Qtd.  Unidade Valar Unitario Valor Total
T DESPESAS COM PESSOAL - CONSORCIO 12,000 SsERV 1.833.33 21,999 95
2 SERVICOS DE MANUTENCAD 12,000 SERV 470,00 5.640,00
3 INVESTIMEN (%] 12,000 L 100,00 1.200,00

Total do Participante: 28.839,95
Total Goral: 28.839,96
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho Correspondente(s):

r Descrigao da Despesa ] Dotagdo
MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE

Valor Estimado |

14.I:|01.10.3{]1.1%1.2055.3.1.?1_{10.06 R$ 21.949 05
MANUT, DAS ATIVIDADES A SALIDE 14.001.10.301, 1001.20586.3,3.71 L0000 RE 5.640.00
MANUT. DAS ATIVIDADES DA sAllDE 14.'001.1{1301_1001.2{}56.4.4.?1.00.90 R31.200.00
=l
Matos Costa, 014012024

Assinatura do Res ponsavel
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DOM/SC Prefeitura municipal de Matos Costa g E
Data de Cadastro:  03/01/2023 Extrato do Ato N°: 4448237  Status: Novo 4 &

Data de Publicagdo: 04/01/2023  Edigao Ne: 5 o™
Cod. de Registro de Informagao (e-Sfinge): B9660EAGFBEBBEFAT3FF0507188B02785E42AAF4

( ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE MATOS COSTA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS
COSTA)

PROCESSO LICITATORIO N° 1/2023 - FMS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 12023

HOMOLOGACAO 01/01/2023

Codigo registro TCE: BIBBOEAGFBEEBEFA13FF0507188B02785E42AAFA

CGNTRAYANTE}CDNSGRCIADO: MUNICIPIO DE MATOS COSTA, através do FUNDO MUNICIPAL DE
~SAUDE, pessoa juridica de direito priblico interno, inscrite no CNPJ sob n® 17.237.099/0001-42.

CONTRATADO/CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagdo Plblica de direito
publico, com persenalidade Juridica inscrito no CNPJ sob o n° 11.023.771/0001-10.

Valor total de R$: 28,6830 05 (vinte e oito mil oitocentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos),

podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$ 2.403.33 (dois mil quatrocentos e trés reais e trinta e trés
centavos),

Despesa: 3 - Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00
Despesa: 6 - Elemento: 4.3.71.00.00.00.00.00
Despesa: 9 - Elemento: 4.4,71 .00.00.00,00.00

OBJETO: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n® 11/2010, para o ano de 2023,

Matos Costa, SC, 01 de janeiro de 2023 — Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

—

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111

" Esle documento & apenas um extrato do Alo n® 4448237, nao substituindo o original e
sud Edigdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
ij,t_tps:Hd-::'-m.sc,gp_v.brf'?q=id:4443231

hitps:/idiariomunicipal se.gov.br/Tr=alolview&id=aaqa2 37
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PROCESSO LICITATORIO N° 1/2023 - FMS
DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/2023
CONTRATO N° 01/2023

CONTRATO DE RATEIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MATOS COSTA E O CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALO DO RIO DO PEIXE - CISAMARP PARA 0
EXERCICIO DE 2023.

Pelo presente instrumento de Contrato de Rateio que celebram entre si o Consorcio Intermunicipal de
Salide do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, Associagao Plblica com personalidade juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ ne 11.023.771/0001-10, com sede administrativa na Rodovia Municipal
José Gheller, 501, Bairro Santa Lucia, Videira-SC, neste ato representado por seu Presidente Sr.
WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR, doravante denominado CDNS("JRGIDJ'CDNTRATADD, eon
Municipio de Matos Costa, através do Fundo Municipal de Saude, pessoa juridica de direilo publico
interno, inscrito no CNPJ ne 17.237.099/0001-42, com sede administrativa na Rua Fre| Rogério, CEP
89.420-000, neste ato representado pelo Prefeifo Municipal, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO,
doravante denominado CONSORCIADO/CONTRATANTE.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Primeira - Aplica-se ao presente Contrato de Rateio as disposicdes da Legislagio Federal de
LicitagGes, Lei n° 8.666/93, e de Conséreios Publicos, Lei 11,107/05, o Decreto Federal n° 6,017/07,
bem como a Legislagao Municipal de Ratificagéo do Protocolo de Intengdes do CISAMARP, Lei
Municipal n® 2.368, de 20 de setembro de 2022, bem como as clausulas do Contrato de Programa n®
11/2010.

Cléusula Segunda - E dispensada a licitagéo para a contratagio pelo Municipio Consorciado do
Consércio Contratado, do art, 24. inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93, CIC art. 2, §1° inciso |Il da lei
11.107/05, clc arts. 10 inciso Il e 18 do Decreto Federal n® 6.017/07.

DO OBJETO {
Clausula Terceira — Este Contrato de Rateio tem por objeto disciplinar a entrega de recursos pelo
CONSORCIADO/CONTRATANTE ao CONSORCIQ/CONTRATADO para atendimento do objeto
disciplinado no Contrato de Programa supracitado, Rateio de despesas do CISAMARP para
atendimento do objeto disciplinado no Contrato de Programa n® 11/2010, para o ano de 2023.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE |
Clausula Quarta - Para a execugao do objeto deste contrato, o CONSORCIADO/CONTRATANTE
repassara mensalmente ao CONSORCIO/CONTRATADO:

a) A importancia fixa de RS 2.403,33 (dois mil quatrocentos e trés reais e trinta e trés
centavos) que serdo utilizadas para cobertura das despesas administrativas do
CDNSGRCIDJ‘CUNTRATADDT compreendendo pessoal, obrigacoes patronais, encargos
sobre movimentagoes financeiras e taxas bancarias, despesas de capital e despesas de
tonsumo e investimentos.

Paragrafo primeiro — O valor €xpresso no paragrafo anterior podera ser aditivads na forma da lei, a
pedide’ por conveniéncia ou necessidade do CONSORCIO/CONTRATADO & concordancia dos
municipios CONSORCIADOS/CONTRATANTES.

Paragrafo segundo - @) CONSORCIADO/CONTRATANTE repassara a0
CONSORCIO/CONTRATADO, a parcela fixa, nos meses de janeiro a dezembro de 2023, que devera
Ser repassada até o dia 20 de cada més.

P.'Zl'uni-.:ﬂ':in de Mutos Costa-SC-Rua Mangel I.nnrﬁnr;?r de ..;n:':llljt-ll, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N B3102.566/0001-51 Fone FAX: {49) 3572-1111

[#idocumentofbd 1 7edce-a407-41 be-be54-864873627087

por PAULO BUEND DE CAMARGO, WILSON RIBEIRG CARDOSO JUNIOR.

Esle documento & copia do original, para obté-ln acesse https:Ifcisamarpaeﬂ.cjga.sc.gcv.bn
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DOS RECURSOS

Clausula Quinta - Ag despesas que decorrem da aplicagdo deste termo de Contratg de Rateio

correrao por conta de dotagGes especificas do orcamento fiscal do CDNSDRCIADOICDNTRAMNTE,
nas seguintes dotagdes:

14.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.056 - Manutengio das Atividades da Saide

Valor R$: 21,999 96 - Despesa: 3 - Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00 - PESSOAL
Valor R$: 5.640,00 - Despesa: 6 - Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00 - MANUTENCAO
Valor R$: 1.200,00 - Despesa: 9 - Elementao: 4.4.71.00.00.00.00.00 - INVESTIMENTO

Clausula Sexta - Poders ser excluido do conséreio publico, apds prévia suspensdo, o ente
CONSORCIADO/CONTRATANTE Que nao consignar em sua lei orcamentaria oy em créditos

adicionais, as dotagoes suficientes para Suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio,

DAS RESPONSABILIDADES
Clausula Sétima:
E RESPONSABILIDADE Do CDNSGRC!D.I‘CDMTEATADO:

I- Receber e Contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito
financeiro aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9° da Lei
Federal 11.107:

Il- Fornecer as informagées necessarias Para que sejam consolidadas, nas contas do
municipio, todas as despesas realizadas com os recursos hora pactuados, de forma
Que possam ser contabilizado nas contas do municipio na conformidade dos
elementos econémicos e das atividades atendidos o paragrafo 4° artigo 8° da Lei
Federal 11.107, )

- Aplicar os recursos repassados pelo municipio exclusivamente nas agées previstas

no Contrato de Programa e no Orgamento aprovado pela Assembléia Geral dos
Consorciados:

E RESPONSABILIDADE DO CONSORCIADO/CONTRATANTE:

- Receber a prestacio de contas e consolidar nas contas do municipio;

Il Apresentar os resultados da execucao, ao Conselho Municipal de Saide:
- Efetuar o repasse mensal do recurso conforme estabelecido:
V- Manter os recursos orcamentarios necessarios ao desempenho das agées ora
pactuadas.
DA VIGENCIA

Clausula Oitava - O presente contrato entra em viger no dia 01 de janeiro de 2023 e vigorara até o dig
31 de dezembro de 2023, pedendo ser alterado ou aditado.

DAS PENALIDADES

Clausula Nona - 0 CONSORCIADO/CONTRATANTE inadimplente  com o
CONSORCIO/CONTRATADO sera notificado formalmente sobre sua inadimpléncia, para que
reguiarize sua situagéo,

Municipio de Matos € osiy-S0 - Rua Manoel Laoureneo de .-\I'-'.Il.lil]. n" 137-Centro-C' EP- 89420-000
CNP N B3 10Z566/0001-51 Fone FA N: (49) 357241111

e

WILSON RIBEIRG CARDDSO JUNIOR
cisamarnp-a2 ciga.sc.gov brifldocumentolhd | Fedea-ad07-41 be-beS4-BE487362 7087,

poer FALILO BUENGO DE CAMARGD,
Este documenia & capia do original, para oblé-o acesee https:f
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Clausula Décima - Uma vez notificado da inadimpléncia serdo SUSPENsOs 05 servicos do

CDMSE'J'RCJ'UIGDNTRATAUD ao respectivo CDHSDRCMDD!CUNTRATANTE alé a reqularizagao da
divida.

Clausula Décima Primeira - Nao sendo reqularizada a fnad'rmplénci_a Nno prazo de seis meses, o ente
CUHEGRCIADGICDNTRATANTE podera ser excluido do CDNSDRCIUICDNTRATADD, mediante
deliberagdo da Assembléia Geral,

DA PUBLICAGAD

Clausula Décima Segunda - A administracao Municipal devera publicar o resumo deste instrumento
de contrato até o quinto dia Util do mes subseqliente ao més de assinatura, na imprensa oficial (DOM) e
no site oficial do municipio, em conformidade com o paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

DO FORO

Clausula Décima Terceira - Fica eleito 0 foro da Comarca de Videira - SC para dirimir as questdes
decorrentes do presente Contrato,

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima Quarta - Por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma,

Matos Costa, 01 de janeiro de 2023,

PAULO BUENO DE CAMARGO WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal de Matos Costa Presidente CISAMARP
CONSORCIADO/CONTRATANTE CONSORCIO/ICONTRATADO

Municipio de Matos Costa-SC-Hua Manoel Lourengo de Araujo, n” 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJN"83.102,566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111

arms rp~92.m‘ga.s:;:.gw.hn'#.fdm:urrrenlnfhdﬂef-ce-ad-ﬂ?—d 1be-beS4-BE4BTIE2T0RT.

LSON RIBEIRD CARDOSO JUNIOR

par PAULD BUEND DE CAMARGO, Wi

Esle documento é capia do original, para obl&-lo acesse hitps:icis
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em 15/12/2022 14:42:57 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

N&o aderente & RESOLUCAO cG Icp

-BRASIL N° 182/2021.

* WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR (***.493.469-**)
em 15/12/2022 15:25:34 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

Este documento & copia do original assinado eletronicamente.

Para obter o original utilize o codigo QR
https:ffcisarnarp~e?.ciga.sc.gou.brﬁ#ﬁdncume

abaixo ou acesse o endereco:
nto/bd17edce-a407-41 be-bc54-864873627087
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MUNICIPIO DE MATOS COSTA

EXTRATO CONTRATUAL N° 1/2023 - FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 1/2023 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/2023
Cédigo registro TCE: F1598GG55?3DDDABSEEBEBQEEESF5D48E540151ﬁ

CDNTRATANTEICDNSDRC!ADD: MUNICIPIO DE MATOS COSTA, atraves do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direitn publico interno, inserito no CNPJ sob n® 17.237.099/0001-42.

CONTRATADO/CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, Associagao Publica de direito
publice, com personalidade juridica inscrito no CNPJ sab on"11.023.771/0001-10,

Jalor total de R$: 28.839, 96 (vinte e oito mil oitocentos e trinta & nove reais & noventa e seis centavos),

podendo ser divididos em 12 parcelas mensais de R$ 2.403.33 (dois mil quatrocentos e trés reais e trinta e tras
centavos),

Despesa: 3 - Elemento: 3.1.71.00.00.00.00.00
Despesa: 6 - Elemento: 3.3.71.00.00.00.00.00
Despesa: 9 - Elemento: 4.4.71.00.00.00.00.00
Vigéncia Contratual: 01/01/2023 a 31/12/2023.

OBJETO: Rateio de despesas do CISAMARP para atendimento do objeto disciplinado no Contrato de
Programa n® 11/2010, Para o ano de 2023,

Matos Costa, SC, 01 da janeiro de 2023 - Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

o

" Este documento é apenas um exlrato do Alo n® 4448250, nao substituindo o ariginal e
sua Edigao publicada e assinada digitalmentle.

Confira o original em:

https:/idom SC€.00v.br/?q=id:4448250

nttps.‘f.‘drarlumunicipal.ac.gw.bn’?r=awwiuw&id =4448250 11



