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1. APRESENTACAO
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O Plano de Acéo do Controle Interno 2022 do Municipio de Matos Costa, foi desenvolvido pelo
seu Controlador Interno, com objetivo principal de organizar e programar as tarefas e rotinas
desenvolvidas no departamento. Nele estdo contempladas as principais a¢fes que serdo desenvolvidas
pela equipe de controladoria em 2023. As acOes, rotinas, avaliagbes e acompanhamentos estdo
segregadas por més, conforme cronograma de acdes.

a) Conceito

Plano de acdo é uma ferramenta de apoio ao planejamento e execucao das rotinas e atividades
desenvolvidas em uma instituicdo em um determinado periodo.

b) Justificativa

O sistema de controle interno, para se tornar eficaz, necessita de um regimento interno e de um
plano de atuacdo, devidamente coordenado por um servidor probo e de extrema confianca do
administrador, devendo possuir status igual ou superior ao de secretdrio municipal e remuneragdo
condizente. (Botelho, 2014)

c) Objetivos

e Organizar as tarefas e rotinas desenvolvidas no departamento;

e Montar um cronograma para execucao das agoes relacionadas;

e Registrar as a¢Oes desenvolvidas pelo departamento;

e Colaborar com a transparéncia dos atos;

e Contribuir com o Principio da Eficiéncia.

e Prever seu orcamento para compor informag@es a serem consolidadas com os demais 6rgaos na
LDO e LOA do préximo ano.
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CAPITULO |

2. CRONOGRAMA DE ACOES

O cronograma de agdes foi desenvolvido para auxiliar na organizagdo e execucao das principais rotinas realizadas pelas divisdes de: Controle Interno,
Ouvidoria e Transparéncia do Municipio para o periodo de 2022. Conforme segue abaixo:

Tabela 01 — Das A¢des do Controle Interno - Parte |

AQOES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2. Enviar dados do Sfinge anual 2022.

1. Responder Questionarios:
a. PNE - Plano Nacional de Educacdo TCE/SC
b. Unindo Forgas 2022 — MPSC.
3. Elaboragdo e envio dos relatdrios:
a. IN-20do TCE/SC - Anexo ll e
b. IN-20do TCE/SC — Anexo VII.

4. Envio ao TCE/SC de Ata de Reunido de Prestagédo de
Contas, e Parecer do Conselho do FUNDEB.

5. Emisséo de Parecer do Orgéo Central de Controle
Interno e envio ao TCE/SC referente as contas de 2022.

6. Elaboracéo e envio dos relatorios:
a. IN-20do TCE/SC — Anexo V.
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7. Envio ao TCE/SC de Ata de Reunido de Prestagéo de
Contas, e Pareceres dos seguintes conselhos:

Conselho Municipal de Saude;

Conselho de Alimentagéo Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

Adolescente.

®Po0 o

8. Acompanhar a elaboracéo, reviséo e publica¢do do
relatorio de Gestdo Fiscal (RGF).

relatorio da execucdo or¢camentéria (RREO).

10. Acompanhar a realizacdo das Audiéncias Publicas
referente o cumprimento das metas fiscais de cada
Quadrimestre.

11. Acompanhar a realizacdo das Audiéncias Publicas
referente a LDO e LOA 2024.

12. Encaminhar respostas dos 07 questionarios — “Indice de
Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM)”, referente
informac@es sobre educacdo, salde, planejamento,
fiscalizacdo, ambiente, cidades e Tecnologia da
Informagé&o.

9. Acompanhar a elaborac#o, reviséo e publicacio do l
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Encaminhar respostas do questionario do e-prevencao
do TCU — Tribunal de Contas da Unié&o.
Examinar presta¢Oes de contas de adiantamentos.

Examinar prestacOes de contas das Parcerias e
Convénios.

Elaborar o Plano de Acédo da Controladoria 2024.

Analisar e emitir Parecer dos Atos de Pessoal —
Conforme Instrugcdo Normativa n® 11/2011 do TCE-SC.

Encaminhamento dos dados do E-SFINGE ao TCE/SC: -- --------

Tabela 02 — Das A¢oes do Controle Interno - Parte 11

ANALISES DAS RECEITAS, DESPESAS, ORCAMENTO,

Examinar Processos Licitatérios (Departamento de
Compras).

Anélise comparativa das receitas orcadas com
arrecadadas.

Anélise comparativa das despesas fixadas com as
liquidadas ou Empenhadas.

Anélise da execucgdo orgamentaria e as suplementagoes.
Acompanhamento do indice de folha e encargos sociais.

Acompanhamento do indice de satde e educacéo.
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6. Acompanhamento dos indices do FUNDEB. . . . . .
7. Acompanhamento dos limitadores de endividamento. - - - - -

ANALISES DAS RECEITAS, DESPESAS, ORCAMENTO,
FINANCEIRO E ACOMPANHAMENTOS DE INDICES. OUT | NOV/| DEZ

9. Acompanhamento de outros indicadores que julgar
relevantes.

8. Acompanhamento do resultado nominal e resultado
primario.

10. Atualizar Dashboard com informacdes de receitas
despesas anuais.

11. Atualizar Planilha de controle de dividas e operacéo de
crédito.
12. Atualizar Planilha de comparativo anual de receitas e

despesas.
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Tabela 03 — Das Agdes do Controle Interno - Parte 111

DEMAIS ACOES PROGRAMADAS PARA EXECUCAO

1. Assessorar a administragdo Municipal mediante a
realizacdo de orientacdes, bem como a emisséo de
relatérios e recomendacdes, quando identificadas
irregularidades ou ineficiéncias.

2. Encaminhamento e resposta das solicitagGes e
guestionarios de controle externo, quais sejam, TCE/SC
e/ou Ministério Publico.

Com—— ........

4. Verificar o cumprimento das metas contidas no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

DEMAIS ACOES PROGRAMADAS PARA EXECUCAO
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5. Elaboracio e execucio de INSPECOES nas diversas
areas de atuacdo do Municipio, contemplando um
conjunto de procedimentos técnicos com objetivo de
avaliar as a¢Oes administrativas e operacionais, visando
apurar fatos relacionados a deficiéncias e
inconformidades dos servigos publicos.

6. Realizacdo de AUDITORIA no decorrer das atividades
do controle interno no periodo de 2023, no Setor de
Recursos Humanos. Poderdo ser realizado Auditorias
em outros Setores.

Tabela 04 — Das Ac¢oes da Divisdo de Ouvidoria

ACOES MAR JUN | JUL | AGO OUT | NOV

1. Recebimento das manifestagdes, encaminhamento aos
responsaveis, e devolutiva aos manifestantes das
providéncias tomadas, conforme Decreto 164, de 25 de
junho de 2021.
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Tabela 05 — Das Acdes da Divisdo de Transparéncia

1. Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das
informagGes no Portal da Transparéncia do Municipio
pelos setores competentes. Conforme regulamentagéo
do Decreto Municipal n® 176, de 26 de junho de 2012, e
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2. Recebimento das solicitacfes de acesso a informacdo no
portal, e encaminhamento aos responsaveis e devolutiva
aos solicitantes conforme rotinas, e prazos previstos.
Conforme regulamentacéo do Decreto Municipal n® 255,
de 18 de outubro de 2021, e Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.
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Anotacdes

Orcamento da Controladoria
Folha, Materiais e Servicos, Investimentos:



