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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA

Rua Manoel Lourerigo Araujo, 137 - Centro - Matos Costa

CEP: 89420-000 CNPJ: 83.102.566/0001-51 Telefone: (49) 3572-1111
E-mail. prefeitura@matoscosta.sc.gov.br Site: wWwwW.maloscosta.se.gov.br

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimenta licitatério conforme especificagbes abaxo. A existéncia do

recursas orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo selor de contabilidade, estando de acorda com a
leglslagao em vigor.

Processo Administrativo:  59/2023

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Farma de Julgamento:; MENOR PRECO POR ITEM
" rma de Pagamento: CONFORME CONTRATO

Prazo de Entrega: CONFORME SOLICITACAQ SECRETARIA
Local de Entrega: SECRETARIA DE EDUCACAQ
Vigéncia:
Objeto da Licitagdo: Contratagdo de empresa para FORMACAQ CONTINUADA AQS PROFESSORES DA
EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO no Municipio de Matos Cosia.
Observacoes:
Convidados:
Despesas
Recursos orgamentéarios: PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA
| Organograma | Descricdo da Despesa Mascara | Valor Estimado |
04,001 MANUT, DAS ATIV. DD ENSING FUNDAMENTAL 06.007,12.361.1201,2042.3.3.90 00.00 RE 24 60,00
Tetal da entidade: R 24.600,00
- Total geral: R$ 24.600,00
ng 1
| tem [ Quantidade | Unid. | Descrigao | valor Unitario | Valor Tolal |
1 1,000  SERv FORMACAD CONTINUADA PARA IMPLANTAGAC DA BASE RS 24.600.0000 RS #4060 00

MNACIONAL CURRICULAR COMUM ADS PROFESSORES DA
EDUCACAD DA REDE MUNICIPAL DE ENSING, ATENDENDO A
META 15 DO PLAND MUNICIPAL DE EDUCACAD no Municipio
de Matos Caosta,

Valor total dos itens; RE 2a.600,00

Malos Costa, 04 de Julho de 2023
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ESTADO DE SANTA CAT ARINA
PREFEITURA MUNICIPAT DE MATOS COSTA

Secretaria Maunicipal da Educacio
Rua: Manoel Lourenco de \radjo s/n, centro - CEP: 89.420-000
Fone: (49) 572-13-80 e-mail: edu:acau(&)matnsmsm.sc.gov.hr

Oficio SME n® 076/2023 Matos Costa, 30 de junho de 2023,
./':\*‘UPM be,
Ilma Senhora ff é—‘b )
Camila Carneiro | & 8
o \ K2 &
Setor de Licitagiio \ % o
“ITJ".?]'I. mﬂ\%

Prezada Senhora.

Cumprimentando-a cordialmente. no uso das minhas atribuigdes venho respeitosamente
requerer que Vossa Senhoria a abertura de dispensa de procedimento licitatorio (Inexigi bilidade),
de acordo com as dotagdes vi gentes no exercicio corrente,

1- OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA REALIZACAO DE
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA PARA A IMPLANTACAO DA BASE NACIONAL
CURRICULAR COMUM, PARA TODOS OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DE MATOS COSTA. ATENDENDO A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DI
EDUCAQAO.

F [ Carga Valor
Curso horéria Periodo total

Formagdio Continuada para Implementacdo da Julho &

BNCC [ 96h |  Dezembro RS 24.600,00

2-DOTACAO - 36 _
FONTE DE RECURSO - 1.500,1001.1101

3- JUSTIFICATIVA:

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada pelo Ministério da Educagiio
(MEC), em 2017, impactou consideravelmente os curriculos e praticas pedagogicas desenvolvidas
na Educagdo Basica.O Documento intenta cumprir a meta 7 do Plano Nacional da Educagio ( PNE)
(BRASIL, 2014), por meio do estabelecimento de um conjunto de aprendizagens essenciais
reunidas em torno de 10 competéncias gerais, a que todo o estudante tem direito de aprender e
desenvolver ao longo de seus percursos formativos,

A BNCC esta estruturada sob a logica da formagio por competéncias, entendida como a
“[...] mobilizagiio de conhecimentos (conceitos e procedimentos) habilidades (praticas, cognitivas e
socioeconomicas) atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania ¢ do mundo do trabalho™ (BRASIL, 2018. p. 8). Estas competéncias buscam
preparar os estudantes para resolverem problemas e demandas complexas da vida cotidiana,
construirem atitudes e valores da cidadama e progredirem nos estudos posteriores e/ou ingressarem

no mundo do trabalho,
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A BNCC espera que os educandos possam se posicionar frente ao contexto no qual astga

inseridos, partilhando seus saberes, experiéncias ¢ vivéneias, em um processo dialogico, para a
construgdio de uma sociedade mais justa e democrdtica, Por conseguinte, sua implantaglio afeta
diretamente o trabalho pedagdgico dos professores, pois reorganiza os conhecimentos a serem
ensinados, fomenta o uso de outras metodologias e estratégias de avaliagdo muito mais focados no
desenvolvimento de tais competéncias e habilidades,

Contudo, ao iniciar o processo de implementagiio da BNCC, os estabelecimentos de ensino
foram profundamente impactados pela pandemia do Covid-19, Neste contexto, muitos estudantes
tiveram seus percursos formativos suspensos e/ou prejudicados, gerando déficits de aprendizagem
que necessitam ser superados ao longo do processo educativo. Por 1ss0, desde o retorno as
atividades presenciais em 2021, os professores ¢ gestores escolar sdo desafiados a construirem
planejamentos pedagdgicos qQue priorizem habilidades centrais de seus curriculos, na logica de um
continuum curricular,

Esta e outras iniciativas sio necessarias para a recomposicio das aprendizagens dos
estudantes frente ds barreiras impostas pela pandemia de Covid-19 e por outras adversidades, o que
requer ndo s6 a priorizagdo de habilidades da BNCC, mas orientagdes para os coordenadores
pedagogicos e professores, para diagnosticar aprendizagens dos estudantes, para fazer uso dos
dados obtidos para redefini¢do das agdes e, de forma especial, para o planejamento de sequéncias
didaticas que efetivamente colaborem para a redugiio de defasagens de aprendizagens acumuladas,
Dai a importancia de acompanhamento e suporte pedagogico para assegurar a efetividade desse
processo junto aos professores e gestores da rede de ensino de Matos Costa,

Portanto, a oferta do curso visa:

- atender a meta 15 do Plano Municipal de Educagio. Na estratégia 15.1, do Plano, temos
com compromisso, “incentivar todos os profissionais de Fducagio Basice Jformagao continuada em
SErVIQO, em sua area de atuagdo, considerande ay necessidades, demandas ¢ contextual {zagoes dos
respectivos Sistemas de Ensino ",

- colaborar, orientar ¢ acompanhar as praticas pedagogicas dos professores ¢ gestores no
contexto do contimaum curricular, visando assegurar o conjunto de aprendizagens essenciais
definidas pela BNCC a todos os estudantes do Ensino Fundamental:

- realizar momentos coletivos de formagdio continuada aos profissionais da educagdo acerca
da orientagio quanto aos procedimentos de diagnostico, planejamento, avaliagio e recomposicao
das aprendizagens,

Sendo 0 que se apresenta, aproveito a oportunidade para apresentar  minhas
consideragdes,

Atenciosamente,

15 P
Secretario Municipal de Educagido
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PROPOSTA DE ASSESSORIA PEDAGOGICA A

” KB TUR,
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o

1 IDENTIFICACAO

1.1 Titulo da Agdo: Assessoria pedagogica aos Professores e Gestores da Rede Municipal
de Ensino de Matos Costa

1.2 Periodo de Realizagio: Julho a dezembro de 2023,

1.3 Carga horaria: 96 horas

1.4 Modalidade: presencial

2 JUSTIFICATIVA

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada pelo Ministério da Educagao
(MEC), em 2017, impactou consideravelmente os curriculos e praticas pedagdgicas
desenvolvidas na Educagédo Basica. O Documento intenta cumprir a meta 7 do Plano Nacional
da Educacdo (PNE) (BRASIL, 2014), por meio do estabelecimenta de um conjunto de
aprendizagens essencials reunidas em torno de 10 competéncias gerals, a que lodos os
estudantes tem direito de aprender & desenvolver ao longo de seus percursos formativos.

A BNCC esta estruturada sob a l6gica da formagao por competéncias, entendida como
a "[...] mobilizagdo de conhecimentos {conceitos e procedimentos) habilidades {praticas,
cognitivas e socioecondmicas) atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho™ (BRASIL, 2018 p. &),
Estas competéncias buscam preparar os estudantes para resolverem problemas e demandas
complexas da vida cotidiana, construirem atitudes e valores da cidadania e progredirem nos
esludos posteriores e/ou ingressarem no munda do trabalho.

A BNCC espera que os educandos possam se posicionar frente ao contexto no qual
estdao inseridos, partilhando seus saberes experiéncias e vivéncias, em um processo
dialogico, para a construgdo de uma sociedade mais justa e democratica, Por conseguinte,
sua implantagao afeta diretamente o trabalho pedagagico dos professores, pois recrganiza os
conhecimentos a serem ensinados, fomenta o uso de outras metodologias e estratégias de
avaliagao muito mais focados no desenvolvimento de tais competéncias e habilidades.

Contudo, ao iniciar o processo de implementagéo da BNCC, os estabelecimentos de
ensino foram profundamente impactados pela pandemia do Covid-19. Neste contexto, muitos

Rua Modeste Baccarin, n? 222-D, Bairro Parque das Palmeiras, Chapecd/SC
CEP 89.803-740 - cooperativacooperacao@gmail EOIm
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estudantes tiveram seus percursos formativos suspensos eflou prejudicados, gerando déficits
de aprendizagem que necessitam ser superados an longo do processo educativo, Por isso,
desde o retorno as atividades presenciais, os professores e gestores escolares estdo sendo
desafiados a construirem planejamentos pedagdgicos que priorizem habilidades centrais de
seus curriculos, na légica de um continuum curricular,

Esta e outras iniciativas so necessarias para a recomposicao das aprendizagens dos
estudantes, o que requer ndo sé a priorizagéo de habilidades da BNCC, mas orientagtes para
aos professores para diagnosticar as aprendizagens dos estudantes, fazer uso dos dados
obtidos para redefinigao das acées e, de forma especial. para o planejamento de sequéncias
didaticas que efetivamente colaborem para recomposigao das aprendizagens,

Dal a importancia de acompanhamento e suporte pedagégico para asseqgurar a

efetividade desse processo junto aos professores e gestores da rede de ensino de Matos
Costa,

3 OBJETIVOS

- Assessorar, orientar e acompanhar as praticas pedagdgicas dos professores e gestores no
contexto do continuum curricular, visando assegurar o conjunto de aprendizagens essenclais
definidas pela BNCC a todos os estudantes do Ensino Fundamental:

- Realizar momentos coletivos de formagdo continuada aos profissionais da educacdo acerca
dos procedimentos de diagnostico, planejamento, avaliacdo e recomposigac das
aprendizagens.

4 ATIVIDADES e CRONOGRAMA

A assessoria ocorrerd de forma presencial, por meio de encontros coletivos e

atendimento personalizado, conforme detalhamento a seguir:

Mes Atividades e Participantes Carga
Horaria

Formacédo coletiva sobre priorizacao curricular, planejamento 16h

Juthg pedagogico e compartihamento de boas praticas

desenvolvidas no primeira semestre.

Rua Modesto Baccarin, n® 222-D, Bairro Parque das Palmeiras, Chapecd/sc
CEP 89.803-740 - covperativacooperacao@gmail.com
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Agosto Atendimento individual de cada professor(a) do Ensino 16h
Fundamental para orientar sobre o planejamento pedagdgico
Necessarios para recomposicao das aprendizagens

Setembro | Atendimento individual de cada professor(a) do Ensino 16h
Fundamental para orientar sobre o planejamento pedagogico
necessarios para recomposicio das aprendizagens

Outubro | Atendimento individual de cada professor{a) do Ensino 16h
Fundamental para orientar acerca do diagnostico e
planejamento pedagdgico necessarios para recomposicdo das
aprendizagefjs de suas respectivas turmas

Novembro | Atendimento individual de cada professor(a) do Ensino 16h
Fundamental para orientar acerca planejamento pedagoégico e
uso diversificados de instrumentos de avaliacao

Atendimente individual de cada professor(a) do Ensino 8h

e ro 4 i
Dezemb Fundamental para avaliar o processo desenvolvido

Formagao coletiva para compartihamento de boas praticas 8h
desenvolvidas no segundo semestre e para fortalecimento do
processos de diagnostico, planejamento e avaliacao da
aprendizagem para 2024

Carga horaria total: 96 horas

O atendimento individualizado aos professores(as) ocorrerd no horario de hora-
atividade dos professores, a partir da organizagdo de uma escala a ser organizada pela
unidade escolar.

O agendamento dos encontros presenciais de trabalho sera definido em comum
acordo entre as partes.

Rua Modesto Baccarin, n? 222-D, Bairro Farque das Palmeiras, Chapecd/SC
CEP 89.803-740 - cooperativacooperacao@gmail.com
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Elcio Cecchetti
Doutor e mestre em Educagao pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Realizou
estagio doutoral na Universidade de Salamanca (Espanha). Atuou como servidor efetivo na
Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagédo de Santa Catarina (SED/SC) entre
2017-2017 & 2022-2023. Foi docente do Programa de Pés-Graduacio em Educacdo da
Unochapecé entre 2017-2021. Foi redator e leitor critico da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) entre 2013 e 2017, Fo assessor e palestrantes em dezenas de cursos de formagao
continuada junto &s Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs) e Secretarias Municipais
de Educagdo de Santa Catarina. Tem experiéncia em formacgao continuada de educadores,
nos lemas de curriculo, planejamento pedagogico e avaliagdo da aprendizagem.

6 ORCAMENTO

Q valor global da proposta é de RS 24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).

Observagées:
a) No orgamento global estan incluidos os valores de alimentagdo, transporte e

hospedagem do docente, impostos e contribuigbes sociais.
b) No orgamento ndo ests incluida a emissao de certificado aos participantes.

¢) O valor podera ser pago em 6 (seis) parcelas mensais de RS 4.100,00 (quatro mil e
cem reais).

Chapecd/SC, 30 de junho de 2023

|

|. = N,

Elcio Cecchetti
Presidente Cooperagao

Rua Modesto Baccarin, n2 222-D, Bairro Parque das Palmeiras, Chapeca/sC
CEP B9.803-740. - cooperativacooperacao@egmail.com
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DECLARAGAO DE ESPECIALIZAGAD E SINGULARIDADE DO SERVIGO

A Cooperativa de Trabalho, Formagio, Assessoria e Desenvolvimento Educacional
{CDGPERA(;AG}, inscrita no CNPY n.o 43.615.452/0001 -90, conslituida em 1 7107/2021, trata-
se de uma sociedade de bessoas, sem fins lucrativos Que, movendo-se pelos principios e

Proposta de assessoria pedagégica dpresentada & Rede Municipal de Ensino de Matos
Costa é de sua especialidade, haja vista Sua experiéncia no desenvolvimento de projetos
similares em outras redes de ensino, tajs €omo, os municipios de Campo Eré/sc. Jabora/sc,
.'rEneépuﬁsfSC, Pinhalzinhmsc, Xaxim/SC, entre oulros, e Associacao dos Municipios do

Oeste de Santa Catarina (AMOSC) e Associacdo dos Municipios do Planalto Norte
{.&NF’LANDRTE}. entre outras,

Santa Catarina (SED/SC), como é o caso do Prof, Elcin Cecchetti, s6eio indicado para atender
a demanda apresentada pelo Municipio de Matos Costa,

Chapecd/Sc, 30 de junho de 2023,

£ | ]y

e { .":' 7 O [ )

Eiciui:aéf{hem{ |
Presidente

Rua Modesta Baccarim ne 222-D, Bairrg Parque das Palmairas, Chapecd/sc
CEP 89.803-740 ~ contato: 2oparalivacooperacaoMma il.com
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Secrataris da Micro e Pequena Empraga !
Secretaria da Rationakzagao e Simplificagdn

Departamento do Reglstre Empresarial o Integracéo
msc CERTIDAD 5iM PLIFICADA DIGITAL

Cerlificamos que as informacdes

EMP
Merme Emprasarfal; COOPERATIVA DE TRABALHD FCﬁMAGAG ASSESSORIAE DESEWDL.\I’IMENTG FDUEA.CIGNAL
Natureza Juridica: COOPERATIVA

NIRE(sade) CHPY Argulvamento do atg Inigio da atividads
Constitultive
42400026559 43.615.452/0001-90 221092021 17/07/2021 .
Enderago:

RUAMODESTO BACCARIM, 222 LETRA:D, PARQUE DasS PALMEIRAS, CHAPECO, 5S¢ . CEP: 83803740

OBJETD SOCIAL

PRODUCAD EM cCOMUM BE BENS E SERVICOS RELACIONADOS A~ ATIVIDADES BE APOIO A EDUCAGAD, GESTAD:

ASSESSORIA, CONSULTORIA. ORIENTACAD E ASSISTENCIA PRESTADOS AC SiSTEMA E AQ PROCESSO EDUCACIONAL EM
ERIAS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAD, CONTROLE, FINANGAS, DUTRAS ATIVIDADES pE PRESTACAO DE BERVICO
INFORMACAD,  AGENCIAMENTD DE  PROFISSIONAIS  Pams ATIVIDADES  ESPORTIVAS, CULTURAIS E  ARTISTICAS

TIVIDADES DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM AREAS PROFISS|ONAS, CIENTIFICAS E TEcNICAS, INCLUSIVE

EALIZADAS POR PROFISSIONAIS AUTONOMOS OU CONSTITUIDOS COMO EMPRESAS INDIVIDUAIS,

CAPITAL SoiCIAL FORTE FRAZO DE DURACAD

R§ 1.200,00

MILE DUZENTOS REAIS hag 000
Capital integralizadg:

RS 700,00

SETECENTOS REAIS

DIRETORIA / TERMING DO MANDATO /
Nome/CPF Témmino do mandata Gun:l.mdrninistru;dnr

ERONE HEMANN LANES 16/07/2025 MRETOR - SECRETARIA

00D, 708,450-20

ELCIO CECCHETT] 18I07/2025 GIRETOR - PRESIDENTE

(™4 247 098.05 i
S TAURADACUNFA 16/07/2028 DIRETOR - TESOUREIRA,

862.801.710-49 L | — — : UR—
= ULTIMO ARQUIVAMENTO SITUAGED I STATUS
Data Mimera
5 TATLL

10/04/2023 20230486231 REGISTRO ATIVO EM STATUS
Alp! 008 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARLA

Evento:  24g. ELEICAOMESTITUICAD DE DIRETORES

FILIALIAIS) NESTA UNIDADE DA FEDERACAO OU FORA DELA
MIRE:  300(Hw CNPJ; XXX
Endera¢o:  3xxax
Obsarvacsn
Paginn: 172
238719813

LTIy

CONTROLE: 0859103448602 CPF SOLICITANTE: 008 228.100-04 NIRE: 42400026558 EMITIDA! 24/0512023 PROTOGCOLD: 238718813
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Secrelaria da Micro o Paquena Empresa | mf_.-; ;n.'
Secretarfa de Racionalizagio & Simplificacgo Jlk ‘5;:_ £
ramento de Registo Empresarial e Integracss Ly N
Depa | pres graga J;qmﬁ cﬂ“*
M CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL
Certificamos que o5 Informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sic vigentes na data de sua expedigiio,
[ — EMPRESA
Mome Emprasariak  COOPERATIVA OE TRABALHO FORMACAD ASSESSORIAE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COCPERACAG
Matureza Juridica; COOPERATIVA,
NIRE(seda) CNPJ Arglivamenio du ato Inicio da atlvidade
Constiluitive
[Enderego:
RUAMODESTO BACCARIM, 222 LETRA'D, PARQUE DAS PALMEIRAS, CHAPECD, 5C - CEP: BEBO3TSO

. FLORIANOPOLIS - SC, 24 de Maio de 2023

———=

LUCIANO LEITE KOWALSKI SECRETARIO-GERAL EM EXERCICIO

pgn 252
239719913

Qi

CONTROLE: BES9103448602 CPF SOLICITANTE; 006.228.100-84 NIRE: 42400026558 EMITIDA; 241052003 PROTOCOLD: 238718913



ATA N° 03 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA DE
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Aos 24 dias do més de marco de 2023, a partir de Chapeco-SC, via tenngﬁﬁi’é"-“ﬁ =
remota, as nove horas, em segunda convocagdo, realizou-se a Assembleia Geral
Ordinaria dos associados ds Cooperativa COOPERACAO, registrada na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina "JUCESC” sob o n® 42400026559, CNPJ n®
43.615.452/0001-90, que contou com a presenca de 15 (quinze) dos 20 (vinte) !
Cooperados aptos a votas. Havendo quérum legal, a senhora Presidents Claudia 1
Simone Fantin abriu a sessfoc e convidou a mim, Ivo Dickmann, para secretariar os |
trabalhos. Procedeu-se a leitura do edital de convocagao que foi publicado no Jornal -’IrTI
Diario do lguacu no dia 24 de fevereiro de 2023 e amplamente divulgado junto acs i
cooperados. Em seguida, colocou-se em discussao a pauta do dia: 1) Leitura, 5

analise e aprovagao financeira de 2022; 2) Aprovagédo de novos cooperados; 3) :-1
. Diretoria da Cooperativa; 4) Planejamento 2023, A proposta fol aprovada por &
unanimidade. Em seguida, Passou a abordar cada um dos pontos da pauta: 1) o

Leitura, analise & aprovacéio financeira de 2022: a tesoureira Fablola Cardoso
Cecchettl apresentou o balancete financeiro relativo ao ano de 2022, elaborado pela '
Assessorcon Contabilidade Empresarial LTDA, gque demostra na data base ’
31/12/2022 os seguintes numeros: a) Saldo em conta banco R$ 20.925,95: b) _"
Capital Social R$ 3.100,00: e Superavits no valor de R$ 19,431 43, sendo aprovada i
a destinacdo para os fundos de Reserva Legal, o valor RS 1.943,15 e Reserva de !
Assisténcia Técnica Educacional R$ 971,57. Informou que se reuniu com as i
conselheiras fiscais Suzi Laura da Cunha e Aline Fatima Lazarotto, que elaboraram '
um parecer aprovando as contas de 2022. O parecer das conselheiras foi lido e as ;
contas foram aprovadas por unanimidade, sem ressalvas. 2) Aprovagdo de novos i
cooperados: o secretario Ivo Dickmann informou que o professor Gilberto Oliari '
solicitou ades@o & Cooperacdo, sendo Sua solicitag8o aprovada por unanimidade. [
Em seguida, relatou que o associado Helder Cavalcanti solicitou desligamento da |
Cooperaiiva, por motivos particulares, no dia 27 de fevereiro do carrente. Susa !
solicitagdo foi referendada pela Assembleia e aprovada por unanimidade. 3)

Diretoria da Cooperativa: a presidente Claudia Simone Fantin, a tesoureira Fablola |
Cardoso Cecchetti e o secretario Iva Dickmann apresentaram motivos pessoais e v
solicitaram renuncia dos cargos que ocupam na direcdo da COOPERAGAQ. Apds
deliberagdo, os associados presentes propuseram a constituicdo de um novo
Conselho de Administrag@io cujo mandato sera o tempo equivalente restante do
mandato anterior, ficando assim constituida: Elcio Cecchetti, brasileiro, casado pelo
regime de comunhdo parcial de bens, professor, nascido em 14/03/1982, RG
4112819, SESP/SC, CPF 031.247.029-05, residente e domiciliado na Avenida Parto
Alegre, n° 411-D, apartamento 302, Centro, Chapecd/SC, como Presidente, Suzi
Laura da Cunha, brasileira, solteira em unido estavel, professora, nascida em
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02/05/1971, RG 3124320, SESP/SC, CPF 862.801.719-49, residente ¢
na Rua Marrecos, n° 310-E, Bairro Efapi, Chapec6/SC, como Te urei r
Hemann Lanes, brasileira, solteira &M unido estavel, professora, nasecida’

01/03/1983, RG 7876031, SESP/SC, CPF DD{].?BBASD%EB, residente e domiciliada
na Rua Alberto Santos Dumont, ne 756-E, Bairro Sao Cristavio, Chapecd/SC, como
secretaria. O navo Conselho foi eleito Por unanimidade e com votos de sucesso na
condugdc da Cooperacéo. Na sequéncia, a Assembieia concedeu posse ao

aprovada por unanimidade. Assim, &s 10h16 foi encerrada a Assembleia. E para
constar, eu, |lvo Dickmann, secretario dos trabalhos, lavrei a presente Ata gue vai
assinada por mim, pelo Presidente Elcia Cecchetti e pelos demais presentes, Aline
Fatima Lazarotto, Alvine Genz Gaulke, Claudia Simone Fantin, Cleonice Lazarotto,
Erone Hemann Lanes, Fabiola Cardoso Cecchetti, Locenir Tereza de Moura Selivan,
Marcia de Souza, Mércia lone Surdi, Marizete Lemes da Silva Matiello, Odilon Luiz
Poli, Priscila de Sousa e Suzi Laura da Cunha, em 24 de margo de 2023,

FIRMAMOS".

Presidente
Elcio Cecchetti
CPF: 031.247.029-05
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO FORMAGAO ASSESSORIA E
Y DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COOPERACAD

s
ta
LT
|
i
=

TiTuLo |

DAS DISPOSICOES INICIAIS |

C.l.P‘l'TULﬂ I "“:n-., ,1?';.\!'“ q :.

DA DENOMINACAD, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E PRAZO DE' 11T =
DURACAOD Yy

1*]

Art. 12 A Cooperativa de Trabalko Formagdo Assessoria e Desenvolviments Educacional - COOPERACAD, constituida
em 17/07/2021, de acorde com a Ata da Assembleiz Geral de Constituicdo, neste Estatute Social designada !
simplesmente de Cooperatlva, sociedade de pessoas, sem fins lucrativas, rege-se pelos principios e valores do L
cooperativismeo, por este Estatuto Social e pela legislagdo vigente, tendo: Bl

i) sede & administrag8o na Rua Modesto Baccarim né 222-D, Bairo Parque das Palmeiras, Municipio de Chapeca,
Estado de Sarta Catarina, CEP 89.803-740,

DR

=

b) drea de agdo, para efeito de admissdo de assotiados, abrangendo todo o territério nacional; e

WIS 1

BOWLE

&) prazo de duracio indeterminado, Inlclando suas atividades em 17 de julho de 2021 e o exercicio soclal eam
racdo de doze meses, com iniclo em 1* de Janeira e término em 31 de dezembro de cada ano,

o |

=

CAPITULO NI f
e -3
DOS OBIETIVOS SOCIAIS * |
Art. 2% A Cooperativa, com base na eolaboracdo reciproca a que se obrigam seus sécios, se caracteriza pela :;In |
prestacdo direta de servigos aos associados e tem por ohjeto social a produglo em comum de bens o servicos 2
relacionados & atividades de apoio 3 educagio, gestdo, assessoria, consultoria, orientagdo e assisténcia prestados ao EE ,
sisterna e ao processo educacional em matérias de planejamento, arganizagdo, controle, financas, autras atividades [5, i
de prestaciio de servicos de Informacao, agenciamento de profissionals para atividades esportivas, culturais & ) |
artisticas, atividades de assessoria e consultoria téenica em dreas profissionals, clentificas e técnicas, inclusive as g
realizadas por profissionais auténomas ou constituldos como empresas individuais, !
§ 1% organizar a contratagdo de services na arda da educagdo, cursos, palestras e demais atividades relacionadas ao E !
objeto social da cooperativa junto 2 administrag@es publicas, entidades, empresas, associacdes, outras cooperativas M 3
6u pessoas fisicas em condigbes e valares convenientes; B
§ 29 organizar departamentos de prestagdo de servigos de acordo corm a demanda e habliidade de seus associados; 'ﬂ_':':,;

o 0 fornecer assisténcia aos assoclados no que for necessarlo para melhor execucdo dos servigos de modo a ﬂ

aproveitar a capacidade dos assocladas, sempre os distribuindo canforme suas aptidées, habilidades e interesses;

§ 4% promover mediante convenio com entidades publicas e privadas, o aprimoramento técnico-profissional, dos
Seus assoclados, investindo na formacaa, capacltacdo e organizacio dos associados;

§ 5% fornecer assisténcia aos associados na realizagdo de estudos e pesquisas, publicacies, desenvalver material
pedagogico para si ou para terceiros;

§ 6% A prestaco de servicos especializados a terceiros séra realizada sem a Presenca dos pressupostos da relacdo de
emprego.

& 7% Em todos o% aspectos das atividades executadas na Cooperativa devermn ser rigorosamente observados os
principios da neutralidade politica e da no discriminacio religiosa, racial, soclal ou de Eénero,
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Aue se disponham a realizar as atividades, em reuniso

9, 05 valores contratadgs €& retribulcio pecunisria de
cada sdcio participe,

§ 28 As atividades; tarefas, atribuicses o responsabilidades dao Coordenadar

poder5o sar disciplinadas am forma de
ResolucBes, Regulamentos ou Instrucies Que, em seu conjuntao,

cornstituirio o Regimento Interno da Cooperativa,

Tl e

._‘.:_I-.."I.{i Al ﬂ{%
TiTULO 1l ’ 2
Lrl
DOS ASSOCIADOS §
o &

CAPITULO 1
W caned®

DAS CONDICOES DE ADMISSAO

que adiram aos pPropositos socials e
preencham as condigBes estabelecidas neste Estatuto, salve se houver Impossibilidade técnica de prestaclio de

abrangéncia das

erativa, excepeionalmente, pEss0as juridicas que tenham par objeto as mesmas ou
correlatas atividades econdmicas das pessnas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos, desde que satisfacam as
condigSes estabelecidas neste Estatuto Sacial,

§ 39 N3o podem Ingressar no quadro da Cooperativa

05 agentes de comeércia g empresirios Que operem no mesmao
tampoeconfmico da sociedade,

§ 40 A representacdo da pessoa uridica junte
designada, mediante instrumentao especifico que,
05 poderes de cada urm,

a Cooperativa se fard por maijo de pessoa fisica especialmente
nos casos em que houver mals de um representanta, identificars

Art, 5% O nimero de sécios serd limitado quanto ap maximo, ndo podendo ser Inferior a sete pessoas fisicas.

Art. 69 Para adquirir a qualidade de sdelo, o interessado devers ter 5 sua admissdo
administran;su da Cooperativa, subscrever as quotas-partes na forma Prevista neste Estat
de Matricula e outras documentos Necessarios para a efetivacio da assoclagie.

- dgrafo dnico, Cumprido o qua dispde o caput deste artige, o sdclo adquire todos os direltes e assume todos os
Heveres decorrentes da lel, deste Estatuto Social e das dellberacdes tormadas Pela Assembleia Geral.

aprovada pelo drgfo de
Uto Social, assinar o Livro

CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 7% S3o direltos de socio, além de outros que a Assemblela Geral vénha a3 instituir:

| - retiradas nio inferiores ao plso da categoria profissional B, ha auséncla deste, nio Inferlores ao saldrio minimo,
calculadas de farma Proporcional §s horas trabalhadas oy as atividades desenvolvidas;
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Il - duragso do trabalho normal ndo superior a sitg horas didrias e quarenta € quatro horas semanais; —
. ~ACIPAL

il - repouse semanal remunarado, preferencialmente ags domingos; _1Q.,.‘~"‘ Of

IV - repause anual remuneradag;

V - retirada para o trabalha noturng superior a do diurno;

V1- adicional sobre a retirada para as atividades insalubires oy Perigosas;

Vil - seguro de acidente de trabatho;

Vil - ser convocado Para as Assemblalas Gerals, discutir e votar 05 assuntos que nelas forem tr

atades, ressalvadas as
disposicses legais e estatlutarias;

X - ser vatado para os cargos socials, desde que gtendidas as disposicies legals & regulamentares pertinentes:
X~exercer qualquer atividade da Cooperativa, conforme deliberado am Assembleia Geral:

Xl - propor medidas que julgar conveniaritiss 05 Interesses da Cooperativa;

Xl - exarninar, mediante pedido formal prévio; informactes e documentos relativigs as atlvidades, aos negocics e
administracdo da Cooperat|va;

X - receber devolucdo da capital integralizado, jurcs e sobras, nos termos deste Estatuto Social;

/- tomar conhecimento dos normatives da Cooperativa;

XV - demitir-se da Cooperativa quando |he tonvier, obedecidas asg disposices aplicdveais deste Estatuto Social.

522 A duraclio do trabalho dos sdciag deverd observar o disposto nas normas de salde, seguranca e medicina do
trabalho,

§39 A Ascembleia Geral poderd prever lornada especial, em regime de plantio oy escala, para o séclo quando a
atlvidade, por sua natureza, assim o demandar, facultada a campensacio de hordrios,

& 42 O disposto noe Pardgrafo 32 deste artige ndo prejudica a aplicacio de regime diferanciado de duracio do trabalha,
guando previsto em norma especifica.

& 59 A Cooperativa devera fixar, em Assembleia Geral, as regras de funcionamento da socledade e a forma de
execucdo dos trabalhos,

Art, 8% Nio se aplica o disposto nos Inclsos M e IV do caput deste artigo nos casos 2IM Que as operacies entre o sdcio

B A cooperativa sejam Eventuais, salveo decisia assemblear ermn contrirs {5 12 do art. 7= da Lei 12,690, g 2012 -
Cooperativas de Trabaiho).

Pardgrato vinico. Considerarm-se operaces eventuals entre g siclo e a Cooperativa agualas que se desenvolvam de
maneira ocasional & descontinuada, conforme pardmetros definidos em Assemblela Geral,

Art: 92 A Cooperativa busearsd meios, Inclusive mediante pravisionamento de recursos, com base em critérios que
devem ser aprovados em Assemblels Geral, Para assegurar os direltns Previstos nos Inclsos PR AR VAR VIR T do

caput deste artigo e BUtros gue a Assemblea Geral venha a Instituir (§ 22 do art. 790 da Le 12.690, de 2012 -
Cooperativas de Trabalho).
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CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 10, 530 deverss dos sdcips:

l- satisfazer, pontualmente, as compromisses que contrair com a Cooperativa:
- realizar cam a Cooperativa as operacies econdmicas Que constituam sua finalidade;
- integralizar as quotas-partes do capital subseritas, nos termaos deste Estatuto Sacial;

IV - cobrir as perdas do exercicio, quanda houver, Proporcionalmente as operagles que realizou com a Cooperativa,
5e o Fundo de Reserua ndo for suficlente Para cobri-las;

V -atear, na proporcio direta da fruigdo de servicos prostados Pela Cooperativa, com a cabertura das despesas da
sociedade, bem comao dae taxas de servigo e encargos operacionajs gue farem estabelecidos;

VI - cumprir as disposicies da lei o deste Estatutn Social, as deliberacties das Assembleias Gerais, do orgio de
administracio, da Diretoria Executiva {somente utilizar caso a Cooperativa tenha uma Diretaria Executiva), bemn
coma de outros Instrumentos de nermatizacio destinados direta ou indiretamente aos socios;

4 - 2plar pelos Interesses morais, éticos, soclals e materlals da Cooperativa;
VIl - prestar, quando solicitado, esclarecimentoas sobre as suas atividades 5 Cooperativa;
IX - manter suas informagies cadastrajs atualizadas junto 3 Cooperativa;

X ~comunicar, sem 3 necessidade de se ldentiticar, situagdes com indicins de ilicitude de qualquer natureza,
relacionadas & Cooperativa;

Kl - observar as normas de salde e Seguranca do trabalho previstas na legislacio em vigor e em atos narmativos
expedidos pelas autoridades competentes: g

XNl - participar das Assemblelas Gerais, discutir & votar os assuntos gue nefas forem tratados, ressalvadas as
disposic@es legais e estatutdrias,

CAPITULO v
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DE sOcios

SECAD|
” DA DEMISSAQ

Art. 11. A demissia do séclo dar-se-& unicamente a sey pedido e serd formalizada mediante termo firmado no Livre
de Matricula,

§ 12 0 6rgdo da administrac3o serd comunicado sobre os pedidos de demissdo em 5ua primeira reunijsio subsequente
a data de protocolo dos pedidos.

§ 29 A data da demissdo dg socio serd a data do protocolo do pedido de demiss3o na Cooperativa,
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/;;_NPM D

.

SECAQ . %

£

DA ELIMINACAO =

'E:."_"l‘;‘:.:, gl

o =
Art. 12. A eliminaglio do sdcio, que se efstivard mediante termo firmadeo por quem de direlta v Hﬁwﬂiﬁﬁgﬁr{:uin,
sera aplicada em virtude de infragiio lagal ou estatutdria, ou ainda quando:

| - exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa:

Il - praticar atos gue, a critério da Coaperativa, a desabonem, como emissio de cheques sem fundos em qualquer
Instituicdo financeira, Inclus3o nos sistermnas de protecio ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do
Brasil, atrasos constantes e relevantes em operagdes de crédito e operacdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

Wl - deixar de hanrar qualguer compromisso Perante a Cooperativa, ou perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha

prestado qualquer espécie de garantia pela gual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;

W - estiver divulgande entre os demais associados ¢/ou perante a comunidade a pritica de falsas irregularidades na
Cooperativa ou violar sigilo de operagio ou de servico prestado pela Cooperativa;

V - exercer qualquer atividade que confiite com o ohjets sacial da Cooperative;
VI - delxar de cumprir as obrigagSes por ele contratadas ra Cooperativa;

T - deixar de realizar com a Cooperativa as operacdes que constituem seu objato soclal; e
VIl - deixar de integrallzar o capital dentra do prazo previsto neste Estatuto,

Art. 13. A eliminagio do séclo serd decidida e registrada em ata de reuniio do érgio de admlinistra¢So. 103

& 12 O soclo sera notificado no prazo de trinta dias, contados da data da reuniSo em dque se deliberou a eliminacdo,
por instrumento gue descreva os motivos que a determinaram e comprove a data da notificagdo.

§ 22 O séclo eliminado tera direito a interpor recursa, com efeito suspensivo, no prazo de_30 dias. a contar da
notificacdo, o qual serd analisado pela primeira Assembloia Geral posterior,

§32 A eliminagio do assoclado serd formalizada mediante termo firmado no Livro de Matricula,

SECAD 11

DA EXCLUSAO

Art, 14, A exclusdo do sécio serd falta nos Seguintes casos:
Jo-
dissolucio da pessoa juridica;
Il « morte da pessoa fisica:

I - incapacidade civil ndo suprida; ou

IV - deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa,
5 1% A exclusio do sdciosera formalizada mediante termo firmado no Livro de Matricula:

§ 29 Acexclusdo com fundamerto no inciso IV serd efetivada por decisio do drgdo de administracdo, com os motivos
gue a determinaram, observadas 35 regras para eliminagio de sdcios.
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SECAO IV NCPAL D,
DISPOSICOES GERAIS 3

Art. 15, Em qualquer casp de demissio, eliminacio ou exclusSo, o associado so tars direlto & restitiucs

5 7 B L")
integralizado das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sida reglstrados.
§ 12 A restituicso de que trata este art

balango do exercicic em que o siclo tenha sido desligado da Cooperativa.

5 22 O d6rgdo de administracdo da Cooperativa podera
parcelas, a partir do exercicio financeiro
condigdes da integralizacdo.

determinar que a restituicio deste capital s@ja feita em
uele em que se deu o desligamento & no mesmo prazo e

§ 32 0% atos de demissgo, eliminacio ou exc

lusdo acarretam o vencimento e pronta exigibilidade das dividas do
socio com a Cooperativa, sobre cuja llguidagio

caberd 3o drgdo de administracio decidir,

tal que as restituicées das importincias

referidas neste artigo ~financaira da Cooperativa, esta poders restitui-las

possam ameagar a estabilidade econdmico
mediante critérios que resguardem a sua continuidads,

CAPITULO v

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. O sécio responde relos compromissos da co

operativa limitado ao valor do capital por ele subscrita e o
mantante das perdas que lhe couber.

Paragrafo tnlco. A responsabilidade do séeio para com terceiros, como mermbra da socledade, somente poderd ser
invacada depals de Judicialmente exigida da Cooperativa,

Art. 17. A responsabilidade do soclo perante terceiros, Por compromissos da sociedade,

perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos aré guando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o de

sligamento.
Pardgrafo Unlco. As obrigagdes dos sdclos falecidas,

responsabilidade como sdcio em face de terceiros, pass
contado do dia da abertura da sucesido,

contraldas com a suciedade, e as oriundas de sua

am aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um anog
ressalvados os casos previstos em lel,

TiTtuLo

DO CAPITAL SOCIAL

Art. ‘18, © caplital social da Cooperativa representado por quatas-partes,
partes subscritas, nio sendo, entretanto,
duzentos reals).

variard conforme o namera de quotas-
Inferior a 12 (doze) Quotas-partes, que ora perfazem RS 1.200,00 {um mil e

§12 0 capital é dividido ern Auotas-partes de valor unitdria igual 3 RS 1,00 (um real) cada uma.

§ 29 A gquota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo sdacios,

Bm garantia, e todoe o seu movimento de subscricio,
escriturado no Livro de Matricula,

ndo podendo ser negociada de modo algum, nem dada
integralizacdo, transferéncia e restituicdo serd sempre

§ 39 A transferéncia de GQuotas-partes entre sacios, total ou parcial, serd escriturada no Livre de Matricula, mediante
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termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessiondrio e da dirigente que g Estatuto designar.

§ 49 O sécio deve Integralizar as Quotas-partes 4 vista ou em parcelas Periddicas devenda o argio de administracao
estabelecer o nimero e dia de veneimento Rara pagamento das parcelas.

§ 504 integralizacio de Quotas-partes & g aumento do capital soeial roderfo ser feitgs com beans previamente
avaliados & apds homelogacio em Assembleia Geral gy mediante retencio de determinada Poreentagerm da valar

§ Bt A cooperativa poderd distribuir lures de até doze Ror tente ao ano sabre o capital integralizado, se houwver
sobras, med|ante deliberacdo da Assermnbleia Geral,

Art. 19. O nimero de Auotas-partes do capital social a ser subserita pelo sécio, por ocasldo de sua admissio nio
poderd ser inferior 3 100 (cem) Quotas-partes nem Superior a um tergo din total do capital sorial da Cooperativa.

Art. 20. Os herdeiros do socio falecido tém direito ac capital integralizado e demais créditos pertencentes ao mesmao,

assegurando-lhes o direito de Ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condicdes estabelecidas neste
Estatutn, mediante requerimento eXpresso.

2L E vedado & Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios, excetn 3 Fetirada devida em

fazdo do exerciclo de sua atlvidade come sécio oy retribuiclo por conta de reembolso e despesas

tomprovadameante realizadas em proveite da Cooperativa, -~ T
b _.E‘
TiTULO IV [ & o
= 8
DOS ORGAOS socials l\:, R

£
PITULD | W e
CAPITULD \ "*'-‘?Acﬁ"@
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22, A Assembleias Geral é o drgio suprema da Cooperatlyva, cabendo-lhe tomar toda & qualguer decisio de
interesse da sociedade, dentro dpe limites da lej e deste Estatute Social.

Paragrafo Unico. As decisées tomadas em Assembleia Garal vineulam a todos pe socios, ainda que ausentes ou
discordantes ¢ constardo de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas.

Art. 23. A Assembleia Geral serd habitualmente convocads e dirigida pelo Presidents da Cooperativa,

Pardgrafo dnico. A Assembleis Geral, também, podera ser convocads Por qualguer dos orgio: de 2dministracdo,
pole Cansalhg Fiscal, ou apdgs sollcitacio nig atendida, por um quinte das soclos em Pleno gozo de seys direitos

Art. 24, Em qualgquer das hipdteses referidas neste Estatuto, as Assembleias Gerals serdo convocadas com
antecedéncia minima de dez dias, com o harario definido para as tras canvacacdes, sendo de no minimo uma hora g
intervalo entre plas,

Art. 25. O quorum minimo para instalacio da Assembiais Geral sera:

| - dals tercos da numero de sécios, em primeirg convocaclo;
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Il - metade mais um dos sécios, em segunda convaocacio; e

NI - cinguenta associados, ou, ne minimo, vinte por cento do total de sdcios, prevalecendo o menor nimero, em

terceira convocagdo, exigida a presenga de, no minimo, quatro sécios, para as cooperativas que possuam até dezenove
socios, matriculados.

§ 1® Para efeito de verificacio do quorum de que trata este artigo, o numera de sdclos, presentes, em cada

convocagio, serd contade por suss assinaturas apostas no Livie de Presenca, seguldas do respective ndmero de
matricula,

§ 29 Constatada a existéncia de guorum no horidrio estabelecido no Edital de Convocacio, o Presidente instalard a
Assembleia, com a declaragio do numero de soclos, presentes, e farad transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 26. Nio havendnp quorum para instalagio da Assemblela Geral, serd feita nova eonvecachn, com antecedéncla
minima de dez dias.

Art. 27. Dos editais de convocacdo das Assembleias Gerals deverio constar:

| - a denominacio da Cooperativea ¢ o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, seguldos da
expressfo “Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria, Extraordindria ou Especial’, conforme o caso;

bropas0”

P T
Il - odiaeahora da reuniio, em cada convocacio, assim como o local da sua realizaglo, o qual, 5}%\@%%
Justificado, serd o da sede social; *H_\‘.:*:‘ %
.
4 - 3 sequéncia ordinal das convocacbes; =
=
\ T
IV - a ordem do dia dos trabalhos; com as devidas especificacies e, em caso de reforma do Estatuto 5&:\:}3}; :
[
indicacdo precisa da matéria; \ \:"3'

Sitra
V- o ndmero de sGcios existentes na data de sua expedicio para efeito do cédlculo de quarum de Instalacio; e

Vi - a data e assinatura do responsavel pela convocagao,

§ 1% No caso de a convocacio ser feita por sécios, o edital serd assinade, no minimo, por um quinto dos séclos em
pleno gozo dos seus direltos.

Art. 28. A notificacBo dos sdclos, para partlclpacdo das assembleias serd pessoal e ocorrerd com antecedéncia

minima de dez dias de sua reallzacio, com declaragio de cléncla do sdclo, devidamente datada, no ato da
comunicaglo,

§ 12 Na Impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificaco serd reallzada via postal, com Avlso de Recebimento — AR,
respeltada a antecedéncla prevista no caput deste artigo.

§ 22 Na Impossiblildade de reallzagio das notificagbes anteriores, os associados, serdo notificados medlante edital
_afixado na sede e publicada em jornal de grande circulag8o na regldo da sede da cooperativa ou na regldo onde ela
erca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 29, E da competéncla das Assembleias Gerals, ordindrias ou extraordindrias, a destitulcio dos membros dos
drgdos de administra¢io ou fiscalizacio.

§ 1% Ocorrendo destituicdo ou rendncia que possam comprometer a regularidade da administragio ou fiscalizagdo
da Cooperativa, poderd a Assembileia decignar administradores g/ou conselheiros fiscais, até a posse dos novos, cuja
eleigio se efetuard no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da vacéncia do cargo.

§ 2¥ Nesse masmo pariodo devera ser convoeada uma Assembleia Geral para cleger noves administradores efou
conselheiros fiscals, conforme o caso, cujo mandato serd o equivalente ao tempo restante do mandato anterior.

Art. 30. Os trabalhos das Assembleias Gerals serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliade por umi secretdrio ad hoe.
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s EOMO qualsquer outros soclos, ndo podersa votar
nas decisties sobre ASSUNtOS gue a oles so refiram, direta ou indiretamente, dentre o5 quais os do prestacio de

contas e fixagdo do valor dos honorsrios, Bratificacdes e cédula de presenga, mas ndo ficarso privados de tomar
Parte nos respectives dehates,

Art. 32, Nas Assembleias Gerals Em que forem discutidos s balancos das contas, inclusive o balango sociasl, o
Presidente da Coopergtiva, loge apos a leitura do Relatdrio do drgdo de administracio, das Pecas contibeis e dn

Parecer do Conselhn Fiscal, solicitara ao plendria que Indique um sécio, Para coordenar os debates e 5 votacio da
Matéria.

§ 17 Transmitida g direcio dos trabalhos, o Presidente & demais dirigentes do orgio de administracio e o«

conselhelros flscals, deixarde a mesa, permanecenda ne recinte, & disposicio da Assemblela Geral para os
esclarecimentos que lhes forem sollcitados.

§ 29 O coordenador indicado escolherd, dentre os soclos, um secretdrio ad hoc para auxilld-la na redacdo das
decisdes a serem Ineluidas na ats Pele secretério da Assemblala Garal,

Art. 33, Ag deliberacfes das Assembloias Gerais samente poderdo versar sobire dssuntos constantes do Edjtal de
Convocacio,

Pardgrafa Unica. Os assuntos que nfio constarem expressamente do Edital de Convocacdo e os que nao satisfizerem
== limitactes deste artigo, somente poderfo ser diseutidos depois de esgotada a ordem do dia;, sendo que sua
La¢30, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sers obrigatoriamente A35UNto para nova Assembleis Geral,

Art. 34, O que oeorrer na Assemblela Geral devers constar de ata clreunstanciada, lavrada no livre proprio, aprovada

Art. 35, Asg deliberagtes nas Assembleias Gerais seris consideradas vilidas quando cantarem com a aprovacio da

malaria absoluta dos sécigs presentes, tendo cada sacio, direito a um so voto, gualquer que seja o n&mwﬂggy}s

quotas-partes,

& 19 Em regra, a votaglo serd g descoberto, mas a Assemblela Geral roderd optar pelo vote secroto, : “
§2°N3o sers permitida a representacio de sdeis, por meio de mandatirio, | ‘:
.\ 11
Art. 36. Fica impedido de votar e ser votade nas Assemblalag Gerals, o sécio, que: : ""_‘;T ﬂf‘-AcM'-'Ri#

I = tenha sido admitido apos sua cenvocagdo;

Il - seja ou tenha sa tornado empregado da Cooperativa Perdurando este impedimento até a aprovagdo pela
Assembleis Geral das contas do exercicio social em que haja ocorrido a rescisio do contrato de trabalho,

Art. 37, A Coaperativa deverd estabelecer incentivos 4 participaclio efetiva dos associadas, na Assembleiz Geral &
Ntuals sancdes em caso de auséncias injustificadas,

Art, 38, Prescreve em quatro anos a agdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral Vicladas de errg, dolo,
fraude ou simulacdo, ou tomadas com viclacio de |ej ou deste Estatute Social, contado o prazo da data em que a

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39. A Assembleja Geral Ordindgria <ers realizada obrigatoriamente uma ves POr ano, no decarrer dos trés
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primeiros meses apds o término do exercicio social, o deliberara sabre os seguintes assuntos, gue deverdo constar
da ordem do dia:

| - prestagdo de contas dos drgdos de administracio, acompanhada do perecer do Conselho Flscal, compresndendo:
a) relatdric da gestlo;

b} balanco;

c} demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da Insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da socledade e o parecer do Conselho Fiseal; e

d) plana de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

I - destinagdo das sobras apuradas ou o ratelo das perdas, deduzindo-se, no primelro caso, as parcelas para us
fundes obrigatdrias;

I - eleicdo e posse dos componentes dos 6rgdos de administracio e de outros drgios necessdrios & administragio,
guando for o caso;

IV - eleiclo e posse dos componentes do Conselho Fiscal & de outros, quande for o caso; Sugefimos o retorno a
redagido original, dada a possibilidade de constituiglio de outros 6rgios além do Conselho Fiscal.,

V - quando previsto, a fixacio do valor dos honorarios, gratificagéies e cédula de presenca dos membraos dos drgios
_~de administracdo e do Conselho Fiscal;

VI - adogfio ou ndo de diferentes faixas de retirada dos assoclados:

Vil - guaisguer assuntos de [nteresse social, excluidos agueles de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria enumerados neste Estatuto Sacial,

& 17 Os membros dos 6rgdos de administragio e fiscalizacio ndo poderdo participar da votacdo das matérias
referidas nos incisos | (exceto alinea “d") e V deste artigo,

§ 2% A aprovacio do relatdrio, balango @ contas dos drgdos de administracio nio desoneram seus componentes da
responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagia, bem como por Infracdo da lel ou deste Estatuto Social,

§ 39 No caso de fixagio de falxas de retirada, Assemblela Geral deverd fixar a diferenga entre as dél:rﬁ&"‘-b%}ﬁle
menor valor. o

un
- ,
SECAD I | &

\ % ‘
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA St

-
rt. 40. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessarlo, podendo deliberar sobre qualguer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacio,

Art. 41, £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintas assuntos:

a) refarma do Estatuto;

b} fusdg, incorporagio ou desmembramenta;
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€} mudanga de objeto da sociedade:

d) dissolucio veluntéria da socledade e nomeaglo de liguidantes;

2) contas do liquidante; e

12,690, de 20132},

Pardgrafto unico. 540 necessdrios os votos de dois tercos dos assoclados presentes, para turn:;r—'udirdagas

dzlihera;ﬁes de que trata este artigo. .."‘: _..:.\U?M ﬂé‘ ‘
‘.-"" !'5::‘
{ & =]
SECAO I [ S ‘:“q
g K
ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL -\L - fiag
o

|- gestdio da coaperativa;

I - disciplina, direjtos & deveres dog socios:

—
planejamento a resultade econdmico dos projetos;

IV - contratns firmados; e

V - arganizacio da trabalho,

CAPITULO I

DA ADMINISTRACA G

SECAOD |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art, 43. O Conselho de Administracio é o orglo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia
responsabilidade a decissg sobre todo e qualguer assunte de ordem econdmica e soclal, de interesse da Cooperativa
ou de seus séclos, nos termos da lei, deste Estatute Social & das fecomendacfes da Assemblaia Geral.

i 44, O Conselho de Administracio serd composte por, no minimo, trés associados, sende um Presldents, um
secretario e um tesoureire, todos sdclos, no Bo20 de seus direjtox sociais, eleitos pela Assembleia Goral para mandato

de guatro anos, sendo obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovacio de, no minimo, um tergo dos seus
componentes,
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§ 17 N3o podem fazer parte do Canselho de AdministragSo, além das pessoas Impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pablicos; ou por crime falimentar, de prevaricacio,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a3 economia popular, a fé pablica ou a propriedade,

§ 22 Ndo podem tompor o mesmo Conselho de Administracio os parentes entre si até segundo grau, em linha reta

ou caolateral. —
.-",Lﬂ‘ (_'I,E‘.I"H.ﬂé.

Art. 45. Ds membros do Conselho de Administraco serfo eleitos pela Assembleiz Geral tomamdn 2 %

TS '51‘\.
automaticamente quando for divuigade o resultada pela referida Assembieia. { o

Art. 46. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas: L

L

| - retine-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessrio, por convo cagdo dor
Presidente, da maloria do préprio Conselhe de Administragde; ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal; L

Il - delibera validamente cam = presenca da maioria dos seus membros, estando proibida a representacio, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate: e

Il - as deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Canselho de Administracio presentes.

Paragrafo unico. Perdera autematicamerite o cargo o membro do Conselho de Administracic que, sem justificativa,
faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou cinco reunides durante o ano.

~4rt. 47, Cabem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da laj & deste Estatuto Soclal, as seguintes
iribuicoas:

| - propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da Cooperativa, apresentando
programas de trabalho ¢ argamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

Il - programar as operactes e servigos estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores, prazos, taxas,
encargos e demais condictes necessarias 3 sua efetivagio;

Il - avallar e providenciar o montante dos recursos financelros e dos melos necessdrios ao atendiments das
operagiies e servigos;

IV - estimar previamente a rentabllidade das operacfes e servigos, bem como a sua viabllidade;

V - estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

VI - elaborar Juntamente com liderancas do quadre social regimento interno para organizacio do quadro social, se
hauver;

VIl - estabelecer sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra

~isposigoes dé lel, deste Estatuto Social, ou das regras de relacioraments com a entidade que venham a ser
-stabelecidas;

Vill - deliberar sobre a admissdo, eliminacio e exclusdo de associados @ suas implicagtes:

IX - deliberar sobre a convocagSo da Assembleis Geral e estabelecer 3 ordem do dia, quando for o responsdvel pela
sua-convocacdo, considerando 3s propostas dos assoclados, nos termos deste Estatutno Social;

X - estabelecer a sstrutura operacional da administracio executiva dos negdcios, criando cargoes, atribuindo funcées;
e fixando normas para a-admilssie e demissio dos empregados;

A - fixar as normas disclplinares:

¥ll-- julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;
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Xl - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de flanga ou seguro de fidelidade para os eémpregados que manipulam
dinheira ay valores da Cooperativa;

XIV - fixar as despesas de administracio em areamento anual que indigue a fonte dos FeCcUrsos para a sua eobertura:

XV - tontratar, Quando se fizer hecessario, um servigo Independente da Auditarla, confarme disposto na art. 112, da
Lei n® 5.764, de 1971,

XV - indicar instituicses financeiras nas fuals serfio feltos negdcios & depdsitosg da numeraria, e fixar limice maximao
que poderd ser mantido no calxa da Conperativa;

XVl - estabelecer as hormas de controle das operaghes e servicos, verifieando, ho minimae, mensalmente o sstado

econdmico-financeiro da Cooperativa, bem como o desenvolviments das operacbes e servicos, mediante balancetes
e demonstrativas especificos:

XVl - estabelecer regras e sancdes para o relacionamento mantido torm outras entidades;
XX - cantrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens maveis, ceder direitos e constituir mandatarios:

XX - fixar anualmente taxas destinadas a3 cobrir depreciacia au desgaste dos valores que compdem o ative
permanente da sociedade;

XXl - zelar pelo cumprimento da legislagio cooperativista e de outras aplicdveis, bem como pelo atendimento da
legislagdo trabalhista e fiscal.

™M19.0 Presidente da Cooperativa providenciara para que os demais membros do Conselho de Administracdo
recebam, com a antecedéncia minima de 15 dias, cipias dos balancetes e demaonstrativos, planos e projetos e autros
documentos sobre o3 qudis tenham gue se pronunciar, sendo-lhes facultade, ainda, anterlormente 4 reuniso

correspondente, inquirir empregados ou socios, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dividas eventualmente
existentes.

5 2° D Conselho de Administracio solicitara, sempre gue julgar fonveniente, o assessoramento de quaisquer
funclonarios Braduados para auxlli-lo no esclarecimento dos assuntos a decldir, podendo determinar que gualguer
deles apresente, previamente, Projetos sobre questdas especificas.

§ 3% As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracio serso baixadas em forma de Resolucdes, Regulamentos
ou Instrugdes que, em 58U conjunto, constituirfio o Regimento Interna da Cooparativa.

Art, 48. Competem ao Presidente, dentre OUtros, os seguintes podares e atribuicBes:

I - diriglr & supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

Il - baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administraciio:

|
Wl - assinar, juntamente com outra Conselheiro designado pelo Conselho de Administragio, cheques, contratos e
Tais documentos constitutivas de obrigacies;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrac8o, bem como as Assembleias Gerajs;

V- apresentar os balangos e balancetes Mensais ao Conselho de Administracio e Conselho Fiscal para apreciagio;
VI - apresentar & Assembleia Gersl Crdindria:

a) relatdrio da Eestio:

b) balango geral;

c) defnonstrative das Sebras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio: e
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d) parecer do Conselho Fiscal. r

VIl - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em julzo e fora dele; .
{ o

Vil - elaborar o plane anual de atividades da cooperativa; \ E
\ %

X - verificar perlodicamente o fluxo financeira da Cooperativa; \ ¥

X - prestar informac¢Bes verbals ou escritas ao Cohselho de Administragiio & ao Conselho Fiscal sobre a situacdo
financeira da Cooperativa, permitindo o livre exame dos livros & documenitos: e

XI - responsabilizar-se pelos valores e titules de qualgquer natureza pertencentes 3 Cooperativa

Art. 49, Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serfic pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que

contrafrem em nome da Cooperativa, mas responderdo sclidariamente pelos prejulzos resultartes de desidia e
omlissdo ou se agiram com culpa, dolo ou md fé.

& 1% A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificade ou deles lograda
proveito,

& 22 Os que particlparem de ato ou operacdo soclal em fue sa oculte @ natureza da socledade, podem ser declarados
pessoalmente responsdvels pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejulzo das sancBes penals cabivels,

& 3% O membro do Conselho de Administracio que, em qualquer operacio, tenha Interesse oposto aoc da

“Toperativa, nde podera particlpar das dellberacies ralacionadas com essa operagio, cumprindo-lhe declarar seu
impedimento,

§'42 Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, bem como os liguidantes, equiparam-se
aus administradores das socledades ananimas para efeito de responsabllidade criminal,

& 5% Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer assoclado, a Cooperativa, por scus dirigentes, ou
representada por sdcio, escolhido em Assemblela Geral, terd direito de acdo contra os administradores, para
premover a sua responsabllidade.

Art. 50. O Conselho de Administracio da Cooperativa podera crlar Diretorla Executiva a ele subordinada, na
qualidade de 6rgdo estatutdrio composta por pessoas fisicas assocladas ou ndo, indicadas por aquele conselho.

Paragrafo (nico. As fungBes da Administracio Executiva dos negdclos soclals poderdo ser exercidas por técnicos
contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de AdministracSo.

Art. 51. O Conselho de Administracio poderd criar comités especials, transitorios ou ndo, para estudar, planejar &
coordenar a solugiio de questéies especificas, relativas ap funcionamento da Caoperativa.

—

SECAO 1

DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. A administragio da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de dois membros efetivos e dols suplentes, todos sdcios, eleitos anualmente pela Assemblels Geral,
sendo permitida a reeleiglio méxima de 1/3 dos seus componantes.

§ 1% Para concorrer ao cargo de conselheiro fiscal, o socio deverd estar em pleno Eozo de seus direitos, de acorde
©om os raguisitos legais e estatutdrios,

§ 29 Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegivels enumerados neste Estatuto, os parentes dos
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membros do rgan de administracdo, até o segundo grau, em linha

reta ou colateral, bem como as parentes entre si
até esse grau.

§ 32 0 soclo ndo pode exercer cumulativamente cargos nos orgios de administragio e de flscalizagio.

Art. 53. D Conselho Fiseal redne-se, crdlnariamente, uma wves por més e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, com a participagio de trés dos seus membros.

5§ 19 Em sua primeira reunifio escolherd, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador, incumbida da convocar
as reuniéies e dirigir os trabalhos desta, e um secretario para lavratura de atas,

§ 22 As reuniBes do Conselha Fiscal poderio ser tonvacadas, ainda, por qualquer de seus membros, por solicitacio
dos drgdos de administracio ou da Assembleia Garal,

§ 39 Na auséncia do Coordenador sers escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabathos,

§ 4% As deliberactes serip tomadas por maiaria simples de votos e constaria de ata, lavrada em livro préprio, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por trés membros do Conselho Fiscal presentes,

Art. 54, O membra do Conselho Fiscal Que, por motiva justificado, nio puder comparecer & reunido, devers

comunicar o fato ao Coordenador, com antecedéncia minima de 24 haras, para efeito de convacacdo do respectivo
suplente,

Art. 55, Perderd o mandata o membro que faltar, injustificadamente, a trés reunides erdindrias consecutivas cu a
—<inco reunifies durante o ano.

Art. 56 Mo caso da vacsncia da funcdo de membro efetive do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira
automaticamente o lugar do titular,

Art, 57. No caso de ocorrerem trés oy Mais vagas no Conselho Fiscal, deverd haver imediata comunicacdo ao orgio

de administracio da Cooperativa, para as providéncias de convocagio de Assemblela Geral para o devide
preenchimento das vagas.

Art, 58. Compete ao Consalho Fiscal exercer assidua fiscalizacSo sobre as operagdes, atividades e servicos da
Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabenda-lhe Entre outras, as seguintes atribuictes:

I - canferir, mensalmente, o saldo da numerdrio existente em caixa, verificando, inclusive, se o mesmo ests dentro
dos limites estabelecidos pelo drgdo de administracao:

I -verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituracio da Cooperativa;

I - examinar se v montante das despesas & inversoes realizadas estio em coriformidade com os planos de ac3o e as
decisoes do drgdo de administracio:

IV - verificar se as operacdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume, gualidade e valor as
‘hvenlénclas econdmico-financelras da Cooperativa;

V - eertificar-se se o drgdo de administraclio vern se reunindo regularmente, e se existem CArgOSs VAROS na sua
composicio;

VI - averiguar se existemn reclamacSes dos associados, quanto aos servigos prestados:

VIl - Inteirar-se se o recebhiments dos creditos € feito com regularidade & se os compromissos sociais sio atendidos
com pontualidade;

VI - examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstracges financeiras; ﬁ(_'-.?ll DE,. ™
.

IX - averiguar se hd problemas com empregados; [ ..?
[~ 5
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A - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cum

prir junto a autoridades fiscals, trabalhistas ou administrativas, e,
inclusive, quanto as entidades dg cooperativismo;

Xl - averlguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio carretos, bem como se as inventérios
periodicos au anuals s3o fettas com observancia das regras préprias;

Al - examinar os balancetes & cutros demanstrativos mensais, o balanco e o relatdrio anusl da drgio de
administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

X - dar conhecimento ag drgdo de administracdo das conclusses dos seus trabalhos, denunciando aquele drgdo e 3
Assembleia Geral as irregularidades constatadas, convocanda Assembleia Geral, se for o CasD;

XV - convocar Assembleia Geral quando houver motivos graves e o 6rgdo de adrinistracio se negar a convoca-la;

¥V - propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacio de balancetes, balancos, dermanstrativos
financeiros e prestacao de contas;

XVI - recomendar ao 6rgio de administragio da Cooperativa o aprimoramento e correcdes necessarias ao bom
desempenho nos setores contébil, financeiro e orgamentario;

XVl - elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

AV - verificar se a cooperativa estabelece privilégios finarcelras a detentores de cargos eletivas, funciondrios e
terceliros;

~¥[¥ - yerificar se as assoclados, estio regularizanda Os compromissas assumidos na cooperativa nos prazos
-anvencionados;

§ 17 Para o desempenho de suas funcBes, terd o Conselho Fiscal acesso a qualsguer livros, contas e documentos, a
empregados, a associados, & outros, independente de autorizacio prévia do orgao de adminlstracio,

§ 29 Poderd o Conselho Fiscal, com anuénela do 6rgdo de administracio & com autarizacio da Assembieia Geral,
contratar o necessario assessoramenta técnica especializado, correndo as despesas por conta da Caoperativa.

TiTuLo v

DO BALANGCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 59. A apurac3o dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral serdo realizados no dia
31 de dezembro de cada ano.

Art. 60. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo confronto das respectivas
receltas com as despesas diretas e indiretas,

' 182 As despesas administrativas serdo rateadas em partes iguais entre todos os associados, quer ternham ou nfa, no
ano, usufruido dos servigos prestados pela Cooperativa.

§ 2% Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serfo distribuidos da seguinte
forma;

I - no minime, dez por cento ao Fundo de Reservar e
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idas os montantes dispostos nos incisos | & If do & J0

deste artigo, serdo devolvidas aos associados, Proporcionalmente a5 Bperacles realizadas cam 2 Cooperativa, salva

deliberacSo am contrario da Ascemblola Geral.

§ 49 g resuitados negativos sergo rateados entre gs s0cios, ha

Proporgdo das operactes de cada U com ao
Cooperativa, se o Fundo de Reservg ndo for suficiente Para cobri-las;

5594 Assembleia Geral podera eriar outros fundas inclusive rotativos
fixando o modo de formacaa, aplicacdo e Nguidacaa,

- o5 auxilios a doagles sem destinacio especial,

Art. 62, O Fundo de Assisténeia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-gse 3 Prestacio de servicos aps

assoclados, e seus familiares, assim £omo aos empregados da propria Cooperativa, podendo ser prestadaos mediante
convénio com entidades plblicas o privadas,

Pardgrafo Unjeco. Revartem também em favor tdo FATES, as rendas eventuais; de qualguer natureza, resultantes de
Lperagbes ou atividades operagfes da Conperativa com nio Rssoclados, confarme art, 87 da Lel ne 5.764, de 1971,

Art. 63, Os Fundos de Reservae da Ass(sténcia Técnlea, Educacional e Soclal s30 indivisivajs,

" aCIPAL D

' £
Ry *7..-\
TITULO vi = %
5 ()
DA DIssoLucAo E LiquipacAo 5 §
e S
% &
Art. 64. A Cooperativa se dissolverd de pleno direite: ity e

I~ 'quande assim deliberar 3 Assembleia Geral, desde que os associados, totalizandg o nimera minimo de sete, ndo
se disponham a A55egurar a continuidade da Cooperativa:

Il - devida a alterag3o de sua forma Juridiea:;

- pala reducio do nimerg de sdcios a menos de sete pessoas fisicas ou do capital soclal em patamar inferior ag

minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em Praza ndo inferlor a seis meses, ES5es guantitativos
nio forem restabelecidos; e

_ry__- Pela paralisagio de Suas atividades por mais de cento e vinte dias,

#~ .65, Quando g dissolucdn for deliberada pela Assembleia Geral, esla nomeara urm ou mais liquidantes, & um
Canselho Fisgal LOMPosto por trés membros Para proceder 4 liquldagdc,

5§17 A Azsernbleis Geral, nos limites de syuas atribuictes, pade, am qualgquer epoca, destitujr 05 liguidantes e gs
membros do Conselhg Fiscal, designanda seyus substitutos:
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§ 3% O remanescente da Cooperativa

« inclusive os fundos indivisivejs, depois de realizado o ativo social, pago o
Passivo e reembolsade os socios de su

s quotas-partes, sers destinada confarme legislacio Vigente,

;ﬁ_n da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
0 de qualquer assoclado.

previstas neste

TiTuLo v

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Os casas omlssos gu duvidosos sersg resalvidos pela Assemblela Ger

al desta Cocperativa, de acordo com a
Lei n® 12,690, de 2012 &, No que com ela nio ¢

olidir, pelas Lels nos 5.764, de 1971 & 10.406, de 2003 - Codigo Civil,

Art. 68. O processo eleltoral da Cooperativa devers ser regulamentado por regiments especifice Previaments
aprovado em Assembleia Geral,

Paragrafo tnico, Fica inelegivel para qualquer cargo na Cooperativa, pelo perfodo de até CINCo anas, cantado a partir

« B associado, dirigente ou o administradar condenado pala prética das fraudes
elencadas no art. 18 da Lei n? 12.690, de 2012,

Art. 69. A Cooperativa Poderd agir comn substituta processual dos associados, om defesa de seus direitgs coletivos
que tenham relacio com as o

Peracies de rmercado que flguram como objeto da socledade, como preus este
Estatuto, mediante autorizaclo expressa manifestada Individualmente pelo sécio ou pela Assemblela Geral que
“ibere sobre a pPropositura da medida ludicial, na forma do art, B8-A da Lei n® 5.764, de 1971

Chapecd/5C, 17 de julho de 2021,

Presidente: Claudia Simone Fantin

WAL De
o 4, A
Alessandro Eduarde Xavier da Cruz 13 E
Adveogado ,1_1 \ &
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Frnnuradorla-ﬂlrnl da Fazenda MNacional|

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIAE DESENVOLVIMENTQ
EDUCACIONAL - COOPERACAQ
CNPJ: 43.61 5.452/0001-90

Ressalvado o dirsitg de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respensabilidade do sujeito Passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. & certificado que
nao constam pendéncias em Seu nome, relativas a créditas tributdrios administrados Pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divids Ativa da Unigo (DALY junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo @ valida Para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e Tundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situacao do
sujeito passivo nig ambito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do ant, 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1981,

A aceitacdo dests certiddo ests condiclonada & verificagéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irib,gov.brs oy -chttp:ﬁwww.pgm.ucv.hrb.

Certidio emitida gratultamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.761, de 2/10/2014,
Emitida as 12:42:13 do dia 01/03/2023 <hora e data de Brasillas.

Valida até 28/08/2023. .

Codigo de controle da certiddo: E602.B25E,Cc55F.D170

Qualquer rasura ou emenda invalidars este documentp,



N

o) A
ESTADO DE SANTA CATARINA & %
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 3 €
wh, 3
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS c“’:a;mm &

Name {razdo social); COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAD ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COOPERACA
ENPI/CRE: 43.615.452/0001-30
{Saliciante sam Inscrigho no Cadastro de Contribulntes do IEMS/5C)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNP! informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPI informadas pelo solicitante devem ser conferidos com 3 documentacio pessoal do
portadaor.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, ¢ certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima Identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Bispositiva | epal: Lei n® 3938/66, Art, 154
Mumere da certiddo; 230140140008876

Data de ermissin 30/05/2023 14:56:30
Validade (Lei ng 393866, Art. 158): 24/07/2023

A autenticidade desta certidio deverd sef confirmada. na pagine da Secretaria de Estado da Fazends nha Internet, na endereco:
http:ﬂww.u{,u.guu.hr

Este documento foi assinado digitatments
Impresso em: 30,/05/1023 15:28:05

Aewraog por SECAETARIAL DE ESTADO Dot FATESEA - CRAT LS RA0VO00 55 - DataHor 300052003



3MDEZI, 13:36 Impressdo do Certidao

MUNICIPIO DE CHAPECO

SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
AV GETULIO DORNELES VARGAS - § 957

CNPJ 83.021.808/0001-82

Certiddo Negativa de Tributos Municipais

Mumers da Certidio: ata de Emirsdo; Viabdade:
35688 [ 2023 15/05/2023 13/08/2023
CPRICHE): Maoma | Rasdn Soclak
43615 4'52“'“1 80 COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAD ASSESSORIAE
- DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - EGDPEHAG&D
Enderacno:
222
Bairo;
PARQUE DAS PALMEIRAS
AVISO: Atés o momentn nao constam débitos em aberto para pessoa identificada.
Descricao:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeilo passivo
acima Identificade que vierem a ser apuradas, é cerificado que nao constam pendéncias com base nos dados acima
informades, relativas a tributos de competéncia do Municipio de Chapecs-SG.

Cddigo de Controle da Certidao/Numero
ENH1JFBDEQE

Coneulté o autenlicidade destn sasticio am hitp:ichapece. meamanieipio.anlinefam-esdssndetwpeconsautcen

hup-u.#chapem.muumunll:lplu,nanuhnbulann.'amlah'hw:'.arlIdanImmsan?NwEm_.rﬂjsp+C|Fllu'l'rr::'cnlnEzA-ﬁaaTEaanthﬁllﬁﬂxDpkmma  ZinB... 11



24/03/2023, 15:45 HWAlvara Imprassan

e
MUNICIPIO DE cCHAPECH
Secrataria da Fazenda o Administagio
AV GETULIO DORNELES VARGAS - § 957
CNP.J B3.021,808/0001-52
Alvard de Licenga Especial Sem Estabelecimanto
(LC 767/2022, Art, 11, inciso )
N doy Alvei [atn de amanndo Warlldadn; |
|| 25431/2023 24/03/2023 Jia1z024
ALVARA CONCEDIDD PELO MUNICIRIG e CHAPECD NOS TERMOS DOART, 11 INGISD | A LC 7&wan2z,
[ Razho Sociar CNP)
COOPERATIVA DE TRABALHO FORMAGAD ASSESEORIA E 43.615.452/0004.90
| DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL . COOPERACAD
i Nomna Fantanis
COOPERACAD
ENDEREGO
P,
Iradourc MODESTO BACCARIN .
Cemplameanto:LETRA D | Numere; 222 CEP: 8803740
Balro: PARQUE DAS PALMEIRAS Cldade: Chapecd-8C
I, Mundgipn) e, B admidyal INiEie Alivics de Dheturiniznts sy
Ta8T1 = 2z/00/2024
Lontigo di Autoiioag i Hardrle da Funcianamants.:
WXS.J-AHN. 08:00 am 18:00 - NORMAL
ATIVIDADE(S) CNAE
Bringipa:
B550302-Atividades de spolo & educaciio, excets caixan eRcolaray
Snciinddrio;
6390200 - Outran stividades de prastachio de servigen da Infarmagie nis sspocificadas antariormants
T4901499 - Outras atfvidodes profissionals, clentificas = técnicas nio especificadas anterlommante
T480105 - Agenciamanto do profissionais para atividades esportivas, culturals e artinticas
Il Ohgeraghes
| E OBRIGATGRIO FIXAR O ALVARA EM LOGAL VISTVEL 1o ESTABELECIMENTO
Avalidads do documanta pods ser consultada no afla da prafallusm por male da odlign de autenticidads
hrnpswma;-ur.cLrraaummlumn.unhnwmmwswauhwmmnmumn
Chapecd (S6)
ADMINISTRACSD A, Getulio Dometes Vargas, 6575 - Palmiial
20212024 BE&T2-000 - 49352 T84002021/2024 J

I-mpi:Hd'upum.maurnunh:lpIn.nnﬂnaﬂﬂhuturlummiauhwadwralmuuu



30/06/23, 13:37 Consuha Regularidade do Empragador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  43,615.452/0001-90

E;?:ﬁ" COOP DE TRAB FORM ASSESS E DESENV EDUCAC COOPERACAQ
. Enderego: R MODESTO BACCARIM 222 D / PARQUE DAS PALMEIRA / CHAPECD / SC

J B9803-740

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acdima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:16/06/2023 a 15/07/2023 .-

Certificacdo Ndmero: 2023061605003753339740
Informacdo obtida em 30/06/2023 13:37:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hittps:icansulla-cricaixa.gov.bficonsultacrlipagesiconsullaE mpregadorn sl

i
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Home:; COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAD ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - COOPERACAO (MATRIZ E FILIAIS)

CHPJ: 43.615.452/0001-90

Certiddo n°: 23738968/2023

Expedigdo: 30/05/2023, &s 15:31:08

Validade: 26/11/2023 = 180 (centso e ovitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO EDUCACIOMAL - COOPERACAD (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a)
no CNEPJ sob o n® 43.615.452/0001-90, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidaoc emitida com base nos arts. 642-A & B83-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
12.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constanteg desta Certidio =io de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

o caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
2 todos os seus estabelecimentes, agéncids ou filiais.

A aceitacdo desta certididc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superisor do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Naclonal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacées
estabelecidas em senterica condenatéria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarieos, a honorarios, a custas, a
emelumentos ou a recolhimentos determinades em lel; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministérie Piblico do
Trabalho, Cemissdo de Concillagao Prévia ou demais titules que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva,



Nimero do pedido: 503342

FOLHA: 1 /1 -

. ‘:‘.%\EEPAL ,ﬂ{l

PONER TVEMCLARID
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina A
-E’ e \"3
CERTIDAO RECUPERAca0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 503342  ‘Vacm™
Comarcas e Turmas Recursalis (Primeiro Grau)

. CERTIFICAMOS, na forma da lel, que, consultando os sistemas ‘chessua}s, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - COOPERACAO

Raiz do CNPJ: 43.615.452

Pals endereco da sede ; BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : CHAPECO

Endereco da sede : RUA MDDESTO BACCARIM, 222-D, PARQUE DAS PALMEIRAS

Certidao emitida as 13:51 de 30/06/2023.

a) Os dados gue serviram de pardmetro para a realizacio da busca e para expedicdo desta certiddo sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualguer conexdo com a Receita Federal ou outra instituicao
|

plblica Eara autenticacdo das informacdes prestadas,
I s

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CN] n. 121/2010 e Resolucio Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023,.

¢ A confirmacio de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do

¥ ¥: documentn, no endereco https: (icertidoes, tisc jus bridownigad



Pagina 1

sl ESTADO DE SANTA CATARINA
Tal PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA A
i Rua Manoel Lourengo Aradjo, 137 - Centro - Malos Costa - SC
1ol CEP; 89420-000 CNPJ: 83.102 566/0001-51 Telefone: (49) 3572-1111
E-mail. prefeitura@matoscosta.sc.gov.br Site; www.matoscosta.se.gov.br Vs

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitacao do setor de compras e licitagoes para verificar a existéncia de recursos

orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigagoes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

L){- Ha recursos ercamentarios para pagamento das obrigacées conforme dotactes especificadas abaixo
[ |- MNdo ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigacoes
[ |- Despesas Extraorcamentarias

_ Processo Administrativo:59/2023
Modalidade: Inexigibilidade de licitacao
Data do Processo:04/07/2023

Objeto do Processo:Conlratagdo de empresa para FORMACAD CONTINUADA AOS PROFESSORES DA
EQUCAGAD DA REDE MUNICIPAL DE ENSING no Municipio de Matos Costa,

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA
Recurso . 1.500.1001.110100 Recursos de Impostos - Educacéo
Dotacao/Despesa : 36 - MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO FUNDAMENTAL

I Organoygrama E Descrigao da Despesa ] Mascara I Valor Estimado
06,001 MANUT, DAS ATIV. DO ENSING FUNDAMENTAL 06.001.12.361.1201.2042.3.3.80 60.00 RE 20,6000
[\ Total: RS 24.600,00
|
\ Total Geral: R% 24.600,00

. I

'] [

OSNEI JABOESK] - CONTADOR
CRC/3C 029361/0-8

Matos Costa, 04 de Julho de 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N.° 001/2023 — de 03 janeiro de 2023,

"Dispbe sobre a nomeacéo da Comissdo Permanente b
de Licitagdo, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio" ,

T Lol
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no uisrc: de
suas alribuicbes legais, com fulcro no artigo 71 Incise VIl da Lei Organica Municipal,

DECRETA;

Art. 1° Fica constituida a Comissdo permanente de LicitagBes - CPL do Municigio de
Matos Costa, a qual sera composta pelos seguintes membros:

| - Camiia Carneiro - investida no cargo de provimento em carreira de Digitadora de
processamento de dados:
Il- Dalton Fagundes - investido no cargo de provimento em carreira de Motorista;

Il - Fabiana Granemann - investida no cargo de provimento em carreira de Auxiliar
Administrativo 1.

Art. 2° A Comiss3o serd presidida pelo Senhor Dalton Fagundes, Secretariada pela
Senhora Camila Carneiro e tera como membro a Senhora Fabiana Granemann.

Art. 3° - Ficam designadas as servidoras, Eliane Aparecida Castilho, Oderlaine Novenia
Schwuartz Moraes e Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na
modalidade de pregdo, no ambito da administracao direta e indireta do Municipio de Matos Costa,

Art. 4° As atribuicbes e competencias da Comissdo Permanente de Licitagao, do Pregoeiro
830 aquelas definidas na legislacio Federal e Municipal

Art. §° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposighes
em contrario contidas no Decreto n.° 001/2022.

Matos Costa, 03 de janeiro de 2023

kil
7Y SN

/’( e i 2
" =

Patilo Bueno de Camargo

. Prefeito Municipal . S
0 presente Decreto fol publicado ng Digrla Oficial dos| & presente Decretn fcriﬁublj do. no Diario  Oloal dos |
EI
i

ruricipios - DO | | Municipios = DOmM & ,-"
' LR e ) Tl
Fékﬁiﬁd Gransmann J I;\}(mrsa:)igs Morassg

Auixifiar ﬁ"drnini%l_rallvu I n.ssis_-.__ts_nl ministrativo ||

Rua Manoel Lourengo de Araljo, n® 137 - Centro - CEP R9.420.000
CNPI: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 35724112
e-mail.: prefeitura@matoscosta.se.gov.br

‘&H MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOG (ale
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA

Rua Manoel Lourenga Araljo, 137 - Centro - Matas Costa

CEP: 89420-000 CNPJ: 83.102.566/0001-51 Telefone: (49) 3572-1111

E-mail; prefeulura@mmusmsra.sa.gw.br Site: http faww maloscosta.sc.goy.br

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

Ota} responsavel por esta entidade, no uso das atribuicoes que lhe confere a legislagdo em vigor,
especialmente a lei 8.666/1993, Art, 25, Il e suas alteragbes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

—
Processo Administrative: 59/2023 _-~‘~-1:1-"‘ ;
Modalidade: Inexigibilidade de licitacao (&7 . \%&
Forma de Julgamento:  MENOR PRECO POR ITEM \ 5\ DA
Forma de Pagamento: CONFORME CONTRATO \ % S
Prazo de Entrega: CONFORME SOLICITAGAO SECRETARIA A cet!
Local de Entrega: SECRETARIA DE EDUCACAD
Jéncia: ]
Objeto da Licitaco: Conlratagdo de empresa para FORMACAQ CONTINUADA AOS PROFESSORES DA
EDUCACAC DA REDE MUNICIPAL DE ENSING no Municipio de Matos Cosla,
Observagoes:
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA
|_Drgam:-grarna | Descrigdo da Despesa | Mascara | Valor Estimadao I
(16,001 MANUT, DAS ATIV. DO ENSING FUNDAMENTAL 06.001.12.361.1201,2042.3.3.90.00,00 RS 24.600,00
Total Entidade R% 24.600,00
Tolal Geral RS 24.600,00

Matos Caosta, 04 de Julho de 2023

-~ ™
~ J

Assinatura do-Responsavol




1= A E MATOS COSTA

MEYARILINIC M)
- - — __.TI..\,'.a?:‘.‘E'wn § ?’{fv
e —— J‘:._ . .-":"_'::I‘I
Inexigibilidade de Licitagag n® 10/2023 = 8
) \ % &'
PARECER JURIDICO ‘o o

Trata-se de solicitagiio, por parte do Setdr de Licitagdes. de parecer
acerca da juridicidade da contratagio por meio de inexigibilidade de licitagan da COOPERATIVA DE
IRABALHO I"UHM.-\{,'M} ASSESSORIA 1 DESENVOLVIMENTO ERUCACIONAL -
COOPERACAD para formaglo continudda da bise comum eurricular

Conforme o firme posicionamento do Tribunial de Cortas da Unidio
= TCL, a mviabilidade de competicio que permite a conlratagdo por inexigibilidade de licitagio decorre
da existéneia simultinea de trés requisitos, a saber: servigo téenico especializado, natureza singular do
SCIViCO ¢ notdria especializagio do contratado. Nesse sentido encontra-se a Stmula n° 252 do TCU. em

lerinos;

Sttt TCU 1™ 2520 A liviadiliclade de competicdo para a contrato)da
de servigas femiens, @ qie alude o invisa 1 do art, 25 el Lod 0", 6060 Y3,
decarny det presence simlianea de FRES Pequisitos: servicy Wonivn
especiulizado, entee us menciomados no art, 13 de referida fel, neveresg
shirgaelie ol servico & woiiela esprectalizagdn do comtratade

Referidi deseriviio consubstancin  com 4 plausibilidade  da
contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagio. nos termos do an, 25, 11 da Lei Federal

08660/ 993) Viji-se

Art. 23, B inexigivel - licitagdo  guands howver inviabilidade e
cempelivio, e especial:

fieid

o |



divid gugdo;
Ja o aludido art, 13 da Lei dispae QrsEguinte:

Ave 13 Para bs fins desta Lel,  consideram-se SEPVigHs  Wenfeony
Profissiomais ospecializados o8 teahathios relatives a-

foid
VI trcinamenta ¢ apecfeipiamonto ie Jressod,

Diante do contexto factual, niio se mosir vidvel langar mao de
licitagao, haja vista que. indubitavelmente, se estd diante da auséneia do seu pressuposto Iogico, E mesmo
que ndo lhe faltasse tal premissa; a doutring ¢ pacifica em reconhecer que a inexigibilidade abrange
também o5 casos em que a contratagio necessiria a satisfazer a necessidade estatal & incompativel com

natureza do procedimento licitatério, o Que seria suficiente para proceder-se a inexigibilidade,

Pelo exposte, opinamos pela viabilidade de contratagio por meio
de inexigibilidade de licilgao. dada a singularidade dos servigos ¢ notoria especializagdo do profissional.

eonforme consta do processo,

= o [recer,

Matos Costa/SC00 de julho de EEL-?-}

Vinicius Jos¢ Besciak
Procurador do Municipio
CRALVER TT.856
OIS0 35,247
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DOM/SC Prefeitura municipal de Matos Costa

Data de Cadastro:  04/07/2023 Extrato do Ato N°: 4931590 Status: Publicado

Data de Publicagao: 05/07/2023 Edigio N®: 4261

Cod. de Registro de Informacéo (e-Sfinge): 7ABAAD4B88B5E4 1BASDABO32D7944 ?EFE?DC1BFD

an:-m

AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA '
PROCESSO LICITATORIO N* 59/2023 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N° 10/2023 - Pmrﬁﬁ"-'r'm ™
Codigo registro TCE: TABAAD4B88B5SE41BASDAB032D794478F87DC18FD

O Presidente da Comissdo de Licitagbes, nomeado pelo Decreto n? 001/2023, no uso de suas atribuicdes legais

faz PUBLICAR a instauracao de procedimento de inexigibilidade de licitacio, com fundamento no art. 25, inciso
I, da Lei Federal n. 8.666/1293,

Dbjeto Contratacdo de empresa para FORMAGCAO CONTINUADA PARA IMPLANTACAO DA BASE
JACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSING, ATENDENDO A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO no Municipio de Matos Costa.

Valor total de R$: 24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).

Matos Costa, 04 dé julhe de 2023, Dalton Fagundes - Presidente da Comissio

" Esle documento ¢ apenas um extrato do Ate n® 4931520, nao substituindo o original e
sia Edicao publicada e assinada digitalmente,

Confira o original em:
hitps:{iwww.diariomunicipal.sc.gov.br/7g=id: 4931590

hnps:diariamunie pal so.gov be Preatoviews id=4931500

"



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA NUPALD,
: =7 e,
PROCESSO LICITATORIO N° 5912023 - PMNIC il W )8

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2023

| -DO OBJETO

Contratagao de empresa para FORMACAO CONTINUADA PARA IMPLANTACAO DA BASE
NACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO, ATENDENDO A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA@ED no Municipio de
Matos Costa.

|l - DA DISPENSA DE LICITACAO
O amparo legal para a dispensa da licitagao consta no art. 25°, || da Lei n° 8.666/93.

"¢ inexigivel a licitacio quando houver inviabilidide de competicia”

N- para 8 contratecde de senvipos lonicos enumersdos no ar. 13 desta Lei de nafurera
singuiar, com profissionsls ou pmpresas de nofana pspocimizandn, vedada a mevgibiitadts pard
senvigos de publicdade & dvuigacin,

Il - DA NECESSIDADE DO OBJETO/JUSTIFICATIVA:

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), hemelogada pelo Ministério da Educagdo (MEC), em
2017, impactou consideravelmente os curriculos e praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacao
Basica.O Documento intenta cumprir a meta 7 do Plano Nacional da Educagéo (PNE) (BRASIL, 2014),
por meio do estabelecimento de um conjunto de aprendizagens essenciais reunidas em torno de 10
competéncias gerais, a que todo o estudante tem direito de aprender e desenvolver ao longo de seus
percursos formativos.

A BNCC esta estruturada sob a logica da formagdo por competéncias, entendida como a Tid
mobilizagao de conhecimentos (conceitos e procedimentos) habilidades (praticas, cognitivas e
socioeconomicas) atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho” (BRASIL, 2018, p. 8). Estas competéncias buscam
preparar 0s estudantes para resolverem problemas e demandas complexas da vida cotidiana, construir
atitudes e valores da cidadania e progredirem nos estudos posteriores elou Ingressarem ne mundo do
trabalho.

A BNCC espera que os educandos possam se posicionar frente ao contexto no qual estéo inseridos,
partilhando seus saberes, experiéncias e vivéncias, em um processo dialdgico, para a construcio de
uma sociedade mais justa e democratica. Por conseguinte, sua implantagdo afeta diretamente o
trabalho pedagogico dos professores, pois reorganiza os conhecimentos a serem ensinados, fomenta o
uso de outras metodologias e estratégias de avaliagao muito mais focados no desenvolvimento de tais
competéncias e habilidades.

Contudo, ao iniciar o processo de implementagie da BNCC, os estabelecimentos de ensino foram
profundamente impactados pela pandemia do Covid-19. Neste contexto, muitos estudantes tiveram
seus percursos formativos suspensos elou prejudicados, gerando déficits de aprendizagem que
necessitam ser superados ao longo do processo educativo. Por isso, desde o retorno as atividades
presenciais em 2021, os professores e gestores escolar séo desafiados a construirem planejamentos
pedagbgicos que priorizem habilidades centrais de seus cumiculos, na logica de um continuum
curricular,

Esta e outras iniciativas séo necessarias para a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes
frente as barreiras impostas pela pandemia de Covid-19 e por outras adversidades, o que requer nao

Mun 'u:lnid de Matos Costa-SC-Rua Manoel Luu%en_i;ﬁ de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJD N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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50 & prionzagdo de habilidades da BNCC, mas orientagoes para os coordenadores pedagogicos'e

professores, para diagnosticar aprendizagens dos esludantes. para fazer uso dos dados oblidos para
redefinicéo das agbes e, de forma especial, para o planejamento de sequéncias didticas que
efetivamente colaborem para a redugao de defasagens de aprendizagens acumuladas.

Dal a importancia de acompanhamento e suporte pedagogico para assegurar a efetividade desse
processo junto aos professores e gestores da rede de ensino de Matos Costa.

Portanto, a oferta do curso visa:

- alender a meta 15 do Plano Municipal de Educagdo. Na estratégia 15.1, do Plano, temos com
compromisso, ‘incentivar todos os profissionais de Educagéo Basica formagéo continuada em servico,

em sua area de aluagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagies dos
respectivos Sistemas de Ensino”,

- colaborar, origntar e acompanhar as praticas pedagogicas dos professores e gestores no contexto do
continuum curricular, visando assegurar o conjunto de aprendizagens essenciais definidas pela BNCC
a todos os estudantes do Ensino Fundamental:

- realizar momentos coletivos de formagdo continuada aos profissionals da educagao acerca da

orientagao quanto aos procedimentos de diagnéstico, planejamento, avaliagao e recomposigdo das
aprendizagens.

IV~ DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Verificou-se que a COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COOPERAGAO estd em conformidade com a
documentagao apresentada. Em razdo de a empresa atender os requisitos estabelecidos no Processo
Licitatorio n® 59/2023 - Inexigibilidade de Licitagao n® 10/2023,

V - DOTAGAO ORGAMENTARIA:
A despesa para execu;ao esta a cargo dos elementos orcamentérios de 2023

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
2.042 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 36 Recursos: 1.500,1001.110100

r T =
TEM | UND | QUANT. DESCRIGAD Mz
e FORMAGAO CONTINUADA DA BASE NACIONAL COMUM '
1 HRS | 96 CURRICULAR - ENNC 24.600,00
- DE JULHO A DEZEMBRO DE 2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa Juridica de direito publico interng, inscrito
no CNPJ n® 83.102.566/0001-51, com sede administrativa na Rua Manael Lourengo de Araujo, 137,
CEP 88.420-000, neste ato represenlado pelo Prefeito Municipal Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO.

CONTRATADA: A COOPERATIVA DE TRABALHO FORMAGAO ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COOPERAGAO, pessoa juridica de dirgito privado, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 43.615.452/0001-90, com sede na Rua Modesto Baccarim, 222, Bairro Parque das
Palmeiras, no Municipio de Chapecd - SC, neste ato representado pelo Sr. ELCIO CECCHETTIL

Valor total de R$: 24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).

:"I;‘ILII:—'I-E_iE!-'I:LI de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lou rem‘;n_ de Araujo, n° 137-Centro-CEP- §9420-000
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VI -CONCLUSAO

Assim, com fundamento no artigo supracitado nos termos acima, estando de acordo com as
disposigoes legais e principios que regem a Administragdo Publica em geral, esta Comissdo de
Licitagdo apresenta a justificativa para ratificacéo e publicagao e demais consideragtes que por ventura

se fizerem necessarias.

Matos Costa, 04 de julho de 2023,

= ltnn Fagundj/'//

Decreto n® 001/2023
Presidente da Comisséo

Ratifico a justificativa acima e autorizo a contratagéo por dispensa de licitagao.

@ﬂﬂ}_&.‘&f: ol . - -fIE
PAULO BUENO DE CAMARGO S\DINIS CAMPAGNIN
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagao

M lln'll:ipiﬂ-l]{: Matos Costa-SC-Rua Manoel Lou renco de Araujo, n" 137-Centro-CEP- 89420-00i}
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PROCESSO LICITATORIO N° 59/2023 - PMMC i
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2023 o

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO et

Em vista das raz0es alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Inexigibiidade de Licitacio CONTRATAGAO DA EMPRESA - A
COOPERATIVA DE TRABALHO FORMAGAO ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - COOPERAGAQ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
43.615.452/0001-80, com sede na Rua Modesto Baccarim, 222, Bairro Parque das Palmeiras, no
Municipio de Chapect - SC, neste ato representado pelo Sr. ELCIO CECCHETTI,

Objeto: Contratagdo de empresa para FORMACAO CONTINUADA PARA IMPLANTACAO DA
BASE NACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, ATENDENDC A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO no
Municipio de Matos Costa,

Valor total de RS$: 24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais), nos termos do art. 25. inciso |1,
da Lel 8.666/93.

Fubligue-se,

Matos Costa, 04 de julho de 2023,

AT —
PAULO BUENO DE-CAMARGO
Prefeito Municipal

Municipio de Matos Costa-SC-Rus Manoel Lourengo de Araujo, u* 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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PROCESSO LICITATORIO N° 59/2023 - PMMC St
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2023 . —

DESPACHO DO PREFEITO

Acolho as justificativas da dispensa de licitagdo e da escolha do fomecedor e AUTORIZO a deflagracio
dos afos subseglentes para a CONTRATAGAO DA EMPRESA — A COOPERATIVA DE TRABALHO
FORMAGAO ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COOPERAGAO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 43.615.452/0001-90, com sede na Rua Modesto

Baccarim, 222, Bairre Pargue das Palmeiras, no Municipio de Chapecd - SC, neste ato representado
pelo Sr. ELCIO CECCHETT!,

Objeto: Contratagdo de empresa para FORMAGAO CONTINUADA PARA IMPLANTAGAO DA
BASE NACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCAGCAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, ATENDENDO A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ no
Municipio de Matos Costa.

Valor total de R$: 24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais), nos termos do art. 25, inciso I,
da Lei 8.666/93.

Publique-se.

Matos Costa, 04 de julho de 2023.

PAULO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n' 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N* 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111
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AVISO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 59/2023 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 10/2023 — PMMC
Codigo registro TCE' 7TASAADABBEB5E41BA3DABO32DTY94478FB7DC1BFD

O Presidente da Comissao de Licitagoes,; nomeado pelo Decreto n® 001/2023, no uso de suas atnbuigdes legals
faz PUBLICAR a Inslauragdo de procedimento de inexigibihdade de lictagdo, com fundamento no art, 25. incisa
Il da Let Federal n. 8.666/1993.

Objeto: Contratagdo de empresa para FORMAGAO CONTINUADA PARA IMPLANTAGAO DA BASE
~NACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
~NSINO, ATENDENDO A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ no Municipio de Matos Costa,

Valor total de R$: 24.600,00 {(Vinte e quatre mil e seiscentos reais).

Matas Costa, 04 de jutho de 2023 Dalton Fagundes - Presidente da Comissao

" Esle documeric & apenas um extrato do Ato n® 4931580, nao substituinde o original &
sua Edigac publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:4931580

At Hdanamuricipal scogoy brifreatoiviawsid 4931 580
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. ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC
|"‘*‘I‘ PREFEITURA MUNICIPAL MATOS COSTA Nr.: 10/2022
CHNP.J: B3 102 566/0001-51 Talefone: (49} 35721111 Processo Adm:: §9/2023
Enderego; Rua Manoel Lourengo Araujo, 137 - Centre.
CEP BO420-000 - Matos Costa Data do Processo: 04072023
|
|

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ DE PROCESSO LICITATORIO

Of{a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor,
espeaciaimente pela lei 8.666/1993, Art, 25, || e alteragies posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos: 1' 1 *.ﬁ
i C
a) Nr. Processo: 59/2023 I"'.i‘. g ) j] o
b) Nr. Licitagao: 10/2023 - IL YT, &
— ¢} Modalidade: Inexigibilidade de licitacao S ST
d) Data de Homologagao:  04/07/2023
e) Objeto da Licitagao: Contratacdo de empresa para FORMACAQO CONTINUADA AGS PROFESSORES DA

EDUCACAC DA REDE MUNICIPAL DE ENSING na Municipio de Matos Costa

Participante: COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAQ ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL -

Itermn  Especificacan Qtd. Unidade Valor Unitana Valor Tatal

1 FORMACAD CONTINUADA PARA IMPLANTACAC DA BASE NACIONAL 1,000 SERY 24.600,00 24.600.00
CURRICULAR COMUM AQS PROFESS0ORES DA EDUCACAD DA REDE
MUNICIPAL DE ENSING, ATENDENDO A META 15 DO PLAND
MUNICIPAL DE EDUCACACQ no Municipio de Matos Costa.

Total do Participante: 24.600,00
Total Geral:  24.600,00

02 - Autorizar a emissao dais) nota(s) de empenho correspondente(s)
| Descrigao da Despesa ] Cotagao Valor Estimado
MANUT DAS ATIV. DO ENSING FUNDAMENTAL 0B.001.12.361 1201 2042.3.3,50.00 00 RS 24 BOO 00

Matos Costla, 04 de Julhe de 2023
IJ"“'UI'U !!UI: NU Pyl DD U T e OB W
i CANA A AL
CAMARGDAIUIE fator anesit o

B33G04 10AH ) arnm

Assinatura do Responsavel
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PROCESSO LICITATORIO N° 59/2023 - PMMC [&
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 10/2023 | 5
HOMOLOGAGAO 04/07/2023

Codigo registro TCE 66ADCD5ACEBE31BDFARBTF252A078DCH4243D5CDD

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito na CNP
sob o n® 83,102 566/0001-51.

CONTRATADA: A COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - COOPERAGAO, pessoa juridica de direito privado. inscrita no CNPJ sob o n®
TM3.615.452/0001-80

Valor total de R$: 24 600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).
Despesa: 36 Recurses: 1.500.1001.110100

OBJETO: Contratagao de empresa para FORMAGAO CONTINUADA PARA IMPLANTACAO DA BASE
NACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, ATENDENDO A META 15 DO PLANC MUNICIPAL DE EDUCACAD no Municipio de Matos Costa,

Matos Costa, SC, 04 de julho de 2023 — Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

* Este documento & apenas um extrato do Ato n® 4931583 nao substituindo o arigiral &
sua EdicGo publicada e assinada digitalmente.

https Mdiariomunicipal se.gov b T reato/iviewsid=4931593
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PROCESSO LICITATORIO N°. 59/2023 — PMMC A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2.10/2023

CONTRATO N¢ 51/2023 ot

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Mancel Lourenco de Araujo, 137, Centro, nesta
cidade de Matos Costa, SC, inscrito no CNPJ sob no 83.102.566/0001-51, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO, brasileiro, casado,
agente politico, inscrito no CPF soh n2 439.388.339-04, residente e domiciliado nesta cidade
de Matos Costa/SC;

CONTRATADA: A COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - COOPERACAQ, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNP] sob o n® 43.615.452/0001-90, com sede na Rua Modesto Baccarim, 222,

Bairro Parque das Palmeiras, no Municipio de Chapecé - SC, neste ato representado pelo Sr.
ELCIO CECCHETTI.

Nos termos do Processe Licitatorio n® 59/2023 na modalidade de Inexigibilidade de Licitacio
n® 10/2023 - que originou a contratagdo, da Lei n® 8.666/93 e alteragbes subseqiientes, e
demais legislagoes apliciveis, firmam o presente Contrato mediante as cliusulas e condicies
ahaixo,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente CONTRATO para Contratagio de empresa para FORMACAO
CONTINUADA PARA IMPLANTA(,‘JED DA BASE NACIONAL CURRICULAR COMUM A0S
PROFESSORES DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATENDENDO A META 15
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO no Municipio de Matos Costa, constantes da

proposta comercial referente ao Edital de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N®. 10/2023 ¢
dos anexos.

Itens Homologados:

| : VALOR
i e ] s e N Tum;—j

} FORMACAO CONTINUADA DA BASE NACIONAL

| 1 HRS | 96 COMUM CURRICULAR - BNNC - DE JULHO A | 24.600,00

1 | DEZEMBRO DE 2023 ,

1.2- OBJETIVOS

- Assessorar, orientar ¢ acompanhar as praticas pedagogicas dos professores e gostores no
contexto do continuum curricular, visando assegurar o conjunto de aprendizagens
essencials definidas pela BNCC a todos os estudantes do Ensino Fundamental:

- Realizar momentos coletivos de formagio continuada aos profissionais da educacio acerca
dos procedimentos de diagnostico, planejamento, avaliacio ¢ recomposicio das
aprendizagens.

ﬁ'[l.ll't'[f_ii‘:‘li_u_ij[' Matos Costa-SC-Rua Manoel I.uurulu;u_-:i-# Ir_nujn, n® 137-Centro-CEP- §9420-000
CNPJ N B ID2.566/0000-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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CRONOGRAMA: -~
Més idad icips Caran
Atividades e Participantes HEapkyts
Formagio coletiva sobre priorizagio curricular, planejamento LGh
pedagdgico e compartilhamento de boas praticas desenvolvidas no
ulho
I primeiro semestre,
Atendimento  individual de cada professor(a) do Ensino 16h
Aposto Fundamental para orientar sobre o planejamento pedagogico
necessirios para recomposicio das aprendizagens.
Atendimento individual de cada professor(a) do Ensino 16h
Setembro |Fundamental para orientar sobre o planejamento pedagogico
necessarios para recomposigio das aprendizagens
Atendimento  individual de cada professor(a) do Ensino 16h
Fundamental para orientar acerca do diagnostico e planejamento
Outubro P ; —— -
pedagogico necessirios para recomposiciio das aprendizagens de
suas respectivas turmas
Atendimento  individual de cada professor(a) do Ensino L6h
Novamibie Fundamental para orientar acerca planejamento pedagégico e uso
{diversificados de instrumentos de avaliagio
Atendimento  individual de cada professor(a) do Ensino Bh
Fundamental para avaliar o processo desenvolvido
Formagao coletiva para compartilhamento de boas priticas Hh
Dezembro  |desenvolvidas no segundo semestre ¢ para fortalecimento do
processos  de  diagnostico, planejamento ¢ avaliacdo da
aprendizagem para 2024
Carga hordria total: 26 horas

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZG, FORMA, CONDICOES DA ENTREGA E DA
FISCALIZACAO

2.1- O objeto ora licitado deverd ser executado mediante Solicitacio de Fornecimento do
Municipio de Matos Costa, através da Secretaria responsavel, no periodo de julho a
dezembro, a contar da solicitacdo, nas quantidades especificadas, rigorosamente dentro das
especificagdes do edital.
2.2~ [ responsabilidade de a proponente conferir o local da entrega/instalacio e/ou execugao

dos servicos.

2.3~ 0 objeto ora licitado deverd ser executado nos locais indicados na solicitagio, de segunda

f‘viuuh:-ii-.\io de Matos CDE[a-—SC—Iiii}ﬁﬁl]'l!‘.ll:l_].ll_mjﬂll}‘ﬂ de Araujo, 0" 137-Centro-CEP- 89420-000

CNPJ N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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a sexta-feira, no hordrio das 08h 4s 12h e das 13h15 as 17h15 nas quantidades determinadas
na Solicitacdo de Fornecimento.

.4~ I total responsabilidade da proponente executar os servigos, em local determinado, sem
quaisquer custo adicional, em hordrio previamente agendado.

2.5- 0 Municipio se reserva o direito de nio receber os objetos, em desacordo com o previsto
heste instrumento convocatério, podendo cancelar o contrato em decorréncia da sua
inexecugao parcial ou total, sem prejuizo das demais cominagoes legais apliciveis;

2.6- A contratada é obrigada a substituir de imediato e as suas expensas, o objeto em
desacordo; '

2.7- A Secretaria Municipal de Educacio competira zelar pela perfeita entrega/instalacio
g/ou execucdo dos servigos, em conformidade com o previsto no edital, no Termo de
Referéncia e na proposta da CONTRADADA. Em caso de eventual irregularidade, mexccucio
ou desconformidade na execugio do contrato, o agente fiscalizador dard ciéncia a
CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providencias exigidas da
CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado. Todo e qualquer dano decorrente da
inexecugdo, parcial ou total, do contrato, ainda que imposto por terceires, sera de tinica ¢
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

2.8 - A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucoes ou desconformidades havidas na
execugao do ajuste, ai incluidas imperfeigdes de natureza técnica ou agueles provenientes de
vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil,

2.9- A CONTRATANTE reserva-se o direits de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto
contratado, caso 0 mesmo afaste-se das especificagtes do edital, seus anexos e da proposta da
CONTRADADA,

4.10- Para este processo fica desipnado servidor designado pela Secretaria de Educacio,
como Fiseal de Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA DOTACAOD
ORCAMENTARIA

3.1- Os pagamentos serio efetuados em até 30 (trinta) dias apds a execucio do objeto
mediante;

L

a) a apresentacao da Nota Fiscal na forma eletrénica, conforme a quantidade solicitada
pela Secretaria solicitante, no documento fiscal devera ser discriminado o objeto licitado, bem
como o numero do processo licitatorio e o nimero do contrato que a originou.

b) A nota fiscal deverd ser entregue exatamente conforme o empenho encaminhado
(Devera ser observado o CNPJ do empenho).

c) De acordo com o §62, [, do Art. 23, Anexo XI, do Regulamento do ICMS Catarinetise.
ficam os licitantes vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrénica NF-g, modelo 55, em
substituicdo as notas fiscais impressas modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

d) As despesas para atender a esta licitagio estio programadas em dotacio
orgamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2022.

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.042 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 36 Recursos: 1.500.1001.110100
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¢) Enviar toncomitantemente/automaticamente a emissio da NF-e o arguivo XML EPI]I

para o email compras@matoscosta.sc.gov.br,

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E REAJUSTE

4.1. 0 prego certo e ajustado entre as partes para a totalidade do presente Contrato é de RS
24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).

4.2 - 0 valor podera ser pago em 6 (seis) parcelas mensais de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem
reais).

4.3 - Sobre a presente contratacfio ndo incidira reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente Contrato tem inicio 4 partir de sua assinatura, findando em 31/12/2023,
podenda ser prorrogado nos termos do Art, 57 da Lei 8.666,/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE / CONTRATADA

Sdo responsabilidades da CONTRATANTE:
6.1 - Efetuar o empenho da despesa, garantindo o pagamento das obrigagées assumidas,

Sdo responsabilidades da CONTRATADA:

6.2 - Executar o item licitado conforme especificacoes deste Contrato ¢ em CONSOnancia com o
proposta de pregos;

6.3 - Manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigacaes
assumidas,

6.4 - Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE;

6.5 - Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucdo do contrato;

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 - Em caso de inexecugio parcial das obrigacdes contidas neste instrumento a
CONTRATADA ficari sujeita a:

a)  Adverténcia:

b) Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situagdo de infringéncia,
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, corrigido monetariamente,
sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual o
Contrato poderd ser rescindido,

7.2 - As multas serdo cobradas por ocasiio do primeiro pagamento que vier a ser efetuado
apos sua aplicagdo.

7.3 - O valor total das multas nio podera ultrapassar de 20% (vinte por cento) do valor total
do Contrato, limite que permitird sua rescisio, ndo cabendo, neste caso, a multa prevista na
Clausula Décima Primeira.

74 - As penalidades pecuniarias serio aplicadas sem prejuizo das demais sancoes,
administrativas e/ou penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, com as alteragies neln
introduzidas pela Lei Federal 8.883/94,
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CLAUSULA OITAVA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

8.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que
for pertinente a este contrato:

8.1.1 - Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacio as finalidades de interesse
publico respeitado os direitos da contratada;

2] rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso 1 a X1 e XVI1 do artign 78
da lei B.666,/93:

b) fiscalizar-lhe a execucao;

¢) aplicar sangbes motivadas pela inexecucio total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - O Municipio podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente de
interpelagao ou de procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das hipoteses
elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93.

9.2 - 0 descumprimento total das obrigacbes contidas neste instrumento pela
CONTRATADA esta ficard sujeita as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e alteracoes
subseqiientes, bem como multa no valor de 20% (vinte cento) sobre o valor total do
presente Contrato, além de rescisao do mesmo.

9.3 - 0 Contrato podera ser rescindido, ainda, por mituo acordo.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS.

10.1. Os casos omissos ou situagdes ndlo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serio
decididos pelo MUNICIPIO DE MATOS COSTA, sepundo as disposi¢oes contidas na Lei n®.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores e demais regulamentos e normas administrativas que
fazem parte integrante desta Ata, independente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO

11.1 - O presente instrumento rege-se pelas disposicges contidas na Lei Federal ne
8.666/93 e suas alteraches, Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n*
123/2006, alterada pela Lei Complementar n” 147 /2014, e demais normas e principios de
direito administrativoaplicaveis,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 - O presente Contrato sera publicado na Imprensa Oficial a expensas do Contratante,
conforme dispde § inico do art. 61 da Lei n® 8.666,/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - As questdes decorrentes da execucido deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da cidade de
Porto Unido/SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado gue seja,

132 - E por estarem assim contratadas as partes, firmam o presente Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

:"thIiliEJ;]:}itl de Matos Costa-SC-Rua Manoel | :I‘:I.II-F_I'.'I'l_l;l-I_lj;' .-‘t.ruuj::, n* 137-Centro-CEP- §9420-000
CNPJ N"B3.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



il
e ESTADO DE SANTA CATARINA
‘r MUNICIPIO DE MATOS COSTA
ke

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Matos Costa, 04 de julho de 2023,

Assinadao de fo digital
PAULO BUENO DE panE:UT.D EJ;ani; Dg lﬂ

CAMARGO:43938 camaRGoaasagiom

833904 Dadas: 2023.07,04 \ (;‘r ) |

11:58030 0300
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PAULO BUENO DE CAMARGO - PREFEITO MUNICIPAL
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COOPERATIVA DE TRABALHO FORMACAO ASSESSORIA E DESENYV, EDUCACIONAL

ELCIO CECCHETTI
CONTRATADA
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MUNICIPIO DE MATOS COSTA

EXTRATO CONTRATUAL N° 51/2023 - PMMC

PROCESSO LICITATORIO N° 59/2023 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2023
Codigo registro TCE: 5E65761 ABCY0CECBID11 DDD38BC38F5DDF207CAF

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico intermo, inserito no CNPJ
sob n® 83.102.566/0001-51,

CONTRATADA: A COOPERATIVA DE TRABALHO FORMAGAO ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - COOPERAGAOQ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
3.615.452/0001-90.

Valor total de R$: 24.600,00 (Vinte e quatro mil e seiscentos reais).
Despesa: 36 Recursos: 1.500.1001.110100
Vigéncia Contratual: 04/07/2023 a 31/12/2023,

OBJETO: Contratagdo de empresa para FORMACAO CONTINUADA PARA IMPLANTAGAO DA BASE
NACIONAL CURRICULAR COMUM AOS PROFESSORES DA EDUCAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, ATENDENDO A META 15 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no Municipio de Matos Costa,

Matos Costa, SC, 04 de julho de 2023 - Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

E E " Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4931596, nido substituinde o original &
-ql' sua Edicdo publicada e assinada digitalmente,

Confira o original em:

https:/iwww.diariomunicipal Sc.gov.bri?g=id:4931595
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