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1. A COMISSAO- PORTARIA

Em 03 de Dezembro de 2021 foi publicada portaria (N°01/2021 — Secretaria
de Assisténcia Social) no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (Edigao N°
3698, p. 1398) instituindo a comissao responsavel pela elaboragao e observancia do
Plano Municipal de Assisténcia Social para o exercicio quadrienal de 2022-2025.
Dada copia:

"0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes legais, no cumprimento do Art. 150 da Lei Organica Municipal e,
considerando as exigéncias e responsabilidades do 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, instituidas no Art. 18 da Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012, frente a preparacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social - PMAS que trata o art. 30 da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). RESOLVE:

Art. 1° “Nomear a comissdo para elaboracido e observancia do Plano
Municipal de Assisténcia Social para o exercicio quadrienal de 2022-2025” com os

seguintes membros (as):

a) Arlete Torrezan - Assistente Social;

b) Evelin Vitdria de Oliveira - coordenadora administrativo I;

)
)
c) Flavio Augusto dos Santos Silva — psicologo (Presidente);
d) Joelcy Franciane Granemann - Assistente Social;

)

e) Luziane Micheli Skibinski dos Santos - Coordenadora do CRAS;
Art. 2° A Comisséo delimitara o Plano de Trabalho para elaboragdo do PMAS;
Art. 3° A Comissao tera o prazo de 14 de Dezembro de 2021 para finalizar o
PMAS,

socializacdo em Audiéncia Publica e publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes contrarias.”



2. APRESENTACAO

A Constituicdo Federal Brasileira de 1998 estabelece um sistema
orgcamentario regulado por trés leis: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA). O Plano Plurianual tem
periodicidade quadrienal, avangando um ano no préximo governo. E um instrumento
de planejamento da politica publica, pois estabelece os objetivos, as estratégias e as
acdes da administracdo municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes, bem como para as relativas aos programas de duragdo continuada.
Deste Plano € que se elabora a LDO e a LOA.

Tanto a Constituicdo Federal do Brasil, quanto a Lei Organica da Assisténcia
Social definiram a Assisténcia Social como politica voltada para a proteg¢ao a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, o0 amparo as criancas e
adolescentes carentes, a integracdo no mercado de trabalho, a reabilitagcdo e
integracdo de pessoas com deficiéncias. Entendida como uma politica nao
contributiva, que se realiza através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa
publica e da sociedade, deve pautar-se pelos principios da universalidade da
cobertura e do atendimento na prestacao dos beneficios e servigos.

A Assisténcia Social no Brasil é regida pela LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social - Lei Federal n°® 8.742/1993 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n°® 12.435, de 2011, as quais expressam a materialidade do conteudo da
Assisténcia Social, como sendo politica publica, direito do cidaddao e dever do
estado.

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de gestdo que organiza,
regula e norteia a execugdo da Politica de Assisténcia Social, contemplando as
prioridades de agdes, servigos, programas, projetos e beneficios a serem prestados
na esfera do territorio local.

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS é uma importante deliberacéo
da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (2003) e passa a reorganizar
acdes e servigos no territdério nacional, por meio da articulagdo e provimento de
acdes em dois niveis de atengado: Protecdo Social Basica e Protecdo Social

Especial.



Considerando a necessaria superagdao de agdes fragmentadas,
assistencialistas e com baixa capacidade de reversdo dos indicadores sociais, 0
SUAS representa um aprimoramento da gestdo democratica que promove a
concentracdo de um sistema socioassistencial de padrdo universal, redistribuido e
de qualidade, o qual assegura um conjunto de a¢des de protegéo social a populagéo
vulneravel.

O SUAS permite a integragao da rede de protecao social referente as politicas
setoriais e a universalizacdo de acessos, com adensamento da descentralizagao
participativa e centralizada na familia. A integralizagdo das agdes socioassistenciale
a articulagao de esforgos de iniciativa publica e da sociedade civil serao efetivadas a
partir da territorializagdo, processo que supde a definicdo de fluxos de atendimento e
a unificacdo de agbes conforme as demandas, por inclusdo em servigos organizados
por niveis de complexidade.

Neste sentido a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Matos Costa
desde o ano de 2008 iniciou trabalha com as diretrizesdo SUAS, tendo em vista a
consolidacédo da assisténcia social como politica publica, onde se oferecerem novos
servigos, parcerias inovadoras, reestruturagdo dos servigos existentes e garantia a
populagao no acesso aos direitos constitucionais fundamentais.

O Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio de Matos Costa tem
como objetivo assegurar parametros para a consolidagdo do SUAS. Se organizando
da seguinte forma: primeira parte o diagndstico do municipio; segunda parte o
diagnostico da Politica Municipal de Assisténcia Social e terceira parte o
detalhamento das acdes estratégicas e metas para o periodo 2022 e 2025.

Podemos ressaltar que o Plano aqui citado ndo abrange todos os aspectos
necessarios para a consolidagdo da Politica de Assisténcia Social, porém, levando
em consideracdo a sua dinamicidade, avaliagdo e monitoramento continuo,
possibilitamos a efetivagdo de uma politica publica, a qual dependera da
participacdo dos trabalhadores envolvidos, do compromisso e o envolvimento das
organizagdes sociais, sociedade civil e usuarios.

De todo modo, é importante apontar que esse plano se constroi em um
momento atipico da histéria humana. Desde outubro de 2019, o mundo convive com
a pandemia do COVID-19. O virus modificou drasticamente o funcionamento,

politico, econémico, social e, sobretudo, da saude humana. Sendo assim, o Senso



de 2020 foi cancelado, afetando a maior base de dados estatisticos do pais.
Contudo, houve dificuldade na atualizacdo dos dados, destarte, a busca por outras
fontes de pesquisas permitiu a maximizagao do diagndéstico municipal. Dados do

Censo de 2010, foram preservados como referéncia em alguns apontamentos.



3. ELABORAGAO E APROVAGAO DO PLANO

3.1 PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

As diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMA se
baseiam nas demandas sociais apresentadas através de diagnéstico, indicadores
sicioecondmicos, investimentos publicos e da capacidade de gestao.

Este Plano registra as metas a serem desenvolvidas no periodo de 2022 e
2025, nos eixos de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial,
Aprimoramento da Gestdo e da Rede Socioassistencial. O PMA foi elaborado pelas
equipes técnicas da Secretaria de Assisténcia Social e CRAS, levando em
consideracgao: reunides de equipe, debates com o Prefeito Municipal, reunides do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e demandas apresentadas pela
populacdo usuaria nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

O PMA contempla as diretrizes do Plano Decenal, o qual foi construido em
2007 (nas Conferéncias Municipais, Estaduais e referendada pela Conferéncia
Nacional), as quais objetivam a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social. As diretrizes encontram-se asseguradas de forma juridica, as quais seguem
universalidade; matricialidade sociofamiliar; descentralizagao, gestao democratica e
participativa com controle social; territorializacdo das agdes e articulagdo com a rede
de servigos.

Com relagdo aos objetivos, este visa garantir o atendimento a populacéo do
municipio, sobretudo, no que se refere a protecao, defesa e vigilancia dos direitos
sociais previstos na Lei Organica de Assisténcia Social. Assegurar a execugao das
politicas sociais tendo em vista a redugédo dos riscos e vulnerabilidades sociais e
pessoais, relacionadas ao ciclo de vida, a dignidade humana, a convivéncia familiar

e ao reconhecimento de direitos de cidadania a todos.

3.2APROVACAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Matos Costa/SC,
instituido por meio da Lei n°. 790, de 20 de setembro de 1995 e Lei n°. 1084 de 15



10

de outubro de 2001 e alterado pela Lei Municipal n°® 2172/2017 de 20 de junho de
2017, em conformidade com a reunido ordinaria realizada em 13 de dezembro de
2021, registrada na ata n°.183 aprovou o Plano Municipal de Assisténcia Social -
PMAS.

Salientamos que o planejamento € de fundamental importancia para o
desenvolvimento de ac¢des integradas, continuadas e articuladas. E um instrumento
que norteara a equipe técnica, bem como, um documento de carater publico, o qual
propicia a transparéncia e acessibilidade a toda populacéao.

Este conselho em sua atuacao utilizar-se-a deste instrumento, ndo somente
como sendo um estudo de diagndstico e propostas, mas através dele realizara
monitoramente e avaliagcdo. Tendo em vista a concretizagdo do mesmo que se

refere a qualidade e inclus&o social dos sujeitos.

Matos Costa, 13 de Dezembro de 2021.

Patricia Aparecida Sandak

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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4. O MUNICIPIO DE MATOS COSTA

4.1 HISTORIA

A colonizacido de Matos Costa comecou a partir da construgao da estrada-de-
ferro Sdo Paulo - Rio Grande do Sul, também conhecida como lItararé-Uruguai,
concluida em 1910. Os primeiros colonizadores foram caboclos oriundos da regiao
onde atualmente se constitui o municipio de Porto Amazonas no Parana. Se fixaram
na localidade de S&o Jodo dos Pobres, espago castigado pela Guerra do
Contestado (1912-1916). O distrito emancipou-se de Porto Unido em 23 de abril de
1962 pela Lei Estadual n° 819, quando recebeu o nome de Matos Costa em
homenagem ao capitdo Jodo Teixeira de Matos Costa, bravo lutador na Guerra,
morto em 1914 durante a Guerra.

No inicio, o municipio de Matos Costa, possuia mata nativa (ombrofila mista)
com madeiras nobres. Condi¢cdo atraente para madeireiros, que se instalaram para
extracdo e beneficiamento. Os transportes das madeiras eram feitos através da linha
férrea, isso acarretou um boom no crescimento econdmico regional, ocasionando
para o estado um dos maiores Produto Interno Bruto - PIB. Com o passar do tempo,
a falta de planejamento e descontrole ambiental, o modelo extrativista fez com que a
matéria prima ficasse escassa e impactasse no modelo de geracédo de emprego e
renda.

Em8 de junho de 1962, o Governador do Estado de Santa Catarina, Celso
Ramos, nomeou o prefeito provisorio do municipio, Antdnio Maciel de Araujo e em
16 do mesmo més criaram por decreto da Secretaria da Fazenda a Coletoria
Estadual.

O governo municipal foi de grande utilidade para comuna, construindo
escolas, melhorando as ruas e remodelando as estradas municipais. Em 7 de
Outubro de 1962 foi eleito prefeito,Sebastido Carneiro.

Em 31 de Janeiro de 1963, se instaurou a Camara Legislativa,constituida por:
Presidente: Mauro Novacki, Vice-Presidente: Lizandro Tabalipa, 1° Secretario:
Germano Slonski, 2° Secretario: Jorge Weber Filho e demais vereadores, Dario

Carneiro, Nelson Scheffer e Leonidas Driessen.
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4.2 ASPECTOS POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS E GEOGRAFICOS

4.2.1 Demografia

A populagédo do municipio diminuiu entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010.Taxa de reducgéo de 1,15% ao ano, passando de 3.188 para 2.839 habitantes.
Essa taxa foi inferior a registrada no Estado, 1,57% ao ano, e inferior a cifra de
0,88% ao ano da Regido Sul. Em 2021 a populagao estimada é de 2.442 habitantes,

ou seja, a queda populacional persiste.

(fonte: IBGE)

A taxa de urbanizacdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagao
urbana em 2000 representava 39,15% e em 2010passou a representar 51,6% do
total. A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagao da populagao idosa que, em termos anuais,
cresceu 2,5% em média. Em 2000, este grupo representava 7,3% da populagao, ja
em 2010 era de 10,6% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010 (-2,7% ao ano). Criancas e jovens detinham 34,0% do contingente

populacional em 2000, o que correspondia a 1.085 habitantes. Em 2010, a
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participacdo deste grupo reduziu para 29,0% da populagédo, totalizando 822

habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

0a 14 anos

153 29 anos

30a 39 anos

40 a 59 anos

RR B

60 anos ou
mais

M 2000

1.085

878

445

562

234

M 2010

822

684

376

657

300

Fonte: Censos Demograficosde 2000e 2010/1BGE

A populagao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
decrescimento populacional (em média -0,93% ao ano), passando de 1.885
habitantes em 2000 para 1.717 em 2010. Em 2010, este grupo representava 60,5%
da populagao do municipio.

A Densidade demografica € de 6,56 hab/km? (IBGE, 2010). O municipio esta
na posi¢cado 5.135 no ranking populacional de pais dentre os 5.570. Bem como esta
na posigcao 246, entre os 297 municipios catarinenses (IBGE, 2010).

O gentilico: matos-costense. Em 2016 (TSE) o eleitorado contabilizava 2.577

votantes.

4.2.2 Localizacao

De acordo com o mapa politico de Santa Catarina, Matos Costa tem limites
territoriais ao norte com o municipio de Porto Unido, ao sul com o municipio de
Calmon, ao leste com o municipio de Porto Unido e a oeste com o estado do
Parana. Possui uma area territorial de 433,073Km? e esta situado no Planalto Norte
Catarinense.Latitude de 26° 2823 "'Sul e longitude de 51° 08 54”a oeste do
meridiano de Greenwich. Altitude de 1236m (IBGE, 2010).

Matos Costa se do Estado

(Floriandpolis), o municipio é cortado pelas rodovias SC-135, que interliga os

localizada a 450 quildbmetros da capital
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municipios de Porto Unido e Cagador e pela Rodovia SC-462 (sem pavimentagao
asfaltica) que liga o municipio a BR-153 no municipio de General Carneiro/PR.
Destarte, em 2021 foi autorizado pelo governo Estadual a pavimentagdo da

rodovia.E um trecho de 16 quilémetros orgado em R$ 45 milhdes.

Cruz P
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) = -
Bituruna Forto Uniao Eanoinhas o
o

Innedpolis
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o
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=]

< Santa
LE:IDHOHEQIS Cecilia
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2! o
Tangara phidgddamaps  Temosds

Matos Costa integra a microrregiao da AMARP- Associagdo dos Municipios do
Alto Vale do Rio do Peixe. Composta por 15 (quinze) municipios, abrange: Matos
Costa, Calmon, Cacador, Rio das Antas, Macieira, Lebon Régis, Timbdé Grande,
Videira, Arroio Trinta, Salto Veloso, Fraiburgo, Ibian, lomeré, Pinheiro Preto, Tangara

e Videira, sede da Associacao.
4.2.3Dados Bioclimaticos
A classificagdo climatica do municipio de Matos Costa, segundo a

meteorologia € de clima temperado umido, em razao da temperatura média mais

quente ser inferior a 22°C.
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A geada, comumente conhecida como temperatura do ar abaixo de 0°C, é
frequentemente visualizada no municipio de Matos Costa durante o periodo de
inverno. De acordo com seu efeito visual € denominada de geada branca ou negra.
As mais comuns na regido sdo as geadas de irradiagdo, que se formam em noites
frias, com o ar calmo e descoberto, sendo que o periodo de maior probabilidade fica
entre os meses de abril a outubro.

E constituido de um planalto de superficies planas, onduladas e montanhosas.
Planalto Meridional de formagdo basaltica, cujo solo possui média de baixa
fertilidade e de textura normalmente argilosa. A Topografia muito acidentada e
menos de 10% da area viabilizada para mecanizagdo agricola, o municipio conta
com grande cobertura vegetal nativa, sendo aproximadamente 59% da area do
municipio, o que acarreta pouco desenvolvimento agricola, baseado nas normas de
preservacao ambiental.

Outro aspecto relevante com relagéao ao relevo acidentado é que grande parte
das familias investem no Reflorestamento de suas propriedades. Sendo que o
investimento é meédio e longo prazo. A grande maioria destas familias deixa de

produzir produtos agricolas de sustentabilidade e geragcédo de renda neste interim.

4.2.4 Agricultura

Segundo o Censo Agropecuario de 2017, naquele ano Matos Costa contava
com o total de 400 estabelecimentos agropecuarios, sendo 48,25% destes com
tamanho de 10 a 20 hectares e 21,50% com tamanho de 20 a 50 hectares. A
utilizagcdo da terra no municipio se da da seguinte forma: Matas naturais (47,25%),
matas plantadas (33,14%), pastagens naturais (11,44%) e lavouras temporarias
(4,63%). Os grupos de atividades agropecudrias mais presentes em Matos Costa
sao, em ordem decrescente, silvicultura, pecuaria, lavouras temporarias, extragao
vegetal, lavouras permanentes e horticultura/olericultura, como pode ser visto no

grafico a seguir:
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Valor da producdo por grupo de atividades (mil reais)

sivicureura [
Lavouras Temporarias -
Extracio Vegerl l
Lavouras Permansniss l

Horticultura/Olericultura I

0 Mil 10 Mil 20 Mil 30 Mil

FONTE: Censo Agropecuario 2017 (Matos Costa — SC)

Da producdo das colheitas, classificadas por numero de informantes, as

culturas se dao conforme o grafico:

Cultura, n° de informantes, quantidade colhida e vendida

Municipio Cultura E"_infﬂrmantes Qtde_colhida (t) | Qtde_vendida (t)
Matos Costa Tomate 27 1.258 1.083
Matos Costa Alface 10 Q 7
Matos Costa Pepino 10 2 1
Matos Costa Repaolho 10 16 8
Matos Costa Batata doce 7 1 1
Matos Costa Beterraba 6 1 0
Matos Costa Cencura 6 82 43
Matos Costa Cebolinha 4 3] 6
Matos Costa Couve 4 16 16
Matos Costa Acelga 3 1 1
Total 87 1.392 1171

FONTE: Censo Agropecuario 2017 (Matos Costa — SC)

Principais projetos desenvolvidos:

- Programa de inseminacgao artificial,

- Patrulha agricola;

- Parceria com a EPAGRI para realizagdo de cursos profissionalizantes pelo
SENAR;

- Parceria com CIDASC na fiscalizagao de animais;

- Distribuicao de alevinos;

- Emissao de Bloco de Notas;
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- Assisténcia aos Agricultores;

- Feira do Gado Geral;

- Assisténcia médico veterinaria

Em 2017, através do Ministério da Educagdo, o municipio recebeu
R$11.586,70 oriundo do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar — PNAE que
visa comprar mantimentos para os alunos da rede publica, exclusivamente da
agricultura familiar. Essa medida auxiliar na alimentacdo saudavel, bem como, na

geragao de emprego e renda nas propriedade rurais.

4.2.5 Hidrografia

Os principais rios do Municipio s&o: Rio Preto, Rio Jangada, Rio Tamandua, Rio

Liso, Rio Sado Pedro, Rio dos Pocos, Rio do Meio e Rio dos Pardos.

4.2.6 Eventos Tipicos, Atragdes E Espacgos

Durante o més de janeiro sdo realizadas festas em diversas comunidades e
na sede do municipio para homenagear Sao Sebastidao, comemorado no dia 20 de
janeiro.

Em 23 de abril, comemora-se a emancipacido politica, ocasido em que
ocorrem eventos alusivos ao dia do municipio, destacando-se o bolo de aniversario,
baile da terceira idade e eventos musicais.

No més de maio € comemorado o dia do trabalhador, através de almogo de
confraternizagdo que geralmente acontece no dia do trabalhador.

O Padroeiro Sao Sebastido é festejado no dia 24 de junho. Durante o0 més de
junho também sao realizadas diversas festas juninas.

No inicio do segundo semestre é realizado baile regional em comemoracao
ao dia do idoso e confraternizagao.

No dia 07 de setembro, data da Independéncia do Brasil, é tradicional a festa
da Independéncia com a realizacdo do passeio ciclistico.

No dia 12 de outubro comemoramos o dia de Nossa Senhora Aparecida,
rendendo homenagens a Padroeira do Brasil, onde na semana que antecede, séo

realizadas atividades recreativas com lanche especial as criangas do municipio.
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No dia 12 de novembro realiza-se a Festa das Comunidades organizada pela
Igreja Catolica.

No més de novembro/dezembro ocorre a realizagdo do Rodeio Crioulo, nas
dependéncias do Centro de Tradigdo Gaucha - CTG Porteira da Amizade.

Também sao comuns as atragdes:

Caminhada na Natureza - circuito Estrada das Colbénias. Local de
concentracao: Centro Comunitario da Coldnia Cerne, localizado na Estrada Geral, a
10 km do KM 20 da SC 135. Data: 2° domingo da quaresma (ou apos o carnaval).
Entidade Organizadora: Nucleo de Turismo Estrada das Colbnias da Associacao de
Desenvolvimento da Microbacia Unido das Aguas, COMTUR e Prefeitura de Matos
Costa.

Caminhada na Natureza - circuito Capitdo Matos Costa. Local de
concentracédo: Centro de Convivéncia da Terceira Idade, localizado na Rua José
Faustino Carneiro s/n. Data: Outubro (junto com a festa de Nossa Senhora de
Aparecida). Entidade Organizadora: Nucleo de Turismo Estrada das Colbnias da
Associacdo de Desenvolvimento da Microbacia Unido das Aguas, COMTUR e
Prefeitura de Matos Costa.

Caminhada na Natureza — circuito Salto do Rio dos Pardos. Local de
concentragéo: Centro Comunitario da Coldnia Sao Francisco, localizado a 400 m da
Estrada Geral, a 15 km do KM 20 da SC 135. Data: variavel. Entidade Organizadora:
Nucleo de Turismo Estrada das Colénias da Associagcdao de Desenvolvimento da
Microbacia Unido das Aguas, COMTUR e Prefeitura de Matos Costa.

Espacos aberto ao publico:

Museu Josete Dombroswki. Funciona na antiga estacao ferroviaria possui rico
acervo de documentos, fotografias, ferramentas e utensilios. Enderego: Rua Absaléo
Carneiro s/n, Centro.Horario de visitagao: segundas e quartas-feiras das 13h30 as
17h30. Ou mediante reservas pelo telefone (49) 3572-1174.

Pocinho de Sdo Jo&do Maria. Localizado em propriedade particular as margens
da rodovia que liga Matos Costa a General Carneiro — PR. La encontramos uma
vertente de agua, tida como milagrosa pela populagdo e um cruzeiro erguido pelo
monge. A esta agua s&o atribuidos poderes de cura e muitos moradores ainda

levam suas criangas para la serem batizadas. Horario de visitagdo: De livre acesso,
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pode ser visitado a qualquer dia e hora. Endereco: Rodovia SC 462, a 7 km do
centro da cidade.

Monumento ao capitdo Jodo Teixeira de Matos Costa. Edificado em
propriedade particular, local onde, em 1914, numa emboscada em plena Guerra do
Contestado, soldados e “jagungos” se enfrentaram, ocasionando a morte do capitdo
Matos Costa, que hoje da nome a antiga Sao Joao dos Pobres. Endereco: Rodovia
SC 462, a 4 km do centro da cidade.

Grutinha de Nossa Senhora de Aparecida. Localizada as margens da Rodovia
SC 135, onde em 1969 ocorreu um acidente de dnibus, no qual viajava uma senhora
que estava no oitavo més de gestagdo. Como ela estava com a janela aberta, caiu
com a barriga na agua de uma sanga que vinha de uma nascente acima da estrada.
Ela fez uma promessa a Nossa Senhora Aparecida, que se ela e a crianca
conseguissem sobreviver construiria uma pequena capela, proximo a nascente. Esta
capelinha foi sendo modificada com o passar dos anos e ainda hoje atrai muitos
devotos da cidade e regido. Endereco: Rodovia SC 135, a 800 metros ao sul do
centro da cidade.

Monumento ao Centenario do Contestado. Estatua entalhada em madeira
pelo artista Itacir Bortoloso (de Porto Unidao-SC). Inaugurado no dia 01 de maio de
2012 em homenagem ao Monge Jodo Maria e aos Cem anos da Guerra do
Contestado. Para a Igreja, o Monge faz parte da espiritualidade, das béngaos, das
crencas de um Santo da saude, da cura através de chas e é também uma forma de
manter e resgatar essa cultura popular da regido. Enderego: Em frente a Igreja
Matriz Sdo Jodo Batista, Rua Absalao Carneiro, s/n — Centro.

Roteiro de Turismo Rural Estrada das Colénias. Conta com duas pousadas
rurais: Pousada Freisleben e Berghaus-Refugio nas Montanhas; propriedades
familiares, com venda de grande variedade de produtos coloniais; uma imbuia
centenaria (ainda em pé); a Cachoeira do Rio dos Pardos, com aproximadamente 72
metros de queda e realiza anualmente as caminhadas na Natureza — no 2° domingo
da quaresma, na Colénia Cerne e em outubro, no Salto do Rio dos Pardos.
Endereco: Inicia no KM 20 da SC 135 e segue por aproximadamente 15 km até a

cachoeira.
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4.2.7Aspectos Socioecondbmicos

No que se refere a populagdo economicamente ativa, grande parte das
familias residem e desenvolvem atividades na area rural, empregando a méo de
obra na agricultura familiar em sua propria propriedade, dentre as comunidades
rurais, existe seis assentamentos.

O municipio tem como principais atividades econdmicas no setor primario:
suinocultura, gado de corte e leite, reflorestamento, apicultura, piscicultura,
agroecologia, ovinocultura, milho, feijao, e frutas de clima temperado e produgéo de
leite e derivados.

Matos Costa é formada por 17 comunidades rurais, sendo: Miguel Forte, Rio
Preto, Treze de Outubro, Sdo Roque, Santa Rita Ill, Sdo Joao I, Sdo Joao Il, Colbénia
Cerne, Colbnia Cerro do Galo, Colonia Sdo Francisco, Colénia Tamandua, Rio do
Meio, Rio da Paca, Col6nia Soledade, Dal Pai, Adami, Rio dos Pardos.

Quanto a populagédo da area urbana, encontra-se maiores problemas, pois o
municipio ndo conta com empresas de médio e grande porte que oferegam
oportunidades de emprego formal. Conta-se com empresas de municipios vizinhos,
as quais exploram a mao de obra desde o plantio até o corte de madeira, oferecendo
na maioria das vezes empregos temporarios, trabalhos informais de diaristas e boias
frias; os trabalhadores ndo exercem atividades em locais fixos e, portanto, nao
obtém renda mensal fixa, sendo assim o numero de familias de baixa renda ou sem
renda torna-se elevado.

Tendo em vista a realidade apresentada, destaca-se que a arrecadacgao
municipal se torna insuficiente para atender as demandas apresentadas, sobretudo,
na area social, uma vez que possui problemas desde a geragcdo de emprego e
renda, perpassando por habitagdo precaria, infra-estrutura deficitaria ou inexistente,

até desestruturacao familiar e alto indice de alcoolismo, entre outros.

Distribuicao da populagado ocupada por grandes grupos de ocupacgoes - 2010

Grandes grupos de ocupacgoes N° %
Diretores e gerentes 38 2,7
Profissionais das ciéncias e intelectuais 35 2,5
Técnicos e profissionais de nivel médio 31 2,2
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Trabalhadores de apoio administrativo 47 3,3
Trabalhadores dos servigos, vendedores dos comércios e mercados 40 2,8
Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da 426 29,9
pesca

Trabalhadores qualificados, operarios e artesaos da construgao, das 68 4.8
artes mecanicas e outros oficios

Operadores de instalagdes e maquinas e montadores 152 10,7
Ocupacgoes elementares 438 30,7
Membros das forcas armadas, policiais € bombeiros militares - -
Ocupacbdes mal definidas 151 10,6
Total 1.426 | 100,0

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por secao de atividade revelou que a

agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e agricultura; comércio e a reparagao

de veiculos automotores e motocicletas detinham 61,0% do total da populagao

ocupada no municipio.

Distribuicao da populagao ocupada por grandes grupos de ocupagoes —

IBGE/2010

Secao de atividade N %
Agricultura, pecuaria, producgao florestal, pesca e agricultura 794 55,8
Industrias extrativas 04 0,3
Industrias de transformacao 136 9,6
Eletricidade e gas - -
Agua, esgoto, atividades de gest&o de residuos e 04 0,3
descontaminacéao
Construgao 48 3,4
Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 75 5,3
Transporte, armazenagem e correio 16 1,1
Alojamento e alimentagao 05 0,4
Informagao e comunicagao 05 0,4
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Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 05 0,4
Atividades imobiliarias - -
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 03 0,2
Atividades administrativas e servigos complementares 09 0,6
Administracao publica, defesa e seguridade social 165 11,6
Educagao 38 2,7
Saude humana e servigos sociais 14 1,0
Artes, cultura, esporte e recreagao 04 0,3
Outras atividades de servigos 04 0,3
Servigos domésticos 47 3,3
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais - -
Atividades mal especificadas 49 3,4
Total 1.424 100,0

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

A parcela de 55,8% dos ocupados trabalhava de 40 a 48 horas e 12,5% tém

uma jornada superior.

Distribui¢cdo da populagdo ocupada por grupos de horas
habitualmente trabalhadas por semana - 2010

49 horasou mais  Até 14 horas
13% 8%

Fonte: Censo Demografico 2010

Com relacdo ao tempo das pessoas que trabalhavam fora do domicilio e

retornavam para o seu domicilio diariamente, os dados apontaram que 72%
gastavam até meia hora, 22% mais de meia hora até uma hora e 6% perdiam mais

de uma hora com o deslocamento.



Percentual de pessoas ocupadas, que trabalhavam fora do domicilioe
retornavam para seu domicilio diariamente, por tempo habitual de
deslocamento para o trabalho - 2010

80,0 72,0
70,0

£ 60,0

50,0

40,0

Em percentual (%
(%] w
S o
o o

10,0

0,0
Até meia hora

Fonte: Censo Demografico 2010
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Os dados do Censo e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um

diagnostico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo permitem conhecer a

insercdo ou nao das pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de

referéncia do domicilio desempregada no municipio € de 2% e € maior que a do

Estado

Em relagcdo a populagédo de 16 anos ou mais em situacédo de informalidade, o

percentual observado foi de 33,1%. Ja em relagcdo a populacdo de 10 a 13 anos
ocupada, o percentual observado foi de 20,4%.

c Pessoas de referéncia | Populagao de 16 anos ou | Populagao de 10
enso
do domicilio mais em situacao de a 13 anos
Demografico
desempregada informalidade ocupada
2010 2% 33,1% 20,4%

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicao na ocupagao mostra que

23,1% tinham carteira assinada, 18,3% n&o tinham carteira assinada, 17,8% atuam

por conta propria e 0,8% de empregadores. Servidores publicos representavam

13,4% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgao para o

proprio consumo representavam 26,5% dos ocupados.
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Quantidade de pessoas ocupadas, segundo
329 posicdo na ocupacdo - 2010 325

253

Empregados-  Empregados-  Contapropria  Empregadores  Empregados- Mo remuneradosTrabalhadores na
com carteira de  sem carteira de militares e producéo para o
trabalho assinadatrabalho assinada funciondrios préprio consumo
publicos
estatutarios

Fonte: IBGE - Censo Demogréafico 2010

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 556 postos, 103,7% a mais
em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada
para o Estado, que cresceu 40,1% no mesmo periodo.

Em dados mais atualizados, destaca-se que o salario médio mensal em 2019
(IBGE) foi de 1,8 per capita. Entretanto, se reconhece a média como nivelamento,
dado que ndo se compara a realidade, visto que a concentragcdo de renda é fator
universal no pais. Ou seja, a populagdo municipal convive com valores abaixo do
apontado pelos dados oficiais.

Em 2019 o municipio contava com 58 empresas e outras organizacdes
atuantes. Sendo que 425 pessoas eram consideradas ocupadas (exercendo alguma
atividade remunerada ou ndo), a posigdo do municipio neste parametro equivale a
2622 no estado, ndao muito distante do ultimo lugar pertencente ao municipio de Sao
Miguel da Boa Vista. Da populagao ocupada, 368 sdo assalariadas, analogicamente,
responsaveis por sustentar a familia, ou, completar a renda. Situag¢ao delicada que
atrasa o desenvolvimento e social e econdmico. Em 2018 o IBGE apontou o PIB per
capita R$ 20.235,42.

A distribuicdo por grandes grupos de ocupacédo em 2011 mostrou que os dois
maiores grupos sao dos trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da
caca e da pesca e ocupagdes elementares. Juntos, os dois grupos totalizam 60,6%

das ocupagdes do municipio.

4.2.8 Aspectos Econémicos
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Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 73,9%, passando de R$ 15,9 milhées para R$ 27,6 milhdes. O

crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 52,1%.

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009

Impostos
1,9%
Agricultura

42,9%

Industria
Fonte: IBGE ?,5%

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do
setor de Servigcos, correspondente a 47,7% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 7,5% em 2009 contra
11,3% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participagao
industrial cresceu de 11,3% em 2005 para 28,7% em 2009.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado entre 2005 e 2009

150,0% 136,4%

100,0%

48,4% 47,0% 53,1% 25,4% 53,5%
50,0%

15,8% 10,8%

0,0%
Agricultura Industria Servigos Impastos

H municipio M estado

Fonte: IBGE

Mesmo com o declinio populacional, o Produto Interno Bruto — PIB vem
crescendo nos ultimos dez anos, em 2018 totalizava: R$ 51.802.800,00. Alguns
setores produtivos sdo estratégicos como € o caso da Agropecuaria contribuindo
(2018) com R$ 18.128.880,00, a Industria com R$ 5.091.210,00, os Servigos,
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administracdo, defesa, educacdo e saude publicas e seguridade social com R$
16.480.730,00 (IBGE, 2018).

4.2.9 Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em apenas trés anos
saldos positivos na geragao de novas ocupacdes entre 2004 e 2010. O numero de
vagas perdidas neste periodo foi de 44. No ultimo ano as admissdes registraram 171

contratacdes contra 187 demissdes.

Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010
400

350

300 //\\

250 7 C

200 ~—=
/

150 7

100 e =

50 ——
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
= Admitidos 79 122 111 349 289 191 171
Desligados 51 95 121 173 337 274 187

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/MTE

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 556 postos, 103,7% a mais em relagcdo a 2004. O
desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que
cresceu 40,1% no mesmo periodo.

Administragdo Publica foi o setor com maior volume de empregos formais,
com 193 postos de trabalho, seguido pelo setor de Agropecuaria com 183 postos em
2010. Somados, estes dois setores representavam 67,6% do total dos empregos

formais do municipio.
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Distribuicdo dos postos de trabalho formais
por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010
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Administragdo

Comércio Servigos piblica

Agropecuaria

Fonte: RelagdoAnual de Informagdes Sociais/MTE

Os setores que mais aumentaram a participagdo entre 2004 e 2010 na
estrutura do emprego formal do municipio foram o da Agropecuaria (de 5,49% em
2004 para 32,91% em 2010) e da Construgéo Civil (de 0,37% para 0,54%). A que
mais perdeu participacao foi Administragéo Publica de 48,72% para 34,71%.

Apesar das taxas de desemprego no pais apresentando altos numeros nos
ultimos anos, Santa Catarina desponta como bergo na geragdo de emprego e renda,
acompanhando a lenta recuperagao federativa. Segundo dados do Servigo Nacional
de Empregos (SINE) somente em abril de 2021 o estado criou 11.127 vagas formais,
isso resulta da diferenga entre 103.072 de admissdes e 91.945 demissdes. No
mesmo ritmo esta o municipio de Matos Costa que até outubro de 2021, contava
com saldo positivo de 44 empregos formais, resultado da diferenca de 221

admissodes contra 177 demissoes.

4.2.10 Finangas Publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 4,3 milhdes em 2005 para
R$ 6,9 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 60,2% no periodo ou 12,5% ao
ano. A proporgao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relagao a receita orgamentaria total, passou de 7,6%
em 2005 para 4,9% em 2009, e quando se analisa todos os municipios juntos do
estado, a proporgéo aumentou de 28,20% para 27,4%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)

diminuiu no municipio, passando de 56,97% da receita orcamentaria em 2005 para
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55,4% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os

municipios do Estado, que ficou em 18,4% em 2009.

Distribuicdo percentual das cinco maiores
despesas do municipio em 2009

25,0% 23,3%

21,1%

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
saude educagdo administracdo transporte  assisténcia
social

As despesas com saude, educagao, administragdo, transporte e assisténcia
social foram responsaveis por 78,66% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 5,13% do orgcamento total, valor esse superior a
meédia de todos os municipios do estado que é de 3,11%.

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 4,3 milhdes em 2005 para
R$ 6,9 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 60,2% no periodo ou 12,5% ao
ano.

A proporgédo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econbmicas do municipio, em relagéo a receita orgamentaria total, passou de 7,63%
em 2005 para 4,9% em 2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do
estado, a proporgdo mudou de 28,2% para 27,4%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 56,97% da receita orgamentaria em 2005 para
55,4% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os

municipios do Estado, que ficou em 18,4% em 2011.
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Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Assisténcia Educagdo
Social
6%

Transporte
Fonte: Ministério daFaTo%MF)-TesouroNacional 17%

As despesas com saude, educagao, administragdo, transporte e assisténcia
social foram responsaveis por 78,66% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 5,13% do orgcamento total, valor esse superior a
média de todos os municipios do estado, de 3,11%.

Segundo o Programa Saude Fiscal dos Municipios, relatério emitido em
25/08/2020:

A arrecadagao dos Municipios Catarinenses € composta por dois subgrupos
principais: receitas tributarias (arrecadacao tributaria prépria), que decorrem
dos tributos de competéncia municipal; e as receitas de transferéncia,
dividas entre transferéncias da Unido e do Estado, que decorrem da
reparticdo da receita tributaria auferida por estes entes, e as transferéncias
correntes, que decorrem de fontes diversas. O Municipio de Matos Costa
possui instituidos todos os impostos de sua competéncia constitucional:
Imposto sobre Servigos (ISS), Imposto sobre a Transmissdo Onerosa de
Bens Entre Vivos (ITBI) e Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU)

Desde 2009 o municipio apresenta ascensao na arrecadacao, passando de
R$ 6.430.000,00 (transferéncias) e R$ 130.000,00 (propria) para R$ 13.890.000,00
(transferéncias) e R$ 490.000,00 (prépria). A arrecadagdo propria equivaleu, em
2018, a R$492.489,89, total de 3,42% da arrecadagdo municipal.

Até a data da consulta em 07 de dezembro de 2021, o municipio ja tinha
recebido R$7.173.512,01 do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM.

4.2 11Instituicdes Religiosas Presentes

- Catdlica Apostélica Romana;



- Quadrangular;

- Adventista do Sétimo Dia;
- Assembléia de Deus;

- Igreja da Arca;

- Congregacao Crist3;

- Deus € Amor;

- Testemunha de Jeova.

4.2 .12Centros Comunitarios

- Centro Comunitario Col6énia Cerro do Galo;

- Centro Comunitario Colénia Cerne;

- Centro Comunitario Nova Esperanca;

- Centro Comunitario Assentamento Sao Roque;
- Centro Comunitario 13 de Outubro;

- Centro Comunitario da Sede do Municipio;

- Centro Comunitario Maquinista Molina;

- Centro Comunitario Sdo Francisco;

- Centro Comunitario Assentamento Sao Joéo I;

- Centro Comunitario Santa Rita Ill.

4.2.13 Agua
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O tratamento e abastecimento de agua no Municipio de Matos Costa sdo

realizados pela CASAN (Companhia Catarinense de Agua e Saneamento),

implantada no ano de 1981 e desde entado responsavel pelo fornecimento de agua.

Na area urbana existe um reservatério com capacidade para 100.000 litros.

Na area rural, € comum o uso de pocos tubulares e nascentes para suprir a

necessidade. Em relagdo ao abastecimento de agua, Matos Costa apresenta

atendimento de 100% da populagao urbana.

Segundo o Instituto Agua e Saneamento: “68,57% da populagdo total de

Matos Costa tem acesso aos servigos de abastecimento de agua. A média do

estado de Santa Catarina é 89,97% e, do pais, 83,71%” (2019).
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4.2 14 Saneamento Basico

A situacdo do esgotamento sanitario € bastante precaria no municipio, pois
nao existe rede coletora de esgoto instalada. No ano de 2011 foi elaborado e em
2013 foi aprovado o Plano Municipal de Saneamento Basico, este apresenta dados
do diagndstico da situagao do saneamento e dos seus impactos nas condi¢gdes de
vida da populagdo. Uma das prioridades do atual governo é a captacéo de recursos
para implantacdo do projeto de sistema de esgotamento sanitario no municipio.
Segundo senso do IBGE de 2010, Matos Costa:

Apresenta 27% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 17.8%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 15.5% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca
de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os
outros municipios do estado, fica na posigao 239 de 295, 220 de 295 e 213
de 295, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil,
sua posicdo €& 3253 de 5570, 5187 de 5570 e 2240 de 5570,
respectivamente.

4.2.15 Energia Elétrica

A distribuicdo de energia elétrica para a populacdo do Municipio de Matos
Costa esta sob a responsabilidade da CELESC - Centrais Elétricas de Santa
Catarina - S/A. Ha um posto de atendimento da CELESC localizado na sede do
Municipio. Em outubro de 2021, o numero de ligagbes elétricas se configura da

seguinte maneira:

- Ligacdes residenciais: 496

- Ligagbes comerciais: 55

- Ligagdes do poder publico: 43
- Ligacdes industriais: 16

- Ligacdes da area rural: 414

4.2.16 Telefonia e Comunicagao

O municipio conta com telefonia celular (TIM), com cobertura na area urbana e

em algumas localidades da area rural, também com cobertura de telefonia celular Ol
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e CLARO, com cobertura na area urbana, bem como com linha telefénicas
residenciais e telefones publicos somente na area urbana.

No que se refere a comunicagcdo, o municipio conta com a torre da igreja
catdlica para avisos diarios, radio Colméia do municipio de Porto Unido, radio kairés
do municipio de General Carneiro, Jornal Extra do municipio de Cacador.

A Secretaria de Assisténcia Social, quando necessario faz encaminhamento de
avisos as familias do interior, através dos motoristas escolares e através das

agentes de saude.

4.2.17 Habitagao, Servicos Publicos e Infraestrutura Social

Em relagdo a questdo habitacional, o municipio de Matos Costa apresenta
caréncias significativas. Os principais problemas existentes sao:
- Condigao precaria de moradia nos assentamentos rurais e na area urbana.
- Algumas familias nao possuem residéncia, habitando com familiares, dividindo uma
mesma casa ou pagando aluguel.
- O municipio conta com um déficit habitacional, sobretudo no que se refere a
melhorias, reformas, ampliagdo, construgdo de sanitarios, constru¢dao de muros e
melhoramento da estética das edificagdes, construcdo de passeios, pavimentagao e
construcdo de rede coletora de esgoto sanitario. A maioria das casas n&o possui o
correto sistema de esgoto, onde em algumas residéncias encontra-se a céu aberto.
- Vale ressaltar que grande parte das familias residem em terrenos irregulares, em
consequéncia nao recolhem impostos nesta area, o que dificulta o desenvolvimento
de acgdes para melhorias urbanisticas. Salienta-se que as familias comercializam
suas propriedades diretamente, em muitas ocasides sem documento algum que
legaliza tais situagdes.

O municipio conta com o Plano Diretor e o Plano Municipal de Habitacdo, os
quais objetivam regularizar e normatizar as questdes relacionadas a habitagcdo. O
Municipio possui o Conselho Municipal de Habitacdo e o Fundo Municipal de
Habitacdo, os quais possibilitam recebimento de recursos do Governo Federal nao
somente para area urbana, como também para a area rural. Vale ressaltar que nao

ha associacdo de moradores e ou cooperativas que atuam no setor de habitacao.
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Segundo dados do IBGE (2010) a Densidade Excessiva de Moradores por
Dormitérios tem o indice de 0,637, considerado médio.Domicilios com banheiro de
uso exclusivo, indice de 0,582, considerado médio baixo e Domicilios com energia

elétrica de companhia distribuidora com indice de 0,344, apontado como baixo.

4.2.18 Seguranca

No setor de segurancga publica, o municipio conta com atuagéo de 08 policiais, e
na policia civil, 01. O maior indice de ocorréncia € constituido por pequenos furtos,
lei Maria da Penha e perturbagdo do sossego publico. O municipio conta com uma

unidade do corpo de bombeiros voluntarios.

4.3 SAUDE

Segundo dados do IBGE (2019):

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de - para 1.000 nascidos
vivos. As internagbes devido a diarreias sdo de 0.4 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas
posicdes 1 de 295 e 204 de 295, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de 1 de 5570 e 3606 de 5570,
respectivamente.

Os dados acima demonstram que o municipio é eficaz no trato com a primeira
infancia, na medida em que n&o registrou morte para recém nascidos, isso é
resultado do acompanhamento neonatal.

As consultas de pré-natal sdo importantes para a saude da méae e da crianca.
No municipio, 61,29% dos nascidos vivos em 2017 tiveram suas maes com 23 ou
mais consultas de pré-natal. Em continuidade ao processo, 94,29 % dos nascidos
vivos em 2020 tiveram suas maes com 4 ou mais consultas de pré-natal,havendo
um total de 36 partos.

De acordo com dados do Ministério da Saude, ndao ocorreu mudanga na
cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica no municipio. Em

2008, a cobertura era de 100% e em 2012 permaneceu com o mesmo indice.
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Percentual de Cobertura de Equipes
da Atencdo Bdsica - 2008a 2012
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Fonte: Ministério daSalde (MS) - Datasus

No que concerne a morbidade hospitalar de acordo com a DIVE (Diretoria de

vigilancia Epidemioloégica 2020), as 5 principais causas de internagédo s&o as listadas

abaixo:

Descrigao Total
Gravidez, parto e puerpério 28
Neoplasias (tumores) 20
Lesoesenven e alg out consequentemente causas externas 19
Doencas do aparelho respiratério 13
Doencgas do aparelho respiratério 10

Fonte : DIVE (Diretoria de vigilancia Epidemioldgica 2020)

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais
causas externas de Obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demografico 2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 684 individuos,
sendo que 00 faleceram em fungao de eventos e/ou causas externas.

Quando sao analisadas de maneira mais detida essas informagdes, nota-se
que as causas de morte variam por municipio. No municipio, as trés principais
causas externas de obito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos séao, de
acordo com dados do Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo,

tomando por base os anos de 2005 e 2010:
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Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de ébito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agressbes _ 1

0

2010

0

Agressdes 1
|

Outras causas externas de lesBes — 1

Acidentes de transporte # 1

Fonte: Ministério daSalde (MS) - Datasus

2005

Ainda de acordo com DIVE (Diretoria de vigilancia Epidemiolégica 2020),no
ano de 2020 tivemos um total de 19 6bitos sendo 16 masculino e 03 feminino. Segue

tabelas com causas e faixa etaria.

Causas:
Causa Masculino | Feminino Total
Doencas infecciosas e parasitarias 01 00 01
Neoplasias tumores 06 02 08
Doencgas do sistema nervoso 01 00 01
Doencas do aparelho circulatério 06 01 07
Doencgas do aparelho geniturinario 01 00 01
Causas externas 01 00 01
Faixa etaria:
Faixa etaria N° de obitos
50 a59 anos 03
60 a 69 anos 04
70 a 79 anos 07
80 e mais 05
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De acordo com as taxas de homicidios no municipio apresentadas no grafico a

seguir, ocorreu uma reducédo nessa taxa de 70,5% em 2010 para 0% no ano de

2011.
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Taxa de homicidios da populagdo geral
(total de 6bitos por cem mil habitantes) - 2007 a 2011

0

70,5
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Fonte: Ministério daSadde (MS) - Datasus

2009 2010

2011

A Secretaria de Saude pertence 9 GERSA (Gerencia Regional de Saude)

Videira - SC. O municipio conta com uma unidade de saude na area urbanae uma

na area rural (localizada no Centro Comunitdrio do Assentamento 13 de

Outubro).As equipes de Estratégia de Saude da Familia e unidade de odontomovel

sdo composta por:

Especificagao Urbana Rural U.O.M
Nivel superior

Medico clinico geral 01 01 -
Médico pediatra 01 - -
Cirurgiao dentista 01 - 01
Enfermeiro 05 01 -
Fisioterapeuta 01 - -
Farmacéutica 01 - -
Psicdlogo 01 - -
Nivel médio elementar

Auxiliar administrativo 03 - -
Técnicode enfermagem 04 01 -
Técnico em saude bucal 01 - 01
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Visa /endemias 02 - -

Agente comunitario de saude 07 04 -

As principais atividades desenvolvidas pela Saude s&o:
- Consultas médicas (em média 800 consultas ao més);
- Exame preventivo de cancer de mama e ginecologico;
- Teste de glicemia;
- Controle de sinais vitais: pressao arterial e temperatura corporal;
- Retirada de pontos;
- Teste do pezinho;
- Administragdo de medicamentos;
- Exames de eletrocardiograma (diagnostico/progndstico);
- Atendimento a gestantes: distribuicdo de acido folico e sulfato ferroso,
desenvolvimento de atividades grupais com as gestantes (mensal);
- Planejamento Familiar: orientagdes, acompanhamento, e aplicagao e distribuicdo
de anticoncepcional injetavel, via oral e preservativos;
- Distribuigdo de medicamentos através da farmacia basica do municipio.
- Puericultura: pesagem e distribuicdo de leite as criangas de baixo peso e risco de
vida;
- Sala de vacinacéao
- Fisioterapia
- Encaminhamentos de grupos de doagao sangue que ocorre a cada trimestre;
- Acompanhamento individual, mensal, dos agentes de saude da familia a pacientes
diabéticos e hipertensos;
- Acompanhamento e distribuicdo de medicamentos os pacientes com doencas
cronicas, hipertensos, diabéticos e outros;
- Realizagdo de Campanha semestral para pesagem e medigdo de altura de
criangas beneficiarias do Programa Bolsa Familia e SISVAN;
- Cadastros e atualizagbes do Cartdo Nacional do SUS, na sede da secretaria de
saude, onde ha muitas ocorréncias na busca de segunda via;
- Inclusdo de dados on-line em sistemas/programas (Programas e medicagéo para

pacientes diabéticos, hipertensos e Contra diagndstico precoce do cancer
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Ginecoldgico; gestantes; Campanha Semestral de Peso/altura PBF; SCNES;;
BPA/MAC, SINAN, SINASC,; SISVAN, SALEGESTOR,DIGISUS).

A Secretaria de Saude conta com os seguintes convénios:
- Hospital Maicé (Cacgador) através de encaminhamento de urgéncia e emergéncia;
consultas com especialistas: ortopedia, oftalmologia, ginecologia, obstetricia,
urologia e outros;
- Consoércio da AMARP (CISAMARP) para exames e consultas;
- Sistema Unico de Saude — SUS, co-financiamento para execucdo de exames
laboratoriais;
- Fornecimento de medicamento através da farmacia basica (conforme a demanda);
- Encaminhamento para exames de imagem,;
- Encaminhamento para exames de mamografias;
- Encaminhamentos para ressonancias magnéticas e tomografia computadorizada;
- Encaminhamento para exames/TFD - Tratamento Fora de Domicilio com
contrapartida municipal para despesa de transporte;
- Encaminhamento aos municipios pdélos para realizagao de cirurgias eletivas;
- Encaminhamentos Porto Unido-SC e Unido da Vitéria -PR para tratamento na area

de oncologia e hemodialise.

4.4 EDUCACAO

O municipio de Matos Costa oferece ensino desde Educacao Infantil até
Ensino Médio, no que se referem a cursos técnicos e/ou Ensino Superior entre
outros, as pessoas buscam em cidades vizinhas (concentragdo maior em Porto
Uniao/SC e Unido da Vitéria/PR). Quanto aos alunos que possuem necessidades
especiais, estes sdo encaminhados a APAE do municipio de Porto Unido - SC.

O transporte escolar beneficia a todos os alunos do interior, da educagéo
infantil, ensino fundamental e médio, bem como os alunos que frequentam a APAE.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico em 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 9,9%. Na area urbana, a taxa
era de 9,1% e na zona rural era de 10,7%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a
taxa de analfabetismo era de 3,6%. A taxa de analfabetismo das pessoas de 10

anos ou mais no municipio € maior que a taxa do Estado.
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No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os

dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico

abaixo:
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Percentual de criangas ndo atendidas na rede
educacional, segundo faixa etdria - 2010

89%
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Fonte: Ministério da Educacdo (MEC)

De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira - INEP em 2012, a taxa de distor¢ao idade-série no

ensino fundamental foi de 8,4 do 1° ao 5° ano e de 14,6 do 6° ao 9° ano. A taxa de

distorcdo idade-série no ensino fundamental municipal foi

quando

comparada as taxas da Regido Sul, menor que a do estado e menor que a do Brasil.

A taxa de distor¢ao idade-série no ensino médio do municipio foi menor que a taxa

do Brasil, menor que a da regido e menor que a do estado.
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Taxa de distor¢do idade-série no
Ensino Fundamental e Ensino Médio - 2012
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Fonte: Ministério da Educacgo (MEC)

Em dados mais recentes divulgados pelo INEP, Matos Costa alcangou, em
2019, indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica de 6,4 pontos nos anos
iniciais (1° ao 4° ano do Ensino Fundamental). Essa pontuagdo esta acima da média
nacional (5,68), bem como, acima da média estadual (6,35) e da regido sul (6,24).
Desde 2005 o municipio apresenta uma curva de ascensao nos indice.

No quadro abaixo se apresentam os numero de matriculas por etapa e rede

de ensino (Insper. Dados: Inep — 2019).

Municipal | Estadual | Total

Creche 39 - 39

Pré-Escola 74 - 374
Fund | 213 - 213
Fund Il - 192 192

No quadro abaixo é possivel identificar o numero de escolas por etapa e rede

de ensino:

Municipal | Estadual |Total

Creche
Pré-Escola
Fund|
Fund Il - 1

— ] — —
1

— ] — | — ] —



http://inep.gov.br/ideb
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Outro dado importante apontado pelo INEP se refere a distor¢ao idade série,

ou seja, alunos que frequentam turmas das quais ndo pertencem em idade. A causa

se relaciona a diversos fatores, econdmicos, sociais, psicolégicos, dentre outros. 7%

apresentavam distor¢do idade-série em 2019, ou seja, estavam mais de dois anos

atrasados em relacdo a série adequada a sua idade. No pais a situacédo é pior,

10,9% estdo em desconformidade, na média catarinense, 5,85%.

A tabela abaixo possibilita entender o municipio:

. o Evasao Migracao para
Aprovacao Repeténcia
EJA
Municipios | Fundl | Fundll |Fund!I | Fundll |Fund!1| Fundll | Fund! | Fundll
g"g;‘t’: 98,3% | 80,8% | 1,7% | 144% | 0% | 4,8% 0% 0%
Brasil 90,7% | 80,99% | 7,9% | 11,82% | 1,18% | 4,52% | 0,22% | 2,68%
Estado SC | 95,39% | 86,65% | 4,08% | 9,27% | 0,48% | 2,58% | 0,06% 1,5%

Em 2013, o municipio fez adesao para oferecer educagdo em tempo integral

em uma escola do ensinofundamental sendo uma com mais da metade dos seus

alunos no Programa Bolsa Familia. Até 2018 tal solicitagdo n&o ocorreu.


https://academia.qedu.org.br/censo-escolar/distorcao-idade-serie/
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5. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
5.1 IDENTIFICACAO:

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Municipio: Matos Costa — SC CNPJ: 14.785.501/0001-
35

Endereco: Rua Manoel Lourencgo de Araujo, S/N Bairro: Centro

CEP: 89.420.000

Telefone: (49) 3572-1105 Fax: (49) 3572-1121

Email: matoscostacras@yahoo.com.br

Nivel de Gestéo: Basica

Porte do Municipio conforme critérios do MDS: Pequeno Porte |

Cddigo IBGE: 4210704

Associagao:Associagao dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP - com
sede no municipio de Videira. Fone: (49) 3566-0255.

Comarca de Porto Unido

Previdéncia Social: Agéncia de relacionamento do Municipio de Porto Uni&o.
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6. CONTROLE SOCIAL

A Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS de n°
237/2006 define o controle social como o exercicio democratico de
acompanhamento da gestédo e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano
Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementacdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela
ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistencial para todos os
destinatarios da Politica.

A Norma Operacional Basica/NOB SUAS 2012 prevé que “a participacao
social deve constituir-se em estratégia presente na gestdo do SUAS, por meio da
adogao de praticas e mecanismos que favoregcam o processo de planejamento e a
execugao da politica de assisténcia social de modo democratico e participativo”.

Acbes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de acordo com suas
atribuicoes (conforme Leis Municipais n°. 790, de 20 de setembro de 1995 e n°. 1084
de 15 de outubro de 2001):

e Estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e aprovar o
Plano Municipal de Assisténcia Social;

e Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execugdo da politica de
assisténcia social no municipio,

¢ Inscrever e fiscalizar as instituicbes de assisténcia social atuantes no municipio;

e Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populagao
pelos 6rgaos (entidades governamentais e ndo-governamentais do municipio);

e Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no ambito municipal;

e Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pelo érgéo da Administragdo Publica Municipal;

e Propor, aprovar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira anual dos
recursos vinculados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes

relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social;



45

e Propor critérios para a celebragado de contratos ou convénios entre o setor publico
e as instituicdes assistenciais privadas que prestam servigos de assisténcia social no
ambito municipal;

e Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de
assisténcia social, bem como os planos sociais e o desempenho dos programas e
projetos aprovados;

e Acompanhar as condi¢gdes de acesso da populagao usuaria de assisténcia social,
indicando as medidas pertinentes a correcédo de exclusdes constatadas;

e Elaborar e aprovar o seu regimento interno e publicar no 6rgao oficial de
divulgacdo do municipio, suas resolugbes administrativas, bem como as contas do

Fundo Municipal de Matos Costa.
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7. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MATOS COSTA

7.1 IDENTIFICACAO:

Nome do Presidente: Patricia Aparecida Sandak

Representacao: Governamental

Numero de Conselheiros: 06

Endereco: Rua Manoel Lourengo de Araujo, S/N Bairro: Centro
Telefone: (49) 3572-1105

7.2 ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A lei de criagdo do conselho municipal de Assisténcia Social é de
nuamero 790/95 e foi alterada pela Lei 1084/2001 (leis que deverao ser adequadas
ao SUAS). Foi alterada novamente pela Lei Municipal n°® 2172/2017 de 20 de junho
de 2017. O mandato do (a) Presidente tem duragdo de 02 anos. Conforme Decreto
n° 145/2021, com inicio em: 24/09/2021 e término em: 24/09/2023.

Composigao do Conselho de Assisténcia Social: 06 titulares e 06 suplentes,
sendo 03 pessoas titulares e 03 suplentes representantes governamentais e 03
pessoas titulares e 03 suplentes representantes da sociedade civil.

As Reunides ordinarias acontecem conforme a necessidade nas dependéncias
do CRAS. Para organizacdo e articulagdo de suas acgodes, existe 01 Secretario

Executivo de nivel superior.

| - Representagcdo governamental:

- Secretaria da Educacdo: Dinis Campagnin (Titular) e Roberta Dionéia Nestor
(Suplente);

- Secretaria de Saude: Sidnéia Moraes (titular) e Sidiane Amaro AnklerBoita
(suplente);

- Secretaria de Administragao: Patricia Aparecida Sandak (titular) e Camila Carneiro

(suplente).

Il - Representacio da sociedade civil:
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Representantes dos trabalhadores do SUAS:
Flavio Augusto dos Santos (titular);
NilseGielinski (suplente).

Representantes dos usuarios do SUAS:
Margarete de Lima Freitas(titular);

Maria Aparecida Machado dos Santos(suplente);
Rosa da Silva Pires(titular);

Luana Aparecida Cordeiro(suplente).

A lei municipal, por estar desatualizada n&o possui representagcao de usuarios
da Politica de Assisténcia Social e representacdo de trabalhadores de classe
considerados de Assisténcia Social, conforme a Resolucdo do CNAS n° 17, de 20 de
junho de 2011.

7.3 INSTANCIAS DE CONTROLE VINCULADAS A AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL MUNICIPAL

Fazem parte desta secretaria os conselhos:

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Conselho Municipal Habitagao de Interesse Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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8. DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

O Municipio busca informacdes para realizacdo de diagndstico no
CADUNICO, cadastro do CRAS, Micro areas relacionadas ao ESF- Estratégia Saude
da Familia, IBGE, SAGI/MDS, Boletim MDS, RI (Relatérios de Informagao/MDS) e
Plano Plurianual.

De acordo com o Censo Demografico de 2010, a populagdo do municipio era
igual a 2.839 habitantes. Sendo 51,6% das pessoas residentes em area urbana e
48,4% em area rural. A estrutura demografica também apresentou mudangas no
municipio, entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populagdo idosa que
cresceu 2,5% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 7,3% da
populagao, ja em 2010 detinha 10,6% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010, com média de 2,7% ao ano. Criangas e jovens detinham 34,0% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 1.085 habitantes. Em 2010,
a participagdo deste grupo reduziu para 29,0% da populagéo, totalizando 822

habitantes.

Populagdo residente no municipio, segundo faixa etdria - 2000 e 2010

j_Lj_Lj_LjJ it

0Dal4 15a 29 30a39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
M 2000 1.085 878 445 562 234 3.204
2010 822 684 376 657 300 2.839

Fonte: IBGE- Censos Demograficos de 2000e 2010

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, a taxa de
extrema pobreza dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, segundo a renda

pré-beneficio era de 23,55%.



Taxa de extrema pobreza dos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, segundo a renda domiciliar per capita - 2013
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Brasil Regido Estado Municipio

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)
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No censo demografico de 2000 o percentual de moradores com 60 anos ou

que diminuiu para 2,6% no censo de 2010.

Percentual de moradores com 60 anos ou mais com

renda domiciliar per capita de até 1/4 do saldrio minimo - 2010
6% - 5,7%

5% -

A% -

3% - 2,6% 2,6%

Brasil Regido Estado Municipio

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

2,1%
2%
1% | i
0% T T

mais com renda per capita de até 4 do salario minimo era de 0,7%, percentual esse

No municipio, 2% da populagédo tinha pelo menos uma deficiéncia grave,

dessas pessoas 1,8% tinham renda per capita de até 4 do salario minimo.
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Percentual de pessoas com pelo menos uma deficiéncia com
renda domiciliar per capita de até 1/4 do saldrio minimo - 2010

%
2,5% 2,2%

2% - 1,8% 1,8% 1,8%
1,5% -
1,% -
5% -
% ; ;

Brasil Regido Estado Municipio

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2010

8.1 CARACTERIZAGAO DEMOGRAFICA DA EXTREMA POBREZA

Conforme dados do Cadastro Unico disponiveis no SAGI, em setembro de
2021, 166 familias contavam com renda per capita familiar de até R$ 89,00, sendo
caracterizadas como de extrema pobreza. No Cadastro Unico, constam 662 familias,
de modo que cerca de 25% destas familias se encontram em situagcdo de extrema
pobreza. Em setembro de 2021, dentro da faixa que tem como classificagcado a
pobreza, isto &, recebendo mensalmente até R$ 178,00 per capita, havia 65 familias
no Cadastro Unico.

A situacdo de pobreza e extrema pobreza se encontra reforgada pela falta de
oportunidade de trabalho formal na regido, onde faltam empresas de maior porte
para oferecer empregos. Como consequéncia, muitos se encontram em situagao
sem renda ou de trabalho informal sazonal. Outra caracteristica regional relevante é
a predominancia da extrema pobreza entre as familias do meio rural, sendo que, no
Censo de 2010, 79,7% dos extremamente pobres viviam no meio rural e 20,3% no

meio urbano.

8.2 ASSISTENCIA SOCIAL

O fortalecimento da agenda municipal da assisténcia social, em especial no
que diz respeito aestruturacdo do SUAS, requer reforco no seu financiamento. E por
isso que o MDS disponibiliza aosmunicipios recursos para a ampliacdo da rede e a

qualificacdo de seus servicos.Os atendimentos realizados no ambito da rede
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socioassistencial também s&o importantes elementos para o diagnéstico do perfil
social do seu municipio.

Para a implementagdo do SUAS, o municipio conta com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com sede a Rua Manoel Lourengo de Araujo

(casarado), a qual possui estrutura administrativa para realizar a gestao desta politica.

8.3 O CADASTRO UNICO E O PUBLICO-ALVO DO PLANO NO MUNICIPIO

O Cadastro Unico prové dados individualizados, atualizados no maximo a
cada dois anos sobre os brasileiros comrenda familiar de até meio salario minimo
per capita, permitindo saber quem s&o, onde moram, operfil de cada um dos
membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de setembro de 2021e de outubro de 2021 do
Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 662 familias registradas no
Cadastro Unico, dentre as quais166 com renda per capita familiar de até R$89,00,
65 com renda familiar per capita até R$ 178,00. 182 familias com renda per capita
familiar até meio salario minimo e, por fim, 249 com renda per capita familiar acima
de meio salario minimo. De todas essas familias, o Programa Bolsa Familia
contemplou, em outubro de 2021, 192 familias, representando uma cobertura de

71,6% de familias pobres do municipio.

8.4 COBERTURA CADASTRAL E BUSCA ATIVA

Para avaliar as necessidades da gestdo do Cadastro Unico em cada cidade, o
Ministério de Desenvolvimento Social - MDS trabalha comestimativas municipais da
quantidade de familias que devem ser incluidas no Cadastro (todas asfamilias do
municipio com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa).

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que agestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos em aumentar a qualidade dasinformacgdes registradas na atualizagdo dos
dados familiares. Com isso, 0 municipio podera abrirespaco para incluir no
Programa Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda

naorecebem os beneficios.
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8.5 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia
condicionada de renda que beneficia familias pobres eextremamente pobres,
inscritas no Cadastro Unico. Em outubro de 2021, o municipio tinha 192 familias no
Programa Bolsa Familia. Isso representa 71,6%do total estimado de familias do
municipio em situagcado de pobreza e um crescimento de 41% em comparagdo com
outubro de 2020.

As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 189,00 e o valor total
transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou
R$20.194,00 no més de outubro de 2021.

O municipio conta com uma sala especifica para realizacdo do Cadastro
Unico e Gestdo do Programa Bolsa Familia. Sdo realizados atendimentos de

segunda a quinta feira das 8has 12h edas 13h15min as 17h15min.

8.6 ACOMPANHAMENTO DE CONDICIONALIDADES

Ao entrar no Programa Bolsa Familia, a familia assume alguns
compromissos: as criangas e os jovens devem frequentar a escola, as criangas
precisam ser vacinadas, ter acompanhamento nutricional, e asgestantes devem
fazer o pré-natal.

Em Matos Costa, 130 criancas e adolescentes com perfil para
acompanhamento das condicionalidades de educacgao precisavam ter frequéncia
escolar acompanhada no quinto periodo, correspondente a outubro e novembro de
2019. Destes, acompanhou-se 123, cobertura de 95,38%, sendo o resultado
nacional de 93,07%. Portanto, o acompanhamento da frequéncia escolar no
municipio € classificado como muito bom, estando acima do resultado nacional.
Contudo, é necessario que o gestor municipal do PBF se articule com o gestor
municipal do PBF na Educagao para continuar a identificagcdo dos beneficiarios que
estejam sem informag¢des ou com as mesmas desatualizadas sobre as escolas em

que estudam, a fim de orientar as familias para que repassem as informacgdes e
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atualizem o Cadastro Unico quando houver mudancga de escola ou, ainda, para que
se realize busca ativa de beneficiarios fora da escola.

Em outubro de 2019, no municipio, dos jovens entre 6 e 15 anos,
beneficiarios do programa (105 jovens), 97,14% tém frequéncia escolar acima da
exigida. Entre os jovens de 16 a 17 anos beneficiarios do programa (19), sédo 89,4%
que estao acima da frequéncia exigida.

Na area da saude, em dados do segundo semestre de 2019, o
acompanhamento chega a 88,68% das familias com perfil, aquelas comcriangas de
até 07 anos e mulheres. A média nacional é de 79,71 %. O municipio esta acima da
meédia, mas ainda assim € importante que as secretarias de assisténcia social e de
saudecontinuem trabalhando em articulagdo para aumentar o numero de familias
com acompanhamento de saude. A articulagdo com a Saude € fundamental para
manter 0 acompanhamento, organizando-se para registrar mensalmente no sistema
de saude informacgdes sobre gestantes identificaveis, pois sao elegiveis ao Beneficio
Vinculado a Gestante (BVG).

No que se refere a insercao de dados das condicionalidades da educacéo,
esta sobre a responsabilidade da Secretaria de Educacioe das condicionalidades da

saude sobre a responsabilidade da Secretaria correspondente.

8.7 BENEFICIOS VARIAVEIS GESTANTES E NUTRIZES

Além de ter beneficios especificos para familias com criangas e jovens, em
2011 o Bolsa Familia comecou a pagar também beneficios para gestantes e
nutrizes. Em outubro de 2021, 4 familias recebiam o beneficio variavel a gestante
(BVG) e nenhuma o Beneficio Variavel a Nutriz (BVN).

Em 2012, a soma de recursos transferidos pelo BPC e pelo Bolsa Familia foi
de R$ 757.949,56 representando 18,25% do valor transferido pelo FPM que foi de
R$ 4.152.986,33.De 2004 a 2012, a soma de recursos transferidos pelo Programa

Bolsa Familia teve aumento de 229,98%.

VALORES ANUAIS NOMINAIS REPASSADOS PELO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (R$)
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8.8 INCLUSAO PRODUTIVA - PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC BRASIL SEM MISERIA)

O Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho) transfere recursos do Governo Federal aos municipios para
que eles desenvolvam agdes que promovam a incluséo produtiva do publico-alvo da
assisténcia social. As agdes envolvem mobilizagdo e encaminhamento ao Pronatec
Brasil Sem Miséria a outras iniciativas de inclusdo produtiva e o acompanhamento
da permanéncia dos alunos nos cursos entre outras atividades.

Oferece gratuitamente cursos de qualificagdo profissional com duragao
minima de 160 horas para cidaddos com mais de 16 anos de idade.Custeados pelo
MEC, os cursos sdo ministrados por instituicbes de reconhecida qualidade
técnica,como as entidades do Sistema “S” (Senai, Senac, Senat e Senar), a rede
federal de educacao profissional, cientifica e tecnologica e as redes estaduais,
distrital e municipais de educacao profissional e tecnoldgica.

O aluno recebe todo o material escolar e didatico, além da “assisténcia
estudantil’, que consiste de alimentacédo e transporte, ou de recursos para custea-
los.

Sao mais de 500 opgdes de cursos em areas como construgao civil, servigos,
hotelaria, comércio,bares e restaurantes, cuidador de idoso, operador de
computador, eletricista, auxiliar administrativo,entre outras. Ha vagas para pessoas
com diversos niveis de escolaridade, desde quem tem letramento inicial até alunos

com ensino médio, a depender do curso.Ao proporcionar qualificagao profissional, o
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Pronatec Brasil Sem Miséria aumenta as possibilidades de insercdo de pessoas de
baixa renda nas oportunidades de trabalho disponiveis.

Em 2012, o municipio recebeu recursos do MDS para apoiar as ag¢des do
Acessuas Trabalho, com meta de mobilizagdo de 2.400 pessoas.De janeiro de 2012
a junho de 2013, foram efetuadas 84 matriculas em cursos ofertados pelo Pronatec
Brasil Sem Miséria no municipio.Para 2013, foi pactuada a oferta de 236 vagas do
Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio.

Destacamos os cursos executados e concluidos nos anos de 2012/2013:
manicure, pedreiro, eletricista, auxiliar administrativo, informatica. Ressaltamos os
cursos em andamento no ano de 2013: aplicador de revestimento ceramico,
maquiador, cuidador infantil e costureiro; iniciara em novembro operador de
computador.

Para o ano de 2014 foram pactuados: confeccionar de bijuteria, salgadeiro,
operador de computador, agricultura organica, artesao de pintura em tecido, artesao
em bordado a mao, agente comunitario de saude, padeiro, masseiro, manicure e

pedicure, mecanico de automdveis leves.

8.8 PROTECAO SOCIAL BASICA

Tem como objetivo a prevengdo de situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagcao que vive em situacao de fragilidade decorrente
da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos ou
fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

Assume como foco de atuagdo a acdo preventiva, protetiva e proativa,
reconhecendo a importancia de responder as necessidades humanas de forma
integral, para além da atengao a situagées emergenciais, centradas exclusivamente
nas situacdes de risco social.

Conforme a Tipificagdo Nacional, sao servigos da Prote¢ao Social Basica:
- Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

- Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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- Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas.

a) Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Esse servigco integra o nivel de protecéo social basica do SUAS, que tem por
objetivo: “prevenir situagdes de risco social, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdbes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios”.

O Servigco de Protegcao e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcédo protetiva das familias,prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria e sua qualidade de vida. Prevé
o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acbes de carater preventivo,
protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de acbes nas
areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo. As
acdes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

Atualmente o municipio conta com 01 unidade de CRAS, localizado na Rua
Manoel Lourengo de Araujo, S/N, com sede prépria (inaugurada em abril de 2013).
O Servigo esta disponivel de segunda a sexta-feira das 8:00/12:00 e 13:30/17:30
horas.

Conta com a seguinte equipe:

FUNGAO CARGA HORARIA
1 Coordenador 40 horas
1 Assistente Social 30 horas
1 Psicologo 40 horas
1 Facilitador de Oficinas 40 horas
2 Orientador Social 40 horas
4 Auxiliar de servigos gerais 40 horas
1 Motorista 40 horas
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Através do CRAS, sao oferecidas aulas de musicas, brinquedoteca, biblioteca

e academia.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcio e reconstrugao
de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertencga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

O municipio conta com trés grupos de convivéncia:

- 7 a 14 anos: contempla criangcas e adolescentes sendo no periodo matutino e
vespertino, com atividades socioassistencial de segunda a quinta-feira. Ha um
orientador social e dois facilitares de oficina.

- 15 a 17 anos: onde desenvolvem atividades socioassistenciais para adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, sendo que se reunem em dois dias da
semana (quarta e quinta feira) visando a sua socializagdo, orientagdo, incluséo
familiar e comunitaria, formagao cidada e protagonismo juvenil. Sdo acompanhados
por 01 orientador social e 02 facilitadores de oficinas.

- Ha 02 grupos de convivéncia composto por 60 idosos com idade acima de 55 anos,
reunem-se 1 vez por semana em sede prépria (quarta-feira), sdo acompanhados por
01 orientador social e 01 facilitador de oficina. O grupo visa assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia, integragao e

participacéo efetiva na sociedade.
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O grafico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse
ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de
2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

a
300 Ry _
250 M Janeiro
200 M Junho
150
kd Dezembro

100
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no mbito do PAIF

B — Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

C - Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MD5)

c) Servico de Protegcdo Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia e idosas

O servigo tem por finalidade a prevencao de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagao de
oportunidades e a participacédo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusao e o isolamento.

O servico deve contribuir com a promocdo do acesso de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosasas os servigcos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas,
entre elas educacdo, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais € de defesa de direitos e
programas especializados de habilitagdo e reabilitagdo. Desenvolve acodes
extensivas aos familiares,de apoio, informacgao, orientacdo e encaminhamento, com
foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre

ressaltando o carater preventivo do servico.

d) Protecao Social Especial
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Média Complexidade - Oferta atendimento especializado a familias e
individuos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados,
geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora
os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.

Neste nivel de complexidade, o municipio conta com o servigo de protecéo
social aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC), que tem por
finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a ressignificacdo de
valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo
faz-se necessario a observancia da responsabilizagcdo face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigagcdes devem ser assegurados de acordo com as
legislagcdes e normativas especificas para o cumprimento da medida. No municipio,
os adolescentes que recebem tais medidas, sdo acompanhados e orientados pela
Secretaria de Assisténcia Social, onde sao re-encaminhados a setores para
execucao.

Alta Complexidade - Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e
individuos que se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de
direitos, necessitando de acolhimento provisoério, fora de seu nucleo familiar de
origem. O municipio possui os servico de protecao em situagdes de calamidades
publicas e de emergéncias, promove apoio e protecdo a populagdo atingida por
situagbes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisérios, atencdes e provisbes materiais, conforme as necessidades
detectadas.Assegura a realizacdo de articulagbes e a participagdo em acgodes
conjuntas de carater intersetorial para a minimizacdo dos danos ocasionados € o

provimento das necessidades verificadas.

e) Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) sao prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
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trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos
servigos previstos, além de promover a superacio das situagdes de vulnerabilidade.
Dividem-se em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: os Beneficios

Eventuais e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

f) Beneficios Eventuais

S&o as provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS e sdo prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

A Secretaria de Assisténcia Social concede as familias, conforme a Lei
Municipal n° 2.194/2017 de 12 de dezembro de 2017, os seguintes beneficios
socioassistencial:

- Auxilio Funeral

-Natalidade

- Situacgdes de vulnerabilidade temporaria
- Calamidade publica.

Atualmente sao financiados com recursos do co-financiamento do governo
estadual, onde a gestdo e concessdo sao coordenadas no Orgao gestor da

Assisténcia Social.

g) Beneficio de Prestagao Continuada

E a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem nao possuir meios
de prover a prépria manutencdo nem de té-la provida por sua familia. No municipio
as pessoas sao orientadas e encaminhadas através da equipe técnica do CRAS
para a agéncia da Previdéncia Social do municipio de Porto Unido, ndo ha
acompanhamento mensal com as familias beneficiarias.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais
importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social,

tendo sido instituido ainda na Constituicado Federal de 1988. No municipio, o grafico



61

abaixo confere informagdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC
considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolucdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestagdo

Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004a 2013
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mai /08 7
set/08
jan/09 7
mai/09 |
set/09
set/10 7
janf11 7
maif11 7
set/11 |
janf12 7
maif12 7
set/12
janf13 7

= Pessoas com deficiéncia Idosos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome (MDS)

Podemos perceber uma evolu¢ao de 100% de novos beneficiarios entre o
periodo de 2004 a 2013, o que demonstra que o municipio possibilitou a populagao
0 acesso a informagao, assim como realizou 0 encaminhamento a agencia da

Previdéncia Social para inclusdo no acesso a este beneficio.

8.10 ESPACOS FiSICOS COORDENADOS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIASOCIAL

- Sede da Secretaria;
- Sede do CADUNICO e PBF;

- Casa Mortuaria;
- Centro da 32 Idade;
- CRAS;

- Centro Social/Polivalente;

- Sede dos grupos de convivéncia.

8.11 REDE SOCIOASSISTENCIAL

- APP - Associagao de Pais e Professores - Escola de Educagao Basica “Dom Daniel
Hostin”;
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- APP - Associacao de Pais e Professores - Centro Educacional Infantil Ana Maria de
Paula;

- Associacao Agricultores Nova Esperanca;

- Associagao Agroindustria Sdo Francisco;

- Associacao Cultural Padre Thomaz Pieters;

- Associagao de Apicultores;

- Associacao do Corpo de Bombeiros Comunitarios;

- Associagao dos Agricultores do Assentamento Santa Rita lll;
- Associacao dos Moradores e Produtores da Colénia Cerne/APRONCER,;
- Associagéo Ipiranga Esporte Clube;

- Associacdo Micro Bacias Agua Viva;

- Associacdo Micro Bacias Unido das Aguas;

- Associagao Micro Bacias Vale do Contestado;

- Associacao Reciclar € Prolongar a Vida — ARPVIDA,;

- Caritas Solidariedade;

- Clube da Amizade do ldoso;

- Clube de Maes Recanto do Aprender/Molina;

- Clube de Méaes Sao Francisco;

- Clube de Maes Unidas Para Vencer/Sao Roque;

- CPC - Conselho Pastoral da Comunidade;

- CTG Porteira da Amizade;

- Lions Clube Regiao do Contestado;

- Pastoral da Saude;

-Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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9. DETALHAMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O PERIODO 2022-2025

Para elaboragédo das metas, foram levados em consideragao:
| - Deliberacdes das conferéncias municipais de assisténcia social,
Il — Metas nacionais pactuadas, que expressam o0 compromisso para o aprimoramento do SUAS para a os Municipios;
[l — Metas estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS para os Municipios;
IV — Agbes articuladas e intersetoriais;

V- A¢des de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

9.1 EIXO 1 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

Objetivo: aprimorar as agdes e servigos relativos a Protegdo Social Basica no municipio de Matos costa, tendo como base a
Tipificagao Nacional de Servigos socioassistencial do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a Protegcdo Social Basica como espaco de protecao efetiva e prevencao de riscos e vulnerabilidades

sociais.
. FONTE DE RESPONSABILIDADE
PERIODO FINANCIAMENTO EXECUGAO
PROGRA AGAO ESTRATEGICA META mu | EST | FED
MA 202 | 20 | 20 | 20 | oo | A E
2 23 | 24 | 25 DU
PAL AL RAL
CRAS/PAI | Realizagado de concurso | Constituir 100% da equipe de | x X X Governo municipal  por|
F publico para a composi¢cao | referéncia concursada para meio das secretarias de
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da equipe de referéncia,
conforme NOB/RH-2012

atuarem em especial nas
fungdes de :coordenador(a)
do CRAS, orientador social e
facilitador de oficinas.

IAdministracédo e o setor de
RH.

Elaboragdo de Plano de
capacitacao permanente e
continuada para 0s
trabalhadores que atuam no
PAIF

Propiciar capacitagao
continuada para 100% dos
trabalhadores da assisténcia
social visando a melhoria e a
qualidade dos servigos
ofertados

Secretaria de Assisténcia
Social (Gestdo) e a
Coordenagdo do CRAS.

Melhoria no acesso de
criancas e adolescentes
atendidos a brinquedoteca
da Assisténcia Social

Ampliacdo da brinquedoteca
da Assisténcia Social

Coordenacdo do CRAS

Acompanhamento pelo
PAIF das familias ainda ndo
beneficiarias do BPC.

Atingir 15%
de acompanhamento pelo
PAIF de familias cadastradas
no CadUnico mas que ainda
nao foram contempladas com
o BPC.

Equipe Técnica do CRAS

Acompanhamento pelo
PAIF das familias com
membros beneficiarios do
BPC *

Atingir 15%
de acompanhamento pelo
PAIF das familias com
membros beneficiarios do
BPC.

Equipe Técnica do CRAS

Acompanhamento pela
equipe do PAIF das familias
beneficiarias de programas
de transferéncia de renda
vigentes que apresentem

Atingir 15%
de acompanhamento pelo
PAIF de familias beneficiarias
pelos programas de

transferéncia de renda

Equipe Técnica do CRAS
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outras vulnerabilidades
sociais, para além
da insuficiéncia de renda*

vigentes no periodo (2022-
2025).

Acompanhamento pelo
PAIF das familias
beneficidrias de programas
de transferéncia de renda
em fase de suspensdo ou
bloqueio do recurso
decorrente do
descumprimento de

condicionalidades*

Acompanhar 50% de familias
que se encontram em
descumprimento das condicio
nalidades dos programas de
transferéncia de renda.

Equipe Técnica do CRAS

Qualificagao dos
encaminhamentos por meio
de procedimentos de

Garantir o acompanhamento
de 70% dos
encaminhamentos realizados

Equipe Técnica do CRAS
Secretaria de Assisténcia
Social

Servicos
de
Convivén
ciae
Fortaleci
mento de
Vinculos

referéncia e contra | pelo Férum, Conselho Tutelar
referencia e outras secretarias
municipais a  Assisténcia
Social.
Reordenamento dos | Contemplar 50% do publico Equipe Técnica do CRAS

Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos*

prioritario (criangas,
adolescentes e idosos) com a
inclusao no Servico
de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo.

Coordenacdo do CRAS
Secretaria de Assisténcia
Social

Aumento da abrangéncia
das oficinas de convivéncia
e fortalecimento de vinculos
de acordo com perfil e
faixas etarias dos usuarios.

Abranger 100% da area
urbana do municipio com 2
oficinas de musica e de
artesanato.

Coordenacao do CRAS
Gestdo Municipal
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Capacitagdo permanente e
continuada dos
trabalhadores/orientadores
e facilitadores de grupos
dos Servigcos de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Abranger com capacitagao
30% dos trabalhadores dos
Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de  Vinculos
visando a melhoria e
qualidade dos servigos
ofertados.

Coordenacao do CRAS

BPC na
Escola

Cadastramento das familias
que apresentem demanda
para o acesso ao BPC
(idosos e pessoas com
deficiéncia),

Aderir ao Programa BPC na
escola para atender os 100%
dos beneficiarios inclusos no
beneficio e o0os novos
beneficiarios.

Secretaria de Assisténcia
Social

CADUNIC
o

Cadastramento das familias
que apresentem demandas
do Beneficio de Prestacao
continuada/BPC

Atingir 70% das familias com

presenca de potenciais
beneficiarios do BPC com
o Cadastramento no
CadUnico.

Secretaria de Assisténcia
Social

Garantia da realizagdo de
concurso publica e lotagao
de profissional efetivo para
responder pelo Cadastro
Unico

Realizagdo de concurso para
um profissional efetivo que
responda pela continuidade
dos trabalhos, técnicos de
referéncia de inclusdo no
CaDUnico e
acompanhamento dos dados
familiares de acordo com
demanda.

Secretaria de Assisténcia
Social

Execucao do cadastramento
e recadastramento familiar
do CadUnico em domicilio

Realizar 20% de atualizagéo
dos cadastros na residéncia
das familias.

Secretaria de Assisténcia
Social
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Atualizagdo anual do banco
de dados do cadastramento
das familias

Realizar 2 campanhas por
ano para a atualizagdo anual
dos cadastros das familias.

Secretaria de Assisténcia
Social

Programa
de
transferén
cia de
renda
(substitut
o do
Programa
Bolsa
Familia)

Articulagao para a
participacao dos
beneficiarios do programa
de transferéncia de renda
vigente (substituto do
Programa Bolsa Familia)
em Cursos
profissionalizantes.

Oportunizar a participacao de
80% das familias
beneficiarias do Programa de
transferéncia de renda
vigente (substituto do
Programa Bolsa Familia) em
cursos profissionalizantes.

Secretaria de Assisténcia
Social

Divulgagdo em  espaco
publico de facil acesso pela
populacado, das listas das
familias  beneficiarias do
programa de transferéncia
de renda vigente ((substituto
do Programa Bolsa
Familia).

Promover o conhecimento
para toda a populagao,
fixando na Secretaria de
Assisténcia Social, no CRAS
e no site da Prefeitura
Municipal, a relacdo das
familias  beneficiarias  do
programa de transferéncia de
renda vigente (substituto do
Programa Bolsa Familia).

Secretaria de Assisténcia
Social

Acompanhamento técnico
para a exclusdo de familias
que ja superaram a situagao
de vulnerabilidade.

Atingir  100% de familias
beneficiarias do Programa de
transferéncia de renda
vigente (substituto do
Programa Bolsa Familia) que
superaram a situagdo de
vulnerabilidade social.

Secretaria de Assisténcia
Social

Manutengdo dos cadastros
com informacgdes

Atualizar cadastros
anualmente de todas as

Secretaria de Assisténcia
Social
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atualizadas das familias em | familias em situacdo de
situagao de vulnerabilidade, | vulnerabilidade.

para a inclusdo em
programas de transferéncia

de renda.

Promocdo de palestras | Realizar uma palestra X X X X X X Secretaria de Assisténcia
educativas incentivando a | educativa para as familias Social

participagdo das familias | beneficiarias com

beneficiarias do programa | transferéncia de renda a cada

de transferéncia de renda. . quadrimestre.

Acompanhamento das | Atingir 70% das familias | x X X X X X X Equipe Técnica do CRAS

familias beneficiarias de | beneficiarias de transferéncia
transferéncia de renda que | de renda que se encontram
se encontram em | em descumprimento das
descumprimento das | condicionalidades.

condicionalidades;

Obs: As Acbes/Estratégias que possuem este asterisco (*) sdo metas nacionais pactuadas na CIT (Comissao Intergestores Tripartite) sdo prioridades e
metas para a gestdo municipal, no ambito do Pacto de aprimoramento do SUAS, previsto na NOB SUAS/2012, para o quadriénio 2014/2017.

9.2 EIXO 2 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo: aprimorar as agdes e servigos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio, tendo
como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencialdo SUAS.
Diretriz: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade como espaco de protecdo, apoio, orientagao e

acompanhamento deindividuos e familias em situacdo de ameaca ou violagéo de direitos.



RESPONSABILI

. FONTE DE
PERIODO DADE
FINANCIAMENTO EXECUGAO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA META EST
20 | 20 | 20 | 20 mgl A FED
22 | 23 | 24 | 25 PAL DU RAL
AL
Inser¢do de adolescentes e | Atingir 50% das pessoas em | X X X X X X X Secretaria de
adultos em cumprimento de | cumprimento de medidas de Assisténcia
medidas de Prestacdo de | Prestacdo de  Servicos a Social
Servigos a Comunidade (PSC) | Comunidade ou Liberdade
ou Liberdade Assistida (LA), | Assistida que foram
em atividades socioeducativas | encaminhadas pelo férum.
desenvolvidas pela Assisténcia
Social.
Acompanhamento social das | Atingir 100% das familias e dos | x X X X X X X Secretaria de
Prestacdo de | famijlias e dos adolescentes | adolescentes que praticaram Assisténcia
Servicosa | gue praticaram atos | atos infracionais. Social
Comunidade/ | infracionais
PSC e
Liberdade Atendimento dos principios do | Monitorar e avaliar os fluxos de | x X X X X X X Secretaria de
Assistida/LA | Sistema Nacional de | atendimento a PSC e a LA de Assisténcia
Atendimento  Socioeducativo | acordo com os principios do Social
(SINASE). SINASE atendendo 100% da
demanda.
Garantir envolvimento da rede, | Promover uma capacitagdo | x X X X X X X Secretaria de
tendo em vista oferecer servico | anual para proporcionar a Assisténcia
a adolescentes que praticaram | tomada de consciéncia de todos Social
atos infracionais. 0os membros da rede sobre a
importancia da reabilitagdo dos
adolescentes que praticaram
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atos infracionais.

Beneficios
Eventuais

Criagao de cartdo cidadao para
substituir o auxilio alimentagao

Estabelecer cooperagdao com 1
estabelecimento local para uso
do cartdo cidaddo, conforme
deliberacdo da  Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social
em 2021.

Secretaria
Assisténcia
Social

de)

Divulgagéo da lei municipal que
regulamenta oferta de
beneficios eventuais no
municipio

Manter disponivel no site da
prefeitura municipal, a lei que
regulamenta os critérios para a
concessao dos beneficios
eventuais oferecidos como
direito pela Politica Publica de
Assisténcia Social.

Secretaria
Assisténcia
Social

de

Servico de
Protecao
social
especial
para
pessoas
com
deficiéncia,
idosos e
suas familias

Implementagéo de rotina para
encaminhamento das pessoas
que demandam protegao social
integral, tal como idosos e suas
familias, aos servicos das
politicas publicas municipais.

Elaborar documentos e
protocolos para organizar o
trAmite nos encaminhamentos
para a rede publica, das pessoas
que demandam protegédo social
integral, tal como idosos e suas
familias, aos servigos das
politicas publicas municipais.

Secretaria
Assisténcia
Social

de

Implementacédo de rotina para
acompanhamento das familias
com idosos sem perfil para
acolhimento.

Implementar protocolos para o
acompanhamento das familias
com idosos que nao tenham
perfil para acolhimento.
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9.3 EIXO 3 - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo: aprimorar as agdes e servigos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio, tendo
como base a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistencial do SUAS.
Diretriz: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como espaco de protecao integral, orientagdo e

acompanhamento de individuos e familias com vinculos familiares corrompidos ou fragilizados.

FINANCIAMENTO EXECUGAO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA META EST
20 | 20 | 20 | 20 mgl A FED
22 | 23 | 24 | 25 PAL DU RAL
AL

. Fortalecimento da cooperagdo | Estabelecer didlogo para o | x X X X X X X Secretaria de|
Servigo de . i . oA

. técnica para uso do servigco de | acompanhamento das rotinas Assisténcia
Acolhimento i . . .

oo acolhimento de Porto Unido- | dos adolescentes e as familias Social

Institucional : .

. SC. dos acolhidos por meio da
paracriangas . x

realizagdo de uma reunidao por

eadolescent L

es semestre para definicdo dos

encaminhamentos.

Servigo de Garantia do cofinanciamento | Atingir 100% de cofinanciamento | x X X X X X X Secretaria de
protegio em da esfera federal e estadual para o desenvolvimento dos Assisténcia
situacdes de serv.ig:?s . e programas pela Social
SRR Assisténcia Social.
Pﬂblic?e_de Garantia das intervengcbes em | Conceber uma relagdo de | x X X X X X X Secretaria de
Emergéncias | cooperacio com a defesa civil | estratégias cooperativas, com a Assisténcia




do municipio e estado

planos de
municipais para
situacbes de emergéncia e
calamidades previsiveis a
exemplos de eventos climaticos
ou semelhantes a pandemia.

criacao de
contingéncia

Social
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9.4 EIXO 4 — GESTAO

Objetivo: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agdes previstas na Politica Municipal de

Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecéo.

Diretriz: Fortalecer a Gestdo do SUAS em ambito municipal.

RESPONSABILI

. FONTE DE
PERIODO DADE
FINANCIAMENTO EXECUGAO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA META EST
20 | 20 | 20 | 20 mgl A FED
22 | 23 | 24 | 25 PAL DU RAL
AL
Desprecarizacdo dos vinculos | Realizar os concursos publicos X X X X Poder Executivo
trabalhistas das equipes que | necessarios para o provimento
atuam nos servicos | de trabalhadores com nivel
RECURSOS | socioassistenciale na gestdo do | superior e com nivel médio
HUMANOS SUAS quando ocorrer déficit na equipe

técnica, para a atuagdo nos
SEervigos e programas
preconizados pelo SUAS;




Valorizacdo dos profissionais
da Assisténcia Social com
salarios, com carga horaria
especifica para cada
profissional e lotagao.

Pleitear equiparacao de salario e
plano de carreira igualitario para
os profissionais da Assisténcia
Social, conforme ocorre nas
demais politicas publicas.

Poder Executivo
Poder Legislativo

Criagao de protocolo de gestao
integrada, servigos, beneficios
e transferéncia de renda.

Implantar servigo integrado pela
instituicdo de um sistema
municipal da assisténcia social.

Secretaria de
Assisténcia
Social

Equipe Técnica
do CRAS

Fortalecimento da articulagéo
entre  servicos e demais
politicas publicas no municipio.

Promover as intervencoes
qualificadas da assisténcia social
por meio da intersetorialidade,
com a realizagdo de reunides
mensais de rede e com os outros
setores publicos.

Secretaria de
Assisténcia
Social
Coordenacado do
CRAS

Implementacéo da
VigilanciaSocioassistencial

Implementar 0 servico de
Vigilancia Socioassistencial com
a lotacdo de um profissional
especifico para essa atribuicao.

Secretaria de
Assisténcia
Social

Adequacao da legislacdo Munic
ipal a legislagdo do SUAS

Adequar 100% da legislagéo do
municipio a Lei que regulamenta
a Assisténcia Social e 0 SUAS.

Secretaria de
Assisténcia
Social

Poder Legislativo

9.5 EIXO 5 — CONTROLE SOCIAL

73



Objetivo: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composigao paritaria entre

governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.

Diretriz: Fortalecer o controle Social do SUAS em ambito municipal.

FONTE DE

RESPONSABILI

PERIODO DADE
FINANCIAMENTO EXECUGAO
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META EST
20 | 20 | 20 | 20 mgl A FED
22 | 23 | 24 | 25 PAL DU RAL
AL

Contratagdo por meio de | Requisitar um secretario | x X X X X X X Secretaria de

concurso  publico de um | executivo para o conselho Assisténcia

profissional para atuar como | municipal de. Assisténcia Social Social
secretario executivo do

conselho municipal de

Assisténcia Social.

Elaboragdo do Plano de | Elaborar um plano de | x X X X X X X Secretaria de
CONTROLE capacitagdo permanente dos | capacitagdo para os conselheiros Assisténcia
SOCIAL Conselhos para os | da assisténcia social a ser Social

conselheiros em cada mandato | executado durante cada

mandato.

Realizagdo das reunides da | Promover ao menos uma reunidao | X X X X X X X Secretaria de

Instancia de Controle Social — | mensal do Conselho e a Assisténcia

Conselho organizagdo das conferéncias Social

municipais que ocorrerem no
quadriénio




Atuagao efetiva dos conselhos
vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social (CMAS,
CMDCA, COMDI)

Promover uma  capacitagao
anual para todos os conselheiros
pertencentes nos conselhos
municipais das demais politicas
publicas integrantes da
assisténcia social.

Secretaria
Assisténcia
Social

de

75



76

10. FINANCIAMENTO

No que diz respeito ao financiamento, o artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia
Social determina: “E condi¢do para os repasses, aos municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de: | —
Conselhos de Assisténcia Social, de composigao paritaria entre governo e sociedade civil;
Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagao e controle dos respectivos conselhos de
Assisténcia Social; Il — Plano de Assisténcia Social.”

A exigéncia da existéncia de um Fundo de Assisténcia Social esta de acordo como
que diz a LOAS em seu artigo 6° “As acbes na area de assisténcia social sao
organizadas em sistema descentralizado e participativo” O objetivo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social € que os recursos federais e estaduais sejam geridos em nivel
municipal e de forma participativa.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve suas agdes com recursos
préprios e co-financiamentos estadual e federal.

Através do Fundo Municipal de Assisténcia Social com CNJP especifico, a
Secretaria de Assisténcia Social executa os recursos de forma descentralizada. Através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social com CNJP especifico, a Secretaria de
Assisténcia Social executa os recursos de forma descentralizada.

Ressaltamos que os investimentos na Politica de Assisténcia social sdo em sua
maioria financiados com recursos da esfera municipal, contamos com o co-financiamento
do Fundo Nacional de Assisténcia Social e inicio de co-financiamento da esfera estadual.
A seguir dados extraidos do Planejamento Orcamentario da Assisténcia Social (com
base no PPA 2018-2021):

ANO Planejamento Orcamento da | Orgamento Recursos Percentual da
orcamentario do Assisténcia Proprios Assisténcia Social
municipio Social Obras/Infra|Manutengdo| em Relagao ao
estrutura | Atividades Orcamento do
Municipio
2018 14.435.000,00 725.000,00 4.000,00 |721.000,00 5,02%
2019 15.138.000,00 952.000,00 | 11.000,00 | 941.000,00 6,29%
2020 15.878.000,00 998.650,00 | 12.000,00 | 986.000,00 6,29%
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2021 16.673.000,00 1.051.388,75 | 13.000,00 |1.038.388,75 6,31%

A seguir, a previsao orgamentaria para os proximos 4 anos aos quais corresponde

esse plano:
ANO Planejamento Orcamento da | Orgamento Recursos Percentual da
orgamentario do Assisténcia Proprios Assisténcia Social
municipio Social Obras/Infra|Manutengdo| em Relagdo ao
estrutura | Atividades Orcamento do
Municipio
2022 19.200.000,00 730.000,00 5.000,00 | 578.000,00 3,80%
2023 19.200.000,00 730.000,00 5.000,00 | 578.000,00 3,80%
2024 19.200.000,00 730.000,00 5.000,00 | 578.000,00 3,80%
2025 19.200.000,00 730.000,00 5.000,00 | 578.000,00 3,80%
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11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacao dos trabalhos, resultados e alcances do Plano
Municipal da Assisténcia Social serao realizados anualmente pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e por todos os envolvidos na execugao dos trabalhos, assim como o
envolvimento dos beneficiados pelos Projetos e Programas.

A avaliagdo e o monitoramento se voltardo aos objetivos propostos pela
constituicdo de uma comissdo para cada eixo do PPA responsavel por estabelecer o
processo de monitoramento e avaliacdo no quadriénio a partir da definicdo das
prioridades a serem avaliadas, das estratégias metodoldgicas, das fontes de dados das
rotinas de monitoramento por meio de reunides.

Essas comissbdes devem ser estabelecidas de modo que uma monitore o Eixo 1
(Protegcao Social Basica), outra monitore o Eixo 2 (Protegdo Social Especial de Média
Complexidade) e Eixo 3 (Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade) e, por fim, uma
terceira comissdo monitore o Eixo 4 (Gestdo) e o Eixo 5 (Controle Social). Os eixos e
acdes estratégicas a serem monitoradas se encontram na se¢ao Detalhamento das Agdes
Estratégicas e Metas dentro do Plano Plurianual de Assisténcia Social do municipio.

A metodologia de avaliacdo considerara algumas questbes fundamentais para se
compreender a importancia das ag¢des implementadas e a gestdo destas. Para tanto,
buscara avaliar os seguintes parametros:

e Quanto as Acdes Estratégicas do Plano:

A eficiéncia das estratégias e da metodologia empregadas no curso da execugao das
acdes do plano; Se os procedimentos cotidianos tendem a facilitar o desenvolvimento das
acdes; Se ha boa coordenacao entre os diversos executores das atividades e como é o
desenvolvimento do processo de coordenacgao e articulacdo das metas. Neste quesito,
dever-se-a observar o processo das metas de maneira qualitativa.

e Quanto aos Resultados:

Devera avaliar se os objetivos propostos nas metas das agbes estratégicas vém sendo
alcancados. Também analisara se as metas quantitativas e qualitativas preestabelecidas
no plano vém sendo cumpridas conforme o estimado. Observara, ainda, se existe o
necessario alinhamento entre as atividades e as demandas existentes e, por fim, se ha
necessidade de readequacao das metas.

e Quanto ao Impacto:
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O monitoramento devera avaliar se as agdes geram mudanga nas atitudes,
comportamentos e nas praticas cotidianas da familia e da comunidade de forma geral.
Devera observar quais sdo os niveis de sustentabilidade dessas mudancas e se os
beneficios proporcionados ao publico usuario tendem a se sustentar ao longo do tempo
ou da vida pelos seus beneficiarios, assim como se as atividades envolvem acobes
especificamente voltadas ao empoderamento dos beneficiarios.

A finalidade principal da avaliacdo sera a de fornecer informag¢des diante das
atividades desenvolvidas, permitindo aos diferentes sujeitos envolvidos no processo, a
apresentacao de resultados quali-quantitativos, afim de que estes possam decidir sobre
as possiveis mudangas e redirecionamentos que se fizerem necessarios.

Sendo assim, avaliagdo cumpre atribuicdo estratégica, na medida em que pode
converter-se em instrumento de reflexdo, re-elaboracdo e reorientagdo do percurso,
possibilitando avangos individuais e coletivos. Os resultados serdo considerados
satisfatorios se percebermos mudancgas nos indicadores sociais e de qualidade de vida da
populacao.

O CMAS realizara monitoramento e avaliagao a partir de relatérios mensais das
atividades desenvolvidas, os quais deverdo expressar dados qualitativos e quantitativos,
assim como, relatérios com dados financeiros para acompanhamento e analise. Estes

deverao expressar se as metas pactuadas no PPA estao sendo executadas.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano tem por objetivo nortear as agdes deste municipio na area de
assisténcia social, plano este que tem como estratégia a conquista da cidadania, o
desenvolvimento social e humano das pessoas, transparéncia e qualidade nos servigos
ofertados.

Ressaltamos que, dentro das diversas diretrizes mencionadas, serao
desenvolvidos projetos, desmembrando-os do plano de acordo com as necessidades
apresentadas pelos diversos segmentos da populacdo. Esses projetos norteardo toda
politica de assisténcia social do municipio e serédo reavaliados, discutidos e modificados
sempre que houver necessidade. E um plano que entendemos estar sempre em
construcao e que precisara ser lapidado para vir a dar resultados positivos.

Cabera aos atores sociais, aos conselhos envolvidos e aos diversos segmentos
da sociedade contribuir da melhor maneira possivel para que o Plano n&o seja mais um
amontoado de papéis e sim um instrumento que conduzira a politica publica de
assisténcia social deste municipio e alcance seu objetivo.

Sabemos que temos grandes desafios a enfrentar a curto, médio e longo prazo,
ressaltamos que de imediato temos o desafio de finalizar a implantagcdo do SUAS e
aprimorar a qualidade dos servigos ofertados e a ofertar, assim como primar pela garantia
da acessibilidade no que tange os direitos sociais.

Por fim, este Plano Plurianual de Assisténcia Social € o instrumento legal que
sistematiza as acgdes e planeja esse processo de implementacdo e expectativa de
resultados, pelo periodo dos préximos quatro anos, detém-se a tornar realidade o que

esta descrito neste planejamento e em acordo com as normativas vigentes.
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