ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

ATA 01/2024 - DECISAO DA PREGOEIRA E COMISSAQ

PROCESSO LICITATORIO N° 11/2024 - PMMC

PREGAO ELETRONICO 3/2024 - Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos continuados
com fornecimento de méo de obra para limpeza, conservagdo, higienizacao e jardinamento nas areas
internas e adjacentes para a Escola Municipal Ana Maria de Paula, no Cemei - Centro de Educacgéo
Infantil Sementinha do Saber e Prédio da Secretaria Municipal da Educacdo, conforme condigbes e
especificagdes constantes deste Edital e Anexos que o integram.

hos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na sala de licitagoes a
Pregoeira e Comissdo nomeada pelo Decreto 001/2024, para analise do recurso interposto pela empresa
SUL BRASIL SERVICOS LTDA, Aduz a Recorrente, em sintese a inexequibilidade da proposta vencedora
sob o argumento de que a planilha de formagdo de pregos ndo discrimina corretamente a incidéncia de
tibutos € outros custos existentes, e menciona que na composicdo apresentada o valor relativo a
remuneragao dos trabalhadores encontra-se abaixo daguele estabelecido na convengdo coletiva da categoria,
violando o disposto no item 12.2.13 do Edital. Em analise a tal pedido, e, considerando o Parecer Juridico da
Procuradoria, a Pregoeira juntamente com a Comissao decide por conhecer e DAR PROVIMENTO do
Recurso Administrativo interposto por SUL BRASIL SERVICOS LTDA, de modo a desclassificar a proposta
pelos respectivos fundamentos la expostos, Néo havendo mais nada a tratar, encerrc a presente ata.
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COMUNICADO

FECHAMENTO CCT 2024 — ASSEIO E CONSERVACAQ

FEVASC (Joinville, Floriandpolis, Lages, Joagaba, Criciima, Chapecd)

Prezados Associados ao SEAC/SC:

Informamos que foi fechada a Convengiio Coletiva de Trabalho 2024, com vigéncia de
1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 para as regides abrangidas pelos
Sindicatos filiados 2 FEVASC (Joinville, Florianopolis, Lages, Joagaba, Criciima,
Chapeca).

A CCT ja loi transmitida ao MTL, mas ainda estd pendente de registro, Tdo logo a CCT
seja homologada, divulgaremos o documento na Integra,

Em relagio 4 CCT 2023, ocorreram as seguintes alteragbes:

1) Alteragio das clausulas 3* (Piso salarial), para adequar os valores ao reajuste aplicado
a0s pisos normativos.

A partir de 19 de janeiro de 2024, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
rnormative farlo jus ao salaro normativa nas seguintes bases.

Paragrafo primeire: Fica assegurada aos empregades das Empresas Prestadoras de Servigo,
Asseio e Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneracdo basica de RS 1.541,27 (um
mil, guinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salanais, com vigéncia a partir de
1°.01.2024

A} PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que rabalham em servigos administrativas, excetuados os
cantinuos (office-boys)

RS 1.680,17 (um mil, seiscentos e citenta reais e dezessete centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e
responsabilidade, no mesmo sator de trabalho, de 05 {cinca) a 15 (quinze) empregadas,

RS 2.066,78 (dois mil, sessenta e seis reais e setenta e oito centavos)

Composigio: piso salanal de RS 1.722,32 (um mil, setecentos e vinte & dois reais e trinta e dais
centavos) + RS 344 45 (rezentos & quarenta e gqualro reais e guarenta e sais centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau medio, gue corresponde a 20%,

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que lenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empragados,

RS 2.529.56 (dois mil, guinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos)

Composicio: piso salarial de RS 2.107.97 (dois mil, cento e sete reais e noventa e sete
centavas) + BS 421 59 (guatrocentos e vinte e Um reais g cinguenta e nove centavos), & tiulo de
adicional da insalubridade em grau médio, gque corresponde a 20%

) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 38
{trinta e sais) a 100 ([cem) empregados,



R$ 3.161,71 {trés mil, cento e sessenta e um reals e setenta e um centavos)

Composigio: piso salanal de RE 2.634 76 (dois mil, seiscenios & {rinta & guatro resls e setenta
e sais centavos) + RS 526,95 (guinhentos & vinte e seis reais & noventa e cinco centavos), a titule
de adicional de Insalubridade em grau médio, gue corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendides os empregados gue tenham sob sua onentagio & responsabilidade 101 {cento
& um) 0u mais empregados,

R$ 3.952,12 (trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e doze centavos)

Composigio: piso salaral de RE R$ 3.293.44 (trés mil, duzentes & noventa e trés reals e
guarenta e guatro centaves) + RE 658,69 (seiscentos & cinguenta e oito reals e sessenta e nove
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau madio, que corresponde a 20%.

F} MECANICO, PEDREIRD, GARAGISTA COM HABILITACAD (MANOBRISTA),
MARCENEIRC DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta ¢ nove reais e um centavo)
G) ELETRICISTA:
RS 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta ¢ um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.722,01 {um mil, setecentos & trinta e nove reais & um
centavo) + RS 521 70 (quinhentos e vinte & um reais e setenta centavos), a titulo de adicional de
periculosidade {30%)

H} TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRD E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

RS$ 1.633,33 (um mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)
I) JARDINEIRO DE CONSERVACAD:
R$ 2.213,19 (dois mil, duzentos e treze reais e dezenove centavos)

Composicdo: piso salarial de RS 1,644, 32 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro reals e trinta
& dols centavas) + RS 368,86 (trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, gue cormesponda a 20%.

J) ASCENSORISTA:

RS 1.541,27 (um mil, quinhentos @ quarenta & um reais e vinte e sete centavos)
K) DIGITADOR:

RS 1.742,08 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e oito centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendides os empregados gue controlam a entrada & salda de pessoas em condominios
residencials,

RS 2.194,96 (dois mil, cento e noventa e guatro reais e noventa e seis centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.580,86 {um mil, guinhentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos)

M) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R% 1.541,27 {um mil, quinhentos e guarenta e um reais e vinte ¢ sete centavos)
O) MOTO BOY:

RS 2.003,65 (dois mil, trés reais e sessenta e cinco centavos)

Composicao: piso salarial de RS 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reaise vinle g
sete centavos) + RS 462 38 (guatrocentos & sessenta e dols reais e tnnta e oito centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%),

P) COPEIRA:
R$ 1.541,27 (um mil, guinhentos e quarenta e um reais e vinte o sete centavos)
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:



R$ 1,849 52 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)

Composigio: piso salarial de RS 1,541 27 (um mil, quinhentes & quarenta & um reals e vinle &
sele centavos) + RS 308,25 (trezentos e oito reais e vinle e cinco centavos), a titulo de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%

) AGENTE DE DEDETIZAGAOD:
RS$ 2.191,48 (dois mil, cento e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)

Composigdo: piso salanal de RS 1,626 68 (um mil, seiscentos € vinle & ses reais 8 sessenta e
oito centavos) + RS 564,80 (quinhentos e sessenta e guatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubnidade em grau maximo, que corresponde a 40%, caloulade sobre o salario-
minimo nacional

S) LIMPADOR DE FOSSA:
RS 2.191,48 (dois mil, cento & noventa e um reais e quarenta e oito centavos)

Composicio: piso salanal de R$ 1:626,68 (um mil, selscentos e vinte & sels reais @ sessenta
oito centavos) + RE 564 B0 (gquinhenios e sessenta e quatro reais e pilenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, caloulade sobre o saldrio-
minimo nacienal

T) MOTORISTA:

R$ 2.100,49 (dois mil, cem reais ¢ quarenta e nove centavos)

Uy OPERADOR DE BALANGA:

R$ 1.614,15 (um mil, seiscentos e quatorze reais & guinze centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.596,42 (dois mil, guinhentos e noventa e sels reais e quarenta e dois centavos)
X) ZELADOR:

RS 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composi¢io: pisc salarial de RE 1.739,07 {um mil, selecentos & frinta @ nove reais 8 um
cantavo) + RS 521,70 {guinhantos & vinte & um reais e setenta centavos), a titulo de adicional de
pariculosidade (30%).

2y OFICIAL DE MANUTEN(}ED PREDIAL:
R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composigao; piso salarial de B3 1.739,01 {um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + RE 521,70 (guinhentos & vinte & um reais e setenta cantavos), a Uitulo de adicional de
periculosidade (20%),

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.543,94 (dois mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e quatro centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.471,64 (trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos)
£3) TECNICO DE INFORMATICA:

RS 3.216,37 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos)

Ad) OPERADOR DE SOM E IMAGENM:

R$ 3.216,37 (trés mil, duzentos ¢ dezesseis reais e trinta e sete centavos)

forr)

2)  Alteraciio da clausula 4° (Correglio ¢ Reajuste Salarial), apenas para definigio do
reajuste no percentual de 6,97%. a qual passard a viger com a scguinte redagiio:
Fica assegurado acs empregados das Empresas Prestadoras de Senvico, Asseio e Consanvagao

do Estado de Santa Catarina o regjuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por centa) nos
pisos salanais previstos na cidusula terceira a partir de 1° de janeiro de 2024



Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuals antecipagies salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2023 a 31,12,2023, salve as decorrentes de promogio, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecmente ou Ipcalidade e equiparagao salarial
determinada per sentenga judicial transilada em |ulgado,

3) Alteragio da clausula 12" (Vale Alimentagio), contemplando o reajuste
correspondente a 6%, bem como para determinar que o pagamento antecipado deve
ocorrer até o 5° dia Gtil, que passari a viger com a seguinte redagiio:

Sera fornecido vale allmentacdn a todos os trabalhadores nos moides do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (Lei n” .321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecio do
Trabalho), por dia trabalhada, a partir de 1° de janeiro de 2024, nos seguintes valores:

Jomada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 22,55/dia

Jormada 12x368 - R$ 22,55/dia
Jornada de 121h mensais a 180h mensais (08h diarias) — RS 18,54/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — RS 14,10/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista serd formecido vale alimentagdo nos valores
acima estipulados, por dia trabialhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias

Paragrafo segundo: As empresas descontario 1% (um por centojdo valor do vale-
alimentacdo fornecido aos empregadaos, conforme permitide pelo art 4" da Portana n® 3 da
Secretaria de Inspagio do Trabalho, de 1°.03,02,

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerfio vale afimentagdo antecipadamente, até o L

{quinto) dia Otl, aos seus empregados, exceto dqueles gue estio em periodo de experiéncia, os
quais receberdo semanalmente.

4y Alteragiio da clausula 14" (Seguro de Vida), para inclusdo do Pardgrafo Segundo. que
passard a viger nos seguintes lermos:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Paragrafo segundo; considerando-se que o seguro de vida de gue lrata o capul — ou a
indenizacao corespondente —é custeado totalmente pela emprasa empragadora; considerando-
se gue possui a mesma natureza jurldica da indenizagdo por danos, eis que objetiva o
ressarcimento de indenizagBes decorrentes de dirgito civil, relativas aos prejulzos materiais do
ampregado vitima de doencalacidents de trabalho ou seus familiares/dependentes; estabelecem
as partes que o valor do seguro pago so empregado ou seus familiares/dependentes serd
abatido/compensado do valor de eventual indenizagdo concedida judicialmente relacionada ao
mesmo sinistro.

5) Alteraciio do prazo da cldusula 18 (IHomologagdies das Rescisdes dos Contratos de
Trabalho].

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverdio, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10 dias
Utels apos o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislacin
vigente.



6) Inclusio da clausula 22* DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO, com a
seguinte redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para aluarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
ohrigadas a possuir inscrigio no CNPJ com enderega em Santa Catarina

7) Alteracie da clausula 38* (Inicio do Gozo das Férias). para inclusdo do Paragrafo
Terceiro, que passard a viger nos seguintes Lermos:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Paragrafo Terceiro; o pagamento da remunerag3o das fénas e se for o caso, o do abono
ratarida no art. 143 serdo efetuados até o iniclo do respective perlodo, sob pena de pagamento
am dobro da respectiva remuneracso.

8) Alteracio da clausula 44* (Atestados Médicos), para inclusio do Paragrafo Segundo,
que passard a viger nos seguintes termos:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Paragrafo Segundo: caso o trabalhadeor apresente atestado médico sem o CID, a fim de gue
possa requerar a reemissio do atestado medico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentacao do documente reemitido.

9y Alteragties nas clausulas que estabelecom contribuigdes patronais.

10) Alteragio da clausula 507 (Taxa de Solidariedade Sindical Laboral), que passard a
viger nos seguintes termos:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

& Taxa de Solidaredade Sindical Laberal se constitul em deliberacao da Assembleia Geral
Extraordingria da Categoria Profissienal, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tando
am vista a inexisténcia atual de qualguer imposto, contribuigo ou taxa para a manutencao da
atividade de representacao sindical & dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais Laborais
em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos aprovados, wvisando
atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma contra prestacao, durante
o periodo compreendido na vigéncla desta Nerma Coletiva (CCT/2024), que serd devida por
todos o5 trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por
este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidanedade Sindical Laboral descontada nos



meases de marce, julho & novembro de 2024, em favor das entidades sindicais profissionais
representativas, pars manutengio do sistema confederative, sendo garantido a todos 0s
trabalhadores o pleno direito de oposicéo ao desconto, de farma fundamentada e individualizada,
& de proprio punho, tuds de acorda com as candighes conforme seguem.

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindieal Negocial em favor do Sindicata
Laboral, Federacio da Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, serd no total de R$ 60,00 (sessenta
reais), dividido em 03 (trés) parcelas de R$20,00 (vinte reais} nos meses compreandidos
anhteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que 0s Sindicatos Laborais de
suas respectivas Bases Temiloriais, encaminharfo a Guia de Recolhimento, gue serd preenchida
pelo RH da Empresa, com o nimeno de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do
recolhimento B0% (oitenta por cento) serd quitado em favor do Sindicato Laboral da Base
Territorial, & o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagao da Categoria — (FEVASC),
que repassara ao ICAEPS 1/4 desse valor, correspondante a 5% do valor total, nas Gulas de
Recolhimento Sindical especifica

Paragrafo segundo: Diante aprovagio da Assembleia Geral Extracrdinana, o Sindicato Labaral
dard publicidade do referide desconto, asseguranda o direito de oposigao dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicate Laboral, Federagac da
Categoria e ICAEPS, que deverao se manifestar em até 20(vinte) dias apbs a publicidade do
referido desconto,

O direito de dposicho devera ser manifestado cbhrgatoramente pelo trabalhador com carta de
proprio punhe, gue sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada

expressamente qualquer situacio gue caracterize ingeréncia patronal de farma individual ou
coletiva

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral @ FEVASC,
mensalmente, a relagdc dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, discriminando o8 municipios em que estdo lotados os
trabalhadores em guestao

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregades que forem formecidas pelas emprasas
por forga do ora acordado, tem o fim dnico e exclusive de verificacio da cormegao do cumprimento
do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado & Federacho, Sindicatos Profissicnais &
ICAEPS ulilizarem-se das rmesmas para qualguer outra finalldade, parcela ou direito, sob pena
da nulidade do procedimanto gue assim pPromoveram,

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Cla Lisula,
devem ser recolhides pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salaric cem o
desconto ao trabalhadeor, dirstamenta para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territonal, no
percentual de 80% (oitenta por centa), & o percentual de 20% (vinte por centa) para a Federacao
{FEVASG), gue repassara 1/4 desse valor, correspondente ao percentual de 5% {cinco por centa)
do valor total para o ICAEPS, conforme definido pelas Entidades Laborais, na presenta Clausula,

em Conta Bancéria por este informada, para a manutengio dos Cursos de Treinamentos da
Categona.

Paragrafo sexto; O n&o recolhimento no prazo estabelecide no § 57, implicara em agréscimo de
jures de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao
do débito, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Lel.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula & inserida na CCT/2024, a pedido da Federagdo FEVASC,
Sindicatos Profissionais @ o [CAEPS a quemn devera ser direcionada qualguar questionamento
gquanto a insergao da mesma

Paragrafo oitave: s Sindicatos Profissionais, Federacdo e ICAEPS, que firmam a presente
CCT/2024, comprometem-se a reembelsar de imediato todo e qualguer wvalor gue alguma
empresa seja condenada a restitulr ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja
chamadao a0 processo.

Paragrafo nono: As Enfidades FEVASC/SINDICATOS/ICAERS credoras poderdo ublizar-se de
cobranca judicial contra & Empresa inadimplents, assim comeo tomar as medidas judiciais clveis
g criminals cablveis, contra eventual apropriagdo indébita, e bam assim tomar as medidas
adequadas com respalde juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical &
aventual abuso de poder econdmico, tude com base em estritos fundamentos legais



11} Inclusiio da clausula 59° (Da Aulorizagiio Permanente para Trabalho aos Domingos
e Feriados).

CLAUSULA OUINQUAGESIMA NONA- DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA
TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagao para o trabalho aos domingos e feriados, de
gue tratam os arl. 68 e art. 70 do Decrelo-Lei n® 5.452, de 1843 — CLT, aos trapalhadores da
categaria, mantidos todos os direltos pertinentes 20 labor em dominges e feriados previstos na
legislacdo celetista, dirgito a pelo menos Um domingo de folga para os homens e dois para as
mulheres,

As demais cldusulas permanecem inalteradas, com excegio das adaptagoes referentes ao
ano corrente para fazer constar 2024 onde lia-se 2023,

A CCT serd enviada assim que for registrada no MTE.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, estamos & disposigio para prestar quaisquer
esclarecimentos que se fagam nccessarios.

Alenciosamenic,
Avelino Lombardi
Presidente do SEAC/SC



