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SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGCAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagfes abaixo. A existéncia de
recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagao em vigor.

Processo Administrative: 37/2024

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Earma de Pagamento: CONFORME CONTRATO

. .azo de Entrega: APOS EMISSAQ DA SF

Local de Entrega: PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
Vigéncia: 3

Contratago de instituicao para a prestagao dos servigos de agente de integragiio, visando
o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagdo do Programa de
Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatério ou
nao, devera ser pedagogicamente Util e por isso, de interesse curricular entendido como
um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo
que os estudantes possam receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional,
na linha de sua formacio, em situagdes reais de vida e trabalho.

Objeto da Licitag3o:

Observagoes:

Convidados:

ltens

em I Quantidade | Unid. l Descricao I Valor Unitarig | Valor Total
1 10,000 UM Contratagan de pessoa juridica para a preslagao de servigos da R% G7,0000 RS 70,00
aganclamento de estdgios.

Valor total dos itens: Re 670,00

Matas Costa, 16 de Maio de 2024
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Assinatura do Responsavel




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Anexo I1

De: Secretaria de Administraco
Para: Secretaria de Administragdo — Departamento de Licitagdes.

1 - Prioridade | * |Normal Urgente - Motivo:

2 — Contratante:

Gabinete do Prefeito

X Secretaria de Administragdo

Sccretaria de Assisténeia Social

Secretaria de Desporto Cultura e Turismo

Secretaria de Indastria Comércio ¢ Servigos

Secretaria da Agricultura e do Abastecimento

Secretaria de Educacio

Secretaria de Finangas

Secretaria de Governo

Sceretaria de Sadde

Sceretaria de Viacio Obras e Urbanismo

3 = Proveniente de:

X

Recurso Proprio Convénio outros:

Cddigo da Dotagio:

Despesa: 9 — Recurso — 1.500.0000.110000
Despesa: 4 — Recurso - 1.500.0000.110000
Despesa: 35 — Recurso — 1.500.1001. 1101010
Despesa: 39 — Recurso — 1.500.1001.110100
Despesa: 42 — Recurso — 1.500.1001. 110100

Eua Manocl Lourenge de Aradie, 0™ 137 - Centro - CLP: 89420000
CNPE B3 TG5600001-31 - Fone Fax: (497 3572-1101 - 35872-1121
e-mall . prefcituraarna oscesin,sc,goy, br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

4— Obhjeto:

Materiais/Bens [ *

Servigo ':

Obra/Servigo de Engenharia

5 — Valor RS 67,00 (sessenta e sete reais) por estudante. T
P --"";;;’ﬁ UR4 4, {:\\
6 — Prazo de Execugiio: 12 meses __g,.q /\f’:’ (]
_ {02 )&
7 —Modalidade de Licitacio: Inexigibilidade, art, 74 111, Lei 14.133/2021. J@\ ~ A
T
K
8 — AUTORIZACAO DO SECRETARIO ) V,E'S(}?-sﬁ\’
Com base nas informagdes apresentadas, autorizo a presente contratacio.
v\
61,0
ELAINE CRISTINA CASTILHO
Secretaria de Governo/Administragio
1. " DESCRICAO DA NECESSIDADE: A coniratagio da empresa especializada na

pi‘efstarjﬁu de servigo

| de recrutamento, selegdo, treinamento e acompanhamento de estagidrios é o
melo possivel

) ara viabilizar a oferta de vagas de estagio, uma oportunidade oferccida pelo
municipio de Matos Costa aos estudantes de nivel superior, téenico ¢ médio que almejam uma
vaga de estagio para a conquista da experiéncia profissional e assim serem introduzidos no
mercado de “trabalho. O preenchimento de vagas de estigio visa, entre outros fatores,
proporcionar experigncia pritica em contexito laboral, ~oferecendo  oportunidade de
aperfeicoamento, por intermédio de atividades relacionadas com sua drea de formagio, visando a |
complementagdo educacional na linha da formacio dos estudantes classificados para estagio,
Scnr 0 assim, torna-se primordial a contratagio de Agente de Integracdo de Estdgio por esta |
preleitura.

2 DE A0 D JETO: Contralagio de InstituicBo para a prestagio de servigo de |
apente de integracio, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagio
do Programa de Estagio remunerado.

[ITEM | UN QUANT. DESCRICAO SERVICOS | VALORRS |
Contratagiio de pessoa juridica para a

01 SERV. 10 prestagio de servigos de agenciamento de 67,00 5

' estagios i

3 ESTIMATIVA DE DESPESA: Scra de acordo com a quantidade de estagidrios que
estiverem atuando.

' Valor R$ 67,00 (sessenta e sele reais) por estudante. |

1. JUSTIFICATIVA DO PRECO:
| ;

X

A proposta apresentada € condizente com media de pregos praticada no mercado.

R Manoel Lovreng de Aradjo,n® 137 - Centre - CEP- B9 420-000
CMNP B3 T2 S66A001-31 - Fone Faxs (493 3372-1101 - 35372-1121
e-muil. preleituragsmatoseastasegoev.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

a, RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

Proposta mais vantajosa - Menor precgo

Proposta mais vantajosa — Maior ciclo de vida

Proposta mais vantajosa - Menores custos indiretos

X | Unico fornecedor pesquisado com di sponibilidade imediata do produto/servigo/Empresa

N patr e,

ELAINE CRISTINA CASTILHO
Secretaria de Governo/Administragio

Rua Manee] Lourengo de Aralge, n® 137 - Centro - CEP: 8%9.420-000
CHWP): 83 102 360/0001-51 - Fone Fax: (4%) 3572.1111 - 3572-1121
e-miail. . prefeiturai@ matoscosta.sc.gov. br
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BANTA C.ﬂ?.l RINA

MINUTA DO EDITAL DE PROCESSO PUBLICO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NO MUNICIPIO
CIDADE/SC -EMPRESA

NOME DO PROCESSO
Processo Administrativo N® XXX
Processo Seletivo de Estagio XXOOO0000X
Edital N® X000000000000 - EMPRESA

O NOME DO PROCESSO- EMPRESA/CIDADE,torna publica a abertura de inscricdes para
Processo SeletivoPublico,aserrealizadopeloCENTRO DEINTEGRAGAOEMPRESAESCOLADE
SANTA CATARINA - CIEE/SC, destinado ao preenchimento de vagas de estagio e formacgdo de
cadastro de reserva,para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em
instituigoes de
ensinosuperior,deeducacaoprofissionaledeensinomédio,nosdevidostermosdal eiFedera XXX
XXXXX econsiderando as disposigies da Lei Federal N° XXXXXXX, Decreto Federal
NZXXXXOOXXXKtorna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de
Estagiario, para estagio nao obrigatério, nos termos das Resolugdes XXXX, XXXXX e XXXXX do
EMPRESA,; e, nas condigoes deste Edital:

1) INSCRICOES

a. LOCAL: As inscricoes serao realizadas no site www.cieesc.org.br, processos seletivos,

conforme publicacio de edital.
b. PERIODO:XXXXXXXX
¢. HORARIO:Emgqualquer horério dentro do periodo de iNscrigao.

2) CONDIGOESPARAINSCRIGAO:
a. Serbrasileiro nato ounaturalizado;
b. ResidirnomunicipiodeXXXXX/SC;
c. Teridademinimal6anoscompletadosatéa datade realizacao da inscricao;

d. Estarinscrito no site do CIEE/SC - www.cieesc.org.bre no processo seletivo desejado;

e. As inscrigoes de que trata este Edital implicam no conhecimento por parte do candidato e
seucompromisso tacito de aceitar as condigbes do Processo Seletivo Publico para
Contratacao deEstagiariosnoMunicipiode CIDADE/SC - EMPRESA

f. O candidato devera estar ciente das exigéncias e condigOes para realizagdo de estagios
naoobrigatorios, definidas pela Instituicdo de Ensino e pelo Conselho Regional e/ou

Federal
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SAMNTA CATARING

dacategc-ria.sobpenade,mesmoquea provado,néntersuacr::ntratagéﬂefetivadaemwrtudedan
ao atendimentodestasexigéncias legais.
Dc:andidatoauefetivarsuainscrigéDassumeinteirarespnnsabilidadepelasfnformagﬁescunstan
tes no seu formulario de inscrigao, sob as penas da lei, bem como assume que
eatécienteedeacordummasexigénciasecnndiqﬁesestabelecidasnesteEd ital,noqualocandida
tondo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja cientificado de que
asinformacgées inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢ao
resultaracautomatica mentenasuadesclassificacao.

O NOME EMPRESA e o CIEE-SC poderao qualquer tempo anular a INscrigao, ou rescindir o
contrato do candidato, se verificadasfaIsidadesdedecrarai;ﬁes
ouirregularidadesnosdocumentos.

Para realizar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE/SC, www.cieesc.org.br, fazer o seu cadastro de estudante no sistema, e incluir a ficha
de inscrigdo preenchida conforme Modelo ANEXO | (0 formulario sera disponibilizado em
link préprio para este processo de selecao, divulgado no site do CIEE/SC cujo enderego
esta mencionado acima). Apés a inclusdo do formuldrio exigido no Edital o estudante deve
clicar em “guero me inscrever” na aba de processos seletivos, dentro do portal do
estudante do CIEE/SC.

O candidato devera informar, no formulario eletrénico de inscrigao, o curso e o periodo em
que se encontra matriculado.

O candidato devera incluir o Comprovante de indice Académico onde comprove o indice de
rendimento escolar, esse documento deve estar carimbado e assinado pela Instituigao de
Ensina.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas deste processo
seletivo.

Ao realizar sua inscricdoo candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execugdo do processo seletivo, autorizando
expressamente a divulgagao do seu nome e notas/conceitos obtidos, em observacia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica.

A inscrigao € gratuita, vedada a cobranga de qualguer valor dos estudantes.

3) QUADROGERALDEVAGAS
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SANTA CATAMINA

LOCAL DO ESTAGIO |

CURSO

VAGAS | CARGA HORARIA

1+

CRL

1+

CR1.

! CR = Cadastro de Reserva.

Local do Estagio:Informar local
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4) DO AUXILIO E BENEFiCIOS

O estagiario fara jus ao uma bolsa-auxilio e auxilio transporte, conforme os valores a seguir:

. R$ o (valor por extenso ), se estudantes da educagéo profissional de nivel médio e
do ensinomédio regularpela cargahoraria semanal de20(vinte) horas;

. R$ xxx (valor por extenso L), se estudantes do ensino superior, pela carga horaria
semanal de30 (trinta) horas;

lll.  Paracargashorariasdifere nciadascumpridaspelosesta giariosamaioresoumenoresdasf

ixadasnositens | e Il, serdobservada aproporcionalidadedevalores.

0 auxilio transporte sera no valor de R$ xxx (valor por extenso ), mensais e seraconcedido
junto com os valores de bolsa-auxilio atribido aos estagiarios por estagio efetivamente
realizado.

E assegurado ao estagiario ,sempre que o estagio tenha duragao igual ou superiora 1 (um)
ano, periodo de rescesso 30 dias a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares,nos termos dos art. 13 da lei n.11.788/08. O recesso sera concedido de

maneira proporcional nos casos em que o estagio tenha duracgéo inferior a um ano.

Sera contrato seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos do art.
9% IV, da lei n.11.788/08, a cargo do Agente Integrador.

5) CLASSIFICAGAO
Os candidatos serdo classificados dentro da area e com o curso o qual se inscreveu.

Adivulgacao daClassificacéoFinalserapublicadanoenderegoeletrénicodo nome da empresa

6) RECURSOS
O prazo limite para interposi¢do de recursos do resultado preliminar do Processo de

Selegao de Estagiario cabera recurso ao CIEE/SC, pelo prazo de 3 (trés) dias Gteis, devendo
o CIEE/SC receber as razbes e decidir no prazo de até 2 (dois) dias (teis, comunicando ao
empresa o teor do recurso e da decisdo.
Orecursosdseraadmitidoparaounicoefeitodecorregdodenotorioerrodefato.
OsrecursosdeveraoserdirigidosaoCentrodelntegragdoEmpresaEscolade Santa Catarina -

CIEE/SC, atravésdoe-mailxoososxoonsx, responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo,
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aresponsabilidadedejulgarosrecursosim petrados,osquaisdeverdoestardevidamentefundam
entados, constando o nome do candidato, nimero de inscrigao, o curso com o qual
seinscreveueosdadospara contato(telefone ee-mail),

O recurso interposto fora do prazo e/ou que nao contenha os dados supramencionados e
osfundamentosdopedidonaoseraconhecido,determina ndo-seorespectivoarquivamento.

A decisdo do CIEE/SC irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decifes, ndo sendo aceito, ainda, revisdo de recurso.

7) PROVIMENTODASVAGAS

O provimento das vagas ficara a critério do empresaobservados o interesse, anecessidade
e a conveniéncia do servigo piblico, respeitando a compatibilidade destas com
asatividadesescolares desenvolvidaspelo estuda nte, deacordo comalegislagao vigente.
Osdemaiscand idatosformaraoumcadastrodereservacujacontratagioestaracondicionadaalib
eragao e/ou criacao futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
deContratacaodeEstagiarios.

Os candidatos aprovados, de acordo com a disponibilidade de vagas e o interesse
manifestadopeloempresaserdoconvocadospelo CIEE/SC.

Apos o recebimento da convocagdo, o candidato devera se manifestar, em no maximo 03
(trés)dias junto ao CIEE/SC e devera validar sua inscricdo no site do CIEE/SC

(Www.cieesc.org.brje apresentar o atestado de matricula e/oufrequéncia do curso com o

qual se candidatou & vaga eoatestadomedicoexpedidopormédicodotrabalho;
Dnéoc:c:mpareuimenton0prazc-estabeIecidoanteriormentefazcumucandidatosejaccmsiderad
0 desistente, ficando o CIEE/SC e/ou empresaliberado para  convocar o
candidatoclassificadona sequéncia;
Osaprovadosremanescentespoderdoserchamadosposteriormente,casoocorramdesisténcia
S 0u o surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuacdo (lista deespera).
Ao candidato deficiente éasseguradoodireitodeinscricdo e participacdo no processo
seletivo, sendo reservadas 10%(dez) por cento das vagas oferecidas pela parte
concedente, na area de inscrigdo, desde que hajacompatibilidadeentre
asatribuicoesdavagaeadeficiéncia.

Consoante disposicao da Lei n. 12.990/14, aos candidatos participantes da Cota para Minorias
Etnico-Racial serao assegurados o percentual de 20% (vinte) por cento das vagas de estagio

ofertadas.
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11) CRONOG RAMADEEXECUCAODOPROCESSOSELETIVO

" PROCEDIMENTOS

' PublicagdodoEditaldoProcessoSeletive doempresa o _
K
endere coseletronicoswww.cieesc.org.br
Periododeinscricdo e
Até
| HHE

 Divulgacdo da Classificacio Final - WWW.Cieesc.org. br })oo(xxx

Este processo seletivo visa cumprir as determinagdes do convénio estabelecido para
prestacao dassewiq:osdehgenciamentndeEstégiasjuntoempresa
eserédeinteiraresponsabilidadednﬁgentedelntegracéocontratadnparaestefim,GIEEfsc
CentrodelntegragdoEmpresaEscola de Santa Catarina.

CIDADE/SC, 19 de Setembro de 2023

Geréncia de Operagdes e Atendimento - GOACIEE/SC



ESTADODESANTACATARINA
PREFEITURAMUNICIPALDE....,
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CONTRATOQUEENTRESICELEBRAMAPREFEITURAMUNICI
PALDEXXXXXXX,ESTADODESANTACATARINAEOCENTROD
EINTEGRACAOEMPRESAESCOLADOESTADODESANTACAT
ARINA-CIEE/SC.

O MUNICIPIODE X (XXXXX,Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o
n*XXXXXXX, com sede na XXOXXX, n° XXX- Centro, CEP: mxxxx doravante
dg_nominadusimplesmente de PREFEITURA, neste ato representado por seu Prefeito
XXXXX, portadorda Carteira de Identidade sob o N XXXXXXX, inscrito no CPF sob o n®

XXXXXKX, e o EEMTRDDEINTEGRAC&DEMPRESAESEDLADOESTADODESAMTACATARINA—
CIEE/SC,entidade

beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma associativa,
semfins lucrativos, de dmbito estadual, inscrito no CNPJ sob o n® 04.310.564/0001-81,com
sedena Rua Anténio Dib Mussi, n2? 473, Centro, Floriandpolis / SC, CEP: 88.015-110,
doravantedenominado CIEE/SC, neste ato representado por seu Superintendente Executivo
MarceloFirminoVaz,inscritoCPFn2888.286.979-
20,resolvemcelebraropresentecontrato,medianteas clausulas e condigbes que aceitam,
ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida,tudo de acordo com a lei n.2 8.666/93,
alteragdes posteriores e Dispensa de Licitacio n"XXXXXXX

CLAUSULAPRIMEIRA -DOOBIJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de instituicdo para a
prestacdodosservicosdeagentedeintegragio,visandoodesenvolvimentodeatividadescon ju
ntasparaoperacionalizacdodoProgramadeEstagiodeacordocomaleiFederal11.788/2008,a
trauéﬁd:::estégic:,quenhrigatc’uri-:mun5n,deveréserpedagngicamenteutiIEpurissﬂ,deinterESE
ecurricularentendidocomoumatoeducativoescolarsupervisionado,desenvolvido no
ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam recebertreinamentos
praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formacdo,
emsituacdesreaisdevida etrabalho.

CLAUSULASEGUNDA-DADOTACAOORCAMENTARIA

2.1-
AsdespesasdecorrentesdopresentecontratocorrerdoporcontadoOrcamentodoexercicio2021,c

uja fontede recursostema seguinte classificagio:

CLAUSULATERCEIRA-DASOBRIGACOES DAPREFEITURA

3.1-APREFEITURAseobrigaa:



ESTADODESANTACATARINA
PREFEITURAMUNICIPALDE.....

a) Assinarosdocumentosconcernentes aoestagio,naformadalei;




ESTADODESANTACATARINA
PREFEITURAMUNICIPALDE.....

7.1-
Aocorrénciadequaisquerdash ipotesesprevistasnoart.78da Lein28.666/93ensejardarescisdode
stecontrato.

7.2-

Oscasosderescisdoserdoformalmentemotivadosnosa utosdoprocesso,asseguradosacontradit
orioea ampladefesa.

7.3 -
Oscasosderescisioadministra tivaouamigavelserdoprecedidosdecom unicagdoporescrito,com
antecedéncia minimade30(trinta dias).

CLAUSULAOITAVA-DOFORO

81 - As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca
deXXXXXXX(SC),com renincia éxpressa a outros, por mais privilegiados que forem, para
dirimir qualquerdivida,acoouquestiooriunda dopresentecontrato.

E, por estarem justas eacertadas, as partes firmam o presentecontrato, por si e
seussucessores, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na
presencadas testemunhasabaixo.

XXXXXNN(SC), XX de XAXXXNXKde2021.

PREFEITO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLADO ESTADO DE SANTA CATARINA —
CIEE/SCMARCELO FIRMINOVAZ

18Testemunha:
CPFne:

28Testemunha:
CPFne:




16/05/2024, 08:14

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRICAD
04.310.564/0001-81
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD

CADASTRAL

DATA DE ABERTURRA,
01032001

SOME EMPRESARAL

CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

TITULO DO ESTABELECIMENTD [NOME DE FANTASLA] PORTE
CIEE-SC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de assoclagies de defesa de direltos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIWVIDADES ECOMNCMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organlzagdes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nae especificadas antericrmente

CODMGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURD MUMERD COMPLEMENTD

R ANTONIO DIB MUSSI 473 LOJA, 5.LOJA, 1ANDAR

CEP BAIRROTISTRITC WLUKICIFIO UF
BB.015-110 CENTRO FLORIANOPOLIS sC
EMOERECO ELETROMICO TELEFOKE

JOSIANERCIEESC.ORG.BR [48) 3216-1400

ENTE FEDERATIVD RESPOMSAVEL (EFR)

P

EITUAGED CADASTRAL
ATIVA

01/03/2001

DATA DA SITUAGAD GADASTHAL

MOTIND DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD FAPFGIAL

P

b

DATA DA SITUAGAD ESFECIAL

abaut:blank

Emitido no dia 16/05/2024 4s 08:13:50 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Pagina: 1M1
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SANTA CATARINA

Estatuto Social do Centro de Integracao Empresa Escola do Estado de Santa _
Catarina - CIEE/SC SEFE TR

Capitulo |

Da denominacio & natureza luridica

Art. 1° O Centro de Integragéo Empresa Fscola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC
& uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado. constituida sob a
forma associativa, sem fins lucrativos. de ambito estadual com prazo de duragdo
indeterminado.

Paragrafo Unico. A sua sede e respectivo foro situam-se a Rua Anténio Dib Mussi, 473,
Centro, CEP 88.015-110 na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Art, 2° Constituido pela Assembleia Geral Extraordinaria do Centro de Integragéo
Empresa-Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunibes
do Conselho de Administragéo, a Rua Tabapua, n° 540 ltaim Bibi, na Cidade de Sao
Paulo, no Estado de S&o Paulo, na qual foi deliberada a cisdc parcial ou
desmembramento, das unidades deste CIEE no Estade de Santa Catarina para a
formac@o do Centro de Integracao Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC, rege-se pelo presente estatuto e pela legisiacdo pertinente.

Capitulo Il
Dos objetos, caracteristicas institucionais. missdo e publico alvo
Secgaol

Dos Objetivos

Art. 3° A Entidade tem cbjetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e agbegs }
530 realizados de forma continuada. planejada e gratuita ao publico alvo, observadost, -

5
d

.
r_a._--_ﬁ_ﬁ'

0s artigos 203 e 227 da Constituigdo Federal nos termos da Lei n® 8.742/93 (LOAS - ‘%@M
Lei Organica da Assisténcia Social): e da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), dos quais se destacam:
I a promogdo da integracdo ao.mundo de trabalho, através da administragdo de {3}
programas de estagio em conformidade com a Lei n” 11,788/08 - Lei do Estagio ¥

€ dos projetos de formagio, acompanhamento e apoio ans jovens;

il insercdo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho. com atividades
tevricas e préticas, através do Frograma de Hprendjgagem flei 10.097/90 — Lai
da Aprendizagem) e dos projetos de formacgao, acq@panhamenm e apoio;

s
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. elaboragdo e implementagdo de programas de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimente profissional’ bem como palestras seminarios, congressos,
campanhas, comunicaclo e midia, destinados aas beneficidrios da assisténcia
social, conforme definido pelo artigo 203 caput, da Constituicdo Federal:

IV.  prestagio de servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social.

Art. 4° Na consecucio dos seus objetivos, a Entidade adotara as acdes e os meios
cabiveis, entre os quais:

I entrosar-se com as escolas de qualguer nivel, universidades, autoridades
educacionais, empresas, conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos
da criangca e do adolescente, secretarias de assisténcia social, entidades de
classe e orgdos ou instituicdes de direito publico ou privado;

. concorrer para o aprimeraments da formagéo dos quadros técnicos e

' administrativos, assim como da mao-de-obra especializada para os setores
primarios, secundério e terciario. abrangendo empresas particulares, estatais,
de economia mista & de servicos publicos e instituicBes privadas e publicas:

. proporcionar atividades direcionadas a

a) obter oportunidades de estagio e de aprendizagem para estudantas junto a
empresas, instituicbes em geral, inclusive orgéos publicos. tendo em vista o
maximo aproveitamento da capacidade de efetivacéo de estagiarios e de
aprendizes, tante por parte dos usuarios, como das empresas, instituiches
ou 6rgdos publicos:

b} prestar orentacio juntc &s empresas e executivos em geral sobre
organizacdo, administracdo e acompanhamento dos programas  de
aprendizagem e de estagio;

c} efetuar o acolhimento e o encaminhamento, dos jovens e adolescentes para
0s programas de estagio e de aprendizagem:

d) colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de FECUrsos
humanos, acompanhamento a evolugio da demanda de passoal, informando
as escolas, aos usuarios as modificagbes e tendéncias dessa demanda,
servindo de elo entre a procura por parte das empresas e a oferta por parte

das escolas; ™
) concorrer para estruturagdc e adequagdo de curriculos de formag 8 e
profissional. g ok Luz

V. promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha Rell . 50
ser realizada na escola e parte na empresa: podendo utilizar-se das tecnatﬂgias%i;‘g@fgﬁ.u}
semipresencial e a distancia; e

LY incentivar e proporcionar a realizagade de semindrios. simpdsios, conferéncias, -}.;.}'
ciclos de debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de }'
renome estadual ou internacional;

Wl aplicar-se no sentido de que as empresas @ érgios publicos utilizem a escola
para servigos de aconselhamento e assisténcia tgcnica, bem como parj§ }

pesquisas aplicadas: [

f)( )|

Iy



(o
" S T OF
= INTEGRACAD
EMERC S8BT A

SANTA CATARINA

VIl facilitar melhor compreensao. nas empresas, dos problemas estudantis e de
farmacgdo profissional:
VIl proporcionar aos usuarios melhor conhecimento do funcionamento das

empresas e das instituicdes:

IX.  participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a biliagrafia
técnica de interesse das empresas;

X.  concorrer para o aprimoramento das condiges e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formacdo profissional, adaptadas
as exigéncias da comunidade em geral:

Xl promover a realizacdc de cursos ou seminarios, com programas especificos,
destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de
complementacéo técnica e cultural; utilizando-se das facilidades ensino &
distancia EaD, semipresencial, presencial e outras tecnologias adequadas a
formacao profissional do publico aivo da entidade;

Xll.  desenvolver programas especificos, com a participagdo direta de usuarios.,
coordenados por especialistas, professores ou nao;

XUl desenvolver atividades de carater tecnico, administrativo & financeiro, visando a
contribuir para o processg de institucionalizagdo e consequente execucao
pratica:

a) do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estagidrio durante a realizagio
do programa de estagio, e o aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XV, desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientaclo educacional, vocacional e profissional;

b) publicagdes técnicas:

€) servigos especializados de consultas sobre cursos, profissbes e orientacas em
geral;

d} pesquisas, métodos, processos & técnicas de ensino. com vista a formacio e
aprimoramento de recursos humanos:

e} tecnologia aplicada & veiculacdo de ensino ou de treinamento.

Art 5° Na realizac@o de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, contrato
e acordos de qualquer espécie com empresas privadas e odrgdos publico
estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituicdes financeiras, entidades
classe e quaisquer entes privados ou publicos, entre os guais: : | :

I convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a criagéo, “ ot opois

Il convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas
ou projetos de interesse dos multiplos companentes da educagao, do trabatha & L}:}
da comunidade. |

Paragrafo (nico. A utilizac3o de mecanismos técnicos e adminisirativos da entidade, por
parte de empresas e instituicbes em geral, de direito publico .{iu privado, deveréo s
objeto de instrumentos préprios.
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Art. 8° A Entidade também instituira, mediante recursos extraidos das contribuicdes de
multiplas fontes, bem come advindos de doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publice ou privado:

I Fundo Interno de Bolsa - Auxilio - FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decorrente de alimentacéo, transporte, vestuario e outras
necessarias ou uteis a realizacio do estagio.

Segao i
Das caracteristicas:

Art. 7° A Entidade caracteriza-se por;
I nao distribuir qualguer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a gualguer
titulo;
Il.  aplicar integralmente, no Pais os seus recursos na manutencéo dos seus
objetivos institucionais: .
Il manter escrituragdo de acort#® com os principios fundamentais de contabilidade
& com as Normas Brasileiras de Contabilidade:
V. executar acfes de carater continuado, permanente e planejado;
V. assegurar que os servigos, programas. projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios
VI,  garantir a gratuidade em todos os Servigos, programas, projetos
socioassistenciais aos seus usuarios:
VIl garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da misséo da entidade, bem como da efetividade na execucdo de
Seus servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais:
VIIl.  aplicar os recursos, subvengées e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas; .
IX.  ndo perceberem os membros do guadro institucional definido no art. 8°, no . B FES
exercicio da fungo estatudria, nem seus benfeitores ou eqguivalentes
remuneracaoc, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em raza
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo
respectivos atos constitutivos cu por deliberagdo de seus drgdos institucionais; m‘fg,,fl.w‘_. ns
exceto o que previsto em legislagdo que rege a matéria: _ b
X. destinar em caso de dissolugo da entidade, o respetivo patriménio liquide seja
transferido a oufra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos AL
desta Lel e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade ;@"
extinta;
Xl assegurar que 08 servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam cfertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuédrios;
Xl nao constituir patrimdnio de individuo ou de socieddde sem carater tﬁneﬂcent? '

de assisténcia socia; I I L (f |
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EAlS $€r a sua escrituragdo contabil & as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administracio efetuadas com rngorosa exatiddo e mantidas em
livros e documentos préprios:

XIV.  realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na érea
da assisténcia social, conforme definido pelo Decreto n° 6.308. de 14 de
dezembro de 2007:

XV. garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacio do usudrio;

XVI.  terfinalidade publica e transparéncia nas suas agdes;

XVIl.  promover a universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
XVIlI. respeitar a dignidade do cidado. a sua autonomia e o seu direito a beneficios e

servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar & comunitaria, vedando-
se qualquer comproyagio vexatoria de necessidade:;

XIX.  promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

XX.  promover ampla divulga;éprdos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao,

Secdo lll

Da missao

Art. 7°-A. E missdo da entidade: contribuir para a interagcao educacdo trabatho,
desenvolvendo competéncias & habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vida cidadi e para o trabalho.

Secao IV

Do publico alvo

Art. 7°-B. O pdblico alvo da entidade é composto prioritariamente por adolescentes
jovens, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, oriundos de familias de baixa ™
renda, observadas as seguintes categorias:
|.  das agbes de promogdo do estdgio. o publico alvo & composto pelos
adolescentes e jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigéncias f"f:l
previstas na legislacao especifica: LY
Il das agBes de promogdo da aprendizagem: o publico alvo é composio pelos |
adolescentes e jovens prioritariamente em situagic de vulnerabilidade ou risco
social & a guem necessitar, atendidas as e;iﬁi\cias previstas na legislagao
especifica;

N T
Lot
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M. dos demais servigos prestados pela Entidade: o publico alvo compreende todos
08 que necessitarem, independentemente de contribuigdo, vez que a gratuidade
abrange todas as atividades fim da Instituiglo, respeitadas as disposigbes
constantes deste Estatuto Social

Paragrafo Unico, E assegurada ao publice alvo, a total gratuidade de todos os BEIVIgos
oferecidos pela entidade.

Capitulo II /’;;:Jqf

D instituci & &

o quadro institucional i 5 =

,. &= g ¥ } ,-hu-

Secgéo | %:Bi» B .;f
By o

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade & formado pelas seguintes categorias:
i. Fundadores:
Il Presidentes Eméritos: L
Il Membros Honorarios:
V. Membros do Conselho de Administracao:
V. Membros da Comissao Executiva:
VI, Membros do Conselho Fiscal.

Art. 9° S8o Fundadores as pessoas que participam da Assembleia da elaboracac do
Protocolo de Operagdo da Cis&o, ou Desmembramento das unidades do Centro de
Integrag@o Empresa-Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina, para a criagéo do
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC.

Art. 10. Sdo Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragdo ao
término do respectivo mandato, passando a ocupar lugar de destaque nos eventos
promovidos pela Entidade.

Art. 11. Sao Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingao po
significativos préstimos a Entidade.

Art.11-A. S3o Membros da Comissdo Executiva: o Presidente do Conselho de
Administracao e os trés Vice-Presidentes

Art. 12. Os Fundadores, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros
dos Conselhos de Administragéo, os Membros da Comissio Executiva e os Membros
do Conselho Fiscal ndo responderdo por qualguer modo, ainda que subsidiariamante,
pelas obrigagdes ou compromissos de gualguer naturgr:ia contraidos pela Entidade.
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Secdo I
Da admissao, demisséao e exclusdo dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro associativo da entidade, pessoca de ilibada reputacio,
de reconhecido sabér na sug area de atividade, que €Xerca, em sua comunidade, papel
de destague e lideranca, indicado ao Conselho de Administracio por qualguer
associado,

Paragrafo Unico. A excegsio dos membros referidos nos incisos | e Il do art. 8° &
indicacao de todos os demais devera ser feita ao Conselho de Administracdo que, uma
vez aprovada, submetera a homologacéo da Assembleia Geral.

Art. 14, O pedido de demissaco de qualguer associado devera ser apresentado ao
Presidente do Conselho de Administracéo, para deliberagao.

Art. 15, A exclusio de qualquer associado somente ocorrera por decisdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada, - se houver justa causa, nos termos da legislagio
vigente,

§ 1° Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administracdo a existéncia de
motivos relevantes ou falta grave que justifigue a medida.

§ 2° O Conselho de Administracio promovers a apuragdo da veracidade dos fatos.
concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatério A
deliberacéo da Assembleia Geral.

Secdo Il
Dos direitos e deveres dos associados

Ant. 16. Todos os associados deverdo ter iguais direitos e participar de todas as
atividades da Entidade, observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 17. S&o direitos dos associados:
l. votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:

a} Presidentes Eméritos: fq}
b) Membros do Conselho de Administracéo:
¢} Membros da Comissdo Executiva:

d) Membros do Conselho Fiscal.

il participar de todos os eventos patrocinados pela}-"ientiqada‘.

i |
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Wl ter voz e voto nas assembleias gerais, os associados referidos no inciso {
salvo disposicdes estatutarias diversas

Art. 18. S0 deveres dos associados:
. respeitar & observar o presente estatuto, as disposigées regimentais, as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselha de Administracio;
. prestar 4 Entidade toda Cooperagdc moral e intelectual e Iutar pelo
engrandecimento da mesma:
Hl.  comparecer as Assembleias Gerais & reunides, guando convocado:
V. comunicar, por escrito, mudancas de endereco:
V. integrar as comissfes técnicas para as quais for designado. cumprir os
mandatos recebidos @ 0s encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Presidente do Conselho de Administracéo, salvo justificagao.

Capitulo IV

Dos drgaos institucionais

Art. 18-A. Sao orgdos institucionais de deliberacao e fiscalizagao:
I.  Assembleia Geral:
Il Conselho de Administracao;
Il Comissao Executiva:
. Conselho Fiscal.

Secdo |
Das Assembleias Gerais
Art. 19. A Assembleia Geral é o drgdo maximo de deliberacéo da Entidade, compaondo-

Se dos Presidentes Eméritos, Membros Honorarios e Membros do Conselho de e
Administragdo e Membros da Comiss&o Executiva. o

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera de carater ordindrio ou extraordinario.

Art. 20. Competira 4 Assembieia Geral Ordinaria.
. deliberar sobre:

a) o piano de agdo e os orcamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo
Conselho de Administragéo;

b} o relatério, o balango e as demais contas do exarcicio findo, acompanhados
de parecer de Auditoria Externa independente e parecer do Conselho Fiscal,

: ! 5 1
aprovados e encaminhados pelo Conselhg| de Administragio:
¥
r
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c) adestinagio de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.

Il eleger, a cada trés anos:

a} Conselho de Administracio e, dentre os eleitos, o ssu Presidente, os Vice-
Presidentes, a Comissdo Executiva e os Vice-Presidentes Regionais;
b} Conselho Fiscal.

. deliberar sobre os demais assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Gnico. Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros
assuntos de interesse da Entidade que. no ato, sejam apresentados por qualquer dos
presentes e seu exame admitido pela maioria destes.

Art. 21. Competira & Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

I.  alienagéo ou oneracdo a qyalquer titulo de bens iméveis do patriménio da
Entidade, estipulando valores limitrofes, ficando o Conselho de Administragio
autorizado a aprovar transagées, dentro dos valores estabelecidos e de
mercado;

Il aquisicdo de bens imdveis e autorizacao de construgbes, com especificagio das
respectivas condigdes;

ill.  ingresso ou exclusdo de membros do Quadro Institucional:
V. reforma deste Estatuto.

§ 1° O presente estatuto podera ser aiterado, observadas as seguintes condigdes:
a) sempre que a lei exija;

b) por iniciativa e convocagdo do Presidente do Conselho de Administragéo;
C) por proposta de 2/3 dos associados em Assembleia especialmente convocada.

§ 2° As alteragbes ao presente estatuto far-se-a0 mediante voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembleia especialmente convocada, respeitadas as disposigde
constantes dos artigos 44 e 45.
V. destituir os Administradores, mediante voto concorde de 1/3 dous presentes
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
VI escolha de substituto para o cargo de Presidente e demais cargos do Conselho P
de Administracdo, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos integrantes da i ﬁé

Assembleia;

Vil deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Entidade e a destinagio de seu
patrimanio, .

VI deliberar sobre outros assuntos que ndo seja dé competéncia da \
Geral Ordinaria. - ]

A
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Art. 22. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao;
I. no dltimo quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art. 20, inciso |, letra "g™
Il no primeiro quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
na art. 20, incisc |, letras "b" e "¢
. trienaimente, no Gitimo quadrimestre, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso I, letras “a” e "b"

Art. 23. As Assembleias Gerais Exiraordinarias serdo realizadas sempre que necesséario
ou conveniente.

Art. 24 As Assembleias Gerais serio convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, por correspendéncia ou outro meio de comunicacio, com antecedéncia
de dez dias da sua realizagdo, ressalvando modo e prazo de convocagdo diversos
previstos neste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promaoveé-la.

Art. 25. As Assembleias Gerais serfi®’ assim instaladas.

I as ordinarias, em primeira convocacéao, com a presenca de pelo menos um tergo
dos seus componentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira, com
qualguer nimerc de comparecentes:

Il as extraordinarias, em primeira ou segunda convecacdo, esta meia hora depois
da primeira, com o nUmero de comparecentes que represente pelo menos ¢
qudrum de deliberacio.

Paragrafo unico. E vedado o uso de procuragac para participar das Assembleias Gerais.
Art. 26. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administragdo e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse ¢rgéo, na ordem da
respectiva eleicao.

§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da funcéo dos designados nos
termos do caput @ a matéria em pauta, os presentes elegero quem a presida.

§ 2° O Presidente da Assembleia designara os integrantes da mesa dos trabalhos.

Art. 27. As Assembleias Gerais deliberardo-
| pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 19, em primeira

convocagao ou em 2° convocagdo pela maioria dos que a ela estiverem presentes, f:i%‘,l

exceto no que se refere ao Capitulo Vil artigos 44 e 45 gue permanece’
inalterado.

) =
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% 19 A eada componente da Assembleia Gerst aarres,;ﬁande um voto. %
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§ 2° Além do proprio, cabersa ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

Secdoll
e -
D ir . 3 ITiHg *
o Conselho de Administragio: .__x"@g_ﬁ T4 ™
sy %
Art. 28. O Conselho de Administracic compde-se de: S :\ 2
| Presidente; & [ w =
il, Trés Vice-Presidentes; B, Y
. Sete Vice-Presidentes Regionais: T repm et
v, Comisséo Executiva: e mais
V. Vinte e dois Conselheiros.

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger podera também Ihes dar posse.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo podera ser resleito uma so vez,
observando-se: :

e i

I para eleigdc ao carge de Presidente sera respeitado o limite de 75 (setenta
e

cinco) anos de idade;

I se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-
lo até

e final.

. O disposto neste paragrafo terd efeitos a partir da eleicdo para o trignio
2022 - 2024,

§ 3 No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administracio, o Vice-
Presidente mais idoso assumira a fungéo, devendo convocar a Assembleia Geral para

a escolha do substituto, no praze de 15 dias, observados os termos do paragrafo unico
do artigo 29.

§ 4° Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, ¢ Presidente do Conselho

designara o Vice-Presidente que o substituira. observada a disposigéo do inciso | do §2°
deste artigo.
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Art. 28. O mandato de Conselheiro & de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro ( 5

do ano subsequente ao da eleigdo e terminando em trinta e um de dezembro do terceiro it
v

ano subsequente. {.ﬁ‘:
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Paragrafo Unico. Em caso de vacancia. o eleito para pcﬁenché—ia Cumprira o manda
pelo restante do seu prazo. /ZJ— i s
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Art. 30. Compete ao Conselho de Administracdo dirigir a entidade, cabendo lhe,
entre outros atos:

|. zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes emanadas das
Assembleias Gerais:

Il. aprovar e submeter 4 Assembieia o planc anual e respectivo orgamento das
atividades da Entidade, acompanhando sua execugdo;

1. aprovar o relatério da administrac3o, o balanco e as demais contas do exercicio
findo, acompanhados de parecer de Auditoria Externa Independents s parecar
do Conselho Fiscal, submetendao-o imediatamente 4 Assembleia Geral Ordinaria;

V. a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio encerrada,
submetendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria:

V. nomear Auditoria Externa Independents:

VI. definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis
8 pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de
ordem intelectual ou material, bem como concedé-los;

Vil aprovar a organizacéo e metodos da Gestio Executiva:
VIIL deliberar sobre contratacdo de financiamentos e empréstimos bancarios;

IX. preparar e encaminhar a Assemblsia Geral proposta sobre aquisicio, alienacio
Ou gravame de bens imdveis, bem como construcbes de qualquer natureza:

X. aprovar transacdes de alienagdo ou oneracdo a gualquer titulo de bens imdveis
do patriménio da Entidade e aquisicdo de bens desta natureza, dentro dos
valores de mercado:

Xl. deliberar sobre os assuntos que nao forem de competéncia da Assembleia
Geral:

X, decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez a cada quadrimestré
sempre gue necessario, A
Y

H

Art. 31. Compete ao Presidente do Conselho de Administracio: ¢

I. representar a entidade institucionalmente, ativa e passivﬁnent&, em juizo ou for
dele, e praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo: A8
A
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Il. atribuir fungées aas Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e
Conselheiros;

lIl. convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de
Administracao e as reunides da Comisséc Executiva:

IV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solucdo urgents, ad
referendum do Conselho de Administragdo:

V. representar a Entidade perante o Centro de Integragdo Empresa - Escolg - CIEE
Macional:

VI. designar representantes do CIEE em organizagbes que convidem a instituigéo
para participar de suas atividades:

VIl constituir, em nome da Entidade. procuradores para qualquer fim,
especificando o mandato, os respectivos poderes e o prazo de sua validade,
podendo ser liberados de prazo os mandatos ad-judicia;

VIl exercer atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.

s
Paragrafo anico. Em suas auséncias temporarias, o Presidente do Conselho designara
0 Vice-Presidente que o substituird e, se nio o fizer, o cargo serd interinamente exercido
por um dos Vice-Presidentes, atendida sua ordem de eleigio.

Art. 31-A. A Comissdo Executiva é composta pelo Presidente do Consslho de
Administragdo, que a presidira, e pelos trés Vice-Presidentes.

§ 1° Compete & Comissao Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administragdo nas atividades inerentes 3 gestao executiva da Entidade.

§ 2° Compete prioritariamente @ Comiss&o Executiva, assessorar o Presidente do
Conselho de Administragéo, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais, Juridicos e
financeiros.

§ 3° Compete também & Comissao Executiva, preparar e encaminhar propaosia sobre
aquisicao, alienacdo ou gravame de bens iméveis. bem como construgbes e refur‘maal
qualquer natureza; encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Administracda, |
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Do Conselho Fiscal A

Art. 32. O Conselho Fiscal & composto de trés membros titufareg e irés suplentes, ¢
mandato de trés anos. /f{ v f
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§ 1° Sua eleicdo dar-se-a na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho
de Administra¢3o, aplicando-se ihe o disposto nos arts. 28 e 29, em seus paragrafos
unicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacancia no
Conselho, dar-se-3 a substituicdo ou a sucessao por suplente, na respectiva ordem de
eleicao.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal

| dar parecer e apresentar reiatério anual sobre as demonstracSes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, DemonstracBes de receitas e despesas;

ll.  examinar a escriturago, sempre que julgar conveniente. com apreciagdo e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestdo Executiva

Art. 34. A Entidade, em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de carater
operacional, administrativo e financeiro, dispora de organizagéo composta de pessoal
Que preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de gualguer
outra natureza.

§ 1° A remuneragdo sujeitar-se-a as prescrigbes de ordem trabalhista ou as gue forem
aplicaveis.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no "caput”, a Entidade também podera receber, em
carater gratuito, servigos pertinentes & gestio executiva.

Art. 35. A organizagdo prevista no art. 34 & por natureza inteiramente distinta dos érgéos
institucionais no ar. 18-A, & suas funcées ndo se confundem com as funcdes
estatutarias desses 6rgdos.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar a organizagio e
meétodos da gestdio executiva, devendo as remuneragies correspondentes levar em
conta os padrdes do mercado de trabalho

Art. 38. A organizacdo a que se referem os artigos 34 e 35 sdo da competéncia do
Presidente do Conselho de Administragao, ouvida a Comiss&o Executiva. observado o
disposto no artigo 31 deste Estatuto Social.

f'f"-;":.
A1
Capitulo VI e
Do exercicio social, dos recursos e da prestacao de contas
e

Art. 37. O exercicio social da Enlidade coincidira com ¢ ano Cw”ﬂ i / Q: T e )
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Art. 38. Os recursos da entidade consistiro. entre outros. de:

I, contribuicdes destinadas 2 manutencao das atividades e aos programas da
instituicdo (Contribuicao Institucional);
. doacdes, herangas, legados e outras contribuicies de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou intermacionais:
. fundos especiais, nacionais e estrangeiros, de 6rgdos plblicos ou empresas
privadas, para promocéao de projetos sociais:
IV, receitas de aplicagées financeiras.

Art. 39. Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balango patrimonial & as
demonstragties contabeis do exercicio, de acordo com as Normas Brasileiras de
contabilidade e legislagdo aplicavel, com os documentos partinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ac Conselho de
Administragdo, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal,

§2° O Conselho de Administragdo, com sua manifestacdo, encaminhara a matéria &
deliberagéo da Assembleia Geral Oréfinaria

Capitulo Vi
Do patriménio

Ar. 40. O patrimdnio da Entidade & constituide de todos 0% seus bens corpdreos e
incorporeos.

Art. 41, A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais, marcas nominativas.
figurativas, mistas, expressdes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patriménioc do Centro de Integragdc Empresa-Escola — CIEE, registrados
no instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI. na Escola Nacional de Belas Artes
da Universidade do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer outro drgéo
competante.

Art. 42. A Entidade atendera a todas as resclucbes das reunides dos principais
executivos; do Conselho Diretor; das Assembieias Gerais e as obrigagfes previstas no
artigo 22 do Estatuto do CIEE Nacional.

Capitulo Vili
: s i
Da dissolugio ou extingao fd

Art. 43 A dissolugdio ou extingdo da Entidade s6 podera ser deliberada por Assembleia _
Geral Extraordingria especialmente convacada para esse fim, que decidira, inclusive, P

sobre o destino do seu patriménio. nos termos do art. ?",{]::isn X
/} .::ﬁ/j 'l 0 \
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SAMTA CATARINA

ATA DA AE‘:HSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGD 02/2021 - DO CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.

CNPJ: 04.310.564/0001-81

DATA: 10 de dezembro de 2021

HORARIO: 16:00 horas (1% Convocacao) e 16:30 horas (2° Convocacgao)

LOCAL: Sala de Reunides do Hotel Bourbon — Joinville/SC

FAUTA:

1.- Deliberar sobre o Plano de Agdo e os orcamentos aprovados e encaminhados
pelo Conselho de Administragéo, para o exercicio de 2022

2.- Definigdo de provisdes para investimentos patrimoniais;

3.- Eleigao do Conselho de Administragao e, dentre os eleitos, seu presidente,
Vice-presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024

PRESENGAS:

LUIZ CARLOS FLORIANI - Presidente do Conselho de Administracao
MERCIO FELSKY - Presidente Emérito.

AROLDO BOSCHETTI SOSTER - Vice-presidente Estadual
SALOMAO MATTOS SOBRINHO - Vice-presidente Estadual
CARLOS ALBERTO ROSS - Vice-presidente Regional — Blumenau
GUIDO JOSE BURIGO - Vice-Presidente Regional Criciima

VAN CARLOS KAFER - Vice-presidente Regional - Joagaba

JOAQ CARLOS SCOPEL - Vice-presidente Regional - Chapecd
EDEMAR SANTANA DE LIZ - Vice-presidente Regional — Lages
SALESIO ROCHA MACHADO - Vice-Presidente Regional - itajai
IRONI CABRAL - Vice-presidente Regional - Tubarao

PAULO ROBERTO POLLI LOBO — Associado e Conselheiro Fiscal Titular
GERMANO JOSE DE SOUZA - Associado e Conselheiro

GILBERTO BORGES DE SA — Associado e Conselheiro

LUIZ CARLOS BARROS SANTANA — Associado e Conselheiro
JORGE DE OLIVEIRA MUSSE - Associado e Conselheiro
SIGISFREDO HOEPERS - Associado e Conselheiro

CARLOS WOLOWSKI| MUSSI — Associado e Conselheiro Fiscal — Suplente
ANITA MARIA SILVEIRA PIRES - Associada e Conselheira

ENIO SCHONINGER - Associado e Conselheiro

ENIO ANDRADE BRANCO - Associado e Conselheiro

NADIR TEREZINHA KOERICH — Associada ',

ATANAZIO DOS SANTOS NETO - Associado | | -
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SANTA CATANINA

CELIO PHILIPI SALES ~ Associado e Gonselheiro
MOACIR PASIN — Associado e Conselheiro
EDUARDO DESCHAMPS - Associado e Conselheiro
MARCELO FIRMINO VAZ — Superintendente Executivo
MANOEL ANTONIO DE BEM — Assessor Juridico
JUAREZ FREITAS NUNES - Gerente de Tecnologia da informacao
DANIELA MENDES - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
LISIANE BUENO DA ROSA ~ Gerente de Assisténcia Social
CRISTIAN SANTIANI — Gerente de Operagbes
KARINA SILVEIRA DA CUNHA — Gerente Administrativa e Financeira.
No dia 10 (dez) do més de dezembro de 2021 as 16:30 horas, em segunda
convocagao, reuniram-se o0s associados e membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA DE SANTA CATARINA ~ CIEE/SC, atendendo ao Edital de Convocagio
previamente enviado a todos, conforme estabelece o Estatuto Social da entidade.
Apds a verificagao do quérum regimental, previsto para a instalagao da presente
Assembleia Geral Ordinaria, conforme registro de presengas, que constam da
Lista de Presengas, que se torna parte integrante e inseparavel, desta ata, o
Presidente do Conselho de Administragdo do CIEE/SC, senhor Luiz Carlos
Floriani, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos e, de imediato, convidou
0 associado e Vice Presidente Estadual, Aroldo Boschetti Soster, para secretariar
0s trabalhos da presente Assembleia Geral Ordinaria, o que foi imediatamente
aceito. Antes de efetivamente iniciar os trabalhos, o senhor Presidente lembrou a
todos que a ata da assembleia anterior fora aprovada naguela ocasiao,
dispensada, portanto. a leitura e apreciacao neste momento. Na sequéncia, o
Presidente procedeu a leitura e de pronto abriu o item 01 da pauta. - Deliberar
sobre o Plano de Acdo e os arcamentos aprovados e encaminhados pelo
Conselho de Administragio, para o exercicio de 2022. Tendo em vista que o
item 1 (um) da pauta, na forma do Estatuto, acabara de ser analisado e aprovado
pelo Conselho de Administracdao, o senhor Presidente, de pleno, submeteu-o a
apreciagao dos senhores associados. Sem mais discussdes, além daguelas
promovidas na noticiada Reuniao do Conselho de Administragdo, a matéria foi
votada e aprovada pela unanimidade dos senhores Associados presentes,
devendo os documentos que compdem o plano anual e os respectivos or¢camentos
integrar a ata desta AGO, para todos os fins e efeitos. Na sequéncia o Presidente
Floriani passou para o item 02 da pauta: Definicdo de provisbes para
investimentos patrimoniais. O Presidente Floriani informou que o assunto
foi previamente discutido na reunido do Conselho de Administracao, que
: CER TR
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recomendou as seguintes provisbes para investimentos nas sedes locais:
Criciuma R$ 3 milhdes; Sao José RS » mithges; Itajai RS 3 milhdes e Joacaba R$
1 milhdo. De pronto o Presidente colocou o assunto em discuss3o. Como nan
houvesse quem quisesse discutir o Presidente colocou o assunto em votacao,
sendo aprovada por unanimidade a recomendacao do Conselho de Administragao.
Dando sequéncia o Presidente passou para o item 3 da pauta: Eleigdo do
Conselho de Administracdo e, dentre os eleitos, seu presidente, Vice-
presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de Janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2024. O Senhor Presidente do Conselho de Administragdo, explicou que por se
tratar da eleicdo do Colegiado, prefere, por questao ética, ndo coordenar a
condugao dos trabalhos e desta forma convida o Presidente Emérito Mércio Felsky
para conduzir os trabalhos relativos a eleicdo. Aceitando o convite, o Presidente
Emérito Mércio Felsky agradeceu e. assumindo os trabalhos lembrou a todos, que
excepcionalmente ¢ atual mandato terminara em 31.12.2021, por conta da decisdo
tomada na AGO do dia 5 de abril de 2019, em cuja ata consta:“Aberta a
discussdo, nenhuma chapa, apresentou-se para o pleito em processo. A
inedita situacdo em 18 (dezoito} anos de autonomia, foi discutida
exaustivamente e ao final, restou a seguinte proposta a deliberagdo da
plenaria: “Para que ndo reste prejuizo & Entidade, os senhores associados
decidiram & unanimidade: 1° suspender, a eleicdo do Conselho de
Administragdo, constante do Edital de Convocagcao em apreco,; 2° prorrogar
a vigéncia do mandato do Conselho de Administragdo atual e por
conseguinte do Presidente, Vice Presidentes, Vice Presidentes Regionais,
dos Membros do Conselho Fiscal e dos demais conselheiros até 31 de
dezembro de 2019, 3° a eleicdo ora suspensa, sers realizada na Assembleia
Geral Ordinaria do quarto trimestre deste exercicio.” Discutidas, as
propostas acima foram aprovadas por unanimidade”. Relembrou ainda o
Senhor Presidente Emérito, que em AGO realizada em 29 novembro de 2018,
cumprindo o que decidira a AGO de 05 de abril de 2019, acima referida, elegendo
0 atual Conselho de Administragdo. de cuja ata extrai-se: “Estabelecidos estes
propositos, o Conselho de Administracao do CIEE/SC foi eleito mediante
votagdo individual aberta, cujo mandato para a gestdo recém-eleita sera
excepcionalmente de (02) dois anos em virtude da recente prorrogacéao do
mandato, iniciando-se em 1° de janeiro de 2020 e terminando em 31 de
dezembro de 2021 Resgatados estes fatos, o Senhor Presidente Emeérito.
destacou que so foi inscrita uma tnica chapa interessada em assumir a gestao dp
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CIEE/SC, para o proximo periodo, considerando o trabalho realizado até aqui peia
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atual gestdo, conduzida pelo atual Presidente, senhor Luiz Carlos Floriani, que se
dispds a prosseguir na gestdo da Entidade para o mandato de 01 de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2024, Aberta a discussao e sem gue ninguém
quisesse discutir o senhor Presidente Emerito colocou em votagdo e por
aclamacgao, foi eleito 0 Conselho de Administragéo, e dentre os seus membros
foram também eleitos: para Presidente do Conselho de Administragdo:; Luiz
Carlos Floriani, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob. onv
293.351.169-04, com endere¢co na Rua Ismael Carlos Correa n® 899, bairro
Saguagu, Joinville/SC, CEP 89.221-520. Vice-Presidentes Estaduais: Aroldo
Boschetti Soster, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob. o n°
073.810.850-20, com endereco na Rua Wilson Luz, n° 110, apto. 203, bairro
Coqueiros, Florianopolis/iSC. CEP 88.080-085, Salomao Mattos Sobrinho,
brasileiro, casado, professor aposentado, inscrito no CPF sob o n°® 018.751 089-
04, com endereco na Rua José Maykot, 194, bairro Canto, Floriandpolis/SC, CEP
88.090-410; Enio Andrade Branco, brasileiro, casado. advogado, inscrito no CPF
sob n® 179.138.029-87, com enderego na Avenida Trompowski, 346 — 2° andar,
centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-440. Vice-presidentes Regionais: 1)
Blumenau - Carlos Alberto Ross, brasileiro casado advogado, inscrito no CPF
s0b. o n® 060.012.540-87, com endereco na Rua Eng. Rodolfo Ferraz, n® 221,
apto. 201, bairro Jardim Blumenau, Blumenau/SC CEP 89.010-320; 2) Lages -
Edemar Santana de Liz, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob. o n®
005.745.469-87, com enderego na Rua Aristiliano Ramos, n° 33, apto. 54, bairro
Centro, Lages/SC, CEP 88.502-050: 3} Criciuma - Guido José Burigo, brasileiro.
casado, empresario, inscrito no CPF sob o n® 144.703.499-68 com endereco na
Rua Coronel Pedro Benedet, n® 393, apto. 02, bairro Centro, Criciima/SC, CEP
88.801-250; 4) Tubario - Ironi Cabral. brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n® 144.775.809-91. com enderego na Rua Aldo Hulse, n® 430 bairro
Passo do Gado, Tubarao/SC, CEP 88 704-800 5) Joagaba - Ivan Carlos Kafer,
brasileiro, casado, empresério, inscritc no CPF sob o n° 250.272.399-04, com
endere¢o na Rua Para, n® 67, apto. 101, bairro Centro, Joagaba/S5C, CEP 88.801-
250; 6) Chapeco - Joao Carlos Scopel, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n® 249.647.869-00, com endereco na Rua Curitiba, n® 179. apto. 301,
bairro Centro, Chapec6/SC, CEP 89.801-341; 7) ltajai - Salésio Rocha Machado,
brasileiro, casado, empresario contador, inscrito no CPF sob o n° 050.317.619-20,
com endere¢o na Rua Benjamim Franklin Pereira, n® 346, bairro Centro, Itajai/SC,
CEP 88401-450. Foram eleitos também os Membros do Conselho Fiscal
Titulares: Paulo Roberto Polli Lobe. brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF sob o n°® 289.298.889-68, com enderego na Rua Victor Konder n® 210, aptﬁ}__
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101, bairro Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.015-400; Carlos Wolowski Mussi,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob n® 007.778.209-78. com
endere¢o na Rua Osni Ortiga, 917, bairro Lagoa da Conceigéo, Florianopolis/SC,
CEP 88.062-450: José Sidney Ribeiro Esmério, brasileiro, casado, contabilista,
inscrito no CPF n® 021.042.109-68, com enderego na Rua Paraiba, 492, bairro
Sao Cristovao, Lages/SC, CEP 88.509-130. Os membros suplentes do
Conselho Fiscal: Enio Schoeninger, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no
CPF sob n° 104.577.800-10, com enderego na Rua Maria do Nascimento Costa,
33, Cachoeira do Bom Jesus, Florianépolis/SC, CEP 88058-025' Germano Jose
de Souza, brasileiro, solteiro, aposentado, inscrito no CPF sob n°® 304,327 .749-04,
com enderego na Rua 1520, n® 300, apto 201, centro, Balneario Camboriti, CEP
88.330-532 e Hélioc Cesar Gama do Nascimento, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF sob n° 539.997.467-34. com enderegco na Rua Nilo de Oliveira.
293, bairro XV de Novembro, Tijucas/SC, CEP 88.200-000. Demais Membros do
Conselho de Administragdo ora eleitos: Anita Maria Silveira Pires, portadora do
RG n° 84.943, inscrita no CPF sob o n° 714.522.579-49, casada, residente e
domiciliada & Rua Capitao Euclides de Castro, 194, ap. 401, Coqueiros,
Florianopolis/SC, CEP: 88.080-055: Nadir Terezinha Koerich, portadora do RG n°
147791, inscrita no CPF sob o n° 72.229.629-72, divorciada, residente e
domiciliada & Rua Irma Bonavita, 1692, Jardim Atlantico, Florianopolis/SC, CEP:
88.095-200; Celso Mario Zipf, portador do RG n° 4691, inscrito no CPF sob o n®
009.966.299-04, casado, residente e domiciliado 2 Rua ltaigpolis, 27. Bairro
ltopava Seca, Blumenau/SC, CEP; 89.012-084: Darci de Matos. portador no RG n®
100014691, inscrito no CPF sob o n® 448 286.249-53, casado, residente e
domiciliado a4 Rua Orestes Guimaraes, 421, ap. 112, América, Joinville/SC, CEP:
89.200-000; Eduardo Deschamps, portador do RG n® 1.394.660, inscrito no CPF
sob o n° 561.317.049.53, casado, residente e domiciliado 4 Rua das Baleias
Franca, 222, casa 2, Jureré Internacional Florianopolis/SC, CEP: 88.053-515:
Gilberto Borges de Sa, portador do RG n® 1285913, inscrito no CPE sob o n®
480.022.599-04, casado, residente e domiciliado @ Rua Emiliano Ramos Branco,
80. ap. 302, Centro, Lages/SC, CEP: 88.502-250: Jorge de Oliveira Musse,
portador do RG n°® 595024-4, inscrito no CPF sob o n® 180.669.689-49, casado,
residente e domiciliado 4 Rua S&o Joaquim 86. Centro, Flarianépolis/SC, CEP;
88.020-740; Luiz Carlos Barros Santana, portador do RG n® 962.501, inscrito no
CPF sob o n° 250.983.909-82, casado, residente e domiciliado a Av. Faulista, 807,
ap. 419, Cerqueira Cesar, S0 Paulo/SP, CEP: 01.113-100: Mauri Luiz Heerdt,
portador do RG n® 5/R 2.214.679. inscrito no CPF sob o n° 6?4.255.429-{}.{},
casado, residente e domiciliado & Rua da Piedade, 312, ap. 1104, Centmv.__
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SANTA CATAHINA

190  Tubarao/SC, CEP: 88.701-200: Mauricio da Silva, portador do RG n° 454150,
191 inscrito no CPF sob o n°® 289.468 479-72, casado, residente e domiciliado a Rua
192 Raul Claudino Soares, Tubarao/SC, CEP: 88701-430: Atanazio dos Santos Netto,
193 portador do RG n° 551087-2. inserito no CPF sob o n° 300.033.859-49, casado,
194 residente e domiciliado a Rua Duarte Schutel, 181 ap. 1411, Centro,
195  Florianopolis/SC, CEP: B8.015-640; Alaor Francisco Tissot, portador do RG n°
196 836562, inscrito no CPF sob o n° 002.658.969-91 casado, residente e domiciliado
197  a Av. Rubens de Arruda Ramos, 1416, ap. 101, Centro, Floriandpolis/SC, CEP:
198  88.015-700; Sigisfredo Hoepers, portador do RG n® 6/R 1.742 403, inscrito no CPF
198 sob o n° 522.745.198-00 divorciado, residente e domiciliado & Rua Das Algas,
200 173, cobertura, Jureré Internacional, Florianopolis/SC, CEP: 88.053-505: José Luiz
201 Sobierajski, portador do RG n® 53800, inscrito no CPF sob o n® 019.890.149-68.
202  casado, residente e domiciliado a Rua Almirante Carlos da Silveira Carneiro, 162,
203 Agrondmica, Florianopolis/SC, CEP: 88 .025-350: Expedito Michels, portador do
204 RG n® 1340206, inscrito no CPF sob o n° 432.913.099-87, casado, residente e
205 domiciliado a Rua Anténio Z. da Silva, 70, Centro, Capivari de Baixo/SC. CEP:
206  88.745-000 e Moacir Pasin, portador do RG n° 348.827, inscrito no CPF sob o n°
207  145.040.909-10, casado, residente & domiciliado a Av. Das Lagostas 950, ap. 208,
208  Jureré, Florianopolis/SC, CEP: 88.053-350. Informa neste ponto o Sr. Presidente
209 Emérito Mércio Felsky, com base no artigo 28 do Estatuto Social que. pela
210  auséncia de associados interessados em participar do Conselho de Administragao
211 neste momento, implica na eleicao de 16 (dezesseis) membros, restando desta
212 forma 6 (seis) cadeiras vagas no colegiado a serem oportunamente preenchidas.
213  Superado com sucesso o item da pauta correspondente a eleicao do Colegiado. o
214  Senhor Presidente Emeérito agradece a oportunidade de colaborar em mais uma
213 eleigdo do CIEESC e devolve a condugdo dos trabalhos ao Presidente do
216  Conselho de Administracdo, senhor Luiz Carlos Floriani, que agradeceu a
217  confianga de todos. O Presidente ao amparo do paragrafo primeiro do artigo 28 do
218  Estatuto Social que dispde: “A assembisia que 0s eleger podera também dar-lhes
219  posse”’, sugeriu que a posse dos recem-eleitos seja antecipada para o proximo dia
220  20/12/2021, em virtude dos feriados de final de ano e do expediente dos cartorios,
221 viabilizando assim a confecgao das procuragdes, indispensaveis a gestdo da
222  instituigdo. Com a concordancia de todos, os recém-eleitos. para todos os efeitos
223 legais, sdo considerados empossados a partir de 20/12/2021. Esgotados os
224  assuntos da pauta, o Presidente Floriani deixou a palavra livre e como ninguém
225 mais quisesse se manifestar, determinou a leitura desta ata, que achada conforme
226 pelo Colegiado, foi aprovada pela unanimidade dos associados presentes. Nada
227  mais havendo a tratar o Presidente Luiz Carlos Floriani d4 por encerrados 08
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SANTA CATARINA

trabalhos da presente Assembleia Geral Ordinaria 02/2021. da qual lavrou-se esta
ata, que segue assinada por ele e pelo Secretario Aroldo

e Boscheti Soster.
Joinville, 10)de dezembro de 2021 Rl slar
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PROCURACAO PUBLICA BASTANTE QUE
FAZ(EM) CENTRO DE INTEGRAGCAQ EMPRESA

T, A RINA -
CIEE/SC na forma abaixo:

S A 1B A M todos quantos esta procuracao publica virem que, aos vinte e um (21) dias do
més de dezembro (12} do ano de dois mil e vinte e dois (2022), nesta cidade de
Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina, na sede deste Servigo Notarial, foi
esta lavrada por mim, RAFAEL AUGUSTO LOURENGO, Escrevente Notarial,
comparecendo ao afo, como OUTORGANTE(S), CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA

- pesspa juridica de direito
privado, com sede na Rua Anténio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florian6polis/SC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 04.310.564/0001-81 e no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca desta Capital sob o n¢ 6.638, em 01/03/2001, &s fls. 040 no Livro
A-35, neste ato presentada, nos termos do art. 31, do Estatuto registrado sob o n? 53501,
em 25/07/2019, as fls. 124 do Livro A-191. por seu Presidente LUIZ CARLOS FLORIANI,
brasileiro, administrador, nascido em 19/05/1857, que se declara casado, portador da
cédula de identidade RG n® 645.729 SESPDC/SC emitida em 27/09/2010, inscrito no
CPF/MF sob o n® 293.351.169-04, residente e domiciliado na Rua Ismael Carlos Correia,
n® 99, Saguagu, Joinville/SC, ora de passagem por esta Capital, empossado conforme
ata registrada sob n® 60274, em 22/12/2021, as fls. 297 do Livro A-213, e Certiddo em
Breve Relato emitida em 11/11/2022, todos do oficio supramencionado. O{A)(s)
comparecente(s), juridicamente capaz(es), foifram) identificado(a)(s} como sendo o(a)(s}
prdprio(a)(s). por mim, Escrevente, ante o{s) documento(s) de identidade expedido(s)
pela autoridade competente e que me foi{ram) apresentado(s), tomado(s) por bom(ns).
ante suas caracteristicas gerais de apresentagdo e contelido, e considerou(aram)-se
plenamente capaz(es), ndo tendo sido apontada nenhuma causa transitéria impeditiva de
expressao da vontade ou que reduza o discernimento, do que dou fé. Primeiramente,
pelo(a)(s) representante(s) da(s} pessoa(s) juridica(s) de direito privado, falando por si,
sob pena de responsabilidade civii e criminal, foi-me declarado que of(s) Gltimo(s)
instrumento(s) registrado(s) que trata(m) do modo por que se a(s) administralm) e
representa(m), ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, é(sao) o(s) acima
mencionado(s), ndo tendo ocorrido nenhum fato que implique irregularidade da
representacdo. Entao, pelo{a)(s) OUTORGANTE(S), na forma como comparece(m}, foi-
me dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia(m) e constituilem) seu(ua)(s)
procurador(es)(a)(s) MARCELO FIRMINO VAZ, brasileiro, administrador, nascido em
05/06/1972, casado, portador da cédula de identidade RG n® 2.068.573-4 SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob o n° 888.286.979-20, residente e domiciliado na Rua Paula
Ramos, n® 95, Ap. 301, Capoeiras, Floriandpolis/SC, e/ou MANOEL ANTONIQ DE BEM.
brasileiro, advogado, nascido em 30/01/1950, divorciado e que ofa}{s) Outorgante(s)

declara(m) ndo saber se convive em unido estavel, portador da cédula de identidade RG
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n? 122.056 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n? 070.670.549-1 5, residente e domiciliado
na Rua Anténio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florianépolis/SC, conferindo-lhes poderes
para, SEMPRE EM CONJUNTO representarem a outorgante junto ao Banco Bradesco
S.A., Banco Safra 5.A, Banco ltat Unibanco S.A., Banco Santander (Brasily S A., Caixa
Econdmica Federal - CEF. Banco do Brasil S.A., Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
BANRISUL e Cooperativa Central de Economia e Crédito Mdtuo das Unicred's de SC
e do PR, para abrirem e movimentarem conlas especiais junto a instituicdes financeiras
de captagao e poupanga, assinarem documentos necessarios a abertura e movimentagao
de contas correntes da outorgante, abrirem e movimentarem contas especiais junto a
Instituicoes financeiras de captacao e poupanga, emitirem cheques, endossarem
cheques, abrirem contas de depésito, efetuarem resgates das aplicagbes financeiras,
autorizarem cobranga, utilizarem o crédito aberto na forma e condigoes, receberem,
passarem recibos e darem quitagdo, solicitarem saldos e extratos, requisitarem taldes de
cheques, autorizarem débito em conta relativo a operagdes, retirarem cheques
devolvidos, cancelarem cheques, baixarem Cheques, sustarem/contra-ordenarem
cheques, efetuarem resgates/aplicagbes financeiras, cadastrarem, alterarem e
desbloquearem senhas, efetuarem transferéncias por "meio eletrénico” e efetuarem
pagamentos por "meio eletronico”, efetuarem movimentagdes financeiras entre contas
"meio  eletrénico”, enviarem/liberarem arquivos de Pagamentos no gerenciador
financeiro/ASSP, consultarem obrigagdes de débito direto autorizado - DDA. aceitarem
duplicatas emitidas contra a Outorgante, executarem pagamenios e cobrangas, e,
ISOLADAMENTE, representar a outorgante em tado o territorio nacional, assinando
todos os instrumentos e praticando todos 0s alos necessérios ao fiel cumprimento deste
mandato, representando-o perante o Ministério da Educacio e em quaisquer -de seus
orgaos, tais como: Conselho Federal de Educagdo, Conseiho Nacional de Assisténcia
Social do Ministério dg Previdéncia, secretarias, conselhos, delegacias ou outras
mecanismos de sua estrutura direta ou indireta; representa-lo perante o Ministério do
Trabalho e Ministério da Previdéncia Social ou junto a qualquer um de seus orgaos,
secretarias, conselhos, delegacias ou outros mecanismos de sua estrutura direta ou
indireta ou qualquer outro 6rgao do Governo Federal, dos governos estaduais, territoriais
€ municipais de administragao direta‘centralizada efou indireta/ descentralizada,
autarquias federais, estaduais e municipais, empresas publicas de direito privado,
empresas estatais, empresas de economia mista, concessionarias de servigos publicos,
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INP|, empresas privadas em geral,
fundagdes, entidades de classe, sindicatos patronais, ordens e conselhos de fiscalizagao
do exercicio profissional, associagdes e ciubes de servigo, sindicatos de empregados,
universidades, faculdades, junto aos estabelecimentos de ensino em geral, no trato de
assuntos institucionais, técnicos, legais, administrativos e financeiros relacionados as
atividades do Centro de Integracéo Empresa Escola do Estado de Santa Gataring - CIEE-
SG, segundo seus objetivos estatutarios; representar a outorgante em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, podendo para isso, contratar advogados, outorgando-lhes
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BSUEJ?e1.Qead.afEU.aDED.faﬂAﬂBB.1fdb.4c3?.5c54. E como assim disse(ram) e me
pediu(ram), lavrei-lhe(s) o presente instrumento puablico, que, lido pelo(a)(s)
comparecente(s) e achado conforme, aceitou(aram), outorgou(aram) e assina(m). Ey,
RAFAEL AUGUSTO LOURENGO, Escrevente Notarial, lavrei, conferi, li, encerro o
presente ato colhendo a(s) assinatura(s), dou fé e assing, Emolumentos: R$ 63,33, Selo
normal: R$ 3,11, Total: RS 66,44, Floriandpalis, 21 de dezembro de 2022 ASSINADQS: LUIZ
CARLOS FLORIANI - Presentante da Outorgante, RAFAEL AUGUSTO LOURENCO -
ESCREVENTE NOTARIAL Confere com o original no referido livro e folhas do Tabelionato, do
Que dou fé. Emolumentos: RS 12,78 + Selo: A$ 3,11 = R$ 15,89,
Florianépolis/SC, 21 de dezembro de 2022

Emtest®. daverdads.
Aszsineda uigisahwme par:
HAFAFL Al LSTD LOURENCD

CPF. 030,335 4g0-54
Certilicada emitida g_nr AL Cerisign RFR G5

Data: 21/12/2022 165240 -03.00
-'.’.{lln-gl-::
Motarial s,

Grasi

RAFAEL AUGUSTO LOURENCO
Escrevente Notarial

Padar Judicidria
Estado de Santa Catarins
Selo Digital de Fiscarzacss
Selo normal
GRQ10909-E6MB
Confira os dados do ato em:
www.tisc.jus.briselo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos da art. 151 da Lej n® 5172, de 25 de gutubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFMN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 03 mesmos efejtos da certidao
negativa,

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados, Refere-se a situagao da
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 21012014,
Emitida as 10:47:07 do dia 30/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2024.

Codigo de controle da certiddo: FF82.3004,E04C.8507

Qualguer rasura ou emenda invalidara este decumeanto.

Observagbes RFE:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1997,




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Wome {razio social): CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-5C
CNPJ/CPF: 04.310.564/0001-81

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débites administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda,

Dvispositivg Legal: Lei n® 3938/66, Art, 154
Mimero da certigio: 230140373101761

Dald de emissdo: 12/12/2023 10:48:04
Walidade (Lei n® 3938/66, Art, 158): 09/06/2024

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http:/fwww.sefsc.gav.br

Este documento foi asslnade digitalmente
Impeesso am: 1201202033 10:48:04
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
MNome / Razdo Social =
CENTRO DE INT EMP ESC DO EST DE STA CATARINA  CNPJ: 04310564000181
Aviso 3
Sem debitos pendentes até a presente data.
o Comprovacio Junto & Finalidade =
—_— Mensagem e
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigdo
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Codigo de Controle
F)WDRLFZIGXTSAE}H J

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

Floriandpaolis (SC), 20 de Marco de 2024

TEMENTE SILVEIRA, 80 - Cantn
Flaranfyinis (321 - CEP: 88070307 - Fone 483257 5600
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EQDER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE ITNTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO ESTADD DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ ® FILIATS)

CNPJ: 04.310.564/0001-81

Certiddo n°: 34035157/2024

Expedigdo: 16/05/2024, 35 08:39.283

validade: 12/11/2024 = 188 (ecentc & oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADCO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.310.564/0001-81, NAC CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A 2 883-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 0D1/2027 da CGIT, de 21 de janeirc de 2022,

Os dados constantes desta Certidio s3o de respcnsakbilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a4 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciona-se & verificacio de sus
autenticidade no portal de Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios 3 identificacio das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhc guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentes ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante © Ministéric Plblice do
Trabalho, Comissdo de Conciliagfo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdc legal, contiver forga executiva.
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Consulta Regulardade do Empregadar
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.310.564/0001-81
Razdo CENTRO INTEG EMPR ESC 30 ESTADD SC CIEE
Social: ) e sttt

Endereco: RUA ANTONLO DIBI MUSSI 473 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC/
BBO15-110

A Caixa Econtmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situacdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificade nd3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigaches com o FGTS.

Validade:05/05/2024 a 03/06/2024

Certificagdo Numero: 2024050501002679795006
Informacdo obtida em 16/05/2024 08:36:42

A utilizacdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ntipsiconsulta-cricaixa.gov.briconsultacrlpages/consultaEmpregadar. js!
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Mamero do pedide: 1835204
FOLHA: 1 /1

IMODER JUDICIARIG

TRIBUNAL DE JUSTICA
Je Sarta Catarina

CERTIDAO RECUPERAcA0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 1835204
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

. EE;SCNGME: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADD DE SANTA CATARINA -
|

Raiz do CNPJ: 04.310.564

Pais endere¢o da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANGQPOLIS

Endereco da sede : Rua Anténio Dib Mussi, 473

Certiddo emitida as 17:25 de 07/03/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizagao da busca e para expedicao desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualgquer conexao com a Receita Federal au outra instituicao
publica ga[a autenticacao das informacgdes prestadas, competindo ao(3) interessado(a) ou destinatario(a)
sua rencia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucao CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CG) n. 6/2023.
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¥ Taea A confirmacdo de autenticidade desta certidio estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
[=]; ¥z documento, no endercgo https:dcertidoes tisc.jus. bridownload
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa 4 razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 16/05/2024 08:15-40

'l_nformacﬁes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EM PRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

Resultados da Consulta Eletrénica:

lf)rgfio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgo gestor, cliqgue AQUI,

Lr}rgﬁu Giestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizacao
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n” 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n" 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro dec 2016,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N.° 001/2024 — de 02 de janeiro de 2024,

"Dispde sobre a nomeagio da Comissio Permanente
de Licitagdo, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio".

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Fstado de Santa Catarina, ne uso de
suas alribuigdes legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VIl da Lej Crganica Municipal:

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a Comissdo Permanente de, Licitacdes - CPL do Municipio de
Matos Costa, a qual sera composta pelos seguinies membros:

| - Camila Carneiro - investida no cargo de provimente em carreira de Digitadora de
processamento de dados: :

ll- Carlise Vitéria Criminacio - investido no cargo de provimento em carreira de Auxiliar
Administrative II:

Hl - Fabiana Granemann - investida no carge de provimento em carreira de Auxiliar
Administrativeo |.

Art. 2°. A Comissio sera presidida pela Senhora Fabiana Granemann, Secretariada pela
Senhora Camila Carneiro e terg come membro a Senhora Carlise Vitoria Criminacia,

Art. 3° - Ficam designadas as servidoras, Eliane Aparecida Castilho, Oderlaine Novenia
Schwuartz Moraes e Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagbes na
modalidade de pregdo. no ambito da administragao direta e indireta do Municipio de Matos Costa

Arl. 4% As atribuicdes e competéncias da Comissdc Permanente de Licitagdo, do Pregoeiro
§ao aguelas definidas na legislagdo Federal e Municipal.

Arl. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as tisposicdes
em contrario contidas no Decreto n.® 114/2023,

Matos Costa, 02 de janeiro de 2024,

- ot )y e R

Pal]PI'E::EFén_U—HEFCa_ Targo
Prefeito Municipal

@ presents Decreto fof publicad o fiDiar Oficial das Munlzipios — DOM

=g o i‘ .
DDERLAINE NOVENRTECHWARTZ MORAES
AssuWﬁk ministrativo |
Rua Manoel Lourengo de Aratjo, n.° 137 - Cenuo - CEP: §9.420-000
CNPL: 83.102.566/0001-51 - Fane Fax: (49)3572-1111 - 3572-112]
cmpils prefeitura@matoscosta.se.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Rua Manoel Lourenga Aradjo, 137 - Centro - Matos Costa

CEP: 83420-000 CNP.: 83.102.566/0001-581 Telefone: (49) 3572-1111

E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br Site: http:/fwww.matoscosta.sc.gov.br

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O{a) responsével por esta entidade, no uso das atribuicdes que |he confere a legislacdo em vigor,
especialmente a lei 14.133/2021, Art, 74, lll.a e suas alteracbes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagao, assim identificado:

Processo Administrative:  37/2024

Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Forma de Pagamento: CONFORME CONTRATO

Prazo de Entrega: APOS EMISSAOQ DA SF

Local de Entrega: PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

~ jéncia: 12 MESES

Objeto da Licitagéo: Contratagao de instituigdo para a prestagédo dos servigos de agente de integracéo, visando

o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionaliza¢io do Programa de
Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, gue obrigatdrio ou
ndo, devera ser pedagogicamente Util e por iss0, de interesse curricular entendido coma
um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo
que 05 estudantes possam receber treinamentas praticos no papel de futuro profissional,
na linha de sua formacgao, em situagbes reais de vida e trabalho.

Observagées:

Matos Costa, 16 de Maio de 2024

= "-h—(:-g.a:zﬁﬂ': !
5 Assinatura dp'Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA Sy )3
MUNICIPIO DE MATOS COSTA AL nre e
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA %\u
rens e

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - PMMC
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2024

|- OBJETO

Contratagdo de instituigdo para a prestacac dos servicos de agente de integracio, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagdo do Programa de Estagio de
acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estdgio, que obrigatério ou nao, deveri ser
pedagogicamente til e por isso, de interesse curricular entendido como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvide no ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam
receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formagao, em
situagdes reais de vida e trabalho.

Il - DA DISPENSA DE LICITAGAO
Ao caso em tela, aplica-se a hipotese preconizada nos termos do artigo 74, inciso Il da Lei Federal n®
14.133/2021.

“E inexigivel a licitzgdo quands invidvel 3 compalticio, em especial nos cases da:

W - contrafacéo dos seguintes servicos (écnicos especializados de natureza
predominantemante  intelectual com  profissionals ou empresas de notina
especizlizagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divuigagdo:

Il - DA NECESSIDADE DO OBJETO/JUSTIFICATINA

A contratagdo da empresa especializada na prestacao de servigo de recrutamento, selecdo, treinamento e
acompanhamento de estagiarios ¢ o meio possivel para viabilizar a oferta de vagas de estagio, uma
oportunidade oferecida pelo municipio de Matos Costa aos estudantes de nivel superior, técnico e médio
que almejam uma vaga de estagio para a conquista da experiéncia profissional e assim ser introduzidos no
mercado de trabalho. O preenchimento de vagas de estagio visa, entre outros fatores, proporcionar
experiéncia pratica em contexto laboral, oferecendo oportunidade de aperfeigoamento, por intermédio de
atividades relacionadas com sua area de formacao, visando 4 complementagio educacional na linha da
formagéo dos estudantes classificados para estagio. Sendo assim, torna-se primordial a contratagédo de
Agente de Integragao de Estagio por esta prefeitura.

IV - DOTAGAO ORCAMENTARIA
A despesa para execucao esta a cargo dos elementos orgamentarios de 2024

03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2.036 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Despesa: 9 - Recurso - 1.500.0000.110000

15.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.063 - MAHUTENQ.&D DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Despesa: 4 - Recurso - 1.500.0000.110000

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
2,042 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 35 - Recurso —1.500.1001.110100

:\'Iunic}pin de Matos Costa-SC-Rua Manaoel .I..uurem;;: de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N B3.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2.044 - MANUTENGAO DA EDUCAGAOQ INFANTIL - CRECHE
Despesa: 39 - Recurso - 1.500.1001.110100

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
2.045 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Despesa: 42 - Recurso - 1.500.1001.110100

V- ESTIMATIVA DE DESPESA:
Sera de acordo com a quantidade de estagiarios que estiverem atuando.

O valor total para empenhamento & de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por estagiario ao CIEE. O
valor contratual sera de acordo com a quantidade contratada,

[ MEM ] UN QUANT. __ DESCRICAOSERVICOS = [ VALORRS
01 SERV 10 Guntr*at;qén de pessoa juridica para a prestacéo 67,00
de servigos de agencizmento de estagios )

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 83.102.566/0001-51, com sede administrativa na Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, CEP
89.420-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO,

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE - SC, empresa publica, com personalidade juridica de direito privado, regida pelo seu
Estatuto Social e pela Lei Federal 11.788/2008, inscrita no CNPJ sob o n® 04.310.564/0001-81, com
endereco na Rua Antonio Dib Mussi, n® 473, Centro, CEP 88.015-110, Floriandpolis/SC, neste ato
representado por MARCELO FIRMINO VAZ, inscrito no CPF n® XXX 286.979-XX.

VI- CONCLUSAQ

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n®. 14.133/2021 esta Comissao de Licitagao
apresenta a justificativa para ratificagdo e publicagao e demais consideracdes que por ventura se fizerem
necessarias.

o,

/
Fabi na/Grahemann

Deg:reto n® 001/2024
Presidente'da Comissao

Matos Costa, 16 de maio de 2024,

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Ratifico a justificativa acima e autorizo a contratagdo por dispensa de licitagao.

Assita; de fanra

PAULO digital poe FAULD

BUENO DE gzir:ﬂassﬂ'l3RF’l’l‘I

CAMARGC:4 o
Daclos: 2024.05.1 6

393BB33904 praa-sonroy
PAULO BUENOQ DE CAMARGO

Prefeito Municipal

3 MY,
ELAINE CRISTINA CASTILHO
Secretaria de Governo/Administragao

1|l‘.
| y

1 r
= DINIS CAMPAGN
“Secretario de Educagdo

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Aranjo, n* 137-Centro-CEP- 89420-000

CNPJ N® 83,102.566/00011-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
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PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - PMMC
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 7/2024

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE b Doment

Em vista das razées alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo para a CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE - SC, empresa publica, com personalidade juridica
de direito privado, regida pelo seu Estatuto Social e pela Lei Federal 11.788/2008, inscrita no CNPJ sob o
n® 04.310.564/0001-81, com endereco na Rua Antonio Dib Mussi, n® 473, Centro, CEP 88.015-110,
Florianépolis/SC, neste ato representado por MARCELOQ FIRMINO VAZ, inscrito no CPF n® XXX.286.979-
XX.

Objeto: Contratacio de instituicio para a prestagao dos servicos de agente de integragio, visando
o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacéo do Programa de Estigio de
acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatério ou ndo, devera ser
pedagogicamente Util e por isso, de interesse curricular entendido como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam
receber freinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formagéo, em
situagdes reais de vida e trabalho.

Valor de R$ 67,00 (sessenta e sefe reais) por estudante, nos termos do art. 74, inciso Il da Lei Federal
n® 14.133/2021.

Publique-se.

Matos Costa, 16 de maio de 2024,

i
rd l._»/

PAULO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal

M

}\“Iun.icipin de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- §9420-000
CNFPJ N* 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - PMMC
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 7/2024

DESPACHO DO PREFEITO

Acolho as justificativas da dispensa de licitago e da escolha do fomecedor & AUTORIZO a deflagragéo
dos atos subsegiientes para a EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE - SC, empresa piblica, com personalidade juridica de direito
privado, regida pelo seu Estatuto Social e pela Lei Federal 11.788/2008, inscrita no CNPJ sob o n°
04.310.564/0001-81, com enderego na Rua Antonio Dib Mussi, n® 473, Centro, CEP 88.015-110,
Florianopolis/SC, neste ato representado por MARCELO FIRMINO VAZ, inscrito no CPF n® XXX.286.970-
X,

Objeto: Contratagao de instituigdo para a prestacdo dos servigos de agente de integragio, visando
o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacdo do Programa de Estagio de
acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatério ou nido, devera ser
pedagogicamente til e por isso, de interesse curricular entendido como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitinde que os estudantes possam
receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formagio, em
situagdes reais de vida e trabalho.

Valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por estudante, nos termos do art. 74, inciso Il da Lei Federal
n® 14.133/2021.

Publique-se.

Matos Costa, 16 de maio de 2024,

PAULO BUENC DE CAMARGO
Prefeito Municipal *

ﬁ-luuil:l'pi{n de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lﬁurvngu de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA his
MUNICIPIO DE MATOS COSTA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - PMMC
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2024

Objeto - Contratagdo de instituicdo para a prestacio dos servigos de agente de integracio,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacio do Programa de
Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatorio ou nio,
devera ser pedagogicamente util e por isso, de interesse curricular entendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo gue os
estudantes possam receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de
sua formagéo, em situagdes reais de vida e trabalho.

DECISAQ

Em analise aos documentos e ao parecer juridico retro que constam do
referido Processo de Inexigibilidade, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo artigo 74, inciso
lll, da Lei n® 14.133/2021, para que fosse possivel a Inexigibilidade foram atendidos.

Isto posto, atende as necessidades precipuas da Administragdo e podera ser
formalizada.
Esta é a decisao.

Elabore-se o respectivo Contrato.

Matos Costa, 16 de maio de 2024,

e’ R -
\ (AT
PAULO BUEND DE CAMAR

Prefeito Municipal

.:'vlulli_i.'lll."iﬂ de Matos Costa-SC-Rua Manoel Luul.'.c:g:de .-*Lrntuj_a._ﬁ" 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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. Municipios de Santa Catarina
Quinta-feira, 16 de maio de 2024 as 11:59, Florianopolis - SC

PUBLICACAO

N°® 5978580: AVISO PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 ?
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 7/2024 ? PMMC

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Matos Costa

MUNICIPIO
Matos Costa
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CIGA - Consdreio de Inovagao na Gestio Publica
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https://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - INEXIGIBILIDADE DE LICITA{;ﬁ{} N° 7/2024 - PMMC
A Presidente da Comissdo de LicitagSes, nomeada pelo Decreto n® 001/2024. no uso de suas
atribuicGes legais faz PUBLICAR a instauragio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo,
artigo 74, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021,

Objeto: Contratacéo de instituicdo para a prestagdo dos servigos de agente de integracéa,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacdo do Programa
de Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatério ou
ndo, devera ser pedagogicamente Gtil e por isso, de interesse curricular entendido como
um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo
que os estudantes possam receber treinamentos préticos no papel de futuro profissional,
na linha de sua formacéo, em situagdes reais de vida e trabalho.

Valor R$: A Prefeitura concedera ao CIEE/SC uma contribuicdo institucional no valor de RS
67,00 (sessenta e sete reais) por estudante/més que estiver realizando estagio em suas
dependéncias, ao abrigo deste contrato, para ressarcimento das despesas com a implementagdo

e operacionalizagdo do estdgio.
Matos Costa, 16 de maio de 2024. Fabiana Granemann - Presidente da Comisséo

..\T'lunil:ipiu de Matos Costa-SC-Hua Manoel Lourengo de Araujo, n" 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (493 3572-11111
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PUBLICACAO
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MUNICIPIO
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CIGA - Consdrcio de Inovacgao na Gestao Publica
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ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA Ne: 712024

CNPJ: 83.102.566/0001-51 Telefone: (49) 3572.1111 drn;:

Enderego: Rua Manosl Lourengo Aratijo, 137 - Centro Processo Adm.: 2024
CEP: 89420-000 - Matos Costa Data do Processo: 15/05/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a} responsavel desta entidade, ne uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagido em vigor

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, llla e alteragtes posteriores, a vista do parecer conclusive exarado

pela Comissdo de Licitages, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao:

c) Modalidade:

d) Data de Homologacgéo:
e) Objeto da Licitagéo:

37/2024
712024 - 1L
Inexigibilidade de licitacio
16/05/2024

Contratagao de instituigdo para a prestagdo dos servicos de agente de ifegragdo,
visando o desenvolvirnento de atividades conjuntas para operacionalizacdo do
Programa de Estégio de acordo com a Lei Federal 11 - 788/2008, através do estagio,
gue obrigatoro ou ndo, deversa ser pedagogicamente (til e por jsso, de inferesse
curricular entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam receber frefinamentos
praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formacéo, em situagtios reais
tle vida e frabalho.

Participante: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

Itern  Especificacao

Otd.  Unidade Valor Unitdrio Valor Total

1 Contratacdo de pessoa

agenciamento de estagi

jurldica para a prestacdo de servicos de 10,000 UN 67.00 670,00

Total do Participanta: 670,00

Tetal Geral; 670,00

Matos CDSIE, 16 de Maio de 2024 PAULD BUEND Aswnann de farma digital

DE P FAULD BLIFWG (F
CAMANGD 43333833004
CAMARGD:439 Dashoa: 2024,05,18

V008 030

38833904

Assinatura do Responsével




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - PMMC
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2024
(LEI N° 14.133/2021)

CONTRATO PMMC N° 39/2024

O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito na CNPJ sob o n°
83.102.566/0001-51, com sede na Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, Centro, representada neste ato pelo seu
Prefeito, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO, denominado CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, entidade beneficente de assisténcia social,
de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual, inscrito no CNEJ
sob o n° 04.310.564/0001-81, com sede na Rua Antnio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florianépolis | 5C, CEP:
88.015-110, doravante denominado CIEE/SC, neste ato representado por seu Superintendente Executivo
MARCELO FIRMINO VAZ, inscrito no CPF n° Xxx.286.979-xx, doravante denominada CONTRATADA, t&m entre si
justo e contratado o presente Contrato, mediante as seguintes cléusulas e condigdes:

CLAUSULAPRIMEIRADOOBUETO 'yr ™ . & = = Ve T
1.1 - O presente instrumento tem por objeto a contratagio de instituigio para a prestagdo dos servigos de
agente de integragéo, visando o desenvelvimento de atividades conjuntas para operacionalizagio do Programa de
Estagio de acordo com a Lei Federal 11 78812008, através do estagio, gue cbrigatdrio ou ndo, devera ser
pedagogicamente (til e por isso, de interesse curicular entendido como um ato educativo escolar supervisionade,
desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam receber treinamentos praticos no papel
de futuro profissional, na linha de sua formagéo, em situagdes reais de vida e trabalho,

Obs: As contratagfes ocorrersio de acordo com a necessidade da Administragao Piblica Municipal necessitar, nao
ficando esta obrigada a contratar todos os estudantes relacionados em cada item,

LA S URAS O NI DN AT ORGSO R Gl ™ 0, o g, e

2.1 - O valor mensal das bolsas auxilios Que serdo pagos aos estagidrios sera de acordo com a tabela abaixo:

| |

ltem Especificagio Cursando Valor RS Carga Horéria Quant, Vagas
0 Escola de Anos Iniciais Professora Ana Enging Médio 600,00 20 horas CR

Maria da Paula
02 Escola de Anos Iniciais Professora Ana Licenciatura 1.200,00 30 horas CR

Maria de Paula
p3 | Centro de Educagho Infantil Sementinha do Licenciatura 1200,0 30 horas &R

Saber
04 Centro de Educagio Infantil Sementinha do Ensino Médig 600,00 20 horag CR

Saber
05 [ Secretaria de Administragio Ensina Superior 1.200,00 30horas | R |
06 | Secretaria de Assisténcia Soclal Ensing Superior 1.200,00 Whoras | R |

't?iﬁﬂﬁuﬁmﬁﬁlﬁﬁn&mﬁwﬂﬁEﬁEﬁHEﬂT&a&Q-EWﬂ-E'DOTESAG'ORGAHEHIMM" M W
3.1 - 0 pagamento sera efetuado em até 5° (quinto) dia do més subseqiiente ao estagiario realizado mediante
apresentacac de nota fiscalfatura & CONTRATANTE, atestada pelo fiscal do contratual, observado as demais
exigéncias estabelecidas pelo presente contrato.

Paragrafo (nico: Na Nota FiscallFatura devers constarnecessariamente o nimero e a data de assinatura deste
termo contratual e o més da execugdo do servigo.

3.2 - O presente Contrato tera sua vigéncia a partir de sua assinatura, vigorando por 12 (doze) meses, podenda ser
prorrogado afravés de termo aditivo até o maximo de 80 (sessenta) meses, ou rescindido por iniciativa de qualguer
das partes, mediante aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por inadimpléncia de suas clausulas e
demais situagdes previstas em lei.

Muniﬂpiu de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n" 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N" 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111

Clicksign 32e20b7a-bid9-4123-9530- 43 1F0c 22781



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

3.3 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento do exercicio 2024, cuja fonte
de recursos tema seguinte classificagao:

03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2.036 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Despesa: 9 - Recurso - 1.500.0000.110000

15.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.063 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Despesa: 4 - Recurso - 1.500.0000.110000

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2.042 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 35 - Recurso - 1.500.1001.110100

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2.044 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
Despesa: 39 - Recurso - 1.500.1001.110100

06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.045 - MANUTENGAOQ DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Despesa: 42 - Recurso - 1,500.1001.110100

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE e B8 Bl
4.1 - A PREFEITURA se obriga a:

a) Assinar os documentos concementes ao estagio.na forma da lei;

b} Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, bem coma fomecer os dados necessarios 2 avaliagio das respectivas instalagtes:

¢) Indicar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar & supervisionar até 10{dez)estagiarios
simultaneamente:;

d) Manter em favor do estagiario, Sequro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado,podendo ser apélice
coletiva, encaminhada em conjunto como CIEE/SC:

e) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizagdo doEstagio, contendo a
indicago resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio do desempenho;

f) “Manter a disposigdo da fiscalizagao documentos que comprovem a relagdo de estagio;

g} Enviar & Instituicao de Ensino, com periodicidade minima de § (seis) meses, relatério de atividades,com vista
obrigatdria ac estagiario;

h) Formalizar as oporiunidades de estagio com as Instituigbes de Ensino, adequando suas condigdes &s
exigéncias da legislacao com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5° da Lej 1 1.788/08;

i) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condiches de realizagdo de estagio,
informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

jl Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

k) Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagdo exclusiva na concessdo da
Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente:

) Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisao do Estagio, imediatamente, toda vez que ocorrer
rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio -TCE:

m) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o descumprimento das
clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Afividades do Estagio;

n) Reduzir, pela metade, a jomada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendario sera
fornecido antecipadamente pela Instituigao de Ensing;

ﬁunitipio de Matns Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102,566/0001-51 Fone FAX; (47 3572-1111
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0} Somente pemitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso e Plano de Atividades do
Estagio estiver devidamente assinado por todas as partes envaolvidas; e

p) Promover processo seletivo para a contratagao de estagidrios, respeitando a reserva legal para estudantes com
deficiéncia, nos termos do art.17,§5° da Lei Federal 11.788/08,

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA . £ N
5.1 -0 CIEE/SC se obriga a:

a) Apresentar na Prefeitura Municipal as Certidoes Negativas do INSS, FGTS e Tributos Federais:

b} Manter convénios especificos com as Instituicoes de Ensino, contendo as condigiies exigidas para a
caraclerizagZo e definigao do estagio de seus alunos;

¢) Obter da Unidade Concedente a identificagiio das caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre os
respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

d) Promover o ajuste das condigtes de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino para emissio do Termo de
Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

&) Operacionalizar o processo seletivo para a contratagio de estagiarios;

f) Néncabrartaxadeinscriqénparausestudantespanicipan!esdnpm-cessudeseler;éo;

@) Encaminhar 4 Unidade Concedente do Estagio os estudantes classificados e interessados nals)
oportunidade(s) de estagio;

h} Providenciar toda documentagdo referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor do estagiario:

I} Assessorar a Unidade Concedente do Estagio e a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua
sistematica de acompanhamento e avaliagio do Frograma do Estagio;

j) Notificar & Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela Instituigdo de Ensino
constatada no Programa do Estégio elou na situagdo escolar dos estagiarios;

k) Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo alé 5 (cinco) dias apés a confirmagao
da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio; e

l) Rescindir imediatamente o Termo de Compromisso do Estagio, sempre que este estiver em desacordo como
estabelecido na legislagio pertinente.

CLAUSULA'SEXTA DOPREGOIE DOREAJUSTAMENTO ™ . s oo
6.1 — A Prefeitura concedera ao CIEE/SC uma contribligao institucional no valor de R$ 60,00 (sessenta

reais) por estudante/més que estiver realizando estagio em suas dependéncias, ao abrigo deste contrato, para
ressarcimento das despesas com a implementagao e operacionalizagéo do estagio,

6.1~ O valor descrito no capuf desta clausula sera atualizado no més de novembro de cada anog, em regime de
competéngia, pela variagio do Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM (FGV) verificado nos12 (doze) meses
imediatamente anteriores, ou outre que venha a substitui-lo:

6.2 - As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio serdo as seguintes:

6.3 - Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato ficardo a cargo das
dotagdes do orgamento municipal vigente zo departamento em que o estagiario for alocado, nos termos da
Clausula Segunda deste contrato.

AT D A VIGE OIS R S B0 R s P

7.1 - A'CONTRATADA incorrerd em multa, quando houver o descumprimento do objeto contratado, no valor
equivalente a 10% sobre o valor total da proposta para cada infragdo, sem prejuizo de outras penalidades legais
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - ACONTRATADA, serdo aplicadas penalidades de:
a) adverténcia;
b) multa da forma e equivaléncia da Clausula Sexta:

Mounicipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Aranjo, n" 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N® 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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c) suspensdo temporéria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com administragdo por

prazo de até 2 (dois) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar com a administragdo plblica;
gl rescisdo do contrato nas hipdteses permitidas legalmente;

f) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & administragao Plblica
Municipal,

gl praticar atos ilicitos entre eles, a litigancia de ma-fa:

h) demonstrar inidoneidade para contratar com a PREFEITURA em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo_Sequndo - Na hipotese da caracterizagéo da litigancia de ma-fé, a Prefeitura do lMunicipio,
independentemente, da agao judicial competente, aplicars, imediataments, apés a constatagao do fato, penalidade
de suspensdo a CONTRATADA, do direito de participar das licitagdes promovidas pela PREFEITURA, pelo prazo de
2 (dois) anos.

WEAUSOEN OAVRDAVIGENETC . ™™ i, R TR
8.1 - O presente contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura, por um periodo de 1 {um) ano, podendg
ser prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, através de termo aditive.

CLAUSULANONADARESCISAO . e
9.1 - A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 78 da Lei n®8.666/93 ensejara a rescisao deste
confrato.

9.2 - Os casos de rescisio serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

93 =-0Oscasos de rescisdo administrativa ou amigavel serfio precedidos de comunicagao por escrito, com
anteced@ncia minima de 30(trinta dias).

CLAUSULADECIMADOFORO™ ™ . T ————

10.1 - As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Ports Unido (8C).com renlncia

expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir qualguer divida, agao ou questao oriunda do
presente confrato.

10.2 - E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente contrato, por si e seus sucessores, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Matos Costa/SC, 16 de maio de 2024 PAULO e
BUENO DE  somvob:

CAMARGC-439308135

CAMARGQ:4 5
3938833904 jrsesr e
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PAULO BUENO DE CAMARGO - Prefeito Municipal

CONTRATANTE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC

MARCELQ FIRMINO VaAZ
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2,
Mome: Nome:
CPF: CPF:

Municipio de Matos Costa-5C-Rua Manoel Leurenco de Arauju,. n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102,566/0001-51 Fone FAX; (49 3572-1111
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Dacumento nimero #32820b7a-bfd9-4123-953e-4a1 foc2f378f
Hash do documento original (SHA256): 1 295685466053243353591570, S93T12ed5fc 1 B445TB022d2h 1 ca513a6dRaks

Assinaturas

@ LAIS APARECIDA GONCALVES SCHINKEVICZ
CPF: 076.370.345-41

Assinou em 12 jun 2024 4s 11:;18:29

@ MARCELO FIRMINO VAZ
CPF: BBR.286.979-20 R

Assinou em 12 jun 2024 4s 11:50:41

@ CAMILA CARNEIRO
L
CPF. 034.234,609-11
Assinou em 14 jun 2024 &s 09:58:03

Log

12 jun 2024, 11:17:20 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967h2-4eb3-49e5-80F1 -
46ab177db467 criou este documento nimerg 32820b7a-bfdg-41 a3-953e-4a1f9c2f378f, Data
limite para assinatura do documento: 09 de setembro de 2024 (11:17). Finalizagdo automdtica
apos a Ultima assinatura; habilitada, Idioma: Fortugués brasileire.

12 jun 2024, 11:17:22 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eh3-49e5-8¢f1 -
46ab177db467 adicionou 2 Lista de Assinatura:
LAIS. GONCALVES@®CIEESC. ORG.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagio:
Token via E-mail; Nome Campleto; CPF: endereco de IP, Dados informados pelo Cperador para
validagdo do signatario: nome completo LAIS APARECIDA GONCALVES SCHINKEVICZ |

12 jun 2024, 11:17:23 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-deb3-49e5-8cf1-
46ab177dba67 adiclonou 4 Lista de Assinatura:
MARCELO.VAZ@CIEESC.ORG.BR para assinar, via E-mail, com os pontas de autenticagio: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF: endereco de IP. Dados informados pelo Operadar para
validagdo do signatério: nome completo MARCELO FIRMINO VAZ.

12 jun 2024, 11:17:23 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-4%e5-Bof1 -
46ab177db467 adicionou 4 Lista de Assinatura;
LICITA@MATOSCOSTA.SC.GOV.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagio:
Token via E-mail; Nome Completa; CPF; endereco de IP. Dados informados pela Operador para
validacao do signatario: nome completa CAMILA CARNEIRO |

Clicksign 32820b7a-bfd9-41a3-953e-4a1 [9¢2378F Pagina 1 de 2 du Log



] L ] oy . a Sy
( IIC'{SI n Diatas e horanos em GMT -D3:00 Brasila
g Log gerade am 14 de junho de 2024, Yersia w1.40.0.

12 jun 2024, 11:18:29 LAIS APARECIDA GONCALVES SCHINKEVICZ assinou. Pontos de autenticacio: Token via E-mail
LAIS.GONCALVES@CIEESC.ORG.BR, CPF informado: 076.370.349-41. IP: 177.136.160.183,
Localizacao compartilhada pelo dispasitive eletrénico: latitude -27.000832 e longitude
-31.1834464. URL para abrir a localizacdo no mapa: hitps:iiapp clicksign comdlacatian,
Componente de assinatura versdo 1.886.0 dispanibilizade em https://app.clicksign.com.

12 jum 2024, 11:50:41 MARCELO FIRMING VAZ assinou. Pantos de autenticacao: Token via E-mall
MARCELO VAZ@CIEESC.ORG,BR. CPF informado: 888.286.979-20. iP; 170.84. 1 23.105. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -26.245603 e longitude -49.388655. URL para
abrir a localizacdo no mapa: higps://a licksign.comvlocation, Campanente de assinatura
. versao 1.886.0 disponibllizado em httpsi/fapp.clicksign.com.

14 jun 2024, 69:58:03 CAMILA CARNEIRD assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
LICITA@MATOSCOSTA.SC.GOV.BR. CPF informado: 034.234.609-11. IP:177.36.186.55,
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -26.4747146 e longitude
-51.1458567, URL para abrir a localizacdo no mapa: https/app clicksign.com/locatian.
Componente de assinatura versdo 1.837.0 disponibilizada em https://app.clicksign.com.

14 jun 2024, 09:58:04 Processo de assinatura finalizade automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habllitada, Processo de assinatura cencluido para o documento ndmerao
32820b7a-bfd9-41a3-953e-4a1f9c 273781

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse hrtns: w.clicksign validador e utilize a senha gerada pelos sigratarias
Em ou envie este arguivo em POF,

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Praviséria n®, 2200-2 ¢ 2001

Este Log € exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 3282067a-bfu9-47 23-9530.431 FOc2f378F com o5 efeitas
prescrites nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www clicksign.cam.
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Didrio Oficial

Municlpios de Santa Catarina

Sexta-feira, 14 de junho de 2024 as 15:49, Florianopolis - SC e B,
- N, _'@ b‘lgg’}‘?ﬁm
PUBLICACAO '

N°® 6089345: EXTRATO CONTRATUAL N° 39/2024 - PMMC

Cad. de Registro de Informacéo (e-Sfinge)
489AD25BE844D48F 1DB469446BAA0CESABAAYTEA

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Matos Costa

MUNICIPIO
Matos Costa

https:/iwww.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:6089345

CIGA - Consércio de Inovacdo na Gestéo Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 83070-800 - Florianépolis / SC

https://www .diariomunicipal.sc.gov.br

a Assinadc Digitalmente por Consdrcio de Inovagio na Gestao Publica Municipal - CISA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

EXTRATO CONTRATUAL N° 39/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2024 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 7/2024 - PMMC

Cddigo registro TCE: 489AD25BEB44D48F1DB469446BAAOCEIABAATIEA

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 83.102.566/0001-51.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- CIEEISC, entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma
associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n® 04.310.564/0001-81.

A Prefeitura concederd ao CIEE/SC uma contribuicdo institucional no valor de RS 60,00 (sessenta reais)
por estudante/més que estiver realizando estagio em suas dependéncias, ao abrigo deste contrato, para
ressarcimento das despesas com a implementagéo e operacionalizagdo do estagio.

Despesa: 9 - Recurso - 1,500.0000.110000

Despesa: 4 - Recurso - 1.500.0000.110000

Despesa: 35 - Recurso - 1.500.1001.110100

Despesa: 39 - Recurso - 1.500.1001.110100

Despesa: 42 - Recurso - 1.500.1001.110100

Vigéncia Contratual: 16/05/2024 a 16/05/2025.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de instituigio para a prestacéo dos
servicos de agente de integragdo, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para
operacionalizagdo do Programa de Estdgio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do
estagio, que obrigatdrio ou ndo, deverd ser pedagogicamente (til e por isso, de interesse curficular
entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho
permitindo que os estudantes possam receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na
linha de sua formacéo, em situacées reais de vida e trabalho.

Matos Costa, SC, 16 de maio de 2024 - Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal

b

o REITURy

' Q\i&' . """:’é .

& \ &
- \ B
L a =
2 $

&

¥is0ny 50>

Emil:l’piﬂ de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-11111



