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SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a

legislacdo em vigor.

Processo Administrativo:

Modalidade:

Forma de Julgamento:
rma de Pagamento:

Prazo de Entrega:
Lecal de Entrega:
Vigéncia:

Objeto da Licitagio:

Observagdes:

Convidados:

85/2024

Dispensa de licitagdo

MENOR PRECO GLOBAL

CONFORME CONTRATO

IMEDIATA - APOS SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
Secretaria de Administracao

12 MESES

CONTRATACAO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, PARA PRES TACAO DE
SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGCA
DO TRABALHO JUNTO AC MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC. COMPREENDENDO 0S
SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO.

Cespesas
Recursos orgamentarios: PREFEITURA MUMNICIPAL DE MATOS COSTA
i_{]rganngrama Descrigio da Despesa Mascara ] Valor Estimado
030 MAMNUT, DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 03.0071.04 122.0402.2086.3.3.90.00.00 R 78822 79
Total da entidade: R$ 78.822 /2
Total geral: Rt 75.822,72
ltens
| item [ Quantidade | Unid. Descricao | valor Unitario | Valor Total
1 12,000 MES  Afericio de Calor RE 24 5100 RE 294 12
2 12,000 MES  Aferigio de Ruido de Cisle de Trabalho R 634,7200 RE 7.616,64
3 14,000 MES Aflerigio de Vibracio RE 458 5500 RE 5.514 60
4 2000 MES  Gestdo de Laudos o Programas de SST F$ 1.168,2000 RE 14,018 .40
5 12000 MES  STT- Assessoria Técnica em Saguranga do Trabalho— Horas Fixas RF 4320000 R$ 5.184.00
[+ 2,000 UM Afericio de Quimicos RS 579,0000 RS 1.158,00
T 2,000 UM Aferigo de Quimicos. RE 5030000 RF 1.006.00
8 18,000 LM Audiometria Ocupacional RF 53,5900 RF 535,90
g 2,000 (] Avaliagdo Psicossocial RE 1800000 RE 360,00
1a 54,000 LI Consulta fwvulsa FF 190,0000 15 9.500.00
11 10,600 Un Eletrocardiograma R3 104.0000 RS 1.040,00
12 18,000 UN Eletroencefalograma FF 188,0000 & 1.880,00
13 10,000 UN Espirometria RS 1230000 R%1.230,00

Sistemar Soipras - Usugdu: Samila cameic, Emissao; Q20024 85 15:504%, Proluculo: Ahbdabto-eERL AdE-HEE2 -5 1b U 1 Dodrts
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ltens
| Item [ Quantidade | Unid, Descrigdo Valor Unitario | Valor Total B
14 100,000 LM Exame Mddico Ooupacional RE 1070000 RF 10.700,00
15 1,000 K STT- Assessana em Engenharia de Seguranca do Trabalho — RE 225 DEOO RE 245 06
Horas Varaveis
16 1,000 LIM Acompanhamento pericia Judicial Enganheiro. RS 2.100,0000 RE2.100,00
17 3.000 UM STT- Assessoria em Medicing do 1 rabalho — Horas Varigveis — RE ¥20.0000 BE 2180.00
Pericia - 01 Médics
18 3,000 UN 02 Medicos Peritos RE 1.440,0000 RE 4.320,00
15 3,000 LM 03 Médicos Pertos RS 2.160,0000 RE 6.482,00
20 1,000 UM Acempanhaments Pericia Judicial RE 3.500,0000 RE 250000

~ “atos Costa, 02 de Setembro de 2024

Valor total dos itens: Rs 78.822,72
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PREFEITURA MUNICIPAL. DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Anexo 11

Para: Secretaria de Administragdo — Departamento de Licitagdes Dhata 28082024

1 - Prioridade E’ Mormal l:' Urgente - Motivo:

2 — Contratante:

l

00000000

Gabinete do Prefeito # 405C08T, B
r'r o L{"js.
Secretaria de Administraciio j & b
2103 )=
Secretaria de Assisténcia Social 0 &
N 'f;.;,& e
Secretaria de Desparto Cultura ¢ Turisme ST

Secretaria de Indastria Comércio ¢ Servigos
Secretaria da Agricultura e do Abastecimento
Secretaria de Educagio

Secretaria de Finangas

Secretaria de Governo

Secretaria de Satde

Secretaria de Viagdo Obras ¢ Urbanismo

3 — Proveniente de-

Recurso Praprio Convénio I T

Cadigo da Dotagio: 9 Recurso 1501

4- Objeto:

]

Materiais/Bens l Servign D Obra/Servigo de Engenharia

5 — Valor Global: RS 78.822,72 (SETENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS F
SETENTA E DOIS CENTA VOS).

6 — Prazo de Exceuciio: | {um) ano

7 —Modalidade de Licitagio: Dispensa

Rua Monosl Lovrence de Aradp, n® 137 - Centro - CEP: B9A20-000
CNPE B3 102 566:0001-31 - Tone Fax, (493 3572-1111 - 3572-1120
e-mall  prefeiturs@ mateseosia.se.gor. e



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

8 —~AUTORIZACAO DO SECRETARIO

Com base nas informagdes apresentadas, autorizo a prescnle contratagio. Qﬁ‘-‘msﬁﬂ &
L,
by %
I =
wd 1
s . ] Oq o
. < P, L,____ - “% ’/} =§
Elaine Cristina Castilho 2 L

W
¥ R & ¥ g e A
Secretiria de Administragio/Governo ek

1. DESCRICAD DA NECESSIDADE: A contratacio da empresa especializada na prestagio de servico |
dos servigos elencados neste pedido se justifica considerando que a Cﬁnsl[tui?ﬁn Federal cm seu & 3° do art.39
prevé que os servidores ocupantes de cargo publico possuem o direito de melhoria da sua condigdo social por
meio da redugdo dos riscos merentes ao trabalho, por meio de normas de saade, higiene ¢ seguranga (XXII do
art. 7%) e ainda, considerando as obrigacoes relacionadas a implantacio do Programa do Governo Federal
denominado eSocial (PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19/04/2022) torna-se necessario a
contralagio de empresa especializada para a prestagido de servigos de Medicina do Trabalho e Saide

Ocupacional.

2 - DEFINICAD DO OBJETO: CONTRA l.n"'L?ﬁ“ DO SERV [%U SOCTAL DA TNDUSTRTA — SEST PARA
PRESTACAOQ DE  SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA ARFA DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO ) UNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC., COMPREENDENDO
- 05 SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO.

[TEM Material/servico Unid. [ Quant | Valor | Valor |

- et e = ; _ Unitario = Total
01 | Aferigdo de Calor MES e N A . P R e T
0z Alerigao de Ruido de Ciclo de Trabalho [ MIES 2 634,73 TE1664

03 Aferigio de Vibragio ' ' ' MES 12 45955 | 537460 |

04 Gestao de Laudos e Programas de 58T T MES 2 16820 14.01830

03 STT- Assessoria_ Técnica em Scguranca do | MES | 12 43200 | 378400

Irabalho- Horas Fixas ) -

U6 | Aferigio de Quimicos ) UN 2 [ 57900 [ 115800 |
a7 Aferigio de Quimicos. N 2 303,00 006,00
08 Audiometria Ocupacional ' UN 10 5359 | 33590

09 Avaliagdo Psicossocial ' UN | 2 TROG0 | 380,00

0 | Consulta Avulsa o UN 50 19000 Q500,00
T [ TEletrocardiograma ' ' UN 10 104,00 T T.04000
|| TI | TEletroencefalograma ' UN | 10 | TREOU | TERO,00

13 Espirometria TUN 10 12500 | 1.230.00
! Exame Mé&dico Ocupacional ' UN | 100 107,00 [10.700,00
IS |'STT- Assessoria em Engenharia de Seguranga do | N T R R R

i Trabalho — Horas Varidveis ; - ]

16 Acompanhamento pericia Judicial Engenheiro UN 1 Z700,00 Z.T00,00

17 | STT- Assessoria em Medicina do Trabalho — [Toras UN | 3 720,00 2,160,007
2 | Varidveis — Pericia — 01 Mdédico ) X n ]

Bl 02 Mé&dico Perito UN 3 14400077 4.320,00

19 03 Médicos Peritos ' UN 3 2.160,00" | 6.480,00
20 Acompanhamento Pericia Judicial UN 1 3.300,00 | 3.300,00

total 78.822.77

Rua Manoel Lourenge de Aranio, n® 137 - Centro - CEP 82420000
ONPJ: B30 365/0001-51 - Fone Fax. (49 3572-1111 - 35720121
e-muil s prefeftura@matoseesinse.gov. hr



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COsTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

3 - ESTIMATIVA DE DESPESA: O VALOR A SER CONTRATADO SERA DE RS 78.822,72 |
(SETENTA E OITO MIL OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS E SETENTA F DOIS CENTA FOSs).

4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO: D ' ]

¥ r A proposta apresentada ¢ condizente com média de pregos praticada no mercado,

5 - RAZAO DEESCOLHA DO CO NTRATADC:

Proposta mais vantajosa - Menor preco

Proposta mais vantajosa — Maior ciclo de vida |

Proposta mais vantajosa - Menores custos indiretos |

X l[]’niw tornecedor pesquisado com disponibilidade imediata do produto/servigo/Empresa |

Foua Manoe| I:c:-urr:m;-.s de Aradjo, n® 137 . Centro CLEP: 89 420.0()
CMPL; £3.102.566A001-51 - Fone Fux {49) 35721111 - 3572-1121
c-mit | prefeitura@matoseostasc.gov. e



Proposta Contrato

CODIGO  CRM-931966-W7D2-V1

QM'HEGENTMTHHE i :1:_:_:1:':': T '..:'..:.
Entidade: 3ESI
CNPJ: 03.777.341/0045-87

Endereco: Rodovia Municipal Honorine Moro, 610, 88510-810, Alto Bonito, Cagador - SC.
Representante da Entidade: ANDREA MENEGOLLA SIMIONI

Cargo: COORDENADOR DE SAUDE E SEGURANCA

CPF: 014.931.479-31

Conta: MATOS COSTA PREFEITURA

CNPY: B83.102.566/0001-51

Enderego: R MANOEL LOURENCO ARAUID 15, PREFEITURA MUNICIP, 88420-000, CENTRO, Matos Casta - SC.
Representante da Conta: PAULO BUENO DE CAMARGO
Cargo:

CPF: 439.388.339-04

OBJETO A . :
Este instrumento tem como objeto a prestacdo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comecara em até 30 {trinta) dias apods o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
curmnpra as obrigages previstas neste instrumento.

Aferigio de Calor

CQuantificagdo da exposicdo ocupacional ac calor,

Informacgoes Adicionais/Apéndices: 02 Afericbes de Calor

Aferigio de Quimicos
Quantificacio da exposigo ocupacional a substancias guimicas,
Informagbes Adicionais/Apéndices: VARREDURA DE VAPORES ORGANICOS 32 ELEMENTOS.

Aferigdo de Quimicos
Quantificagio da exposigdo ocupacional a substancias quimicas.

Informacdes Adicionais/Apéndices: VARREDURA METAIS 20 AGENTES

Aferigdo de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificagao da exposigdo ocupacional a ruido, com tempo de medicao de acordo com o ciclo de exposicao do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: 45 Aferigdes de Ruido

Aferigdo de Vibragao
Quantificagio da exposigio ocupacional a vibragge de corpo inteiro (VCI) ou maos e bragos {WMB).

s LAST
. AL i i

Informacdes Adicionais/Apéndices: 15 Aferigiies de Vibragao ¥ __,w"‘“n.xfr._._?
; E: *g '::"'jl
Audiometria Ocupacional 2 Ob )2
3\ /E

‘2 B '“"""""'{,'-:h

s

faleconosco@fiesc.com.br | 0800 48 1212 | www. fiesc.com.br 1



Proposta Contrato

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicéo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento 4 obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposicdo ocupacional a niveis de pressio sonora elevados e,
scbretudo, a preservagéo da saude do trabalhador,

Avaliagao Psicossocial

A avaliaco psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais como
gualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetoria profissional, bem como a presenca de sintomas
caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impegam sua atuacdo em trabalhos em altura e ambientes
confinados, atendendo 4s NRs 33 e 35.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliag8o das condigtes de salde do trabalhador ndo relacionada aos exames medicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagiao medica.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliagdo da salde cardiovascular através do registro da variago dos potenciais elétricas
gerados pela atividade do coragao.

Eletroencefalograma

Exame realizado através do método de menitoramento eletrofisiclégico que registra a atividade elétrica cerebral em
vigilia

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhadar com o objetiva de prevenir, diagnosticar e acompanhar doengas
pulmonares e respiratdrias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugio do seu trabalho ou se ha alguma obstrugéo/ restricéo pulmonar,

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periédico, de retormno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional & demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico & mental) realizada de acordo com os termas
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspeclo geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a saude.

Gestio de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagia vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho {Decreto 3.048/99 e suas atualizagbes)
Ll - Laudo de Insalubridade (MR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragao de Programas de Seguranga e Salde no Trabalho, conforme legislagéo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elabarago de Inventario de Riscos e Plano de Agéo canforme
NR-01,

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

Entrega 3: Atualizagio constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissdo de novas
versées dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes gue impactemn na exposicao de risco dos trabalhadores. A
emissdo de versdes, quando necessaria, sera realizada mensalmente, ou seja, sero reunidas todas as alteracdes
ocorridas no decorrer do més em uma Unica versdo. A verificagio da necessidade de alteracdo ocorrera atraves do
monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enguadramento do cliente, abaixo e atraves de
necessidade apontada pelo cliente,

Clienle Novo:

Grau de Risco 1e 2: T )

Até 49 trabalhadores: 2 visitas L \ %
A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas e f -
Grau de Risco 3 e 4 % { £ } <

faleconosco@fiesc.com.br | DB0D 48 1212 | www.fiesc.com br 2



Proposta Contrato

Ate 89 trabalhadores: 3 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas & COST

—

i

N "

Cliente Renovagao ‘.:.'_'F /- “\
Grau de Risco 1 e 2: ) - \
Ate 49 trabalhadores: 2 visitas b | 01(, I &
A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas ”L AW T

Ny >
L T, S

i i

Grau de Risco 3 & 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: § visitas

[
GV

Obs. 1. Podera acontecer alteracdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitaramenta, & responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancas de importancia para os Laudos & Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresalambientes de trabalhg;

Alteracdo nos processos, atividades ou insumos:

Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de maguinario;

Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de produtos quimicos,

Aquisicéo, exclusdo ou alteragao de EP| - Equipamento de Protecdo Individual,

Aquisicdo, exclusao ou alleragdo de EPC - Equipamento de Protegao Coletiva,

Alteracdes gue impactem na eficacia de EPl e EPC;

Implementacdo do Flano de Acdo do PGR;

Inclusdo, exclusdo ou alteracao setor, cargo e descricio de atividade;

Mecessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Grupo de Exposico.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informacgdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de salde e seguranga do trabalho {exemplos citados abaixo).

Visualizagao da exposicao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador,;

Gestdo de Plano de Agéo;

Convocagdo de Exames Ocupacionais,

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestdo Eletronica de Documentos:;

Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio;

Entrega 5: Acesso & funcionalidade da ferramenta web qgue permite gerar, gerenciar e enviar eventos de 55T para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de SST relacionados acs servigos contratadas,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informacdes ac governe quande da utilizagao da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validaco e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emissao
de Ordens de Servico, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestdo e Implementacio do Plano de Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagio, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagBes quantitativas necessarias para determinar ou monitarar a exposicdo dos trabalhadores acs agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragio) existentes no ambiente de trabalho. Caso ndo seja necessario a
realizacao de avaliages guantitativas para a elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIF} o Flano
de Quantificacdo ndo serd entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificacbes para esta
situacan.

Entrega &: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relaldrios legais abaixo, para fechamenta dos ciclos dos
programas e planejamento para o proximo ciclo de gestao.

Relatario Gerencial do PGR e,

Relatdrio Analitico do PCMSO.

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www . fiesc.com.br 3



Proposta Contrato

5TT-Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Acoes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Segurancga na
Trabalho, podem incluir orientacdes para eliminagao de riscos, implantagdo de medidas de prevencao e apoio técnica
em pericias como assistente técnico.

S5TT-Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis

Agbes gue visam atender necessidades especificas das industrias, relacienadas a Medicina do Trabalha, podem
incluir orientagiies para eliminagao ou minimizagdo de riscos & apoio técnico em pericias como assistente tacnico.

STT-Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Fixas

Assessoria técnica com objetivo de resolver prablemas especificos relacionados a Sequranca e Saude do Trabalho
{33T). Abrange desde dividas sobre aplicacdo da legislagao até acompanhamento de melhorias especlficas dos
locais e processos de trabalho, apresentando solugfies adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: 4 horas mensais

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sers composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consuma variavel estas serdo cobradas de acordo com as guantidades efetivamente
consumidas,

& il

204
Merigdo de Calor Nere / SESHSC RE 24,51 RE 0,00 R§ 2451 1200 RE 0,00 R$ 0,00 R$ zad,17
- Cagador
e 204 - Centro
i fa
Aferigo da Ruldo de o regsisc Fi$ 634,72 RS 0,00 REE34.77 1200 RECO0  RSO00 RS 761664
Ciole de Trabalho ’
- Cagador
204 - Centro
Aferigio de \Vibragae Norte | SESISC RE 450,54 RE 0,00 RS 45855 12,00 RS 0.00 RE000 RS 5.514.60
- Cagadio
. s 204 - Centro
Gestdo de Lawdos e e FSESUSC RS 1.188,20 RECOC  RS1.188.20 12,00 REDOD  REOO0  R$ 1401640
Brogramas da 55T ik
Cagadar
STT-Assassnria
Técnica em 204 - Cenfro
Seguranga dn Morle § SESISC RS 432,00 =5 0,00 R$ 43200 1200 RE 0,00 REOOD  RES.10400
Irabalhe - Horas - Cazzador
Fixas
Total RE 0.00 RS 32.627.76
1. NOmero de parcelas: 12 parcelas Fa,
2. Valor da parcela: R$ 2.718,98 ! oy
3. Data de vencimento: 10¥més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestaciio do servico [fato gerador), ou seja, se o servico possui 3 meses de duraclo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas s entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, qguando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestacao de servigo. Meste caso, os boletas
serio emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Codige Tributario Nacional, Lei N2 5,172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranga do crédito tributdrio em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.

faleconosco@fiesc.cam.br | 080048 1212 | www fiesc.com.br F oyt 4



Proposta Contrato

R 579,00 R¥ 0.00 RS 570,00

Aderigic de Quimicos Cagadar i
Aleriga de Quimicos éﬂ;;‘;"” Nors ! SESLSE:- RE 503,00 RS 0,00 o 505,00
Ausdiameteia Ceupacional é‘il;:‘;""}’ Norte ! SESUSC - RS 53.50 RS 0,00 Rt Sava
Avallagic Psicossocial éﬂtﬁi‘;”"“ Norle { SESUSC - 2§ 180,00 RS -:10.9 : R$ 180,00
Cansulla Avulsa éﬁ‘;;‘:”““ Narls | SESLSE - 35 190,00 RS 0,00 R$ 150,00
Fletucardiograma Eﬁ‘;a';ij”."“ PR SEA G RS 104,00 1 ks C-I:O RS 104,00
Elatroencefalograma iﬁa':;;g:ntm Newte: [ SESLSGC R§ 1EEOD RE 0,00 1% 18800
Espirometria g‘g;;f“"” Morte f SESISE - RE 128000 RE i 25 123,00
Exame Médico Ocupacional stk SESHSC - R$ 107,00,  Rso RS 107,00
- STmaen Gt 4 oo 8815 wsazson o
- Exg‘mp;mﬂm pencia Judicial R 210000 Y 13 2 100.00
S — R$ 1.440,00 RS 1.440.00
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Agzpmpanhamento Parcia Judicial

= Serfio emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

+ O atraso no pagamento implicara na aplicacaa de juros de 1% {um por cenla) ao més e mulla de 2% (dois par
cento) sobre os valores devidos.

+ Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 30 {trinta) dias apds o vencimento, a empresa podera ter a inclusdo
da divida junto aos orgdos de protegdo ao crédito, a suspensdo dos servigos e o encaminhamento para a
cobranga judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, alem dos juros e multas, os
hanorarios de sucumbéncia.

Il. Reajuste

+ Os precos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a labela da
precificagao em vigéncia do SESISC, ou por novo indice que venha a ser criada em substituicao, desde que
mantenha a atualizagdo dos valoras proporciohais aos cusios.

+  As condiges acima nio se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento Nacional.

ll. ObrigagGes da Contratante

« Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigbes previstas neste instrumento.

+ Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, gue devera manter contato com ola
responsavel da contratada, facilitando o processo.

[®a]
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Proposta Contrato

O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESISC esta condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload na
S+ na tela 1161 "Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1,

Apos upload do certificado, o mesmo sé sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
néoc poderd ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e
tambem ndo podera ser visualizada por nenhum usudrio, A AGE gue desenvolveu e presta manutengao do
sistema 5 + possui a certificacdo 1S0 27.001 12013, gue formaliza & audita todo o tratamento e seguranca
das infarmagtes administradas. O escopo da cerlificagdo & completo e atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus UsuAarios.

Fomecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Gteis, apds o aceite da proposta, as informacées
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboracdo dos documentas legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs:

Listagem dos equipamentos de protecio individual {por funcdo),

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecdo coletivas:

Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranga do trabalha;

Qutras informagdes que julgar necessarias,

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteracdo na estrutura fisica da
empresalambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisicdo, exclusao ou alteracao de EPI - Equipamento de Protegao
Individual ou EPC - Equipamento de Protecao Coletiva; Alteragées que impactem na eficacia de EPl e
EPC. Implementagio do Planc de Agdo: Inclusdo, exclusao ou alteracao selor, cargo e descrigdo de
atividade; entre outros, que impactem nas informacdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insercdo dos dados no sistema de
informacdo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Morma Regulamentadara NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmao,

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacio do Contratado, sempre qus o
Meédico Coordenador for do Contratade. Caso o médico coordenador nao seja 0 medico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragdo do Relatério Analitico da PCMSO,

Receber, acompanhar e prestar informagtes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizacio de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem coma monitoramento periddico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficardo em posse de seus funciondrios durante 3
execucao dos servigos de aferigdes contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolvidos no
mesmao estado de conservago gue se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, e em plena funcionamento, de modeo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na passe de seus funciondrios,

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacdo de visita técnica e avaliagio de riscos ambientais, bem coma monitoramento periadico,
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Proposta Contrato

+ A disponibilizacao das informagfies para envio dos eventos de 35T ao eSocial estéo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissao 5-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissdo e a contratacio dos servicos relacionados a tais
evenlos, conforme segue:

- 8-2220; Exame Médico Ocupacional (EMO).

- 5-2240: Laudo Técnico de Condigtes Ambientais do Trabalho (LTCAT):

As informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no praza
maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados no sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial & apos
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergio das informacdes dos eventos 5-2210, Comunicagao de Acidente de
Trabalho e 8- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ & da Contratante,

«  Apos upload do certificado, o mesmo ficard armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSCOL)
& &6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndc podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criplografia & tambem ndo podara sar
visualizada por nenhum usudrio. A AGE que desenvolveu e presta manutengac do sistema S + possui a
certificagio 150 27.001:2013, gue formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagoes
administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usudarios.

« Caso seja solicitado pela Contratante a realizagdo dos servigos de Exame Medico Ocupacional com envio
dos Eventos de S5T 5-2220 as informacdes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Confratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados n&o
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
evantos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

» O envio do evento 5-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento 5-2200 que & de responsabilidade
da Contratante.

»  Fornecer em prazo habil de até 05 {cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informagdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
o PCMSO atualizado com base no PGR;
o QOutras informagies que julgar necessarias.

+ Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMS0.

- Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagao de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este aluar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a ME|
conforme preconiza a NR 1. Esta informacaa deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas
atividades.

. Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagao de atendimento
médico para fins de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Morma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

+ Exame adrissional agendado antes da data de admissao do trabalhador,

» Exame de mudanga de risco antes da mudanga;

= Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

« Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento
ndo ocorra com no minime 24 {vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de preco
vigente do Contratado. E necessdrio o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender & demanda da empresa sem risco de atraso,

IV. Obrigagdes da Contratada
- Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.
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Proposta Contrato

+  Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
guaisquer das disposigies de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por ag8o ou omisséo, ao pagamenta ou recomposicdo de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem maral, bem como & assungéo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposicio para as informagdes que se tornaram de dominio pdblico,
por outro meio de divulgagio que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

«  Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
gue participarao na execucdo dos servicos chjeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

+ s servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades

- Ainadimpléncia de qualguer das partes acarretara a rescisao do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% [dez por cento) sobre o valor total prevista nos dadas
financeiros, além do dnus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

Vil. Aditamento

» O presente instrumento & passivel de aditamento. caso seja necessario acrescentar informagtes
suplemeantares, corrigir ou esclarecer alguma condigéo especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIll. Vigéncia

= O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, nao sendo permitida
a renovagao automatica.

IX. Rescisdo

« O presente contrato podera ser rescindido por gqualguer uma das partes, a qualguer tempo, sem gque venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado farmalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos j& executados . e sem prejuizo de aplicagbes dos
termos da clausula do ressarcimento, guando houver.

«  Esta condigo ndo se aplica na contratagdo dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Programas de
S&T, Gestéo de Laudos e Programas de 55T — Construgdo, Gestdo de Laudos e Programas de 55T -
Terceiros, Gestdo de Programas de S5T, LTCAT — Laudo Técnico de Condigties Ambientais do Trabalho,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Sadde Qcupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e S5T
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados n&o tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir & parte contraria sem prejuizo de aplicacdes dos termos previstos na cldusula que trata sobre o
Ressarcimento, quando hauver.

+ (Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada | 5+) ficardo
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apds
encerramento da vigéncia do contrato.

»  Com arescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo” previstos neste instrumento.

- Com a rescisdo do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos modulos do S+ de
Gestdo e eSocial”

Xlll. Ressarcimento
+  Apos o inicio do servigo, a resiligio por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.
XIV. Disposighes Gerais

- Esta proposta nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante ea Cantratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagio, consorcio ou representacac. = ~.
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Proposta Contrato

+ Ao coletar os dados pessoais, o SES| compromete-se a cumprir suas obrigacdes frente 4 Lei Geral de
F’_rnte-;éo de Dados do Brasil {Lei n® 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional,

* Aempresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagdes frante & Lai
Geral de Protecio de Dados {Lei n® 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento dao fim especifico que seus dados serdo tratados,

= fizsando atender o Sistema de Medicio de Dasempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os says empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

* Aentrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletronico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatorios serdo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagio digital no
padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileirg - ICP-Brasil. Caso a Confratante necessite da
entrega em meio fisico, serd cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagdo por documento. R$
0,15 {guinze centavos) a impressao preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta eentavos) a impressan
colorida par folha.

+ Fica a Contratante sendo o unico respansavel pela contratacio das avaliagtes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contralada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagdo de execugdo de aferigéo (valor
avulso previsto em contrata), se for necessario.

» Visando atender o Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromele-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimenta.

+  Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual elou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Medica com Clinico Geral, Remocao de Cerimen, Avaliagdo Psicossocial, Consulta Psicologica efou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territorio estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento praprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servicos solicitados, sendo necessario urm prazo minimo de 5
{cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos,

Para a prestacao de servigo em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de precos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se comparado ao preco
definido neste contrato e especificado na clausula *Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacio de servigo em outros locais do estado sera necessario o ehvio de aprovagio do cliente
referente aos valores que néo estiverem descritos no contrata ou ANexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas par cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

+ O envio dos eventos de SST $-2220 esta vinculado a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Cantratada.

= Aentrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo" deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as infarmacoes dos eventos de 55T do e-Social (5-2220 e 5-2240) em
sistema proprio, ou seja, ndo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualguer responsabilidade que acarreta o envio das informactes de
55T ao e-Social.

+  As visitas programadas e confirmadas pela Conltratante, para que a Contratada realize levantamentos
ambientais, avaliagdes quantitativas e monitoramentos, deverao ser canceladas pela Contratante, com na
minimo 24 (vinte guatro) horas de antecedéncia. Isso deve ocorrer quando, no dia e horério agendados,
haja a impossibilidade de recebimento do profissional da Contratada pela pessoa responsavel da
Contratante ou guando o objetivo da visita ndo puder ser alcangado devido 3 inatividade dos processos da
Contratante. Caso a Contratante ndo comunique o cancelamento neste prazo, os custos das avaliagies
quantitativas (afericdes) programadas para acontecer durante a visita serdo cobrados da Contratante

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).
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Proposta Contrato

+ A CONTRATANTE compartilhara com a CONTRATADA os dados pessoais dos indicados {nome, CPF,
endereco, escolaridade, e-mail, telefone, dentre autros) elegiveis para a prestacdo dos servicos contratados,
conforme necessidade de cada prestagdo de servigo, ns quais serdo utilizados para fins cadastrais e
cumprimento de requisitos legais. Os dados pessoais (nome, CPF, endereco, nascimento, e-mail, telefone,
dentre outros) de pais ou representante legal do INDICADO compartilhados pela CONTRATANTE, serdaa
utilizados para fins cadastrais, atividades extracurriculares, comunicacdo e para eventuais proposituras de
acdes judiciais.

*+ Os dados nao serdo transferidos, compartilhados ou cedidos 4 terceiros, sem instrugtes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagéo da parte CONTRATADA & parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderdo ser fornecidos 3 drgdos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outras) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigns prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, unica e
exclusivamente para fins de apuracdo de métricas de desempenho de servicos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para gquaisquer outros fins.

+ Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua prapria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigagoes relativas & protegdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Sequranga da Informacéo e com a legislagao
aplicavel, as medidas de seguranca adequadas & protegio dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pesscais de forma confidencial e com o mesma nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos mativos que
deram causa ao seu término ou resolucio.

+ Cada Parte € responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagéo de protegdo de dados pessoais.

+ Se uma das Partes receber uma solicitacdo do Titular relativa a um tratamento gue nao seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagdo do Titular recehida.

+  As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas ohrigagoes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Prategdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informacdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e os riscos impostos por quaisquer violagbes de seguranca verificadas na execucao deste Contrato.

+ Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no dmbito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

+ Na hipotese de incidente de seguranca que envalvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara & mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

+ Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecio de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o
acesso as suas instalagbes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificaches & informacdes
relevantes ao tralamento dos dados pessoais.

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servicos, obrigando as suas partes nos termos e condigfes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer dividas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada Representante da Contratante

ANDREA MENEGOLLA SIMIONI PAULO BUENO DE CAMARGO
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Proposta Contrato

Testemunhas

MNome:

.. e
CPF: ;w E |

Vigéncia contratual:  01/07/2024 - 30/06/2025
Cidade / UF:  Cacador - SC/SC

Responsavel Comercial
MONICA APARECIDA DE SOUZA MORAIS
Telefone: +55(49) 3561-1229

E-mail: manica morais@sesisc.org.br

Responsdvel Técnico
MONICA APARECIDA DE SOUZA MORAIS
Telefone: +55(49) 3561-1229

E-mail: monica morais@sesisc.org.br

Diata de entrega da Proposta; 19/6/2024
Validade da Proposta: 19/7/2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

S NSRo D NachiGO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0% DE BRI
gi!-l-mxl'l '0045-87 CADASTRAL 09/08/2000

MOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA.

SESISC - CA

TITULG DO ESTABELECIMENTO |NOME DE FANTASIY) PORTE
CADOR DEMA S

COMEE E DESCRICAD DA ATTVIDADE ECOMOMIGA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagies associativas patronais e smpresarais

COMIGS E DESCRIAD DAS ATVIDADES ECONTWICAS SECUMDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento & licenciamento de programas de computador néo-customizdveis
70.20-4-D0 - Alividades de consultoria em gestio emprasarial, exceto consultoria tecnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharla

T1.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga da trabalho

71.20-1-00 - Testes ¢ analises técnicas

74.80-1-99 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriorments
82.30-0-01 - Servigos de organizacio de felras, congressos, axpogicies e festas

1 85.13-9-00 - Ensino fundamental

'5.20-1-00 - Ensino médio

+5.99-6-39 - Dutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial COm recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatarial restrita 5 consultas

B6.30-5-04 - Atividade adontalégica

86.30-5-06 - Servigos da vacinagdo e imunizagio humana

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por Imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionals da nutrigio

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementaco diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormeante

CODKED E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDGA
307-7 - Servigo Social Autdnomo
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CEP BAIRROMMSTRITS MUMICIFIO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MNUMERD DE INBCRICAD
03.777.341/0045.87
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE
CADASTRAL

SITUAGAD ard e

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CODKES E DESCAICAD DA ATIVIDADEE ECONOMICAS SECLUNDARIAS
86.50-0-03 - Atividades dg psicologia e psicanilize
86.50-0-06 - Atividades de fenocaudiologia
86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e
83.11-5-00 - Gestio de instalagdes do esportes
83.13-100 - Atividades de condicionaments fisica
93.19-1-01 - Producdo & promogio de eventios esportivos

complementares em sande humana

COOIGO E DEBCHICAT DA MATURESS JURIDICA,
307-7 - Bervigo Social Autdnoma

ENTE FEDERATIVD REBFONSAVEL [LFR)
o

LOGRADCURD HUMERD COMPLEMENTD
RODM HONORING MORD 10 [
I CEP BAIRROTISTRITS [ LF
“R9.510-810 ALTO BONITO CACADOR sC
ENDERELD ELE TAONIGD TELEFONE
CEHTRD—NORTE@GES#SC.DRG.BR (49) 3561-1236

STUAGED CADASTRAL
ATIVA

DATA D SITUAGAD CADASTRAL
13/08/2005

MOTIVD DE SITUACRD CADASTRAL

—
SITUACAD ESPECIAL _' AT, O SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 16/07/2024 as 08:19:18 {data e hora de Brasilia), Pagina: 2/2

Q@lﬂ“ﬂd

:
\

s/

’dm‘i""



ff’”__'""‘m
P q#f“Tm‘ w,

: S E
g
MINISTERIO DA FAZENDA '% &

Secretaria da Receita Federal do Brasil ¥igonys0F
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional foo

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respansabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado qua:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termas do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificago da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU} na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados, Refere-se a situagdo do
sujeito passive no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do par&grafo Unico do art, 11da Lein” 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacio desta certiddo esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br= ou <http:/iveww.pgfn. gov. b=,

Certiddo emitida gratuitaments com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2M10/2014,
Emitida s 07:57:05 do dia 13/03/2024 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 09/08/2024,

Codigo de controle da certidao: AFDB8.A52A. D458.BCo7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA

CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Morte (razio social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPIfCPF: 03.777.341/0045-87

Ressalvando o direito da Fazenda E
que ndo canstam, na presente data

stadual de inscrever e cobrar as dividas fque vierem a ser apuradas, é certificade

» pendéncias em nome do contribui

divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado
Dispositiva Legal: Lel ne 393866, Art. 154

HNimera da certido: 2401401 82545602

Data de emissfo: 15/06/2024 03:33:26

Validade {Lei no A538/66, Art, 158): 12/12/2024

A autenticidade desta cartidio deverd ser confirmada na pégina da Secretarla

http:/ fwww sef s gov.br

nte acima identificado, relativas aos tributos,

da Fazenda.

te Estado da Farenda ng Internet, no enderegn:

Este decumenta foi assinado digitalments
Impresso em: 15/06,2024 03:33:35
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Aspirado ooe SECRETARIA DL (5TADD [4 FAZENDIA - CNP): 1951 30000156 - Dt/ Hara: 1506,/ 2004



MUNICIPIO DE CAGADOR

Varificer autenticidade

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

ﬂHERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAD: DATA DA VALIDADE:
11765 / 2024 072024 2000972024
CPF | CNPJ: MOME / RAZAD SOCIAL:
03.777.341/0045-87 SES| SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
INSCRIGAD MUNICIPAL: 100473003
ATIVIDADE CNAE:

9411100 - Atividades da orgeniZacies associalivas patranais a Bmpresariais

333 230K - Ensing fundamental

EE:’-.'LH-UEI' = Ensino médio

8B30502 - Atividade madica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementaras

BBANGO3 - Alividade médica ambulstorial resinta a cansuftas

8630504 - Atividade odontoldgica

30506 - Servicos de vacinacdo & imunizacio humana

BE500IE - Alividadas de fonoaudiologia

3313100 - Atividades de condicionamanta fisico

2319101 - Producdo e promocao e svantos esportivos

B540208 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG & outros exames analogos

#640290 - Alividades da servigos de complementacio diagnastica & terapéuiica nao espechicadas artarnorments

B203100 - Desenvakimento & licenciamento de programas de compaulador nAc-customizdvais

020400 - Afividades de consultoria am qestéo ermpresanal, exceln cansultaria tenica cspacifica

71 0 - Servigos de enganharia

T120100 - Testes e andises técnicas

T4B0U199 - Outras atividades profissionals, cientlficas o iecnicas ndo especificadas anteriomanta

8598680 - Qulras atividades de ensino ndo espacificadas anteromente

823001 - Servicos de organizago de feiras, CONgressos, exposicies o fastas

BEGA0202 - Laboratarios chnicos

BB40205 - Servigos de disgnostico po¥ imagem com uso de radisgdo ionizante, exceln tomagrafia

BE50001 - Atividades de enfermagem

8650002 - Atividades de profissionais da nuirigao

BE50003 - Atvidades de psicologia e psicanalise

BHI0901 - Alividades de praficas integrativas & complementares am salde humana

7119704 - Servigos de pericia técnica relacionados & sequranca da trabalho /qu'




CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SCCIAL Da INDUSTRIA (MATRI? E FILIATS)

CNFJ: 03.???.341fﬂﬂﬂ5—8T

Certidis no-. 195B6172/2024

Expedicio: 22/03/2024, 4s 06:52:41

Validade: 18/09/2024 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdes.

Certifica-se Jue SERVICO SOCIAL Da INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPEJ sob o nv° DE.?TT,341IDD45-B?, NAO conNsTa TOmo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,
Certidido emitida com base nos arrs. 642-34 e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalhg, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022,
Os dados constantes desta Certidio sao de responsabilidade dos
Tribunais deo Trabalho.

No casc de pessos juridica, a Certidao 2testa a empresa em relacdo
a4 todos os seus estabELECimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificacic de sua
autenticidade no pertal deo Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet {http:fﬁwww,tst.jus.brj.

Certidaoc emitida gratuitamente,

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 05 dadas
necessarios 3 identificacao das PE22504a5 naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica deo Trabalho guanto as ocbhrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive o concernente aos
recolhimentos Previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢io de acordos firmados perarte o Ministério Publico da
Trabalho, Comissdo de Conciliagado Prévia ocu demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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27082024, 13:58

Consulta Regularidada do Empregader

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 03.777.341/0045-87

Razao
R SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Social: ¢ i
Enderecgo: ROD PERIMETRAL KM 0 5 610 / ALTO BONITO / CACADOR / SC / 89500-

oon

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que |he confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:14/08/2024 a 12/09/2024

Certificacdo Numero: 2024081403040906371552

Informacdo obtida em 27/08/2024 13:58:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Numero do pedido: 2793234
FOLHA: 1 /1

PLIBER LRI
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPEM;EO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA Ne=: 2793234
omarcas e Turmas Recursais {Primeiro Grau)

. CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, cunﬁurtang:: 0s sistemas Processuais, NAO CONSTAM em
tramitacio nas comarcas do Estade de Santa Catarina ACOES FALIMEN ARES EM GERAL cantra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA Ty

Raiz do CNPJ: 03.777.341 it
Pais endereco da sede - BRASIL A

Estado endereco da sede - SANTA CATARINA %
Municipio endereco da sede - CACADOR . >
Endereco da sede : HONORING MORQ, 610, ALTO BONITO \ g 2

Certiddo emitida s 17:5¢ de 14/08/2024,

a) Os dados que serviram de pardmetro para a realizagcdo da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) salicitante, inexistindo qualguer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
n i 1

. lica Eara autenticacdo das informaches presta as, :
5 |

b} Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

A confirmacdo de autenticidade desta certidio estara dispanivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissio do
ﬂﬁ? ety documento, no endereco hitps:ficertigges bizc.ivg biidownloagd - Solicitade par: Maric Cezar de AgQuiar - CPF;

=+ 583,450+ Qondor 5,
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO L 8 5

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros, A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado, A informacéo relativa i razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil,

Consulta realizada em: 02/09/2024 16:41-26

[nformacgdes da Pessoa Juridica:
Razio Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA |
CNPJ: 03.777.341/0045-87 N

Resultados da Consulta Eletriénica:

Orgao Gestor: TCU ‘
Cadastro: Licitantes Inidéneos _
Resultado da consulta: Nada Consta |

Para acessar a certidio original no portal do orgdo gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: CNJ ]
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagiies Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgio gestor, clique AQUL _ |

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas I
Resultado da consulta: Nada Consta ‘

Para acessar a certidio original no portal do orgdo gestor, clique AQUI __ i

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia ]
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de¢ Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta ‘

Para acessar a certiddo original no portal do érgiio gestor, clique AQUIL i

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢iio ¢ racionalizagio
de servigos pablicos digitais. Fundamento legal: Lei n” 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 1 3.460, de 26
de junho de 2017, Lein® 13.726, de & de outubro de 201 8, Decreto n® 8.638 dc 15, de janciro de 2016.



O Diretor Hagiur_]al do SESI de Santa Catarina, no uso
das atribuicBes estatutarias que lhe sao conferidas,

RESOLVE:

1. EXONERAR DANIEL JOSE TENCONI do cargo de Gerente Executivo Regional A
€ nomeé-lo para o cargo de Gerente Executivo Regional B e acrescentar na sua
competéncia e atribuicbes a Regional Centro Norte e suas filiais:

* 2001 - SESI/SC - Videira (BRF), 2004 - SESISC - Odontologia Videira
(Videplast), 2006 - SESI/SC - Odontologia Cagador (Sincol), 2007 - SESI/SC -
Academia Cacgador (Adami), 2008 - SESI/SC - EEM Benvenuto Moresco
Bortolon, 204 - SESI/SC ~ Cagador, 2041 - SESI/SC - Academia Fraiburgo
(Trombini), 205 - SESISC - Canoinhas, 223 - SESI/SC - Videira, SENAI/SC —
Cagador, SENAI/SC — Canoinhas, SENAI/SC — Curitibanos, SENAISC —
Fraiburgo, SENAI/SC - Porto Uni&o, SENAI/SC - Videira.

2. ESTABELECER 3 vigéncia desta Portaria a partir de 01 de janeiro de 2021,
revogando-se disposicies em contrério.

: &HTW
Dé-se ciéncia e cumpra-se. d "012
A
" Florianépolis, 15 dle dezembro de 2020. 4 . “% &

2 gy

EZAR DE AGUIAR
egional do SESI/SC

Servico Social da Indistria de Santa Catarina _
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Flaranépolis/5C - BA034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 4B 3334 5623 - sesisc, org. br
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CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

Armando de Queiroz Monteiro Netg
Presidente

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES|
Conselho Nacignal

Presidente; Jair Meneguelii

SES| - Departamento Macional
Diretor: Armando de Queiroz Montairo Neto

Diretor-Superintendenta: Antania Carlos Brito Maeie/

Diretor de Operagbes: Carfos Henrique Rameos Fonseca

SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA - SUCORP

Antonio Carlos Brito Magiel
~ Superintendente

Hélio Rocha
Superintendente Juridico
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& 2009, SES| - Departamento Macional
Qualquer parte desta obra poders ser reproduzida, desde qua citada a fonte,
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Regulamento do Servigo Social da Inddstria (SESI): atualizado -

pelo decreto n2, 6.637, de & de novembro de 2008 / Servigo Social ‘ﬁ.’ e

da Industria. - Brasilia, 2009, Frepnent
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1. SESI - Regulamento LTitulo.

CDU 658(060,13)

SESI SEDE
Servige Social da Industria  Setor Bancdrio Norte
Depariamento Nacional Quadra 1 - Bloco

Edificio Roberto Simonsen
F0040-502 - Brasilia — DF
Tel: (1) 3317.9007

Fax: (61} 3317-971590
httpifwww. sesi org. br
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DECRETO N¢ 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 19651

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Indastria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que |he con-
fere o artigo 87 da Constituicdo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da Indistria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1846,

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposigdes em contrério.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e
77% da Republica.

H. CASTELLQ BRANCO
Arnaldo Sussekind

! Publicade no Disrio Oficial da Unigo {DOU}, de 03 de dezembro de 1965,
com retificagdo no dia 08 do mesmo més e ano,

2 0 art. 3% da Lel n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagio
do Ministéric do Trabalho & Previdéncia Social para Ministério da Trabalha e
o8 desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisdria ne 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
Ziu na Lei n® 8,649, de 27 de maio de 1998, a nova & atual denominagic da

Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003,

;;; PREFE

-——

(rﬂj o 11"'

“,

Mg yme



REGULAMENTO DO SERVICO S0CIAL DA INDUSTEIA

REG ULAMENTO’ DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SES)

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 120 Servigo Social da IndUstria (SESI), eriado pela Confe-
deracdo Nacional da Induistria, a 19 de julho de 1946, conscan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 26 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar & executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na indistria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, & o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade sntre as classes,

§ 12 Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terda em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salérios reais do trabalhador {melhoria das
condigoes da habitacao, nutrigdo e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as Pesquisas socio-econémicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagao do homem e aos
incentivos 3 atividade produtora.

§ 22 O Servigo Social da Indstria daré desempenho as suas
atribuigbes em cooperacdo com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacdo por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado,

Art. 22 A agdo do SESI abrange:

# Vide Mota n? 2,

e
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a} o trabalhador da industria, dos transportes®, das comuni-
cagbes e da pesca, e seus dependentes:

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SES|:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promocao de
seu bem-estar social:

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade:;

¢} a elevagao da produtividade industrial e atividades asse- B

melhadas; ?,;quh
d} a melhoria geral do padrio de vida,

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-

dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus

prablemas basicos de existéncia {saude, alimentagdo, habij-
H tagao, instrugio, trabalho, economia, recreagdo, convivéncia
“  social, consciéncia sdcio-palitica),

— Art. 52 Saq objetivos principais do SESI:

?Fﬂ)mﬁ*
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o
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a) alfabetizacdo do trabalhador & seus dependentes;
b) educagéo de base;

¢) educagdo para a economia :

d) educagéo para a saide {fisica, mental e emocional);
e) educagéo familiar:

f) educacac moral e civica;

9} educagio comunitéria.

—
* Exceto os transportes: Aquavidrio (Lei n? 5,461, de 25 de junho de 1968),

Asraviario (Decreto-lei n® 1,305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodovidrio (Lei
n? B.706, de 14 de setembrg de 1993),
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Art. 6° O préstimo do SES| aos $BUS usuarios serd caleado no
principio basico orientador da metodologia do se rvico social, gue
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individua:
b} o grupo;
c] a comunidade,

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SES| dar4 realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizagdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 29 O SESl vinculara no seu arcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuigdo compulséria para a educagaa, com-
breendendo as acdes de educacao bésica e continuada, bem
como acdes educativas relacionadas a saude, ao esporte, 3
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
Zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada & educagdo sera destinada &
gratuidade nas agdes previstas no § 29,7

5 42 0 montante destinado ao atendimento da educagio e da
gratuidade previstas nos §§ 22 e 39 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestao.?

Art. 72 A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitdria,

® Dispositivo renumeradg pelo Decrato n? 6,637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 {antigo paragrafa unicao),

% Alteracda proposta pelo Conselho de Representantes da Confade ragac Ma-
cional da Indastria [CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 o
ratificada pelo Decretn ne 6.637, de 5 de novermbra de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008,

? Vide MNota n® &,

® Vide Nota n® 6.
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Parégrafo tinico. Colimando esse desideratum o SES) estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar:
b) a vida grupal e intergrupal;
¢) o trabalho cooperativo;
d} a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedada:
f} o pleno respeito pela pessoa humana;
9) a forga da integridade moral:
h) a consciéncia do dever civico;
i} a continuidade dos estudos do trabalhador.?
Art. 82 Parg a tonsecucac dos seus fins, incumbe ao 5E5|:

a) organizar os Servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais:

b} utilizar og recursos educativos e assistenciais existentes,

- tanto publicos, como particulares:

c) estabelecer CONvénios, contratos e acordos com orgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de Cursos e atividades
especializadas de Servigo social;

e} conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
$8u pessoal técnico, para formagao e aperfsicoamento:

f} contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus SETVigos;

g} participar de tongressos técnicos relacionados cOm suas
finalidades;

® Vide Nota n? &,
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§ 12 A divida ativa do Servigo Social da Indistria, decorrente
de contribuigées, multas ou obrigagtes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituigdes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais, 13

§ 22 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-3 suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto 4 empresa, ou com os comprovantes fornecidas
pelos érgdos arrecadadores,

§ 32 A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso
Ou recusa da contribuigio legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqléncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizacao do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigdvel, firmando com o devedar ns competentes
acordos, ou por via judicial, mediante 8¢80 executiva, ou a
que, na espécie, couber,

§ 42 As acées em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrio no juizo privativo da Fazenda
Piblica,'®

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
Posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justiga do Trabalho,

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestagao de contas
da gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacio especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955,

Parégrafo Gnico. Os bens e servigos do SESI gozam da mais
ampla isengao fiscal, na conformidade do que rezam os artj-
gos 12 e 13 da lei citada.

™ O art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal da Brasil comg drgéo responsavel pela arrecadacio e
fiscalizagdo da contribuicao de terceiros,

" Conforme Samula n® 516 do Supremo Tribunal Federal, o SES! ests sujei-
fo & jurisdigdo da Justica Estadual,

——
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuars em intima colaboracio e arti-
culagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos drgaos de classe, visando a Propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares is
varias regides do pais.

Art. 14 O Servigo Social dg Indistria mantera relagoes perma-
nentes com a Confederacao Nacional da Indistria, no Ambito
nacional, e com as federactes de inddstrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivas COmuns
e da solidariedade entre empregadores o eEmpregados, em
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais,

Paragrafo (nico. Conduta igual mantera o SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial [SENAI) e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

" Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu pardgrafo anico
podera ser regulado em CoNvénio ou ajuste entre as entidades
interessadas,

Art, 16 O SESI funcionara como 6rgéo consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o Servico social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagdes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragiio, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagao Nacional da Indis-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federacoes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo,

E12Ng interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto & dis-
solugdo pretendida, os Orgéos normativos da instituigao, pre-
vistos no art. 19,

q*ﬁ BTy »
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§ 22 O ato extintivo, a requerimenta da Confederacao Nacio-
nal da Indlistria, ser inscrito no registro poblico competente,
para os efeitos leqgais,

§ 32 Na hipdtese de dissolugéo, o patriménio do SES| reverte-
ra em favor da Confederagao Nacional da Industria,

CAPiTULO M
Organizagao

Art, 18 O Servigo Social da Inddstria, para a realizacdo das
suas finalidades, corporifica 6rgdos normativos e grgaos de
administragao, de 4mbito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a} o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o pais:

b} os Conselhos Regionais, com jurisdigdo nas bases territo-
riais correspondentes,

“Art. 20 Sio 6érgdos de administracao, funcionando sob dire-

Gao unitria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes:

c) as delegacias regionais, com jurisdicio nas areas gue lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgéaos Nacionais

Art. 21 Os érgdos nacionais do SESI - Conselho Nacional e
Departamento Nacional = considerados de instincia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Repiiblica,

5’
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Segéo |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixagao
de diretrizes, coordenagio e controle das atividades do SES|,
a fungao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correigao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compde
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pela Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n®? 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacdo Nacional da Inddistria:

c} dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econmicas da indGstria;

d} de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdmicas das comunicagoes e
outro das categorias econdémicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagdo sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigiiidade oficialmente reconhecida:

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO: 16

h) de seis representantes dos trabalhadores da inddstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacoes de traba-
Ihadores da industria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

" Vide Mota n® 2,
" Suprimido pelo Decreto n® 66,139, do 29 de janeiro de 1970, publicade no
DOL! de 30 de janeiro de 1970,

17
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em relagao ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional."?

512 0s membros do Conselho exercerao as suas fungdes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazi-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatirios,

§ 22 Nos impedimentas, licengas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro mativo, os conselheiros serdo repre-
sentados, nas reunides plendrias mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Indistria, pelo
seu substituto estatutario no orgao de classe:

b} o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa:

¢} cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular; 8

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.1®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério,

"% 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b" & “¢” do

caput deste artigo estao impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos drgaos da administragao nacional ou regio-
nal da entidade,

§ 52 Os conselheiros referidos nas letras “b", “c” e “d" do caput
deste artigo terdao o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencdo do poder publico.

" Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagio
Macional da Inddstria (CNI) am reuniao ordinaria realizadz em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decrato n® 5.726, de 16 de marca de 20086, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2008,

™ Vide Nola n® 17,

" Vide Nota n2 17,
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ESTADO DE SANTA CATARINA /080Ty N
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA / "i?\
Rua Manoel Lourenco Aradjo, 137 - Cantro - Matos Costa { f’? % |
CEP: 89420-000 CNP.J: 83.102.566/0001-51 Telefone: (49} 3572-1111 - =
E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br Site: www matoscosta.sc.gov.br %_ (5;\-“"
'?;j, %b
by ias®

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatdrio conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos creamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislacao em vigor.

Processo Administrative: 65/2024

Modalidade: Dispensa de licitacio
Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
rma de Pagamento: CONFORME CONTRATO
Prazo de Entrega: IMEDIATA - APOS SOLICITACAD DE FORNEGIMENTO
Lecal de Entrega: Secretaria de Administracdo
Vigéncia: 12 MESES

Objeto da Licitagao:

CONTRATACAO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, PARA PRESTACAQ DE

SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO OS

SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO,

Observagbes:
Convidados:
Despesas
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
| Organograma Descricao da Despesa | Mascara | valor Estimado
03.001 MANUT, DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (13.001.04.122.0402 2035.3.3.90.00.04 RS FBE22 77
Total da entidade: R$ 78.822./2
Total geral: RE TB.A22.72
ltens
| Item | Quantidade | Unid. Descri¢do Valor Unitario | Valor Total
1 12,000 MES  Afericio de Calor RE 24,5100 R 294,17
2 12,000 MES  Aferigio de Ruido de Ciclo de Trabalha R% 534, 7200 RE 7616, 64
3 12,000 MES Afericio de Vibragio RE ah%, 6500 RE 5.514 60
4 12,000 MES Gestdo de Laudos e Programas de 35T RE 1,168 2000 RS 14.018,40
5 12,000 MES  ST7- Assessoria Teécnica em Seguranga do Trabalho- Horas Fixas RS 432 D000 RS & 184,00
& 2,000 U Aferigdo de Quimicos RS 579,0000 RS 1.158,00
¥ 2,000 UN Afericio de Quimicas. RE 5030000 [R5 1.00g,00
8 10,000 Un Audiomeltria Ooupacional R% 53,5900 R% 53%,90
2] 2,000 UM Avaliacao Psicossacial RE 180,0000 [R5 360,00
10 20,000 (] Consulla Avulsa [R5 190,000 %5 8.500,00
11 10,000 UM Eletrocardiograma RE 104 0000 RE 1.040,00
12 10,000 LIN Eletroencefalograma r=§ 133,0000 =§ 1.880,00
13 10,000 UM Espirometria =% 1230000 RE 1.230,00

Sistieng” Demares - Jsearky: Camilacarralrg, Emissdo; J20RENM, a8 1550045, Proloculs. BUElefed-edB-4403-E262 1007 1 DuBlRg
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ltens
] ltem ] Quantidade | Unid, I Descrigao ] Valor Unitario | Walor [otal r
14 104,000 UN Exame Médico Ocupacianal R% 1070000 RS 10.700.00
15 1,000 LN STT- Assessoria em Enganharia de Seguranga do Trabalho — RE 225 DEOO R$ 225,06
Horas Varidveis
16 1,000 UM Acompanhamento pericia Judicial Engenhaire, R$ 21000000 RS 2.100,00
17 3,000 UM STT- Assassoria em Medicina do Trabalho — Horas Varidvais — RE T20.0000 “E 260,00
Pericia — 01 Madico
18 3.000 LIM 02 Médicos Peritos RE 1.440, 0000 R 4. 32000
18 3,000 LIM 03 Médicos Peritos RS 2183, 0004 RE 6.482,00
20 1,000 LM Acompanhamento Pericia Judicial RE 3.500,0000 RS 3.500,00
Valor total dos itens: R$ 78.822,72

" atos Costa, 02 de Setembro de 2024

Assinatura do Rf‘sﬁﬁsa vzl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

Ancxo IT

Para: Secretaria de Administragéo — Departamento de Licitagdes Data 28/08/2024

1 - Pricridade X MNormal _ Urgente - Motivo:

2 —Contratante:

Gabinete do Prefeito

A0 1 b
g -@53 : %,
b Secretaria de Administragao ! & )
'£(03 )t
Secretaria de Assisténeia Social ) ?{}_, &
ff‘?& -QE:}!'
Secretaria de Desporto Cultura e Turismo P 28

I Secretaria de Indastria Coméreio e Servigas

Secretaria da Agricultura e do Abastecimento

Secretaria de Educacio

Sceretaria de Financas
:’ Secretaria de Governo

Secretaria de Saide

Secretaria de Viagdo Obras e TIrbanismo

J — Proveniente de:

X

Recurso Proprio Convénio DULFOS;

Cadigo da Dotagdo: 9 Recurso 1501

4—- Objeio:

Materiais/Bens Servigo Obra/Servigo de Engenharia

5= Valor Global: RS 78.822,72 (SETENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS E
SETENTA E DOIS CENTAVOS).

6 — Prazo de Execugdio: | (um) ano

7 —Modalidade de Licitagiio: Dispensa

Bun Manoel Lewrengo de Aradpu, n® 137 - Centro - OFP 89 420000
CNI: B3 102 366M001-531 - Fone Fax {49) 3572-1111 - 35721121
c-miiil preleiura matoseosts. sc.gnv he
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MATOS COSTA - SANTA CATARINA

8 - AUTORIZACAQ DO SECRETARIO

Com base nas informagdes apresentadas, autorizo a presente contratagio.

Elaine Cristinag Castilho
Secretiria de Administracio/Governo

2 A4
“ L TnTLE! g

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE: A contratagio da empresa capecializada na prestagio de servico
dos servigos clencados neste pedido se justifica considerando que a Constituicdo Federal em seu § 3" do art. 39
prevé que os servidores ocupantes de cargo piblico possuem o direito de melhoria da sua condigie social por
meio da redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca (XXIT do
art. 7°) ¢ ainda, considerando as obrigagles relacionadas a im[ﬂlemaqﬁﬂ do Programa do CGoverno Federal
denominado eSocial (PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME 2, DE 19/04/2022) tarna-se necessario a
g:nntrata_r.;ﬁn lde empresa especializada para a prestagdo de servigos de Medicina do Trabalho e Saide
cupacional.

- DEFINICAO DO OBJETO: CONTRATAC YO SERVICO SOCIAL DA TNDUSTRTA = SEST, PARA
PREST A%A DE SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA L
SEGURANCA DO TRABALHO JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO
OS SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO.

ITEM | Material/servico Unid. | Quant | Valor Valor

| : ices Unitirio | Total
£} Aferigio de Calor o e MES I3 2451 29412 ]
0z Aferi¢do de Ruido de Ciclo de Trabalho MEES 12 634,72 Tl 6T |
03 I Aferigio de Vibragdo "MES | 12 | 459,53 S.514,60
04 Giestdo de Laudos e Programas de SST MIS 12 | T Ie820 T 14078 A0
03 | 8TT- Assessoria Técnica em Seguranga do | MES 12 | 432,00 5. 184,00
Trabalho—Horas Fixas i N

[06 [ Aferi¢Bo de Quimicos _ ) N 2 579,00 T 115800

(07 Afericao de Quimicos, N 7 503,00 1.006,00
08 Audiometria Ocupacional o T UN 0 33,59 53590
09 - Avaliagio Psicossocial [ UN | 2 | 180,00 360,00
[TO Consulla Avulsa ' - UN | 30 TO0, 00 9.500,00
T Eletrocardiograma g | uUN | 10 [ 103,00 | L.030,00 |

[[ T2 Eletroencefalograma N | IO TEEOD | T.RE0,00

KBk [spirometria - TuN | 10 [ 12300 | 230,00

E! Exame Médico Ocupacional UN | 100 T7, 00 [ 10,700,000

5 | STT- Assessoria em Engenharia de Seguranga do | yUn | 1 225,06 225,06

= Trabalho — Horas Varidveis |

16 Acompanhamento pericia Judicial Engenheiro UN 1 2,100,060 | 2.100,00

7 - STT- Assessoria em Medicina do Trabalho — oras | [N 3 720,00 7 160,00
Varidavels — Pericia — 01 Médico s e s

8 | 02 Médico Perito UN 3 [0, G0 |4 330,00
19 03 M&dicos Peritos TR L T 3| 160,00 | 6.480,00

20| Acompanhamento Pericia Judicial UN I T300,00 | 3300,00
o - FRREE _ LN S e B 'y

Rua Manoel Lourengo de Asaijo, n® 137 Cenlre CCD: 8% 420-0400
CHNPYL B2 102 5665001-31 - Fome Faxe (49 35721111 - 3572-1121

c-rratl; prefeitura@matoscosta, scgov.be




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

MATOS COSTA - SANTA CATARINA

- ESTIMATIVA DE DESPESA: O VALOR A SER CONTRATADO SERA DE XS 78 822,72 |
(SETEWA E OITO MIL OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS).

4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO: -

x | A proposta apresentada € condizenle com média de pregos praticada no mercado.

5 - RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

Proposta mais vanlajosa - Menor prego

Proposia mais vanlajosa — Malor cicle de vida

Proposta mais vantajosa - Menores custos indiretos

X |Unico fornecedor pesquisado com disponibilidade imediata do produto/servigo/Empresa J

Rua Manoe] Lourengo de .-";rﬁl'l_i-.*, n® 137 - Centro - CEP: 89.420-000)
UM B3 02 360000131 - Fone Foxe (49) 35372-1111 - 3572-1121
e-mail.. prefeituray matoseostasc.pov. be



Proposta Contrato

'DADOS DACONTRATADA 7
Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0045-87

Endereco: Rodovia Municipal Honorina Mora, 610, 82510-610, Alto Bonito, Cagador - SC.
Representante da Entidade: ANDREA MENEGOLLA SIMIONI

Cargo: COORDENADOR DE SAUDE E SEGURANCA

CPF: 014.931.479-51

MATOS COSTA PREFEITURA
CNPJ: 83.102.566/0001-51
Endereco: R MANOEL LOURENCO ARAUJC, 15 PREFEITURA MUNICIP, 88420-000, CENTRO, Matos Costa - 3C.

Representante da Conta: PAULO BUENO DE CAMARGO
Cargo:

CPF:  439.388.339-04

'OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagdo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/senvico.

O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigacbes previstas neste instrumenta.

Afericido de Calor

Cuantificacio da exposicio ccupacional ao calor,
Informagdes Adicionais/Apéndices: 02 Afericies de Calar

Afericdo de Quimicos
Cluantificacdo da exposicdo ocupacional a substancias quimicas.
Informagées Adicionais/Apéndices: VARREDURA DE VAPORES ORGANICOS 32 ELEMENTOS.

Aferigdo de Quimicos
Quantificacdo da exposigdo ocupacional a substancias quimicas.

Informagdes Adicionais/Apéndices: VARREDURA METAIS 20 AGENTES

Aferigiio de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificacdo da exposigdo ocupacional a ruide, com tempo de medicao de acordo com o ciclo de exposigéo do
trabalhador.

Informacdes Adicionais/Apéndices: 45 Aferigbes de Ruido

Aferigdo de Vibracéo
Quantificacdo da exposigio ocupacional a vibragdo de corpo inteiro (VCI) ou maos e bragos (VMB).

o5 COST,
S 4.
Informagbes Adicionais/Apéndices: 15 Aferigiies de Vibragao x@:‘f{.wmﬁ,\ug?
f L X
o f =
Audiometria Ocupacional = ‘L Oh ) o
<! 5 e
.:;f B
5
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Proposta Contrato

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audigio e da evolugio dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatariedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposicdo ocupacional a niveis de pressio sonora elevados e,
sobretudo, a preservacdo da saude do trabalhador,

Avaliacdo Psicossocial

A avaliagio psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais como
gualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetdra profissicnal, bem como a presenca de sintomas
caracleristicos de transtornos mentais que restrinjam cu impegam sua atuacio em trabalhos em altura e ambientes
confinadas, atendendo 4s NRs 33 e 35,

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliacdo das condigdes de salde do trabalhador ndo relacionado aos exames méadicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo méedica.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliagdo da saude cardiovascular através do registro da variagao dos polenciais elétricos
gerados pela atividade do coragao.

Eletroencefalograma

Exame realizado através do meétodo de monitoramento eletrofisioldgico quea reqistra a atividade elétrica cerebral em
vigilia

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhadar com o objetiva de prevenir, diagnosticar e acompanhar doengas
pulmonares e respiratdrias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugio do seu trabalho ou se ha alguma obstrugao/ restricdo pulmonar,

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, pericdico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a sadde.

Gestio de Laudos e Programas de S5T

Entrega 1: Elaboragio de Laudos trabalhistas e previdenciarios, confarme legislacao vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigfies Ambientaiz do Trabalho (Decreto 3.04B8/98 e suas atualizagies)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR18)

Entrega 2: Elaboragéo de Programas de Seguranga e Salde no Trabalho, conforme legislagio vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragao de Inventario de Riscos e Plano de Agao conforme
MR-01.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizagdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emiss3o de novas
versbes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposicdo de risco dos trabalhadores. A
emissdo de versdes, quando necessaria, serd realizada mensalmente, ou seja, serfo reunidas todas as alteracies
ocorridas no decorrer do més em uma Unica versao, A verificagdo da necessidade de alteragdo ocorrera através do
monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e atraves de
necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo: —
Grau de Risco 1 e 2: SO
Até 49 trabalhadores: 2 visitas / f:_..:\ _;" \\t
A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas & \:
Grau de Risco 3 e 4: z | O f ] £
<, "x__. /&
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Proposta Contrato

Até 99 trabalhadores: 3 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacéo

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visilas

Grau de Risco 3 e 4;
Até 99 trabalhadores: 4 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Poderd acontecer alteracdo nos meses em que ocorrero as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, & responsabilidade do cliente informar quAISGUET
mudancas (conforme exemplo listado abaixo) que acorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho & que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alleragdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho:

Alteracdo nos processos, atividades ou insumas:;

Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de maguinario;

Incluso, exclusdo ou alteragéo de produtos quimicos:

Aquisicio, exclusdo ou alteragio de EPI - Equipamento de Protecéo Individual;

Aquisicao, exclusdo ou alteragdo de EPC - Equipamento de Prolecin Coletiva;

Alteragies que impactem na eficacia de EPl e EPC;

Implementacao da Plano de Ago do PGR;

Incluséo, exclusdo ou alteragdo setor, cargo e descricao de atividade:

Mecessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragao de Grupo de Exposican.

Entrega 4. Acesso a ferramenta web para gestéo de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de salde e seguranca do trabalho (exemplos citados abaixo).

Visualizag8o da exposigio aos riscos por agrupamento ou por trabalhadar;

Gestdo de Plano de Acdo;

Convocagao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais,

SESIGED - Gestéo Eletrénica de Documentos;

Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de 88T para a
plataforma do governo,

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de S5T relacionados aos servigos contratadas,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informacdes ao governo guando da utilizacio da mensageria do
sislema S +,

Sendo de responsabilidade da Contratante a validacdo & assinatura digital dos evantos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emissao
de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestéo e Implementacdo do Plano de Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagbes guantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposicao dos trabalhadores aos agentes
guimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragio) existentes no ambiente de trabalho. Caso ndo seja necessario a
realizacio de avaliagfies quantitativas para a elaboragio e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagio ndo sera entreque, visto ndo haver a necessidade de plangjamenta de quantificagdes para esta
situagao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatorios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o proximo ciclo de gestdo.

Relatdrio Gerencial do PGR e,

Relatério Analitico do PCMSO.
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Proposta Contrato

5TT-Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Agbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no

Trabalho, podem incluir orientagées para eliminagdo de riscos, implantagio de medidas de prevencdo e apoio técnico
&M pericias comao assistente técnico.

STT-Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Varidveis
Acbes gue visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagdes para eliminagado ou minimizacio de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.

STT-Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Fixas

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranga e Salde do Trabalho
{(S5T). Abrange desde dividas sobre aplicagdo da legislagao até acompanhamento de melhorias especificas dos
locais e processos de trabalho, apresentanda solucdes adaptadas a realidade da emprasa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: 4 horas mensais

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo varidvel estas serso cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas,

204 - Centro

Aferiio de Calar Mords [ SESUSC RS 24,51 =5 0,00 Ri 2450 1200 RE 0,00 RS 0,00 A5 264 12
- Cagador
- g 204 - Centra
Afercio de Ruido de (o Vb e R$ 534,72 RE 0,00 RE&34,72 12,00 REOOD  REQO0 RS T.616,64
Ciclo de Trabalho g
= Cagador
204 - Ceniro
Afericio de Vibragia  Node / SESHSO RS 450,55 1% 0,00 R 459,55 12,00 155 0,00 RIDOD REES14.60
- Cagador
. 204 - Centrg s
Gestio de Laudos & | reroper RS 1.168,20 R 0,00 RE 116420 12,00 R (.00 RS 000 RS 1401840
Programas de 55T i :
- Zagadar
ETT-Asse=ss0ria
Tecnica am 204 - Centro
Seguranca do Morte | SESIEC RS 432,00 RS 0,00 R3 432,00 1200 Fis 0,00 RE0OD  RE 518400
Trabalhe - Horas Cagador
Frxas b
Tatal R$ 0,00 RS 32.627.76
1. Nomero de parcelas: 12 parcelas Y4
2. Valor da parcela: R% 271898 d e
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal serd emitida conforme a prestacio do servigo (fato gerador), ou seja, se o servico possui 3 meses de duracio, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas s entregas daguele periodo. & forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, guando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestacdo de serviga, Neste caso, os holetos
serao emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cadigo Tributdrio Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, na
Art. 174 prevé acdo de cobranga do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.
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Proposta Contrato

Aferigio de Quimicos RS 570,00 RS 0,00 RE 579,00

204 - Centro Nore | SESISCE -

Alericio de Quimicos Cagador RE 503,00 RS 0,00 RE 5013 00
Sudicmedria Ocupacional ?gta-f,;ntrn Norts { SESISC - R% 53,58 RE 0,00 H% 5359
svaliacio Psicossocial gg;;;ilfntru Mirle { SESKSC - RS 160,00 RS 0,00 RS 180,00
. . 20 - Cenlro Norle ! SESVSC - - nr :
Cangulta Avulsa Cagador RS 1an oo RE 0,00 RE 180,00
Eletracardiogranma 204 - Canipa Node ¢ SESKIC - RS 104,00 R 0,00 RE 104,00
Cagador
Elstrosncefalograma s T NeRLBESISES RS 166,00 R$ 0,00 RS 128,00
Espiromeria ﬁm- Centro Maorte | SESESC - RS 123,00 RE 0,00 RS 123,00
Cagador
: i e el 204 - Centra Nede ! SESVEC - o i (o s
Exarme Médico Qoupacional Cagader RE 107,00 %, RE 0,00 RE 107,00
= SBTT-Aszessora em Engenhara de 204 = Coentro Mo | SESISC - A N - pe 1
Saguranca do Trabalho - Horas Varidveis . Cagador el i bt B 2a3o
= Acompanhamanto pericia Judical RE 210000 \ RS 2.100,00
Engernheiro g .
STT-Assessora em Medicna do Trahalha = 204 < Cantro Norle | SESESC - - a 3y
Horas Varidveis — Paricia — 01 medico Cagador RE 720,00 RS 0,00 Gadhin
RE 1.440,00 RS 1.440,00
02 Meédico Perito
R$ 2.160,00 F25 2.160,00
Medicos Perit: )
03 Medicos Peritas R 3.500.00 R$ 2,500,00

Acompanhamento Percia Judicial

l. Condigbes de pagamento

+  Serdn emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordadas, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESL

+ O atraso no pagamenlo implicara na aplicacae de juros de 1% {um por cento) ao més e mulla de 2% {dois por
cento) sobre os valores devidos.

»  QOcorrendo atraso no pagamento par mais de 30 (trinta) dias apds o vencimento, a empresa podera ter a inclusdo
da divida junto aos drgdos de protecio ao crédito, a suspenséo dos servigos & o encaminhamento para a
cobranca judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os
honorarios de sucumbéncia.

Il. Reajuste

- Os precos serfio reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificacio em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicao, desde que
mantenha a atualizacdo dos valores proporcionais aos custos.

. As condighes acima n#o se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento Nacional.

lll. Obrigagtes da Contratante
.+ Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigbes previstas neste instrumento.

- Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, gue devera manter contato com ala
responsavel da contratada, facilitando o processo.

L
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Proposta Contrato

O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESISC esta condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formate A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNEJ com as atribuiztes de eSocial S5T, e fazer upload no
S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial’. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Ap6s upload do certificado, o mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventaos do eSocial e
ndo pedera ser acessado ou baixade por outro usuaria, a senha ficara armazenada em criptografia e
também nda podera ser visualizada por nenhum usudrio. A AGE gue desenvolveu e presta manutencdo do
sistema 5 + possui a certificagao 1S0 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca
das informagbes administradas. O escopo da certificagso & completo & atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios,

Fomecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uleis, apss o aceite da proposta, as informacdes
necessanas de forma completa e fidedigna ac processo para elabora¢do dos documentos legais
contratadns, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores & de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos & as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de prote¢ao individual {por fungao);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecio coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de salide e sequranca do trabalho:

Cutras informacgdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e gualquer alteracao na estrutura fisica da
empresalambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisigio, exclusdo ou alteragio de EPI - Equipamento de Protecdo
Individual ou EPC - Equipamento de Protecao Coletiva; Alteracdes que impactem na eficacia de EPI e
EPC. Implementagio do Plano de Acdo; Inclusao, exclusdo ou alteracdo selor, cargo e descricao de
atividade; entre outros, que impactem nas informacées dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insercao dos dados no sistema de
informacdo da contratada (5+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2.; 7.3.2.1: 7.6.2, sendo eles:

- Alestados medicos:

- Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa:

- Afastamento por beneficio previdenciario, informands o tipo do mesmo.

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagio do Contratado, SEMpre gque o
Medico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a
Conltratante devera se responsabilizar pela elaboracdo do Relatdrio Analitice da PCMSO.

Receber, acompanhar e prestar informagoes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagdo de
riscos ambientais, bem comao monitoramento periddico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execugio dos servigos de aferighes contratados, sendo que os equipamentos deverdo ser devolvidos no
mesmo estado de conservaglo que se encontravam, no mamenta em que fixados na vestimenta dos
funcionario, & em pleno funcionamento, de modo que & de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enguanto na posse de seus funcionarios.

Conceder livre acesso aos profissionais de Segquranga, do Contratado, nos ambientes de traba_lhu para
realizagdo de visita técnica e avaliacdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico,
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A disponibilizagio das informagies para envio dos eventos de S5T ao eSocial estio vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admisséo 5-2200 referante a matricula da
funciondrio, categoria eSocial e a data de admisséo e a contratagéo dos servigos relacionados a tais
eventas, conforme segue:

- 5-2220: Exame Medico Ocupacional (EMO).

- 5-2240: Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCATY;

As informagdes dos funcianarios deverdo ser encaminhadas pela Contratanle para a Contratada no prazo
maxima de 10 (dez) dias apos a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada ndo se responsahilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergéo das informages dos eventos 5-2210, Comunicagdo de Acidente de
Trabalho e 5- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante,

Apos upload do certificado, o mesmao ficard armazenade em um banco de dados em nuvem (RDS MYSOL}
e a6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficard armazenada em criptografia e tambeém ndo podera ser
visualizada por nenhum usugrio. A AGE gue desenvolveu e presta manutengdo do sistema S + possui a
certificacdo 1S0 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informacgtes
administradas. O escopo da certificagdo & completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigides
pela LGPD para maior seguranga de seus UsUarios.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagéo dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST $-2220 as informagdes dos funcionarios deverio ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a ocorréncia do evento. Caso os dados nao
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela perda de prazo de envia dos
eventos ao eSocial & apds 30 (trinta) dias o trabalhador serd inativado no sistema.

O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévia do evento 5-2200 que & de responsabilidade
da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinca) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ac processo para elaboracio dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

o PCMSO atualizado com base no PGR;

o Outras informagdes gue julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragio no PCMSO0.

Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagio de
Microempreendedor Individual (ME|} quanda esle atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionada em contrato com a Conltratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informag&o deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas
atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizacao de atendimento
médico para fins de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Morma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

» Exame admissional agendado antes da data de admisséo do trabalhador;

» Exame de mudanca de risco antes da mudanga;

» Exame de retorno ao trabalho na primeiro dia de retorno ao trabalho;

. Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais néo realizados serdo cobrados da Contratante case o cancelamento
nao ocorra com no minima 24 (vinte quatro) horas Gteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado, E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender 4 demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagdes da Contratada

Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.
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Proposta Contrato

+  Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE par prazo indeterminado. A ndo-chservancia de
quaisquer das disposi¢ies de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitard a CONTRATADA, comao também o
agente causador ou facilitador, por agéo cu omissdo, ac pagamento ou recomposicdn de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive agueles de ordem moral, bem como & assuncio de
responsabilidades civil & criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposicio para as informagdes gue se tornaram de dominio plblico,
por outro meio de divulgagdo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

+ Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participarao na execugdo dos servicos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

+ Os servicos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades

«  Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dades
financeiros, além do dnus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

Vil. Aditamento

+ 0O presente instrumento & passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagoes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigdo especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrurmento original.

Viil. Vigéncia

+ O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditive assinado entre as partes, nfo sendo permitida
a renovacgdo automatica.

IX. Rescisao

« O presente contrato podera ser rescindido por qualguer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de anlecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos [ executados , e sem prejuizo de aplicag@es dos
termos da clausula do ressarcimenta, guandeo hauver.

- Esta condigdo ndo se aplica na contratagéio dos seguintes produtos: Gestdo de Laudos e Pragramas de
SST, Gestdo de Laudos e Programas de SST — Construgdo, Gestdo de Laudos & Programas de S5T —
Terceiros, Gestdo de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+HLIP, LIP+PGR+LTCAT e SET
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde gue os servigos contratados n&o tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir & parte contraria sem prejuizo de aplicagfes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, guando houver.

. Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficardo
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apos
encerramento da vigéncia do contrato.

. Com a rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo” previstos neste instrumento.

. Com a rescis3o do presente contrato fica blogueado automaticamente os acessos aos modulos do 5+ de
Gestdo e eSocial"

Xlll. Ressarcimento

+  Apo6s o inicio do servigo, a resiligao por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por centa) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposicbes Gerais

+ Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregatmlo entre a Contratante e a Cantratada assim como
priaig
ndo estabelece nenhum tipo de sociedade, associaco, consdrcio ou representacao.
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Proposta Contrato

* Ao coletar os dados pessoais, o SES| compromete-se a cumprir suas obrigacées frente a Lei Geral de
Protecao de Dados do Brasil (Lei n® 13,709/18), tratanda as mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional.

» Aempresa ao fomecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigaces frente 4 Lai
Geral de Prote¢éo de Dados (Lei n® 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe cenhecimento do fim especifico que seus dados serdo tratados.

+ Visando atender o Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Macional do SESI a emprasa
compromete-se a formecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeta do
contrata, dentre eles nome, CPF e data de nascimenta.

*  Aentrega dos servigos prestados serd em formato digital, por meio do sistema do Gerenciadar Eletrénicn
de Documnentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatorios serdio emitidos digitalmente em
conformidade com a Morma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizacdo de certificagao digital no
padrio da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadecmacao por documenta, R$
0,15 {guinze centavos) a impressao preto/ branca por folha & R$ 0.50 (cinguenta centavos) a impressao
colorida par folha.

+ Fica a Contratante sendo o Gnico responsavel pela contrataco das avaliagbes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Cantratado, com base na tabela de precos vigentes da contralada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagao de execucdo de afericdo (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario,

= Visando atender o Sistema de Medicéo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a emprasa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento,

*  Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servicos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Médica com Clinico Geral, Remagao de Cerimen, Avaliagio Psicossocial, Consulta Psicoldgica efou
‘acinas o contratante podera ser atendido nestes servicos em todo territario estadual, pelas unidades do
SESIISC, desde que o Contratada possua atendimento proprio ou eredenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servicos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
{cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestagdo de servigo em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de precos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagaa do valor se comparado ao preco
definido neste contrato e especificado na cldusula "Dados Finaneeiros do Produto/Servigao,

Para a prestagdo de servigo em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovacdo do cliente
referente aos valores que ndo estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citanda o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servico, em
atendimento &s regras fiscais e contabeis.

+ O envio dos eventos de SST S-2220 esla vinculado a realizacfio dos Exames Médicos Ccupacionais pela
Contratada.

+ Aentrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Conltratante opte por encaminhar as informacdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 & 5-2240) em
sistema proprio, ou seja, néo utilizar o sistema da Cantratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer respansabilidade que acarreta o envio das informacéies de
S5T ao e-Social.

+ Asvisilas programadas e confirmadas pela Contratante, para que a Contratada realize levantamentos
ambientais, avaliagbes quantitativas e monitoramentos, deverdo ser canceladas pela Contratante, com no
minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia. |sse deve ocorrer quando, no dia e horario agendados,
haja a impossibilidade de recebimento do profissional da Contratada pela pessoa responsavel da
Contratante ou quando o objetive da visita ndo puder ser alcangado devido & inatividade dos processos da
Contratante. Caso a Contratante no comunigue o cancelamento neste praze, os custos das avaliagies
quantitativas (afericdes) programadas para acontecer durante a visita serdo cobrados da Contratante

DA PROTECAO DE DADOS P
As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagBes, no fque couber, a0 abrigo da Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018),
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Proposta Contrato

+ A CONTRATANTE compartilhara com a CONTRATADA os dados pessoais dos indicados (nome, CPF,
endereco, escolaridade, e-mail, telefone, dentre autros) elegiveis para a prestacdo dos servicos contratados,
conforme necessidade de cada prestacéo de servigo, os quais serfo utilizados para fins cadastrais e
cumprimento de requisitos legais. Os dados pessoais {nome, CPF, enderego, nascimento, e-mail, telefone,
dentre outros) de pais ou representante legal do INDICADC compartilhados pela CONTRATANTE, serdo

utilizados para fins cadastrais, atividades extracurriculares, comunicacao e para eventuais proposituras de
acdes judiciais,

+  Os dados nao serdo transferidos, compartilhados ou cedidos 2 terceiros, sem instrugbes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagio da parte CONTRATADA & parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos & drgdos plblicos {Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outras) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, Onica e
exclusivamente para fins de apuracio de métricas de desempenho de sernvigons e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagéo para quaisquer outros fins.

+ Cada Parte monitorard, por meios adequados, sua prapria conformidade e a de seus funcionarios e operadares,
com as respectivas obrigagdes relativas & pratecio de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os contrales de Seguranca da Infarmagéo e com a legislagio
aplicavel, as medidas de seguranca adequadas a protecdo dos dados pessoais, devendo tratar os Dadas
Pessoais de forma confidencial @ com o mesmo nivel de seguranca que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugéo.

+ Cada Parte & responsdvel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagdo de protecéo de dados pessoais.

+ Se uma das Partes receber uma solicitag&o do Titular relativa a um tratamento que nao seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitacdo do Titular recehida.

+  As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigacdes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e 0s riscos impostos por guaisquer violacbes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

+ Fica vedada & Contratada a transfer&ncia internacional dos dados pessoais compartilhades no ambito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante,

+ Na hipatese de incidente de sequrancga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara & mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

= Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecio de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, gue devera permitir o
acesso as suas instalagdes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagtes e informactes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais,

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestacio
de Sarvigos, obrigando as suas partes nos termos e condigBes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer dividas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada Representante da Contratante

ANDREA MENEGOLLA SIMIONI PAULO BUEND DE CAMARGO

o2,
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Proposta Contrato

Testemunhas

Nome: ’ %‘ %
CPF: ; %

Data da
Aceite:
Vigéncia contratual:  01/07/2024 - 30/06/2025

Cidade / UF; Cacador - SC/SC

Responsavel Comercial
MONICA APARECIDA DE SOUZA MORAIS
Telefone: +55(49) 3561-1220

E-mail: monica.morais@sesisc.org.br

Responsavel Técnico
MONICA APARECIDA DE SOUZA MORAIS
Telefone: +55{49) 3561-1229

E-mail: monica. morais@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 1982024
Walidade da Proposta: 19/7/2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

WIMERD CE INSCRICAD .
COMPROVANTE DE IHSCHII;ED E DE SITUA!;ﬂO /A D= AREFTUR

03.777.341/0

FILI‘AE 341/0045-87 CADASTRAL 09/06/2000

HOME EMPRESARIAL

TITULD D0 ESTABELECIMENTD [MOME DE FANTASIA)
SESISC - CACADOR

PORTE
DEMALS

COMIGE £ DERCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresarlais

[COMG0 E DESCRIGRD DAG ATTVIDADES ECONIMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de pragramas de computador nég-customizdveis
T0.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, axcato consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servicos de engenharia
71.19-7-04 - Bervigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas
74.90-1-89 - OQutras atividades profissionais, clentificas o técnicas nag especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Bervicos de organizagio de feiras, congressos, exposicios e festas
|1 85.13-9-00 - Ensino fundamental
'5.20-1-00 - Ensino média
+5.99-6-99 - Dutras atlvidades de ensing néo especificadas anteriormants
86.20-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade madica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade cdontalagica
86.30-3-06 - Servigos de vacinagio e imunizagio humana
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-05 - Servigos de diagnastico por imagem com uso de radiag#o ionizante, exceto tomografia
B86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grifice - ECG, EEG e cutros exames andlogos

86.50-0-01 - Atividades de ¢
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigio

86.40-2-98 - Atividades de servigos de complementagio diagnidstica e terapéutica nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD OA MATUREZA SUMOICA
307-7 - Servigo Soclal Autdnomo

LOGRADDURG NUMERD COMPLEMENTD
RODM HONORING MORD 610 e
[#=3 BAIRRODISTRITO MUNICIFIC UF
88.510-810 ALTO BONITO CACADOR 8C
ENDEREGD ELETROMKCO TELEFONE
CENTRO-NORTE@SESISC.ORG.BR (49) 35691236
-LENTF FECERATRD RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUACED CADASTRAL DWATA DA SITUAGAD CADASTHAL
ATIVA 131082005
MOTIVD DE SITUACAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA D SITUACAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB ne® 2.11 9, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 16/07/2024 as 08:19:18 (data e hora de Brasilia). Fagina: 1/2




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD OE INSCRICAD DATADE ADERTLFA
03.777.341/0045.87 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO et i
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CODKSD E DESCRICAD DAZ ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNGARIAS

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

§6.50-0-06 - Atividades de foncaudiologia

BE.80-8-01 - Atividades de praticas Integrativas e complementares em sadde humana
83.11-5-00 - Gestio de instalagdes de esportes

93.13-1-00 - Atividades de condicionaments fisico

93.19-1-01 - Producdo & pPromogao de eventos esportivos

CODNT E DESGRICAD DA RATUREZA JURIDICH
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURD HOMERT: COMPLEMENTD
RODM HONORING MORD 610 tiriferin i

J CEP BAIRROMMETRITO MUNICTFIO UF
-A9,510-810 ALTO BONITO CACADOR 5C
ENDERE4D ELETRONICT TELEFTME
CENTRO-NORTE@SESISC.ORG.BR {49) 35611236
ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL [EFR)
Ll
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 13/08/2005
MOTID DE SITUACAD CADASTRAL
SITURCAD ESPECIAL DATA D SITUACAD ESPECIAL
EEEETEA S ddEre ey

Aprovado pela Instrugo Normativa REB n® 2.11 9, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 16/07/2024 as 08:19:18 (data e hora de Brasllia). Pagina; 2/2
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Secretaria da Receita Federal do Brasil A
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional Figon 50

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que;

1. constam débitos administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exiglbilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os drg3os e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados., Refere-se 4 situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julhe de 1991.

A aceitacdo desta certidio esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:57:05 do dia 13/03/2024 <hora e data de Brasilia>,

Valida ate 09/09/2024.

Cddigo de controle da certiddo: AFD8.A52A,.D458.BC97

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA ?;
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA { 3
\3 &
i
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS R

Mome (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPI/CPF: 03.777.341/0045-37

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas gue vierem a ser apuradas, & certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas ags tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositive Legal: Lef n? 3938/66, Art. 154
Nimera da certidie; 2A0140182545602

Data de emissdo: 15/06/ 2024 03:33:26
Validade: (Lei n® 3938/66, Art. 158); 12/12/2024

A autenticidade desta certidio devers ser confirmada na pagina da Secretara de Estado da Fazenda na Internet, no endersgo:
it/ foeww.sef.se.gov.br

Este documento foi assinada digitalmente
Impresso em: 15006/2024 03:33:76

Asyinade por SECRETARIA [F D5 TADD D FATESEA - CNEF BZ S5, 310000015 - Diaka/Hora: 1506, 2014



MUNICIPIO DE CACADOR

Verificar sutantcidace

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA D& EMISSAD: DATA DA VALIDADE:
11765 1 2024 O10TI2024 29/08/2024
CPF | CNPJ: NOME / RAZAD SOCIAL:
04.777.34 1/0045-87 SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
INSCRIGAD MUNICIPAL: 100473003
ATIVIDADE CNAE:

8411100 - Atividades de arganizagies associalivas patronais ¢ empresariais

BEA2(0 - Engino fundamental

8520100 - Ensing médio

BE30502 - Atividade medica ambulatorial com recurses para realizacdo de axames complemanlares

8630503 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630504 - Atividade odontoldgica

8830506 - Servigos de vacinagio e imunizagio humana

B650006 - Atividades de fonoaudiologia

9313100 - Atividades de condicionamenta fisico

9319101 - Produgdo e promogio de eventos esportives

HB40208 - Servigos de diagnostico por registro grafice - ECG, EEG e outros axames analogos

8640290 - Alividades de servicos de complementagio diagndsiica & terapdulica nda especificadas antariormante

6203100 - Desenvolvimento e Bcenciamento da programas de compulader nda-customizavels

T020400 - Alividades de consultoria am geslEc empresarial, excals cansuboria teenica especiica

T A - Servigos de enganharia

T120100 - Testes e andlises tEcnicas

7480196 - Qutras atvidades profissionais, cientlficas e enicas nfio especificadas anteriormente

2599695 - Outras alividades de ensino n&o especificadas anteriormenis

B230001 - Servicos de organizagio de leiras, congressos, exposicies o festas

BE40202 - Laboratdrios clinicos

BE540205 - Servigos de diagndstico por imagem com use de radiscio ionizante, exceto lomografia

BER0001 - Atvidades de enfermagem

BE50002 - Atividades de profissionais da nuirigio

2550003 - Atividades de peicologia e psicandlise

8590801 - Atividades de pralicas integrativas e complementarss am saida humana

T118704 - Senvicos da paricia técnica relacionados a seguranca do trabalho




8311500 - Gestae de inslalagies de esportes

ENDERECD / LOCALIZACAD:

Legradoura: HONORING MORC, 00510 Complemento:
Bairro. ALTO BONITO CEP; 88510-610
AVISO:

Nao constam débdos alé a presente data,

n] RICALD:

Ressalvado o direito de & Fazenda Municipal cobrar & Nscraver quaisquer dividas de responsablidade do sujeilo passivo acima idenlificado que vierem a

ser apuradas, @ certificade que néo constam pendéncias com base nos dados acima informados, relativas & tributos de competancia do Municipio de
dor,

CODIGD DE CONTROLE DA CERTIDAD
C2411765N9854D31

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Cagador
werw cacador.sc.goy.br

EU.-- “nia de Cacador Av. Santa Catarina, 195




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCTAL DA INDUSTRIA (MATRIT F FILIAIS)

CHNPJ: 03.777.341/0045-87

Certiddo n®: 1958617272024

Expedigio: 22/03/2024, as 06:52:41

Validade: 18/09/2024 - 180 (centc e oitenta) dias, contadeos da data
de sua expedicdo.

Certifica-se Jque SERVICO SOCIAL Da INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a} no CNPJ sob o n°® U311??.341f0045-8?, NAD CONSTA como
inadimplente no Banceo Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certid3o emitida com base nos arts. 642-A = BH3I=-A da Consclidacas
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ng,® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certidio s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitagdc desta certidao condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 08 dados
necessarics & identificagio das Pe3304as naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as ocbrigagies
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministériec Fiblico do
Trabalho, Comissdc de Conciliagidoc Prévia cu demais titulos gque, por
disposigdc legal, contiver forca executiva,



270872024, 13:58

Consuita Regularidade do Empragadaor

L P P 5
‘ raelir=] ” FRFTAI ‘

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  03.777.341/0045-87

Razao
: SERVICO SOCIAL DA IN
Social: C DUSTRIA SESI

Endereco: ROD PERIMETRAL KM 0 5 610 f ALTO BONITO / CACADOR / SC/ B9500-
Q00

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag8o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:14/08/2024 a 12/09/2024

Certificacdo Nimero: 2024081403040906371552
Informacdo obtida em 27/08/2024 13:58:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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https:ieansulla-cr_caixa.gov.briconsultacriipages/consultaEmpragadar. jsf
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Ndmero do pedido: 2793234
FOLHA: 171

FODER JURIMCIARIO
TRIELSAL DIF JUSTHICA

da Santa Catarina

CERTIDAD RECUPERAcAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FAL&NC]A Ne: 2793234
Comarcas e Turmas Recursais {Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SEHUISO SOCIAL DA INDUSTRIA

Rajz do CNPJ: 03.777.341 S

Pais endereco da sede : BRASIL A

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA 1@

Municipio endereco da sede : CACADOR z

Endereco da sede : HONORINO MORO, 610, ALTO BONITO 3 $
Certiddo emitida as 17:56 de 14/08/2024, \h, &/

i’gm'&of i

a} Os dados que serviram de parametro para a realizacio da busca e para expedicéo desta certidio sdo de
re=ponsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituico
r inatari

. lica para autenticacdo das informacdes prestadas, in ofa) j
5ud gguérgn;m.

b} Certidao exzpedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CN| n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CG| n. 6/2023,

A confirmacio de autenticidade desta certiddo estars disponivel pelo prazo de 90 dias, contades da emissSo do

r A ' .
EE’ 2o documento, no endereco https:/icetidoes. | sCius.bridownload - Solicitade por: Mario Cezar de Aguiar - CPF:

*= 583 4505+ GOV o,
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
dirctamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receila Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 02/09/2024 16:41:26

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razio Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
|(CNPJ: 03.777.341/0045-87

Resultados da Consulta Eletrinica:
ﬁrgﬁu Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéncos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inclegibilidade

Ecsultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

@rgﬁu Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, elique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizagio
de scrvigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abrnil de 2014, Lein® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n” 13.726, de & de outubro de 2018, Decrelo n® 8.638 de 15, de janciro de 2016.



___- PORTARIA GEPES N°288/2020 =

O Diretor Regional do SESI de Santa Catarina, no uso
das atribuigbes estatutarias que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

1. EXONERAR DANIEL JOSE TENCONI do cargo de Gerente Executivo Regional A
e nomea-lo para o cargo de Gerente Executivo Regional B e acrescentar na sua
competéncia e atribuigdes a Regional Centro Norte e suas filiais:

* 2001 - SESVSC - Videira (BRF), 2004 - SESI/SC - Odontologia Videira
(Videplast), 2006 - SESI/SC - Odontologia Cagador (Sincol), 2007 - SESI/SC -
Academia Cagador (Adami), 2008 - SESI/SC - EEM Benvenuto Moresco
Bortolon, 204 - SESISC — Cacador, 2041 - SESI/SC - Academia Fraiburgo
(Trombini), 205 - SESI/SC — Canoinhas, 223 - SESI/SC - Videira, SENAI/SC -
Cagador, SENAIYSC — Canoinhas, SENAI/SC — Curitibanos, SEMAI/SC -
Fraiburgo, SENAI/SC - Porto Uni&o, SENAI/SC - Videira.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria a partir de 01 de janeiro de 2021,
revogando-se disposicdes em contrario.

HTUM%
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

" Florian6polis, 15 de dezembro de 2020. v

l'um&“"

Servico Social da Indistria de Santa Catarina
Rod. admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/5C - BBO34-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 31334 5627 - - $O5iEC,0rg. br
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CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

Armando de Queiroz Monteiro Neto
Presidente

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Conselho Macional
Presidente: Jair Meneguelli

SESI - Departamento MNacional
Diretor: Armando de Queiroz Monteiro Neto

Diretor-Superintendents: Antanio Carfos Brito Maciel

Diretor de Operacdes: Carlos Henrigue Ramos Fonseca

SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA - SUCORP

Antonio Carlos Brito Maciel
~ Superintendente
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Superintendente Juridico
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& 2009, SES! - Departamenta Macional
Cualguer parte desta obra poderd ser reproduzida, desde qua citada a fonta.
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Servigo Social da Industria, Departamento Nacional

Regulamento do Servigo Social da Inddstria {SESI); atualizado
pelo decreto n2, 6.637, de & de novembro de 2008 / Servigo Social
da Indastria, — Brasilia, 2009,

44 n.

1. SESI - Regulamento . Titulo.

COU 658(060.13)

SEsi SEDE
Servige Social da Indistria  Setor Bancério Norte
Departamento Nacional Chuadra | - Bloco £

Edificio Roberto Simonsen
70040-903 - Brasifia — OF
Tel: (61} 3377-2007

Fax: (61} 3317-9190

Aty iwww.sesi.org br
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REGULAMENTO DO SERVICO S0CIAL DA INDUSTRIA

DECRETO N 57,375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965.°

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Inddstria {SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe con-
fere o artigo 87 da Constituigdo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servico Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9,403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigées em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e
772 da Beplblica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

" Publicado no Digrio Oficial da Unigo (DOUY, de 03 de dezembro de 1965,
com retificagio no dia 08 do mesmo més e ano.

* 0 art. 32 da Lei n® 6.062, de 25 de junha de 1974, altarou & denominagao
do Ministétio de Trabalho & Previdéncia Social para Ministério do Trabalhe
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Madida Provisdria n® 2.216-37, de 31 de agosto da 2001, introdu-
Ziu na Lei n? 9,649, de 27 da maio de 1998, a nova e atual denorminagio de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10,683, de 28
da maio de 2003,
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HEGULAMENTDP DO SERVICO SOcCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades & Metodologia

Art. 12 O Servigo Social da Indlstria (SESI}, criado pela Confe-
deragéo Nacional da Inddstria, a 19 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho do mesmo ang, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bemn-estar social dos trabathadores
na inddstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrio de vida no pais, e, bemn assim, para o
aperfeigoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

§ 12 Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria tera em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condigoes da habitagdo, nutrigdo e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domeésticos decarrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sdcio-econémicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos & atividade produtora.

§ 22 O Servigo Social da Inddstria dara desempenho as suas
atribuigdes em cooperagdo com os servicos afing existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenagao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A agdo do SESI abrange:

* Vide Mota nt 2.
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REGLIL AMENTO DO SERV ICC SOCIAL DA INDUSTH)

a) o trabalhador da inddstria, dos transportes*, das comuni-
cagoes e da pesca, e seus dependentes;

b} Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SES|-

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e a promogio de
seu bem-estar social:

b} o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida,

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seys
problemas bésicos de existéncia (satde, alimentacao, habij-
tagdo, instrugao, trabalho, economia, recreacao, convivéncia
social, consciéncia socio-paolitica),

- Art. 52 Sao objetivos principais do SES|:

a) alfabetizacéo do trabalhador € seus dependentes;
b) educacao de base;

¢) educacio para a economia;

d} educacéo para a satide (fisica, mental e emocional);
e) educacgéo familiar:

f) educacao moral e civica;

g} educagio comunitgria,

—_—
* Exceto os fransportes: Aquavisrio (Lei n? 5461, de 25 de junho de 1968],

Aerovidrio (Decreto-lai ne 1.305, de 8 de janeiro de 1974} e Rodovidrio (Lai
ne B.708, de 14 de setembro de 1993,
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REGULAMENTO DO SERVICD SOCIAL D& INDUSTRIA

Art. 62 O préstimo do SES| aos seys Usuérios serg calcado np
principio bésico orientador da metodologia do Servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando a quanto necessérip:

alo individuo:
b} o grupo;
cla comunidade,

512 Em toda e qualquer atividade, o SESI daré realce ag pra-
Cesso educativo como meijo de valorizagao da pessoa do tra-
balhador.5

§ 32 Metade da parcela vinculada & educagio sera destinada a
gratuidade nas agoes previstas no § 2e7

§ 42 O montante destinado ao atendimento da educagéo e da
gratuidade previstas nos 58 20 g 30 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestao,®

Art. 72 A obra educativa e servicos do SES| se orientardo nop
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

! Dispositivo renumerado pelo Decrato n@ 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DO de 06 de novembro de 2008 {antigo paragrafo unico}.

& Alte racao proposta pela Conselho de Representantes da Cnnfuderaw;éo Ma-
cional da Indistria {CNI} em reuniaa realizada em 12 dg #00sto de 2008 e
ratificada pelo Decreta pe 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicarg no
DOV de 06 de hovembro de 2008,

7 Vide Nota n® 6,

# Vide Nota n? g,
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REGULAMEN Do SERVICOD so0 s L DA INDUSTR .

Paragrafo tinico. Colimando esse desideratum o SES| estimu-
lard e facilitarg-

a) a vida familiar:
b} a vida grupal e intergrupal :
c) o trabalhg cooperativo:
d} a primazia do bem comum:;
e) o espirito de solidariedada:
f} o pleno respeito pela pessog humana;
9} a forga da integridade moral;
h} a consciéncia do dever clvico;
i} a continuidade dos estudos do trabalhador ?
Art, 82 Para 5 Consecucdo dos seys fins, incumbe ap SES|:

——— @) organizar os SEervigos sociais adequados s necessidades
12 possibilidades locais, regionais e nacionais:

b} utilizar os recursos educativos e assistenciaig existentes,
tanto publicos, comg particulares:

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com drgaos
publicos, profissionais & particulares:

d) promover quaisguer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servigo social;

&) conceder bolsas de éstudo, no pais e no estrangeiro, ao
Seu pessoal técnico, para formacao e aperfeigoamento:

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ag desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

a) participar de CONGressos técnicos relacionados com syas
finalidades;

T Vide Nota no 6.



REGULAMEN TO Do SERVICO sDciAL D8 INDUS TRI A,

h} realizar, direta ou indiretaments, no interesse do desen-
valvimento econdmico-social dg Pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seys usudrios, sobre g
eficiéncia da producao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre gs condicbes socio-
ecénomicas das comunidades:

CAPITULO JI
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Inddstria é uma instituigéo de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederagao Nacional da Industria inscrever-lhes
0s atos constitutivos™ g sygs eventuais alteracdes no registro
publico competente, 1!

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsgs-
veis, administrativa, civil e criminalmenta, pelas malversacoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gagdes da entidade,

Art. 11 As despesas do SESI serao Custeadas por uma contri-
buigdo mensal das empresas das categorias econdmicas da
indlstria, dos transportes™ dgs comunicagées e da pesca,
nos termos da lej,

" O35 atos constitutivas do SES| encontram-se arquivados ¢ registrados ng
12 Oficio de Registro Ciyil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado om
Brasflia-DF,

" Redagao dada pelo Decretg ne 58.512, de 26 de maio de 1988, publicada
no DOU de 20 de maia de 1966, que também Tevegou seu pardgraio Onico,
™ Vide Nota n® 4.

13



REGULAMEN e DO SERVICO s00C 1AL DA INDUISTRIA

§ 12 A divida ativa do Servigo Social da Inddstria, decorrents

8 22 No caso de cobranga diretg Pela entidade, a divida consi-
derar-se-3 suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto & empresa, ou com os tomprovantes fornecidas
pelos érgaos arrecadadaores,

dador, mas com S€u conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigavel, firmando com o devedor os compeatentes
acordos, ou por via judicial, mediante a¢ao executiva, ou a
Gue, na espécie, couber,

8 42 As agées em Que o Servigo Social da Indlstria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no julzo privativo da Fazenda
Plblica.®

§ 59 Os dissidigs de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
POsto no art. 62, sergo resolvidos pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 12 No que toncerne a orgamento & prestacdo de contas
da gestio financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especffica, esta adstrita a0 disposto nos arts,
1 e 13 da Lej ne 2.613 de 23 de setembro de 1955,

Paragrafo Gnico. Os bens e servicos do SES) gozam da mais
ampla isengao fiscal, na conformidade do que rezam os artj-
90s 12 e 13 da lei citada.

™ O art, 3° da Lai ne 11.457, de 16 de mar¢a de 2007, indicou a Secrataria
da Receita Federal da Brasil comao trgdo roesponsavel pela arrecadacio o
fiscalizagao da contribuigdo de terceiros,

™ Conforme Sumula n® 516 do Supremo Tribunal Federal, o SES) 25t sujai-
to & jurisdigan da Justiga Estadyal,
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Art. 13 0 SESI, sob regime de unidade normativa e de des.
Centralizacao executiva, atuara em intima colaboragio e artj-

sistema nacional de servico social com uniformidade de ob.
istivos e de planos gerais, adaptivel aps meios peculiares s
varias regides do pais,

Art. 14 0 Servigo Social da Indistria manters relagoes perma-
nentes com a Confederagao Nacional da Indistria, no ambito
nacional, e com as federagées de indistrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores o empregados, em
beneficio da ordem € da paz social, o Mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicaig representadas ng Conselho Na.-
cional e nos Conselhos Regionais,

Paragrafo tnico. Conduta igual mantera o SES| com o Servi.
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituigbes
afins, no atendimentg de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e Seu paragrafo tnico
Podera ser regulado em convénio ou ajuste entre s entidades
interessadas.

qualquer de seus aspectos e Incriminau;ées.
Art. 17 O SES|, com prazo ilimitado de duragéo, poderg Cessar g

especialmente tonvocado para esse firm, com o intervalo minj-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo,

§12 No interregno das reunides, serag ouvidos, quanto 2 dis-
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8220 ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio.
nal da Industria, sers inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais,

§ 3% Na hipotese de dissolugéo, o patriménio do SES| reverte-
ra em favor da Confederagao Nacional da Industria,

CAPITULO Il
Organizacao

Art. 18 O Servigo Social da Indistria, para a realizacao das
suas finalidades, corporifica drgaos normativos e drgdos de
administragao, de 4mbito nacional e de ambita regional,

Art. 19 Sao érgaos normativos, de natureza colegiada:
a) 0 Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b} os Conselhos Regionais, com jurisdi¢do nas bases territo-
riais correspondentes.

CArt. 20 Sio orgéos de administraggo, funcionando sob dire-

Ga0 unitaria:
a} o Departamento Nacional, comn jurisdicdo em tode o pais;

b) os Departamentos Regionais, com Jurisdigdo nas bases ter-
ritoriaig correspondentes;

¢} as delegacias regionais, com jurisdigdo nas 4reas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os érgaos nacionais do SES| - Conselho Nacional e
Departamento MNacional -, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Repubiica.
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Secaol
Conselho Nacional

Art. 22, O Conselho Nacional, com jurisdi¢do em todo o terri.
torio brasileirg, exercendo, em nivel de planejamento, fixagao
de diretrizes, coordenagao e controle das atividades do SESI,
a funcao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correigdo, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se compae
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado relo Presidente da Replblica,
nos termos do Decreto-lei o2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederagao Nacional da Industria;

t) dos presidentes dos Consslhos Regionais, representando
ds categorias econdmicas da inddstria:

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdmicas das comunicagdes e
outro das categorias econdmicas da Pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacao sindical de maior hierarquia,
base territorial & antigiiidade oficialmente reconhecida;

e} de um representante do Ministério do Trabalho e Pravi-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f} de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselhg Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO: 16

h) de seis representantes dos trabalhadores da indlistria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagoes de traba-
Ihadores da indstria e centrais sindicais, que contaremn com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

.
™ Vide Notan® 2,

" Suprimido palo Decreto n® 66.139, da 29 de Ianeire de 1370, publicado ng
DOU de 30 de janeiro de 1970,
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em relagdo ao nimerg total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional,’”

§ 22 Nos impedimenms, licengas, auséncias do territorio na-
cional, ou qualquer outrg motivo, os conselheiros Serao repre-
sentados, nas reuniges plenarias mediante convocacao:

a) o presidente da Confedera:;&n Macional da Industria, pelo
seu substituto estatutsrio Nno orgio de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

¢l cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular; 1®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado,'?
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario,

"8 49 Qg conselheiros a que aludem as letras “a", "b" e "¢" do

caput deste artigo estao impedidos de votar, em plendrio,

nal da entidade,

852 0s conselheirgs referidos nas letras “b", “c”" e "d” do caput
deste artigo terip © mandato suspenso se g entidade sindical
@ que pertencerem cair sob intervencéo do poder publico,

_—
" Alteracao Proposta pelo Canselha de Representantes da Confederacic
Macional da Indgstrig (CNI) em reunisg ordindria realizada em 10 de marge
de 2006 e ratificada pelo Decretg po 5.726, de 16 de marco da 2008, publicg-
do no DOU da 17 de margo de 2006,

"™ Vide Nota ne 7.

" Vide Nota ne 17,
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§620s membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce.
réo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidops, 20

§ 7° Duas ou mais confederagées de trabalhadores da indgs.
tria, ou duas OuU mais centrais sindicais, poderdo somar seys
indices de sindicalizagdo ng Setor da indstria, para atender
a0 requisito de representatividade estabelecido ng alinea “R”
do caput, 1

§827 indicagao dos representantes dog trabalhadores preyis.
1a na alinea “h” dg Caput sera proporcional - representativida-
de das entidades indicantes,22

Art. 23 O Presidente do Conselhg Nacional, come executor de
Suas deliberagoes, representars a este oficialmente e perante
ele responders pelos seus atos de gestao e administragio.

Parédgrafo unico, Nos casos de faltas ou impedimentos atg

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do Servico sacial, na indlistria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distri buigao de fundos as administragoes regionais
para execucdo de seus servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral dg
entidade, computado por unidades administrativas, fixando

* Vido Notg ng 17,
# Vide Notg n2 17,
2 Vide Motg ne 17,
" Vide Nota ne g,
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d) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
lacdo;

&) aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual dg De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a Prestacao de contas das adminis-
tragoes regionais, com Parecer do Departamento MNacional;

gl encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
da Replblica, o orgamento® g4 entidade e, ao Tribunal de Con.
tas da Unido, as prestacses de contas dos responsaveis 25

h) auterizar as transferéncias e as suplementagﬁas de dota-

i} fiscalizar a EXecugao orgamentaria e g distribuicio de fundos;

i) determinar as didrias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas 40 comparecimento as reunioes
plenarias:

I} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do sey pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
5380, cargos isolados, fungoes gratificadas, padries de venci-
mentos e critérios de promocgao;

m) autorizar a criagdo de representagées do SES| nas unida-
des politicas onde nao haja federagao industrial reconhecida
e filiada a Confederagao Nacional da Inddstria;

aprovar o orgamento geral do SESI.
* Redacio dada pelo Decreto n¥ 58,512, de 26 de maio de 1966, publicacy
no DOV de 30 de maio ge 1966,
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n) autorizar a alienagio e o gravame de bens méyejs26 & imo-
veis Pertencentes 3 entidade;

0] autorizar convénios e acordos Coma Ccnfederag:éo Macio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, oy a0s
interesses reciprocos das dugs entidades:

p) determinar, com fixagdo de prazo e condigbes que estabele-
Cer, a intervencao no Departamento Nacional e nos orgaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de carj-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administracgo,
¢omo de circunstancjas graves que justifiqguem a medida;

q) conhecer dos recursos dosg interessudus, interpostos den-

r} decidir, em Gltima instancia, ex officfo, ou por solicitacao
do Departamento Nacional oy drgéos regionais, as questoes
de ordern geral de interesse do SESI:

s) aprovar p Estatuto dos Servidores do SESI;

u) resolver os casos omissos, 28

*a Resalugao ne 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselhg Necional
do SESI, em conformidade com a5 regras e limites que impoae, delegou aos
Consalhos Regionais 5 compaténcia de autorizar, nos limites de £Uas jurls-
digoes, a alienagéo de bens mdéveis da Entidade,

* Vide Nota n? g,

* Vide Nota n® g,
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% 12 Cabe ag plenério aplicar Penas disciplinares a SeUs mem-
bros, inclusive SUspensao ou perda do mandato, consoante 5
natureza, repercussag e gravidade das faltag cometidas,

§ 22 £ licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcéo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente oy Nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, oy lesao ao
Seu patriménio, depois ge Passada em julgado decisdo de
Quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social,
- ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestio financeira do ano anterior:

b) em julho, para aprovar a distribuicao de fundas 20s Orgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra ‘b", e para autorizar
as retificacoes arcamentérias que se fizeram precisas quanto
as dotagdes do exercicio BIM curso;

c) em novembro, na ségunda quinzena, Para aprovar os or-
famentos de receita despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqliente,

in- extraordinariamente, em qualguer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pelg maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre gs matérias constantes da convocacao,

§ 12 Nas sessdes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatérias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assyn-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenério, oy
da presidéncia, poderd o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social,
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das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
Suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia oy de ame-
aca de dano efetivo oy Potencial aos interesses da entidade,
Nao possam aguardar o funcionamento do plenario,

Paragrafo Unico, Se o Conselho Nacional deixar de homolg-
94r, no todo ou em parte, o ate praticado ag referendum, ter
este validade até a data dg decisdo do plendrio.

Art. 27 O Consalho Nacional se instalarg com 8 presenga de
Umierco dos seus membros, sendo porém, necessério o com-
parecimento da maioria absoluts para as delfheragﬁes.

Parégrafo Gnico. As decisdes serdo tomadas Por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigées, dispara de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias tecni-

MNacional,

Pardgrafo Gnico, A organizacao dos Servicos e o quadro do
pessoal constardo de ato proprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario,

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessdes, serd coad-
juvado, no Que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrars & assisténcia necesséria,

Art. 30 O Conselho Nacional manters contato permanente
com a Confederagao Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plendrio, na troca e colheita de ele-
mentos relativos aop Servico social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebragéo de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborars o Seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
Convacagao de reunides, g constituigio de comissées, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccao de
atas e anais, e tudo Quanto se refira &4 economisa interna do
colegiado,

Parégrafo Unico, A observéncia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao II
Departamento Macional

Art. 320 Departamento Nacional é o érgéo administrative de
dmbito nacional incumbido de promover, executivamente,
0s objetivos institucionais, nos setores técnico, Operacional,
econdmico, financeiro, orcamentario e contébil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional,

Paragrafo tnico, Dirigira o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederagao Nacional
da Indastria,

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Macional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta oy indi-
retamente, todos os servigos do Departamento MNacional, bai-
xando instrugées ags departamentos e delegacias regionais;

b} submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como g distribuigdo de fundos as administragoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual & a pres-
tacdo de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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¢ao nacional e dar Parecer sobre os relatérios e as contas das
administragées regionajs;

d) suplementar as administragoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um planp motivado de ordermn técnica;

e} organizar e submeter & deliberagiao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isoladas, as funcées gratificadas, os critérios de promogao,
aformaea importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

1} admitir, lotar, pPromover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férigs licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servi¢os, dentro das dotagdes do
orgamento;

h) conceder ou formular requisicbes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionajs, a entidades plblicas, autargui-
cas, ou de economia mista;

i} autorizar as despesas dg entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

i} assinar a correspondéncia oficial;

I} elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s":

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, g
critério do Conselhg Nacional, com observincia do disposto
no artigo 55 e seus pardgrafos; 2?

e
* Palo art. 1° do Decreto-lei n® 151, de 9 ge faverairo de 1967, ag disponibili-
dades do SES] deverdn ser manlidas em depésito exclusivamente ng Banco
do Brasil ¢ na Caixa Econdmica Federal,
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sobre ag
mateérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicio de pes-
soal, com a Confederacao Nacional da IndGstria @ com o Ser-
vi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial, visande acs obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades:

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de Prépostos, a execugao, pelas adminis-
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutdrios e regimentais atinentes ac SES|. bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos orgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocagdes de recursos na educagéo e as
acoes de gratuidade; 3

) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execucao dos servigos da entidade onde nao
haja federagac de inddstrias;

r} organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais & municipais, bem como perante
8s organizagoes autarquicas e privadas de qualguer natureza;

t) corresponder-se com os podsres publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Sacial da Indistria;

do SES|;

—
* Vide Mota n? 6,
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v} representar g Servigo Social da Indistria em juizo, oy
fora dele, podendg constituir, para esss fim, procuradores,
mandatérios oy Prepostos, ressalvada a autonomia dos di.
retnresﬂrjegionais, Prevista no art, 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;

x} conferir poderes 805 diretores regionais, para os fins das le-
tras "u” e v, quando se tratar de bens, servigos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionaig respactivas;

zl delegar competéncia ao Superintendente e ag Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualguer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artiga,

Art. 34 O Departamentg Nacional cumprira as Suas atribuiges
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés diyi.
shes, tecnicamente autbnomas — g divisag administrativa, g
diviséo técnica e a procuradoria-geral -, que se integrardo dos
setores necessarios, dentro da estrutura de Servigos pravista
nho art, 33, letra e,

servicos do drgao.

Pardgrafo tnico, O Superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se sy-
bordina, podendo ser escolhido dentro oy fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizarg 0 sey
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem poders delegar poderes, para assessord-lo no desem-
penho da misséo que lhe cabe,

e
" Redagio dada peto Decreto n® 61,779, de 24 de novemnbro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967,
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_ CAPiTULO v
Orgéos Regionais

Art, 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federacdo de industrias, oficialmente reconhecids e fi-
liada ao Orgao superior da classe, sera constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamentg Regional do SESI,
com jurf&diqﬁn na base territorial respectiva,

§ 12 Os érgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 06rgaos nacionais, bem Como 4 cor-
reicao e fiscalizacao inerentes a estes, sio auténomos no que
se refere 3 administracdo de seus Servigos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relagges empregaticias.32

§ 22 Nao havers qualquer vinculagao de natureza salarial entre
0s servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional *®

Secao |
Consslhos Regionais

Art, 38 Os Conselhos Regionais se tompordo dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de indUstrias local, que serg o
Seu presidente nato:

b} de quatre delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa:34

¢l de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-

les, das comunicagées e da Pesca, escolhido pela respectiva

® Digpasitiva renumerado pelo Decreto nt §1 778, de 24 de novernbra de 1967,

publicado no DOU de 12 dg dezembro de 1967 {antigo pardgrafo Linic),

* Incluida pelg Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicadg
no DOU de 19 de dezembro de 1967,

* Vido Mota n® 17,
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associagao sindical de maior hierarquia e antigliidade exjs-
tente na base territorigi respectiva;

d) de um répresentante do Ministério do Trabalho e Preyi.
déncia Social®, designado pelo titular da pasta;

el de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritdrio, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f} de um representante dos trabalhadores da indlstria, que
terd um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regiao, 36

519 0s membros g que se referem as alineas “b" “c” e “f" exer-
cerdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos ¥

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° O presidente do Conselho Regional ters direito a voto
nas reunides deste drgéo, prevalecendo, em caso de empate,
a solucao que tiver sufragado, estando, porem, impedido de
votar quando o plenério apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional,

8 4 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltag e
impedimentas, os substitutos eéstatutdrios, ou os suplentes
designados,38

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestio dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Macional:

¥ Vide Nota n® 2,

* Vide Mota n% 17,
* Vide Mota ne 17,
® Vide MNota n¥ 17,
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c) aprovar g relatério e a Prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cadg exercicio:

d) apreciar, mensalmente, 3 BXECUCA0 orgamentéria na regido;

el examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administracdo regional;

f) aprovar os Quadros, fixar os padrées de vencimentos, de-
terminar o critério e 3 época das promogoes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamentao Regional:

gl aprovar a abertura de contas para a 9uarda dos fundos da
regido em bancos oficiais, Caixa Econdmica Federal, e ban-
COs privados de reconhecida idoneidade, com observincia
do disposto no art. 55, e seys pardgrafos:3®

h) manifestar-se sohre 8 aquisi¢ao de imoveis necessarios
40s servigos da regido:

i} apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

}) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pele Conselho Nacional:

l) dirigir-se aos drgéos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus Servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes:

n} fixar o valor da cedula de presenga de seus membros, que
ndo podera exceder de um tergo do salario minimo local; 4

-—
* Vide Nota no 29,

“ De acordo com o art, 7%, inciso [V da Constituigao da Repdiblica Federativg
do Brasil de 1088 ICRFB/1988), atualmente o salérig minima, fixado am lai,
& nacionalmente unificado,

OV
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p) aplicar a qualguer de seys membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 12, com recurso volun-
tério, sem efeita Suspensivo, pelo interassadn, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o sey regimento internp, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tergos do plenério,

512 0s Conselhgs Regionais reunir-se-an, ordinariamente, uma
Vez por més e, extraordinariamente, Quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

5 22 Os Conselhos Regionais deliberarao Com a pressnga de
dois tercos dos seys membros, sendo as decisdes tomadas
par maioria de votos,

Art. 40 Compete ag Presidente do Conssihg Regional:
a} dirigir o plenario respectivo:

b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragao
regional;

¢} encaminhar ao Conselho MNacional 0 relatério anual e a
Prestacao de contas da regido, depois de Pronunciamento
do plendrig regional,

Art. 41 Qs regimentos internos 8 0s atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerajs expedidas nos ter-
mos do art, 24, letra 5",

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicig de suas atribuyi-
goes, serio coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que |hes ministrara, durante as sessdes, a gs-
sisténcia técnica e administrativa necessdria,

31
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manteran contato permanente
com afederagao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao Servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebragao
de convénios e acordos, inclusive colaboragdo financeira,

Segao
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federagéo de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamenta:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do arcamento
anual da regido, em varbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b} apresentar o relatorio e preparar a prestagio de contas da
gestao financeira da administracio regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacdo do Conselho Regional:

¢} propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de Cursos extraordinarios
Ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacdo com escolas técnicas
Para a realizagdo de cursos de alfabetizacio, de aprendiza-
gem ou de servigo social;

e} organizar o quadro de servidores da regido, o sey padrac
de vencimentos, os critérios e épocas de promocédo, bem
CoOmo os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promaver g demitir os servidores dg administragao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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gl lotar os servidores nas diversas dependséncias da adminis-
ragao regional, Conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-lhes
Penas disciplinares;

i} abrir contas Para os fundos da regiaa, em bancaos oficiais,
ou privados, devidamente tredenciados pelo Conselho Re-

gional, com observancia dg disposto no artigo 55 g seyg &7
paragrafos; L El TRy

i) autorizar as despesas dga regido, tanto de pessoal, comg |
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa- i
gamento;

o

I} representar o Departamento Regional perante poderas po- ¥ To ,_\m“.‘
blicas, autarquias e instituigoes privadas, restrita g representa-

m) assinar a correspondéncig oficial;
n) programar e Executar todas as tarefas a8 cargo da admi-
nistragao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos og assuntos a
cargo da admfnistra-;éo regional, estudados preparados
pelos setores competentes;

P} preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regido;

s
* Vide Notg ne 20,
* Vide Nota n? a1,
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r} aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
requlamentares:

s} organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacio de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra "x";

u} elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo unico, As atribuigdes e tarefas da administracéo re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderdo ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendents, administradar Ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locajs.

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territorios onde ndo houver federacao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao Orgao supe-
rior da classe, sera instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional,

Art. 47 As delegacias regionais, como érgaos executivos das
regioes em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Macional.

Parégrafo Gnico. Poders funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrugdes baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industrigis locais, designados nas mesmas condigbes do
delegado,
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CAPITULO Vi
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Indistria:

a} as contribuigdes dos empregadores da industria, dos trans-
portes*® das comunicagées e de pesca, previstas em |gi-%

b) as doagoes e legados:

c) as rendas patrimoniais;

d} as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagoes de Servigos e de muta-
coes de patriménio, inclusive as de locagao de bens de qual.
quer natureza;

f) as rendas eventuais,

mente autorizados,

Art. 49 A arrecadagao das contribuigbes devidas ag SES| ser4
feita pelo instituto gy caixa de pensées g aposentadoria a que
estiver filiada 3 empresa contribuinte, cohcomitantermeante

€om as contribuigdes da previdéncia social 48

4 Uma remuneragio fixadag e Paga na forma do disposto no
artigo 255 e seys paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

_—
* Vide Nota ne 4,

* De acordo com o £aput do art. 3% do Decreto-lei no 8.403, de 25 de junho
do 19485,

* Vide Nota n® 13,
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déncia Sacial, baixado com o Decreto pe 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960, %

5 22 Fm face de circunstincias especiais, ag empresas gue
nelas se encontrarem Poderao recolher as Suas contribuigdes

§ 32 E assegurado ao SES| o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacéo da cobranga das con-
tribuicées que lhe sdo devidas, Podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta oy indireta, credenciar pre-
POstos ou mandatarios, 4

Art. 50 As contribuigées compulsdrias, outorgadas em lei, em
favor do SES|, depois de abatida a Quota pré-fixada para g aqui-
si¢do de letras imobilidrias do Banca Nacional de Habitagao,
Nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%, serdo creditadas as administragées regionais na pro-
Porgao de 75% (setents e cinco por centa) sobre ag maontantes
arrecadados nas basas territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% {vinte e cinco por cento) 4 administracao nacional,

Paragrafo tinico. O SES| poders assinar Conveénios com o Ban-
c¢o Nacional de Habitagao, regulando g aplicagdo dos recursos
originarios de sua receita na Construcao, aquisigao ou reforma
de casas populares para os seys beneficiariog,5°

“Pelo art, 37, § 12 da g N 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida 4 Secretaria da Receita Federa| do Brasil serd de 3.5% (trés inteiros e
cinco décimaos por cento) do montante arrecadado.

* Vide Motg ne 13,

“ Vide Nota n® 13,

0 art. 23 da Lej pe 5.107, de 13 de setembrg de 1966, dispensou g SESIda
aquisigdo de letras Imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 jum e meic)
por cento o percentual para contribuicdo compulsdria devida g Entidade,
Atualmente essa matéria & regulada pelo art. 30 da Laj qo B.038, de 11 de
maio de 1990,

* O Decreto-lei n® 2.291, de 21 de novernbro de 1986, extinguiu o Banco
Macional de Habitagéo atribuindg seus dirgitos e obrigagdes, por SUCESSED,
# Caixa Econdmica Federal,
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Art. 51 Qs recursos da administragao nacional terdo por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional do Departamento
Marional,

Por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 49 (quatro par cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragdo superior g cargo da Confedera-
cao Nacional da Indlistria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 22 lgualmente, o Departamento MNacional, conscante plang

Poderd aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nio ex-
cedente de quinze Por cento (16%}, sob forma de subvencao
extraordinaria, aos orgéos regionais e Qque terd por fim aten-
der a realizagoes dg natureza especial a temporaria, principal-
mente para execugdo de obras, melhoramentos e adaptacées,
aquisi¢do de imoveis, instalacao e equipamentos, cabendo-
lhe, ainda, estabelecer normas Para essa concessan,

5 32 Poders, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,

Art. 53 A receita das administragoes regionais, oriunda das
contribuigbes compulsérias, reservada a Quota de 7% (sete por
cento) sobre g arrecadacio total da regido para a administracao

— oS
" Incluide pela Decreto n? 58,512, de 26 de maio de 1986, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966,
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superior a cargo da federagao das industrias local serg aplicada
na conformidade do orcamento anual de cada regiao.

Art, 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracio na-
cional, quer nas administragdes regionais, serd aplicado, seja
qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituigao,
de seus beneficigrios, oy de seus servidores,

Paragrafo tnico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missédo, no pais ou no estrangeiro, em nome
OuU & expensas da entidade, estio obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatdrio, dentro do Prazo de 30 {trinta) dias
apos a ultimagao do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas,

Art. 55 Os recursos do SESI serao depositados, obrigatoria-
meante, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional oy Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos,52

5 12 E vedado qualquer depdsito, pelos érgaos nacionais, em

. estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez

mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pajs 52

§ 32 Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes,
O montante dos fundos g depositar, em cada banco, ndo po-
ders exceder a 1%, (um por cento) do valor dos depésitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes, 55

T
= Vide Nota n2 20,

* Vide Nota n® 29,
*Vide Nota ne 23,
= Vide Nota n2 29,
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CAPITULO vy
Orcamento e Prestagao de Contas

do més de novembrg, g encaminhado, em Seguida, até 15 de
dezembro, 3 Presidéncia da Republica, Por intermédio do Mi-
nistro dg Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dog artigos
11 e 13 da Lei nGmero 2.613 de 23 de setembro de 1955 56

8 1% 0 orgamento deve englobar as Previses da receits o as
aplicagées da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” o
e tompreendendo g adminl‘strﬂqéa nacional e ag regionais,

§1op Prestagao de contas dos Departamentos Regionais, sob
8 responsabilidade de sey diretar, devers ser apresentada an
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacionaj aprecia.

_
* Vide Notg ne 24,
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§aop Prestacdo de contas da entidade, discriminada por unj-
dades responsaveis, devers observar ag instrugdes de Tribu-
nal de Contas da Uniag,

feuniao ordinaria de julho, g obedecerio ags mMesmos prine;-
pios da elaboragso originaria,

Art. 59 ) Conselhg Nacional designars, na reuniao ordinaria
de margo, trés de Seus membrog efetivos, um da represents-
¢ao da inddstria, outro da répresentacio das atividades agge.-
melhadas e outro da representacao oficial, para constituirem
d Comissao de Orcamento, de carater Permanents, que ters

“incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, g eXecugao

CAPITULO vy
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungoes no Ser-
viga Social dg Industria dependars de provas de habi!itan;a"n
ou de selegao, reguladas em atg préprio,

0y,
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tos especiais g locagbes de servicos,

Art. 61 Q Estatuto dos Servidores do SES|, dprovado pelg
Canselho Nacional, estabelecers gg direitos e deveres dos
funcionarios da entidade, em todp pais,

Art. 62 Os servidores do SES|, qualificados, Perante este,

S€ 0 Servigo Social da Indstria, na suga qualidade de entigage P EITG,
de direito privado COMo empresa empregadora reconhecids A
4 autonomia dos érgaos "egionais quanto 3 feiturg composi- ;,.r f .
§30 e peculiaridade de seus fuadros empregaticios, nos ter. : E
mos do artigo 37 e Seus paragrafos '%
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A restriao prevists ng referido Paragrafo dnjco Ormou-se inoperanta fren-
12 30 que determina o inciso XXXV do art. 5% da CRFB/19g8g,

* O Decroto-lej no 72, de 21 de novembro de 1966, unificou pe Institutos dp
Aposentadoria g Pensies sohb 3 denominagao de Instituto Nacional de Prayi.
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CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracdo do presente regulamento poderé ser pro-
posta pela Confederagao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Represantantes, com apro-
vagéo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.5®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Macional, permane-
cera, em caréter provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Repiiblica
quando ocorrer a Confederacao Nacional da Inddstria.5°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanga, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungao com o or-
gao confederativo industrial, uma delegagéo representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e prapugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigéo.

. Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completars a com-

posicdo das comissoes instituidas pelo plenério na hipétese
de vagas resultantes do disposto no art. 22,

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisées
que o integram, nos termos do artigo 34, constardo de regula-
mento interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.®?

Art, 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rdo os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra "q", até 180 dias apés a vigéncia
deste regulamento.5?

* Vide Nota n® 2,

% 0 Ato Resolutério n? 02, de 26 de margo de 1981, rransferiu a sede do
SESI para Brasllia-DF,

1 Vide Nota n® 25,

& Vide Nota n? 25,
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Paragrafo unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborario regimento interno provi-
sorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios,

Art. 69 O SES| vinculara no seu orcamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicao compulséria, cor-
respondente a vinte & sete inteiros e setenta e cinco centési.
mos por cento da receita bruta da contribuigao compulsdaria,
as agdes mencionadas no § 2° do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicdo compulsoria, devera ser destinada a gratuidade, 3

8 12 A alocagao de recursos vinculados a educacao e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualments praticado, de acorde com as
seguintes projecdes médias nacionais:

| - para a educacio:®®

al vinte e oito por cento em 2009;%

b) vinte e nove por cento em 2010;%7

c} trinta por cento em 2011;%8

d} trinta e um por cento em 2012,

e) trinta e dois por cento em 2013; &

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a
partir de 2014, ¢

¥ Vide Nota n? 6.
8 Vide Nata n2 6,
5 Vide Nota n® 6.
® \ide Nota n® 6.
8 Vide Nota n® 6,
8 Vfide Nota n® &,
¥ vide Nota n® &,
™ Vide Mota n® &,
M Vide Mota n® 6,
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It - para a gratuidade:72
a) seis por cento em 200973
b) sete por cento em 2010,
c} dez por cento em 2011:78
d) doze por cento em 2012:78
e} catorze por cento em 2013:77 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.7®

§ 2° Os Departamentos Regionais deverao submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequacdo as projegdes referidas no § 12,79

§ 32 As agbes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educagao basica e continuada.®?

§ 4° A situacdo de baixa renda sera atestada madiante decla-
ragdo do préprio postulante,®!

Art, 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional,®

™ Vide Mota n® 6.
™ Vide MNota n® 6,
™ Vide Nota n® 6,
" Vide Mota n® 5.
* Vide Mota n2 6,
7 Vide Mota n% &,
™ Vide Nota n? 6.
™ \ide Mota n® 5.
¥ Vide Nota n® 6.
# Vide Nota n? 6.
B Vide Nota n? 6.
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_ Mariana Raposa
Gerente-Executiva de Educagdo Basics

Ricardo Rodrigues
Gerente-Executivo de Articulagao Institucional

Coordenagiéo
Cassio Augusto Muniz Borges [SJ)

Comissao para o Regulamento do SESI
Jose Augusto Seabra (SJ)

Maria da Conceigéo Lima Afonse (ACIND)
Paulina Natividade Marra |ACARC)
Sidney Ferreira Batalha (SJ)

Apoio Técnico
Renata Lima (ACIND)
Suzana Curi Guerra [ACIND)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Rua Mancel Lourengo Aradjo, 137 - Centro - Matos Costa - SC e 1%' ‘t-
CEP: 89420-000 CNPJ; 83.102.566/0001-51 Telefone: (48) 3572-1111 'u_ y_umgo‘*

E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br Site: www.matoscosta.sc.gov.br

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitagao do setor de compras e licitacdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo,

certifico que:
D4 - Ha recursos orcamentérios para pagamento das obrigagoes conforme dotacées especificadas abaixo

[ ]1- Nao ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes
[ 1- Despesas Extraorcamentarias

-~ Processo Administrative:65/2024
Modalidade:Dispensa de licitagio

Data do Processo:02/09/2024
Objeto do Processo:CONTRATACAD DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, PARA PRESTACAD DE
SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO JUNTO AD MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDD OS
SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO.

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Recurso : 1.501.0000.110000 Qutros Recursos Nao Vinculados

Dotacao/Despesa : 9 - MANUT. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
| valor Estimado

Organograma Descrigac da Despesa Mascara
03.001 MANUT. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 03.007.04.122 0402 2036.3,3.90,00,00 R$ 78.822,72
Total: R% 7B.B22,72
i
i
Total Geral: R% 78.822,72

OSNEI JABLESKS - CONTADOR
CRC/SC 029361/0-8

Matos Costa, 02 de Setembro de 2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
MATOS COSTA - SANTA CATARINA

DECRETO N.° 091/2024 - de 31 de julho de 2024.

"Dispde sobre a nomeagao da Comissao Permanente
de Licitagao, designa Pregoeiros e Equipe de Apoio™ .

Q ERFFEITD DO MUNICIPIO DE MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas airibuigbes legais, com fulcro no artigo 71 Inciso VIl da Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a Comisséo permanente de Licitagdes - CPL do Municipio de Matos
Costa, a qual sera composta pelos seguintes membros:

| - Camila Carneiro - investida no cargo de provimento em carreira de Digitadora de
Processamento de Dados,

II- Carlise Vitéria Criminancio - investido no cargo de provimento em carreira de Auxiliar
Administrativo II;

Il - Jodo Vitor Pires - investida no cargo de provimento em carreira de Auxiliar
Administrativo 1.

Art. 29, A Comissao seré presidida pelo Senhor Jodo Vitor Pires, Secretariada pela Senhora
Camila Carneiro e tera como membro a Senhora Carlise Vitdria Criminancio.

Art. 3° - Ficam designadas as servidoras, Eliane Aparecida Castilho, Oderlaine Novenia
Schwuartz Moraes e Elaine Cristina Castilho para atuarem como pregoeiro em licitagdes na
modalidade de pregéo, no ambito da administragao direta e indireta do Municipio de Matos Costa,

Art. 4°, As atribuigbes e competéncias da Comiss&o Permanente de Licitacao, do Pregoeira
sdo aquelas definidas na legislagao Federal e Municipal,

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario contidas no Decreto n.° 001/2024.

Matos Costa, 31 de julho de 2024. /;mwu "
) %
C L mins® \ % £
Paulo Bueno dé Camargo N 13
Prefeito Municipal L Pigods®

&’

0 presente Decreto fol publicado no I‘?}'iérln Oficial dos Municipios — DOM
FAE:M&E?EHH@EMANN
Auxiliar Administrativo |
Ruu. Manoel Lourcngo de Aradjo, %137 - Centro - CEP: 89.420-000
NP 83.102.366/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 3572-1121
e-mail.: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADLE DO MEL ECOLOGICO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
Rua Manoal Lourengo Araldjo, 137 - Centro - Matos Costa

CEP: 88420-000 CNPJ: 83.102.566/0001-51 Telefona: (49) 3572-1111
E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gov.br Site; httpfwww.matoscosta,sc.gov. br

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAG

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicées que Ihe confere a legislacdo em vigor,
especialmente a lei 14.133/2021, Art. 75, XV e suas alteracdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

Processo Administrative: 65/2024

Modalidade: Dispensa de licitagdo ‘.@gfi"'%*a
Forma de Julgamento:  MENOR PRECO GLOBAL / f E
Forma de Pagamento: CONFORME CONTRATO g |3
Prazo de Entrega: IMEDIATA - APOS SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO '% 4"‘? ;
“~cal de Entrega: Secretaria de Administracao ""1!0) g0t
vigéncia: 12 MESES :

Objeto da Licitagao: CONTRATACAO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, PARA PRESTACAO DE

SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO JUNTO AQ MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO OS
SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO,

Observagoes:
Recursos orgamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
1 Organograma i Descricdo da Despesa | Mascara | Valor Estimado
03,001 MAMUT. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 03.001.04.122.0402,2036,3.3.90.00.00 RS 7R.822,72
Total Entidade: R4 75.822,72
Total Garal; Rs 78.822.72

Matos Costa, 02 de Setembro de 2024

T
— TR

Assinatura do Responsavel

Sislema: Campras - Lseanin: Camila, carmein, Emissdo. 0202024, a5 15:51:00. Protpoolo: 98nedcai-AmE-L0 06 - b -4 07 hE 7 faants



PROCESSO LICITATORIO N° 65/2024 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAQ N° 26/2024

I-OBJETO

CONTRATACAO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO 0S SERVIGOS ELENCADOS NO
DETALHAMENTO DO SERVIGO/PRODUTO.

Il - DA DISPENSA DE LICITAGAO
O amparo legal para a dispensa da licitagéo consta no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/21,

XV - para contratagio de insfituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria Sp0iEr,
captar o exacutar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e fecnoligico e esfimulo & inovacfo, inclusive para gerir adminisfrafiva ¢
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada & recuperagio
social da pessoa presa, desde que o confratado fenha inquestiondvel reputagdo dtica e
profizsional e ndo tenha fins lucratives;

il - DA NECESSIDADE DO OBJETC/JUSTIFICATINA

A contratagéo da empresa especializada na prestag&o de servico dos servigos elencados neste pedido se
justifica considerando que a Constituigio Federal em seu § 3° do art.39 prevé que os servidores ocupantes
de cargo publico possuem o direito de melhoria da sua condigio social por meio da redugao daos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga (XXII do art. 7°) e ainda,
considerando as obrigagdes relacionadas a implantagao do Programa do Governo Federal denominado
eSocial (PORTARIA CONJUNTA MTP/RFBIME N° 2, DE 19/04/2022) torna-se necessério a contratagdo
de empresa especializada para a prestacéo de servicos de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.

IV - DOTAGAO ORGAMENTARIA
A despesa para execugao esta a cargo dos elementos orgamentarios de 2024:

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
2.036 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Despesa: 9 - Recurso - 1501

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publica interno, inscrito no
CNPJ n° 83.102.566/0001-51, com sede administrativa na Rua Manoel Lourengo de Araujo, 137, CEP
89.420-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO.

CONTRATADA: O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, com sede na Rodovia Municipal Honorino Maro,
610, Bairro Alto Bonito, Municipio de Cagador - SC, doravante denominado simplesmente de SESISC -
CACADOR, inscrito no CNPJ sob o n® 03.777.341/0045-87, neste ato representado pelo Gerente
Executivo Regional SESI/SENAI da Regido Centro Norte Senhor DANIEL JOSE TENCONI, inscrito no
CPF sob o n° xxx.487.599-xx, com poderes delegados pela Portaria n® 1479/2018, para assinar o presente
Convénio,

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenco de Araujo, n° 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111

?‘“TW{‘;\‘
ESTADO DE SANTA CATARINA 5 %-a
MUNICIPIO DE MATOS COSTA % é’f
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA ?4;, &
#jsmin\.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

S

- i o i A a ] - Valor [ Valor Total |
em Unid. Quant. . DescrigaolEspecificagdo Unitério RS Rl sk
o MES 12 Atericao de Calor 24 51 29417 |
0z MES 12 Aferigao de Ruido de Ciclo de Trabalho B34,72 TE1664 |
03 MES 12 Aferigan de Vibragdo 456,55 551460 |
[ MES 12 Gestao de Laudos e Programas de 551 1168.20 14.0184T
05 | MEs 1z STT- Assessoria TACNICa em Sequranga do Trabaho— 43200 518400
Horas Fikas ] 5
05 UM 2 Aferigdo de Quimicos 579,00 115800
o7 UM 2 Aferigan de Cuimicos 503,00 1 00B.CO
i3 UN 10 Audicmelria Ocupacional 53,55 535,40
| 03 L z Avaliagan Psicossacia 18000 3E000
B LN 50 Consulta Avilsa 150,00 2.500,00 |
11 UM 10 Elatrecardiograma 104,00 1000
L UN i Elelroencefalcorama 182,00 TEE0.00
13 N 10 Espiramitria 12300 133000
T U 00 Exame Wadizo Coupacional 107,00 1070000
15 LN 1 5T7- Assessoria em Engenhara de Seguranga do 356 2505
) o Tra0a ho - Horas Varidveis |
i UM 1 Acempanhamenic perca Judicial Engenhairg 2.100,00 2100,00 |
17 UM 3 STT- Assessoria em Medicing do Trabalho — Haras 72000 218000
[ Waridvels — Pericia - 01 Madico i
18 LN 3 02 Médicos Paritos 1440,00° 430,00
15 UN 3 03 Médizos Perites 216000 | EABCOD
20 —_UN 1 Acompanhamento Pericia Judicial 1350000 | 350000
B . | | TREETI

Valor Global: R§ 78.822,72 (setenta e oito mil oitocentos e vinte e dois reais e sefenta e dois
centavos).

V - CONCLUSAO

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n®. 14.133/2021 esta Comissao de Licitagao
apresenta a juslificativa para ratificagéo e publicagao e demais consideragGes que por ventura se fizerem
necessarias,

Matos Costa, 02 de setembro de 2024.

e T
Janus Woolen o inoh
(J6ao Vitor Pires

Decreto n°® 091/2024
Fresidente da Comisséo

Ratifico a justificativa acima e autorizo a contratagao por dispensa de licitagao,

PAULD ol
BUENU DE zi:'rﬁl'-\;ﬂw'lll'l'lq [
CAMARGO: oa ot SN
3938833904 e uiin W k‘u(\
PAULO BUENO DE CAMARGO ELAINE CRISTINA CASTILHO

Prefeito Municipal Secretaria de Governo/Administragio

CNPJ N" 83.102,566/0001-51 Fone FAX: (49} 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATQS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 65/2024 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2024

RATIFICACAO DE DISPENSA

Em vista das razdes alinhadas pelo Presidente da CPL, pelo parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo para O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, com sede na
Rodovia Municipal Honorino Moro, 610, Bairro Alto Bonito, Municipio de Cagador - SC, doravante
denominado simplesmente de SESI/SC - CAGADOR, inscrito no CNPJ sob g n° 03.777.341/0045-87,
neste ato representado pelo Gerente Executivo Regional SESI/SENAI da Regiao Centro Norte Senhor
DANIEL JOSE TENCONI, inscrito no CPF sob o n® xxx.487.599-xx. com poderes delegados pela Portaria
n® 1479/2018, para assinar o presente Convénio,

Objeto: CONTRATAGAO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO OS SERVICOS ELENCADOS NO
DETALHAMENTO DO SERVIGO/PRODUTO.

Valor Global: R$ 78.822,72 (setenta e oito mil, oitocentos e vinte e dois reais e setenta e dois
centavos) nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14 133/21.

Publigue-se.

Matos Costa, 02 de setembro de 2024,

< e EIT
/& um“"&
,r'r %.
= ; :
p it % &
LJ,L'_'?:" :,f' i ui&ﬂ-/
PAULO BUENO DE CAMARGO HDT"__ .

Prefeito Municipal

-.;‘:[_I]H]'E‘.ﬂ]iﬂ de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourenge de Araujo, n® 137-Centro-CEP- 89420-000
CNPJ N 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LIGITATf}RlD N° 65/2024 - PMMC
DISPENSA DE LICITACAO N° 26/2024

DESPACHO DO PREFEITO

Acolho as justificativas da dispensa de licitagdo e da escolha do fornecedor e AUTORIZO a deflagracao
dos atos subseqlentes para © SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, com sede na Rodovia Municipal
Honorino Moro, 610, Bairro Alto Bonito, Municipio de Cagador - 5C, doravante denominado simplesmente
de SESISC - CACADOR, inscrito no CNPJ sob o n® 03.777.341/0045-87, neste ato representado peio
Gerente Executivo Regional SESI/SENAI da Regido Centro Norte Senhor DANIEL JOSE TENCONI,
inscrito no CPF sob o n® xxx.487.599-xx, com poderes delegados pela Portaria n® 1479/2018, para assinar
o presente Convénio.

Objeto: CONTRATAGAO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO 0S SERVIGOS ELENCADOS NO
DETALHAMENTO DO SERVIGO/PRODUTO.

Valor Global: RS 78.822,72 (setenta e oito mil, oitocentos e vinte e dois reais e sefenta e dois
centavos), nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14,133/21.

Publique-se. / *g"“ PREFy,,
e
1)
Watos Costa, {2 de setembro de 2024. i 5
f"
o, dﬂ“
. . Toqyn ¥
o S S
PAULO BUENO DE CAMARGO

Prefeito Municipal

Municipio de Matos L‘.osiﬁ-?(ﬁﬁ Manoel |;l'-1-I;?‘E'-It;;ﬂ de Araujo, n" 137-{_‘.unlru—Eﬁ’_--EJ‘IEF—I_}Hm
CNPJ N* 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (39 3572-1111




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

PROCESSO LICITATGR!D N° 65/2024 - PMMC
DISPENSA DE LICITACAO N° 26/2024

Objeto - CONTRATAGCAO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
JUNTO AQ MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO OS SERVIGOS ELENCADOS NO
DETALHAMENTO DO SERVIGO/PRODUTO.

DECISAO

Em analise aos documentos e ao parecer juridico retro que constam do referido
Processo de Dispensa, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n®14.133/21, para que fosse possivel a Dispensa foram atendidos.

Isto posto, atende as necessidades precipuas da Administragao e podera ser
formalizada.

Esta é a deciséo.

Elabore-se o respectivo Contrato.

R
g
Matos Costa, 02 de setembro de 2024, %

& \\ -

o
I

PAULO-BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manocl Lourengo de Aranjo, n® 137-Centro-CEP- 89420000
CNPJ N" 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 35721111
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTX

Procuradoria-Geral do Municipio

PARECER JURIDICO

Ref. Processo Licitatdrio n? 65/2024 - PMMC, Dispensa de Licitagdo n® 26,/2024

Objeto: Contratagdo do Servigo Social da Industria - SESI, para prestacio de servicos/produtos
especializados na drea de medicina e seguranca do trabalho junto ao municipio de Matos Costa/5C,
compreendendo os servigos elencados no detalhamento do servigo/produto.

1 RELA

Trata-se de solicitagio de parecer referente & possibilidade de
realizacio de contratagio por dispensa de licitagdo e analise da minuta contratual, com o objeto de
“Contratagio do Servico Social da Industria - SESI, para prestacio de servicos/produtos
especializados na érea de medicina e seguranca do trabalho junto ao municipio de Matos Costa/5C,
compreendendo os servigos elencados no detalhamento do servigo/produto.”

Oportuno esclarecer que o exame deste orgio de
assessoramento juridico é feito nos termos do Art.82, §3° da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos), abstraindo-se os aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratagio
em si. Nada obstante, recomenda-se que a drea responsdvel atente sempre para o principio da
impessoalidade, que deve nortear as compras e contratagdes realizadas pela Administragio Pablica.

E o relatério.

2. ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico
¢ meramente opinative, com o fito de orientar as autoridades competentes na resoluggo de questies
postas em analise de acordo com a documentagdo apresentada, nio sendo, portanto, vinculativo a
decisdo da autoridade competente que poderd optar pelo acolhimento das presentes razoes ou nio.

0 procedimento licitatério destina-se a garantir a observincia
do principio constitucional da isonomia, a selegao da proposta mais vantajosa para a administracio
e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagio ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Assim, em se tratando das contratagdes feitas pelo Ente Pdblico,
deve-se observar a impessoalidade, a eficiéncia, a publicidade, a moralidade e a legalidade, de forma
a se realizar qualquer contratagio em vista de se despender o erdrio publico da forma mais eficiente

Rua Manoel Lourengo de Aradjo, n.” 137 - Centro - CEP: 89, 420-000
CNPJ: 83,102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121
¢-mail.: prefeituraiamaioscosta.sc.gov.br

[ },“;//'.7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Procuradoria-Geral do Municipio

¢ que melhor atenda o interesse pablico, o que se consubstancia no alcance da proposta mais
vantajosa.

Em regra, a Constituicio Federal determinou no art. 37, inciso
XX, que as obras, servigos, compras e alienagdes da Administracdo Piblica devem ser precedidos
por licitacdo, como se pode extrair da transcricdo da redagdo do dispositivo ora citado:

Art. 37, ()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienactes serio contratados mediante processo
de licitagao piblica que assegure igualdade de condiges a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagGes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termes
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensdveis 4 garantia do cumprimento das obrigagies.

Contudo, de acordo com a Lei n? 14.133/2021, em seu art. 75,
especificamente inciso XV, prevé que poderd ser dispensada a licitagdo nas seguintes condigges:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:
()

XV - contratacio de instituicio brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagio de institulgao
dedicada 3 recuperagio social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputagio ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos

Os Servigos Sociais Autdnomos compdem a categoria dos entes
paraestatais ou Terceiro Setor, atuando ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando nos setores,
atividades e servigos que lhes sdo atribuidos, por serem considerados de interesse especilico de
determinados beneficidriosl.

Os mesmos ndo prestam servigo piblico delegado pelo Estado,
mas atividade privada de interesse piblico, servigos esses, ndo exclusivos do Estado.

1 LYRA, Rémulo Cruz Britto; LEAL, Marilia Daniela Freitas Oliveira. Servigos Sociais Autdnomaos: divergéneias
tedricas acerca do regime juridico ao qual s subordinam. Disponivel el
revista.uepb.edu br/index.php/datavenia/article/viewlile/312/295. Acesso em: 02-10-2012.

Rua Manoel Lourengo de Aradjo, n.® 137 - Cenwro - CEP: 89.420-000

CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121
c-mail.: prefeitura@ matoscosta.sc.gov.br

MATOS COSTA-SC CIDADE DO MEL ECOLOGICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Procuradoria-Geral do Municipio

Suas atividades se concentram nas dreas relativas a assisténcia
social e & formacdo profissional e educagdo para o trabalho, além da promogio de agdes
fomentadoras do setor econémico ao qual se vincula,

Segundo Rafael Maffini2 Servicos Sociais Auténomos sio:

Pessoas  jurldicas de direito privado, sem fins lucrativos, cuja
finalidade ¢ a prestagio de servigos assistenciais a certos grupos
profissionais ou de natureza médica, de ensino ou, em geral, de
assisténcia social. Ndo integram a estrutura da Administragdo Pablica,
embora alguns desses servigos sociais autdnomos tenham recursos
que sdn decorrentes de contribuigbes patronais, arrecadadas pela
Previdéncia Social,

Considerando o conceito dado pelo autor Rafael Maffini, os
Servigos Sociais Autfnomos sdo entidades de direito privado que nido integram a Administracao
Publica.

Marcal Justem Filho3 discorre sobre os servigos sociais
autéinomos o seguinte:

No entanto, a natureza supra-individual dos interesses atendidos e o
cunho tributdrio dos recursos envolvidos impée a aplicagio de regras
de direito publico. O relacionamento entre o Servigo Social Autinomao
e a realizacio de seus fins reflete uma fungao de interesse piblico.
Ainda gue ndo  exista cxercicio de competncias  cstatais
[especialmente daquelas de cunho autoritativo) nem possibilidade de
autuacio dotada de coercitividade, tem-se de reputar que a atuagdo
desempenhada pelos Servigos Sociais Autdnomos ¢ norteada pelos
mesmos principios fundamentais que disciplinam a atividade
administrativa. Logo, os integrantes da categoria profissional,
subordinados a determinado servigo social autdnomo, podem exigir a
observincia pelos administradores.

Diante dos conceitos doutrinarios acima citados, que discorrem
sobre a natureza juridica dos servigos Sociais Auténomos fica claro que os servigos sociais
auténomos sio entidades que possuem natureza juridica de direito privado, criados ou autorizados
por lei especifica, para o exercicio de fungdes de interesse Piblico, chamados servicos ndo

2 MAFFINI, Rafael. Direito Administrativo. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p, 239
3 JUSTEM FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sio Paulo: Saraiva, 2008, p. 202-203
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Procuradoria-Geral do Municipio

exclusivos do Estado, tais como de assisténcia social, educagdo e formacdo profissional, mediante o
recebimento de contribuicdes parafiscais, arrecadadas pela Previdéncia Social.

Face ao exposto, resta evidenciado o enquadramento nas
disposicdes do art. 75, XV, da lei 14.133/2021.

Qutrossim, ha a exigéncia de documentos a serem apresentados
para a realizagiio de contratacfes diretas, conforme determina o Art. 72 da Lei 14.133/2021. Assim
vejamos:

Art. 72. 0 processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacio de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
béisico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos
or¢amentirios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo ¢ qualificagdo minima necessdria;

V1 - raziio da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIiI - autorizagio da autoridade competente.

Vislumbra-se do restante da documentagdo colacionada, que
foram apresentados todos os documentos necessarios. Respeitando-se, assim, o que a lei estabelece
para a legalidade das contratagdes diretas.

No gue tange 4 minuta do contrato e sua concordancia com as
imposigdes do Art. 92 da Lei 14.133/2021, observa-se a obrigatoriedade da abordagem das
seguintes clausulas:

Art. 92. S3o necessarias em todo contrato cldusulas que estabelegcam:

I - o ohjeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculagio ao edital de licitagdo e & proposta do licitante
vencedor ou ac ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a
respectiva proposta;

Rua Manoel Lourengo de Aradjo, n.® 137 - Cenmro - CEP: 89.420-000
CNPJ: 83.102.566/0001-51 - Fone Fax: (49) 3572-1111 - 3572-1121
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Procuradoria-Geral do Municipio

101 - a legislagdo aplicdvel 4 execugdo do contrato, inclusive quanto aos
casos omissos; 1V - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;
V- o preco e as condiciies de pagamento, os critérios, a database e a
periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizacio
maonetdria entre a data do adimplemento das obrigagies e a do efetivo
pagamento;

V! - os critérios ¢ a periedicidade da medicao, quando for o caso, c o
prazo para liquidagio e para pagamento;

VII - os prazos de iniclo das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observagio e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIl - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da
classificaciio funcional programatica e da categoria econdmica;

1X - a matriz de risco, quando for o caso;

¥ - o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando
for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equillbric
econdimico-financeiro, quando for o caso;

XIl - as garantias ofcrecidas para assegurar sua plena execugio,
quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratade no
caso de antecipacdo de valores a titulo de pagamento;

¥IIl - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos
minimas estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicdveis, e as
condigdes de manutengio e assisténcia técnica, quando for o caso;

¥IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condigfes de importacio e a data e a taxa de cimbio para
conversio, quando for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo
do contrato, em compatibilidade com as obrigaghes por ele assumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitagdio na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratacio direta;

XVIT - a obrigagio de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ¢ para
aprendiz;

XVI - o modelo de gestio do contrato, ohservados os requisitos
definidos em regulamento;

XIX - os casos de extingdo.

Por fim, da andlise da minuta do contrato vinculado ao
instrumento convocatério entende-se que os requisitos minimos do Art. 92 da Lei licitagées foram
atendidos, havendo o atendimento aos preceitos legais, bem como a observdncia das mindcias

Rua Manoel Lourengo de Aradjo, n® 137 - Centro - CEP: 89.420-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

Procuradoria-Geral do Municipio

necessarias a adequada prestagao do servigo, conforme demanda da administracio piblica, dentro
das especificagdes contidas no edital.

Feitas estas premissas, infere-se que o procedimento para
realizagio da contratagdo, até o presente momento, encontra-se em conformidade com os
parametros legais, niio havendo obstaculos juridicos a sua abertura.

Desta feita, entendemos que o procedimento atendeu as
exigéncias previstas na legislagio atinente.

3. CONCLUSAQ

ANTE 0 EXPOSTO, conclui-se, salvo melhor juizo, presentes os
pressupostos de regularidade juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da Administragio e os
aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a analise dessa Procuradoria Juridica,
diante da documentagdo acostada aos autos, esta Assessoria Juridica entende pela possibilidade da
dispensa de licitagdo e aprovacdo da minuta do contrato, pelo que se conclui e se opina pela
aprovacdo e regularidade do processo adotado até o presente momento, estando cumpridos
todos os requisitos exigidos legalmente, recomendando-se a continuidade da presente Dispensa de
Licitagdo, haja vista a auséncia de 6bice juridico para tanto.

SM..
E o parecer.
Matos Costa/SC, 02 de setembro de 2024,
.z.___,,-'_..-:. -7%:;’ :X_ —
Marlon Sﬂéﬁé;ﬁﬁu Lopes
Procurador Geral & liTug,

OAB/PR 71.393

0AB/SC 71.326-A g‘§
%
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE MATOS COSTA-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 65/2024 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2024 - PMMC

O Presidente da Comissdo de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n® 091/2024, no uso de suas atribuigfes
legais faz PUBLICAR a instauragdo de procedimento de dispensa de licitagdo, artigo 75, inciso XV da Lei
Federal n.° 14,133/2021.

Objeto: CONTRATAGAO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTAISC, COMPREENDENDO OS SERVIGOS ELENCADOS NO
DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO.

Valor Global: R$ 78.822,72 {setenta e oito mil oitocentos e vinte e dois reais e seltenta e dois
centavos).

Matos Costa, 02 de setembro de 2024. Jodo Vitor Pires - Presidente da Comissao
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA
Rua Manoel Lourengo Aradjo, 137 - Centro - Matos Costa
CEP: 82420-000 CNPJ: 83.102 566/0001-581 Telefone: (49) 3572-1111
E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.gav.br Site: http:iwww matoscosta.sc.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.. 26/2024

Processo Adm.: 65/2024
Data do Processo: 02/09/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O{a) respensavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigaor,

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, XV e alleragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado

01 -

. ¢} Modalidade: Dispensa de licitagao

pela Comissdo de Licitagdes, resolve:
L
o

Homologar e Adjudicar a presente Licilagdo nestes termos: _;’;‘ ‘E-';..

: =
a) Nr. Processao: B65/2024 ; ] E
b) Nr. Licitagao: 26/2024 - DL %' £

; T 1ﬂ\#
d) Data de Homologagdo:  02/09/2024

e) Objeto da Licitagao: CONTRATACAQ DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO JUNTO AOQ MUNICIPIO DE MATOS
COSTA/SC, COMPREENDENDO OS SERVICOS ELENCADOS NO DETALHAMENTO
DO SERVICO/PRODUTO.

Participante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

ltem Especificagaa Otd.  Unidade Valor Unitaric Valar Total
1 Aferigio de Calor 12,000 MES 24,51 294,12
2 Aferic3o de Ruido de Ciclo de Trabalho 12,000 MES 634,72 7.616,64
3 Afericao de Vibracdo 12,000 MES 459,55 5.514,60
4 Gestdo de Laudos € Programas de 55T 12,000 MES 1.168,20 14.018 40
5 STT- Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho- Horas Fixas 12,000 MES 432,00 5.184,00
& Afericdo de Guimicos 2,000 UN 574,00 1.158,00
7 Afericdo de Quimicos. 2,000 Un 503,00 1.006,00
2] Audiormetria Ocupacional 10,000 LIN 53,59 535,90
9 Avaliagao Psicossocial 2,000 UM 180,00 360.00
10 Consulta Avulsa 50,000  UN 190,00 9.500.00
11 Eletrocardiagrama 10,000 UN 104,00 1.040,00
12 Eletroencefalograma 10,000 UN 188,00 1.880,00
13 Espirometria 10,000 UN 123,00 1.230,00
14 Exame Médico Ocupacional 100,000 UN 107,00 10.700,00
15 STT- Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas 1,000 UN 225,06 225,06
Varidveis
16 Acompanhamento pericia Judicial Engenheirg, 1,000 UN 2.100,00 2.100,00
17 STT- Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis - Pericia 3,000 UM 720,00 2.160,00
- 01 Médico

18 02 Médicos Peritos 3,000 UM 1.440,00 4.320,00
15 03 Médicos Peritos 3,000 UM 2.160,00 6.480,00
20 Acompanhamento Pericia Judicial 1,000 LN 350000 3.500,00

Total do Participante: 78.822,72

Sistema- Comraraes - Usudrio: Camila.camalro, Emissaa: DANS2024, as 955106, Plotooslo: 2E54 7954-c8 /-4 085-al] S-donB2di3 1083



Pagina: 2 ¢ 2

Total Geral: 78.822,72
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigdo da Despesa Dotacao Valor Estimado |
MAMUT, DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 03.001.04,122.0402,2036.3.3.90.00.00 HE TR.B22.72

Matos Costa, 02 de Setembro de 2024 fssinadn da forma digital
PAULO BUENO DE por PAULD BLUEMD [2E
CAMARGO:439388 CAMARGOA3UIEEII904
33904 Crados: 024,09 02

Tas202 AN

Assinatura do Responsavel

Slsterma. Comores - Jsuarks. Camila.carmaire. Emissdo; 0202024, 45 155706 Protocoly 2864 7384-ch07 -dBAEal 5o addff 1598
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOS COSTA

e
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Zgmm
PROCESSO LICITATORIO N° 65/2024 - PMMC L
DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2024 ¥ -
(LEI N° 14.133/2021) 3
CONTRATO N° 55/2024 ", vivoy O

O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o nd
83.102.566/0001-51, com sede na Rua Manoel Lourenco de Araujo, 137, Centro, representada neste ato pelo seu
Prefeito, Sr. PAULO BUENO DE CAMARGO, denominado CONTRATANTE & a empresa SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA, com sede na Rodovia Municipal Honarino Moro, 610, Bairro Alto Bonito, Municipio de Cagador - 5C,
doravante denominado simplesmente de SESNSC - CACADOR, inscrito no CNPJ sab o n 03.777.341/0045-87,
neste ato representado pelo Gerente Executive Regional SESI'SENAI da Regido Centra Norte Senhor DANIEL
JOSE TENCONI, inscrito no CPF sob o n® xxx.487.599-xx, com poderes delegados pela Portaria n® 1479/2018, para
assinar o presente Contrato doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo & confratado o presente
Contrato, mediante as seguintes clausulas e condighes:

'CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO E DO PRECO:

1.1 - O contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS/PRODUTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO JUNTO AQ MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC, COMPREENDENDO OS SERVIGOS ELENCADOS
NO DETALHAMENTO DO SERVIGO/PRODUTO,

: : 4 : Valor Valor
Item | Unid, | Quant. Descrigdo/Especificagédo Un&tgrin Tﬂtsal

0T | MES T2 | Alerigiode Calor _ 7357 204,171

0z MES 12 Aferigao de Ruido de Ciclo de Trabalho 634,72 7.616,64

03 MES 12 Afericao de Vibragao 45955 | 5.514 80
04 MES 12" | Gesfao deTaudos e Programas de SST | 1.168.20 | 14.01840
U5 | "mEs | 12 | STT-Assessoria Técnica em Sequranca do =~ 432,00 5.184,00
) | Trabalho- Horas Fixas o &
06 UN 2" Aferigao de Quimicos - 579,00 | 1.158.00

a7 UN z Aferigao de Quimicos 503,00 1.006,00
08 UN 0 Audiomefria Ocupacional ' ' 5359 535,90 |
05 T uUN Z Avaliacio Psicossocial 180,00 1 360,00 |
T 50 | Consulta Avilsa B 190,00 950000 |
11 UN T0 | Elefrocardiograma ' 10400 | 1.040,007
L VT L Elefroencefalograma - TBE.00 ~1.880,00°
13 "UN | 10 | Espiromeria ) - 123,00 1.230,00°
4 UN 100 Exame Médica Ocupacional 107,00 10,700,007
5 UN -1 | 'STT- "Assesscria em Engenharia de | 225068 | 225,06 |
L _Seguranca do Trabalho — Horas Variaveis ife :

16 | UN 1 Acompanhamento pericia Judicial | 2.100,00 2.100,00

S . ——%Eﬁ@:q" _ |

17 UN 3 - Assessona em Medicina do Trabalho — | 720,00 2.160,00

| Horas Variaveis — Pericia — 01 Médico o

1 un 3 02 Meédicos Peritos T440,00 432000
L UN | 3 | U3M&dicos Pefitos T ZI60,00 | 6.480,00 ]
- T P | Acompanhamento Pericia Judicial 3.500,00 | 300,00
P e | o | 7882277

1.2 - A CONTRATADA, responsavel pelo fornecimento/servicos dos itens descritos na tabela acima, receberd o
78.822,72 (setenta e oito mil oitocentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos).
1.3 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do

Municipio de Matos Costa-SC-Rua Manoel Lourengo de Araujo, n° 137-Centro-CEP- §9420-000
CNPJ N° 83.102.566/0001-51 Fone FAX: (49) 3572-1111
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objeto, inclusive tributos elou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagio.

CLAUSULA SEGUNDA DA FORMA DE EXECUGAO E DETALHAMENTO DOS SERVIGOS:

2.1 - A CONTRATADA devera atender as especificacies da dispensa, sendo que o objeto licitado devera ser
fornecido de acordo com a Solicitagdo de Fornecimento - SF, ohservando as orientacdes estipuladas nos
projetos, sem a exigéncia de valor ou quantitative minimo, na guantidade e no local determinado pelo setor
municipal requisitante, sem custos adicionais.

2.2 - A CONTRATADA ndo podera transferir, no todo ou em parte, 0 objeto da presente licitagdo, sem prévia
anuéncia da contratante objeto da presente licitagio devera ser executado em conformidade com o Termo de
Referéncia e demais informagdes constantes dos Anexos do presente Edital.

2.3=DETALHAMENTO DOS SERVIGOS E EXECUGHAQ;: T

231 - Segue em anexo a este contrato a proposta detalhada referente & presta{t;éa dos .s:éwiq;:us gue serac
realizados.

CLAUSULA TERCEIRA DO RECEBIMENTO:

3.1 - O recebimento do objeto sequird o disposto nos artigos 140 da Lei 14.133/2021, e sera realizado da seguinte
forma:

3.1.1 - Provisoriamente:

a) pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagio, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, em se tratando de obras e servigos:

b} de forma sumaria, pelo responsével por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificaglo postetior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais, em se tratando de compras.

3.1.2 - Definitivamente: até 10 (dez) dias Uteis da entrega, apés verificagdo de qualidade e do atendimento as
especificagies do Aviso de Cantratagdo Direta, Projeto, Orgamento, Memorial Descritivo e Conirato, bem como a
consequente aceitagdo.

a) por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado Que comarave o
alendimento das exigéncias contratuais, em se tratando de obras e servigos:

b) por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado Que Comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, em se tratando de compras.

3.2 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogada, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

3.3 - No momento do recebimento do objeto, o 6rgdo requisitante, por intermédio de servidor designado, reserva- se
no direito de proceder a inspegdo de qualidade dos mesmos e de rejeita-los, no todo ou em parte, se estiverern em
desacordo com as especificagbes do objeto licitado, obrigando-se a empresa a promover a devida substituicio as
suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagio da contratada.

3.4 - No caso de considerada insatisfatoria as condigbes do objeto recebido provisoriamente, sera lavrado termo de
recusa, no qual se consignardo as desconformidades, devendo os materiais/equipamentos serem recolhidos e
substituidos e os servigos refeitos.

I- Por ocasiao do recebimento do objeto, o Municipio, por intermédio de servidor designado, reserva-se no direito de
exercer ampla fiscalizagio de sua entrega, verificando se estdo sendo cumpridos os termos confratuais, ndo se
excluindo a empresa contratada da responsabilidade por qualguer iregularidade. Constatado o fornecimento de
materiais de ma qualidade, o Municipio poderd utilizar-se do disposto na Lei 8.078/90 — Cadigo de Defesa do
Consumidor,

3.5 - A CONTRATADA respondera, pelos materiais utilizados, pela solidez e seguranga dos servigos executados
devera responsabilizar-se pela substituicdo e/ou retirada dos materiais e equipamentos utilizados na abra, quando
na ocasiao da fiscalizagdo, for constatado que se encontra com defeito, diferente da solicitagdo ou em desacordo
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com qualquer das especificagles, sob pena de pagamento de multa diaria, a titulo de depésito, sem prejulzo da
incidéncia de multa diéria por atraso na entrega, a contar da data efetiva do pedido.

3.6 - A prestago dos servigos efou o fornecimento de materiais de forma inadequada que nao atenderem as
exigibilidades nao seréo recebidos e o pagamento ficara suspenso até sua regularizagao de forma integral.

3.7 - O aceite do objeto nao exclui a respensabilidade civil da CONTRATADA respondera, pelos materiais utilizados,
pela solidez e seguranca dos servigos executados por vicios de quantidade, de qualidade ou técnico dos SEnigos,
ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas neste Aviso, verificadas posteriormente, e por danos deles
decarrentes.

3.8 - No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liguidagio e pagamento.

3.9 - O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugio do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranga: equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia &
liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo,

3.10 - Caso o objeto ou servicos sejam recusados ou o documento fiscal apresente incorregdo, o prazo de
pagamento sera contado a partir da data da regularizacdo da entrega ou do documento fiscal, a depender do
evento.

CLAUSULA QUARTA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO E PELA FISCALIZAGAO DA
CONTRATAGAO:

4.1 - A execugo do contrate devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14,133, de 2021, art. 117, caput). /’ﬁm :

A fiscalizacio do presente Contrato ficara a cargo do(s) servidor(es} abaixo mencionado(s): 4@“ y%
v.

%
T

e
ELOISA CAMARGO [ 8
Fone: (49) 3572-1111 3
E-mail: prefeitura@matoscosta.sc.qov.br '3;,
"??wnﬂ‘“

4.2 - Afiscalizagao se efetivara no ato da entregalexecucio do item.

4.3 - A fiscalizag3o aluara desde o inicio dos trabalhos até o recebimento definitive dos servigos e serd exercido no
interesse exclusivo desta Municipalidade & ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive de
terceiros, por qualquer iregularidade.

4.4 - Cabera a(os) fiscal(is) da contratagao, verificar se os itens, objeto do presente Aviso, atendem a todas as
especificagbes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquidacdo dos pagamentos devidos ao
contratado e participar de fodos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o objeto
licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas sangfes ou a rescisdo contratual,

4.5 - O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrico do
que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14,133, de 2021, art. 117,
§1°%;

4.6 - ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato informara ao gestor, para que sejam
adotadas as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

4.7 - A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio, ndo eximira a CONTRATADA da integral responsabilidade pelos
ENCcargos ou servigos gue s&o de sua competéncia,

4.8 - Concluidos os servigos, se estiverem em perfeitas condigbes serdo recebidos provisoriamente pela fiscalizagdo
& pelos responsaveis pelo seu acompanhamento, que lavrardo o TERMO DE RECEBIMENTO PROVISCRIQ.

4.9 - A CONTRATADA fica obrigada a manter as obras e senvigos por sua conta e risco, até ser lavrado o Termo de
Recebimento Definitivo, em perfeitas condigbes de conservagdo e funcionamento,

4.10 - As solicitagdes, reclamaces, exigéncias, observagbes e ocorréncias relacionadas com a execucio do objeto
deste Contrato, serfio registradas pela Contratante, constituindo tais registros, documentos legais.
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CLAUSULA QUINTA DO REAJUSTE, REVISAO, ATUALIZAGAO DOS PREGOS E DAS ALTERAGOES:

5.1- Do reajuste e da revisdo

9.1.1 - Os pregos ndo serdo reajustados, salvo se:

9.1.2 - O prego contratado podera ser revisado quando houver alteragdo de valor devidamente comprovada,
podenda ocorrer somente se de acordo com o art. 124 da Lei 14.133/2021 e alteragdes, mediante requerimento a
ser formalizado pelo FORNECEDOR;

3.1.3 - As quantidades a serem fornecidas constantes neste contrato, poderdo, nos limites dos artigos 125 & 126 da
Lei 14.133/2021, ser acrescidas ou suprimidas em conformidade com a demanda do periodo de vigéncia do
presente contrato.

5.1.4 - O prego contratado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles praticados no mercado,
ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens, cabendo ao érgdo gerenciador do contrato promover as
necessarias negociagdes junto aos fomecedores.

5.1.5 - Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos praticados e o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, deverd requerer a revisdo dos pregos nos termos do artigo 124, inciso |, alinea 0", da Lei
n" 14,133/2021.

9.1.6 - Os pregos contratados e atualizados ndo poderdo ser superiores aos pregos praticados no mercado, bem
como as alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021, ndo poderdo
transfigurar o objeto da contratagéo.

5.1.7 - Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a data
da apresentagdao da proposla, criaglo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicbes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados, nos termos do
art, 134 da Lei 14.133/2021,

5.1.8 - Nao havendo éxito nas negociagbes, o 6rgdo gerenciadar devera proceder & revogaco do item ou contrato
correspondente, adotando as medidas cabive's para obtengdo da contratagio mais vantajosa.

5.1.9 - Os pregos registrados, quando sujeitos ao controle oficial, poderao ser revisados nos termos e prazos fixados
pelo érgdo pihlico controlador,

5.2 - Das Atualizagdes
2.2.1- Apos o interregno de um ano, os pre¢os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratants, do
indice INPC {Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigagfes iniciadas e concluidas
apts a ocorréncia da anualidade.

5.2.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregne minimo de um ana serd contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

5.2.3 - No caso de atraso ou ndo divulgagao dos) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagio conhecida, liquidando a diferenga correspondente t3o logo sejaim)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.2.4 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, ofs) definitivo(s).
5.2.5 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualguer forma ndo
possa|m) mais ser utilizado(s), sera(do} adotado(s), em substituicio, o{s) que vierlem) a ser determinada(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

526 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substiluto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.3 - Das alteracdes

5.3.1 - Eventuais alteragbes contratuais reger-se-3o pela disciplina do arfigo 124 e seguintes da Lei n® 14,133, de
2021.

5.3.2 - O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressties de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinguenta
por centoy),
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CLAUSULA SEXTA DOS PAGAMENTOS:

6.1 - O pagamento sera efetuado em até 30 {trinta) dias apds a entregalexecuco do item, & mediante apresentacao
do documento fiscal devidamente atestado por servidor municipal competente, onde foram entregues/executados os
itens.

6.1.1 - QUANDO SE TRATAR DE FORNECIMENTO DE PRODUTO, O DOCUMENTO FISCAL DEVERA SER
EMITIDO PELA FAZENDA DO ESTADO, COM A IDENTIFICAGAO DA INSCRICAO ESTADUAL E ©
RECOLHIMENTO DE ICMS.

6.1.2 - QUANDO SE TRATAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, O DOCUMENTO FISCAL DEVERA SER
EMITIDO PELA FAZENDA DO MUNICIPIO, COM A IDENTIFICACAO DA INSCRIGAO MUNICIPAL E O
RECOLHIMENTO DE ISS.

6.1.3 - QUANDO SE TRATAR DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS E SERVIGCOS PELO MESMO
FORNECEDOR, AS NOTAS APRESENTADAS (PRODUTOS E SERVIGOS) DEVERAO TOTALIZAR O VALOR
DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.2 - A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido em nome da Unidade requisitante e ter a
mesma Razéo Social e CNPJ dos documentos apresentados pela proponente por ocasido da habilitagso.

6.2.1 - O FORNECEDOR devera constar na Nota Fiscal as informagbes que o municipio vir a requisitar que constem
no referido documento.

6.2.2 - A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido para:

< MUNICIPIO DE MATOS COSTA: email: compras@matoscosta.sc.gov.br

6.3 - Fica o Municipio autorizado a deduzir de pagamento devido, qualguer multa imposta, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei.

6.3.1 - O pagamento podera ser sustado pelo Municipio, quando os servigos ndo estiverem de acordo com o
estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula do Contrato.

6.4 - Informa-se ainda que todas as notas fiscais sofrerdo retengédo do imposto de renda na fonte, em conformidade
com a Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragbes posterioras.

6.4.1 - O pagamento pela execugdo do objeto da presente licitagdo serd feito em favor da Contratada, mediante
depdsito bancdrio em sua conta corente. apds as entregalexecugdo dos itens e das andlises e fiscalizagdes,
acompanhados da respectiva nota fiscal & demais documentos exigidos neste edital,

6.5 - A Contratada devera enviar e-mail do documento fiscal, imediatamente apés a emissdo do mesmo. para o
Setor de Compras (Fone: (049) 3572-1111 - 1121 | E-mail: compras@matoscosta.sc.gov.br).

B.6 - A apresentagdo do documento fiscal que contrarie essas exigéncias inviabilizara o pagamento, isentando o
Municipio do ressarcimento de qualquer prejuizo para o Fomecedor.

6.7 - Os precos iniciaimente contratades naoe serdo reajustados.

6.8 - O prego podera ser revisado quando houver alteragio de valor, devidamente comprovada, podendo ocorrer de
acordo com o art. 124 da Lei 14,133/2021 e alteragies, mediante requerimento a ser formalizado pelo Fomecedor,

CLAUSULA SETIMA DAS OBRIGAGOES:
7.1 - Sdo obrigacdes da CONTRATANTE/CONTRATADA:

"7.1.1 - As obrigages da CONTRATADA e da CONTRATANTE estao previstas no Anexo |, que faz parte integrante
deste instrumento." CRM-931966-W7D2-V2.

7.2

Entregarfexecutar os ITENS, nos seguintes prazos:
ST A  EMATE 30 (TRINTA) ‘apés alemissdo a Solicitacio de Fornecimento, = 77
7.3 - Efetuar a entrega/execucdo do objeto, conforme especificacbes, prazo e local constantes na dispensa e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,

7.4 - Para fins de atendimento ao disposto na Lei n® 13.7098/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), as informagdes e dados apresentados para participar do processo licitatério, sdo de dominio publico, &
razao dos principios do interesse plblico & da publicidade dos atos efetuados pela municipalidade;
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7.5 - O contratado obriga-se ainda, em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), a manter sigilo de todas as informagdes sobre os dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, repassados em decorréncia da execugao da contratagdo, sendo vedado o repasse dessas informacbes,
salvo aguelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

8.1 - Comete infragao administrativa, a CONTRATADA que cometer quaisquer das infragbes previstas no art. 155 da
Lei n® 14,133, de 2021, quais sejam:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b} der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos
servigos plblicos ou ao interesse coletivo:
¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de enfregar a documentagdo exigida para o certame:
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f} néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;
g} ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h} apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
execucdo do contrato;
i} fraudar ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato:
J) comporiar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

| - Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigtes
de participagdio, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento do certame, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivas deste certame.
i} praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangbes:
8.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugio parcial do contrato (alinea a, do subitem 8.1.),
sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14,133, de 2021):
8.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘b", a "g" do subitem
8.1., sempre que ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
8.2.3 - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h",
a "I' do subitem 8.1., que justifiquem a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de
2021).
8.2.4 - Multa:
8.2.4.1 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (tinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes contidas no subitem 8.1, e suas alineas;
8.2.4.2 - Na ocoméncia de atrase injustificado para assinatura do Termo de Contrato ou Instrumento Equivalente,
para o inicio da execugdo dos servigos ou entrega dos materiais, inexecugéo parcial ou total do contrato, as multas
a serem aplicadas observardo os seguintes pardmetros:
8.2.4.21 - 0.5% {cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de mora na assinatura do Termo de
Contrato ou Instrumento Equivalente, ou atraso no inicio da execucdo dos servigos ou entrega do objeto,
até o maximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), o gue configurard a inexecucao total do
confrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
8.2.4.2.2 - Ate o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do contrato;
8.2.4.2.3 - 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.
8.2.4.2.a. - Sera configurada a inexecuc&o total do objeto, quando:
I} Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos ou entrega dos materiais. na totalidade requerida, por mais de
07 (sele) dias corridos apés o recebimento pela Contratada da ordem de servigos.
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Il} Todos os servigos executados ndo forem aceitos pelo Municipio por ndo atenderem as especificagies desta” 0

documento no caso de prestagdo Unica ou no caso de prestagdo continuada/continua de servigos ou entrega de
materiais, forem recusados durante 30 {trinta) dias consecutivos.

8.2.4.3 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a proponente Contratada:

8.2.4.3.1 - Se o valor a ser pago & proponente Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, fica esta
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias (teis, contado da comunicagao oficial,

8.2.4.3.2 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela proponente Contratada ao
Municipio, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

8.3 - A aplicagéc das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipatese alguma, a obrigagdo de reparagio
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.4 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa {art. 156, §7°
da Lei n® 14,133, de 2021).

8.4.1 - Antes da aplicagéo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (guinze) dias (teis,
contado da data de sua intimagdo (art, 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmenta
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.3 - Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recalhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade
competente.

8.5 - A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Fornecedor/Adjudicatério, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14,133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.6 - Na aplicag2o das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragio comelida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

05 danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e} a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos argaos de
controle. -

8.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitages e
contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serac apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do dirgito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste procedimento ou para provocar
confuso patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracao, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratade, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021).

8.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagio da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas {Cnep),
instituldos no dmbito do Poder Executivo Federal. [Ar. 161, da Lei n°® 14,133, de 2021).

8.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

8.11 - Os débitos do contratado para com a Administragio contratante, resultantes de multa administrativa efou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
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devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmao contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante.

CLAUSULA NONA DA EXTINGAO CONTRATUAL:

9.1 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes, do prazo nele fixado,
por algum dos motives previstos ne artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.2 - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 138 da mesma Lei,

9.2.1 - A alteragdo social cu a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

9.2.2 - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

9.3 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

9.3.1 - Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos:
9.3.2 - Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.3.3 - Indenizagbes e multas.

9.4 - A extinggo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

10.1 - As despesas provenientes da execugdo da Contratagio Direta correrdo por conta das Dotagdes
Orgamentarias proprias, consignadas nos orgamentos da Secretaria Municipal de Administragdo durante a
vigéncia da presente Contratagdo, nos termos que segue, de acordo com o Parecer Contabil;

03.001 - SECRETAR_M MUNICIPAL DE ADMINISTRAG,&G
2.036 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Despesa: 9 - Recurso - 1501

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA VIGENCIA:

11.1 - A presente Contratagdo tera vigéncia de 1 {um) ano, com publicagdo no DOM (Digric Oficial dos
Municipios), podendo ser promogada de acordo com a Lei n® 14.133/2021 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DOS CASOS OMISSOS:

12.1 - Os casos omissos serfio decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, Decrete Municipal n® 035/2023 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, sequndo as disposices
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA PUBLICAGAO:

13.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas-
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Intermat & em
atencao ao art, 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA DO FORO:

14.1 - E competente o foro da Comarca de Porto Unido/SC para dirimir guaisquer duvidas, por ventura, oriundas da

presente Contratagéo.
14.2 - E, por estarem assim de pleno acardo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga

das testernunhas abaixo, de tuda inteiradas,
ur
IMatos Costa/SC, 04 de setembro de 2024, m e,
pAULD Assrauc de forma ,Il
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PROCESSO LICITATORIO N° 65/2024 - PMMC
DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2024
(LEI N° 14.133/2021)

ANEXO |

| - Obrigacdes da Contratante

* O envio dos eventos ao partal do eSocial pela mensageria do SESISC esta condicionada a assinatura manual ou
automnatizada. Para 0 envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir um certificado digital no formato A1 ou A3
do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigies de eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161 “Certificado
Digital para eSocial’. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de assinatura precisa ser exclusivamente A1.
Apds upload do cerificado, o mesmo so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo
podera ser acessado ou baixado por outro usudrio, a senha ficara armazenada em criptografia e também no
podera ser visualizada por nenhum usudrio. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do sistema S + possui a
certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagdes administradas.
O escopo da cerlificagdo & completo e atende, de maneira ampla, 0s requisitos exigidos pela LGPD para maior
seguranca de seus usuarios.

* Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informages necessarias de
forma completa e fidedigna ao processo para elaboragde dos documentos legais contratados, quais sejam:

Flanilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs:

Listagem dos equipamentos de protegao individual {por fungao);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegdo coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de salde e seguranga do trabalho;

Outras informagdes que julgar necessarias.

* Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragio na estrutura fisica da empresalambientes
de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusde, excluséo ou alteragéo de

maquinario ou de produtos quimicos; Aquisigao, excluso ou alteragdo de EPI - Equipamento de Protegio Individual
ou EFC - Equipamento de Protegdo Coletiva; Alteracdes que impactem na eficicia de EPI e EPC; Implementagio
do Plano de Aco; Inclusdo, exclusdo ou alteragio setor, cargo e descrigéo de atividade; entre outros, que impactem
nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas de monitoramento.

* Disponibilizar as informages abaixo listadas, via planiha de Excel, ou insercdo dos dados no sistema de
informacdo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus itens 7.3.2,;
7.3.2.1;7.6.2, sendo eles:

- Atestados medicos;

- Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

* Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacio do Contratado, sempre que o Médico
Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragdo do Relatorio Analitico do PCMSO.

*Receber, acompanhar e prestar informacdes, perinentes aos servicos contratados, aos profissionzis de
Seguranga, do Contratade, nos ambientes de trabalho para realizacdo de visita técnica e avaliagio de
riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

*Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo gue ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execuclo dos servicos de aferiches contratados, sendo gue 05 equipamentos deverdo ser devolvidos ne mesmao
estado de conservagdo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos funcionario, & em

I‘r'[unirl'i'jin.dc Matos Costa-SC-Rua Manocl Luurenr;::_.t.l.u Araujo, n” 137-Centro-CEP- 89420-000
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pleno funcionamento, de modo que & de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao Contratado, quaisquer
equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

" Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagan
de visita técnica e avaliagéo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

* A disponibilizaco das informagbes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio para a
Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissdo S-2200 referente a matricula do funcianario,
categoria eSocial e a data de admiss&o e a contratago dos servigos relacionados a tais eventos, conforme segue:

- 5-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- §-2240: Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no praze maxima
de 10 (dez) dias apos a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do praza, a Cantratada
nao se responsabilizard pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador
serd inativado no sistema.

* A responsabilidade pela insergéo das informagdes dos eventos 5-2210, Comunicagio de Acidente de
Trabalho & S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ & da Contratante.

" Apods upioad do certificado, o mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL! e so
sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSccial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro
usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e também nao podera ser visualizada por nenhum usudrio. A
AGE que desenvolveu e presta manutengéo do sistema S + possui a certificagdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e
audita todo o tratamento e seguranca das informagbes administradas. O escopo da cerlificagdo € completo e
atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

* Caso seja solicitado pela Conftratante a realizagio dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio dos
Eventos de SST 5-2220 as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a
Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados
dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds
30 (trinta) dias o trabalhador serd inativado no sistema.

* O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento 5-2200 que é de respansabilidade da
Contratante.

* Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceile da proposta, as informagdes necessarias de
forma compleia e fidedigna ao processo para elaboragio dos documentos legais contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhaderes e de pessoa juridica;

o PCMS0O alualizado com base no PGR;

o Qutras informagdes que julgar necessarias.

* Respensabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.

* Responsabilizar-se por infarmar a Contratada das atividades e cargos ande hé contratacdo de Microempreendedaor
Individual {MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato com a
Centratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI conforme preconiza a NR 1. Esta informagao deve
ser dada a Contratada antes da ME! iniciar suas atividades.

* Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamenilo do trabalhador para realizagao de atendimento médico
para fins de Atestade de Salde Ccupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na Morma
Regulamentadora NR7 e para alendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

* Exame admissional agendado antes da data de admiss&o do trabalhador;

CNPJ N” 83.102.566/0001-531 Fone FAX: (49) 3572-1111
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* Exame de mudanga de risco antes da mudanca:

* Exame de retorno ao trabalho no primeira dia de retorno ao trabalho:

* Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periédico conforme data de

vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais ndo realizados serfo cobrados da Contratante caso o cancelamento

nao ocorra com no minimo 24 {vinte quatra) horas (teis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego vigente
do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas (teis para agendamento dos exames, a fim de
que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

Il - Obrigacgtes da Contratada

" Realizar todas as atividades previstas neste instrumento. (Contrato e Proposta Contratual).

" Manter sigilo das informacdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A nio-cbservancia de
quaisquer das disposicBes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitarda a8 CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por ago ou omissdo, ac pagamento ou recomposigio de todas as perdas e danos
sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como & assuncdo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serfio apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposigéo para as informagdes que se tornaram de dominio publico, por
outro meio de divulgagao que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

* Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores que
participar@n na execuglo dos servigos objeto deste instrumento,
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Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Quinta-feira, 05 de setembro de 2024 as 11:28, Floriandpolis - SC
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MUNICIPIO DE MATOS COSTA

EXTRATO CONTRATUAL N° 552024

PROCESSO LICITATORIO N° 65/2024 - DISPENSA DE LICITACAO N° 26/2024 - PMMC

Cddigo registro TCE: A3585B393A74CET5AFDIEBDBACT33132B9BFADZ1

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATOS COSTA. pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n® 83.102.566/0001-51.

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, pessoa juridica de direto privado, inscrita no
CNPJ no CNPJ sob o n® 03.777.341/0045-87,

Valor global de RS 78.822,72 (setenta e oito mil oitocentos e vinte e dois reais e setenta e dois
centavos).

Despesa: 9 - Recurso - 1501

Vigéncia Contratual: 04/09/2024 A 04/09/2025.

OBJETO: CONTRATAGAO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, PARA PRESTAGCAQ DE
SERVIGOS/IPRODUTQS ESPECIALIZADOS NA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO JUNTO AO MUNICIPIO DE MATOS COSTAISC, COMPREENDENDO OS SERVICOS
ELENCADOS NO DETALHAMENTO DO SERVICO/PRODUTO.

Matos Costa, SC, 04 de setembro de 2024 - Paulo Bueno de Camargo - Prefeito Municipal
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